NOKSEL GELIK BORU SANAYi ANONIM SiRKETI
MEVCUT ESAS SOZLESME

Madde 1- KURULUS

Asagida adlari, uyruklari ve acik adresleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanununun
anonim sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki htktimlere gore bir anonim sirket
teskiledilmistir.

1- Yiksel insaat A.S. merkezi Ankara Denizciler Caddesi No: 18 olan bir Turk anonim sirketidir.
2- Oy Nokia AB. Merkezi Mikonkatu 15 A SF-00100 Hlisinki de olan bir Finlandiya sirketidir.

3- Finnish Fund For Industrial Development Cooperation Ltd. Merkezi Rataku 27 SF-00120
Helsinki'de olan bir Finlandiya sirketidir.

4- irfan Tufan Karaoglu T.C. uyruklu Tahran Caddesi No: 2/4 Kavaklidere/Ankara

5- Guven Sazak Cavitpasa T.C. uyruklu Cavitpaga Caddesi Sazak Apt. No: 2/30
Goztepe/lstanbul

6- Selim Erol Akkoyunlu T.C. uyruklu Guines Sokak Ulug Apt. No: 26/8 Guvenevler/Ankara

Ortaklar yabanci sermaye iznini devlet planlama teskilatindan 24.7.1986 tarih ve 424 sayil izin
ve tesvik belgeleri ile almiglardir.

Madde 2- SIRKETIN UNVANI

Sirketin Gnvani Noksel Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi'dir. Isbu Esas Sézlesme’'de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3- AMAC VE KONU

Sirket, 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak suretiyle faaliyet géstermektedir.

Sirketin amaci ve konusu baslica sunlardir:

a) Muhtelif boy ve ¢apta gaz, petrol ve su isale hatlari ile insaat sektériine dénuk her cins metal
boru ve boru birlesim elemanlari, profiller ve yan trnleri Gretimi, i¢ ve dis ticareti, satimi ve
buna iliskin taahhit islerine girebilir.

b) Her tiirlti endustriyel boru ile bunlarin tim ek ve pargalarinin uretimini, yari mamul ve mamul
malzemelerinin alim satimi yapabilir, nakliyesini, ithalat ve ihracatini yapabilir, boru aretimi icin
tasarim, arastirma ve geligtirmeler yapabilir, borularin kullanim alanlarina bagh olarak tglncu
kisi ve kurumlara gerekli mihendislik, proje, danismanlik, saha destegi ve benzeri hizmetleri
verebilir.

¢) Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu'ndan (‘EPDK’) gerekli lisanslar alinarak enerj
kaynaklarinin Gretim tesislerinde elektrik enerjisine déntstiralmesi igin Uretim  tesisleri
kurabilir, kurdurtabilir, isletmeye alabilir, devralabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir, elektrik
enerjisi Uretimi yapabilir, Gretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin musterilere satigini
yapabilir,

d) Yurt icinde ve yurt diginda her turlt resmi ve 6zel sektére ait insaat isleri dahil olmak tUzere
her turlt insaat taahhit islerini yapabilir, bynlarin_duzenlemeleri ile montaj iglerini yapabilir,
kiraya verebilir ve kiralayabilir, kendi adma insaatlar pazarlayabilir.
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e) Sirket, maksadi icin gerekli ve faydali ticari, sinai, mali menkul ve gayrimenkul muameleleri
ile ithalat ve ihracat isleri yapabilir.

f) Kuracag tesisler icin yurt iginden veya disindan her tirlii yardimeci hammadde ve malzeme,
makina veya cihazlar, aletler (retim igin gerekli emtia, komple tesisleri satin alabilir,
kiralayabilir, ithal edebilir.

g) Sirket, kurulus maksatlari ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt diginda birolar magazalar,
fabrikalar temsilcilikler agabilir.

h) Sirket istigal konusu ile ilgili olarak hammadde, yarimamil, mamul, yardimci mal ve
malzemeleri ithal edebilir, ihrac edebilir, reeksport ve dahili ticaretini yapabilir, gegici ithal ve
ihrag islemlerinde bulunabilir.

1) Sirket konusu ile ilgili olmak Uzere yerli ve yabanci firmalarin bayilik, acente ve
mimessilliklerini yapabilir, yerli ve yabanci firmalara bayilik, acentelik, mumessillik verebilir.

i) Sirket ihtiyaclar icin akaryakit tesisleri kurabilir, isletebilir, ulagim araclari alabilir.
i) Sirket istigal konusu ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt digi miteahhitlik hizmetleri yapabilir.

k) Sirket ihtiyaglan icin her nevi deniz ve kara nakil vasitalari satin alabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, insa ettirebilir, insa edebilir, satabilir, satin alinan veya insa ettiren deniz ve kara
vasitalarini adina kayit ve tescil ettirebilir.

) Sirket ana faaliyet konusu ile ilgili olarak metalik malzemelerin testlerini deneylerini yapabilir,
yeni Urin gelistirebilir, meveut Griin kalitesini artirmak, maliyet dustriict yeni tekniklerin
uygulanmasini saglamak ve yeni triin teknolojileri gelistirmek Uzere test/deney laboratuvar
kurabilir ve galigtirabilir; test/deney raporlari hazirlayabilir, ana kitleyi temsil edecek deney test
numuneleri alabilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatl ve sair ilgili mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara
uygun olmak ve vyatinmcilarin aydinlatimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla, amag¢ ve konusunu
gerceklestirebilmek igin, asagidaki konularda faaliyetlerde bulunabilir.

1. Gayrimenkullerin iktisabi veya ingasi ve Uzerlerinde her turli hukuki tasarruflarda
bulunulmasi, ipotek karsiligi veya baska bir teminat ile veya teminatsiz édin¢ para ve kredi
alinmasi, sirketin mevcut veya ilerde sahip olacagi malvarhdinin tamami veya bir kismi
lzerinde ipotek rehin ve benzeri ayni haklarin tesis ve fek edilmesi, ticari igletme rehin
akdedilmesi, Ucuincl kisilerin borglarina kefil olunmasi, ayni ve sahsi her gesit teminatin
verilmesi,

2. Yurt ici ve yurt disi izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans, alameti farika ve
telif haklari, marka, model, resim ve ticaret unvanlarini know-how teknik bilgi gibi gayri maddi
haklari kismen ya da tamamen satin alabilir, kiralayabilir, kullanabilir, satabilir, kiraya verehbilir,
tizerlerinde intifa ve rehin haklari taniyabilir ve benzeri hukuki tasarruflarda bulunabilir. Sirket'in
kendi adina ve Uglinci kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasas| mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

3. Arsa, arazi, bina ve gayrimenkuller satin alabilir, inga edebilir, iktisap edebilir, satabilir, iktisap
edilen gayrimenkulleri devir ve ferad edebilir, bunlari kismen veya tamamen UgUncl sahislara
kullandirabilir veya kiralayabilir.

4. i¢ ve dis piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli her turlt kredi s6zlesmeleri akdedebilir ve her
tarll teminat ve kredileri temin edebilir.

5. Sermaye piyasasl mevzuatina uygun olmak ve yatirnm hizmet ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatlnm ortil kazang aktarimina iliskin hiktmleri
saklli kalmak kosuluyla yurt icinde veya g\nda tizel kisilere istirak edilmesi, yerli ve
yabanci uyruklu gercek kisilerle org nasi, kamu hukuku ve 6zel hukuk tihzel
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kisilerine ait paylar alinip satiimasi, tzerlerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunulmas
faaliyetlerinde bulunabilir.

6. llgili hammadde, yan madde, yari mamul ve mamul maddeler ile yurt ici ve yurt disindan
makine ve ekipmanlari tedarik edebilir, bunlar ile birlikte istigal konusuna giren faaliyetler ile
ilgili tesisleri kismen veya tamamen isletebilir, ticaretini yapabilir, kiraya verebilir veya
kiralayabilir.

7. Yurt icinde ve yurt disinda ihalelere katilabilir, katildidi ihalelerden cekilebilir, tekliflerde
bulunabilir, teminat ve ipotekler verebilir, taahhiitte bulunabilir ve fason iscilik yapabilir,
yaptirabilir. Sirket'in kendi adina ve Ugtincl Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

8. Yurt iginde ve yurt disinda yerli ve yabanci uyruklu gergek kisilerle ve kamu hukuku ve ozel
hukuk tizel kisilerle lisans, patent, marka, teknik bilgi, teknik yardim, diger mumessillik ve ticari
vekillik sézlesmeleri yapabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasl mevzuatinin 6rtult kazang aktarimina iligkin htikiimleri sakhidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iliskili taraf islemlerinde ve tguinc kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin duzenlemelerine ve ilgili diger
dlizenlemelerine uyulur.

Madde 4- SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Sirket'in merkezi ANKARA ili CANKAYA ilgesidir.
Sirketin merkez adresi; Yukari Ovecler Mah. Lizbon Cad. No:10 Gankaya/Ankara’dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK'ya ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde, Ticaret
Bakanligi'na ve ilgili resmi kuruluslardan izin almak ve bilgi vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt
disinda subeler, temsilcilikler, distributéritkler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri ve birolar
acabilir.

Madde 5- SIRKETIN SURESI

Sirket sresiz olarak kurulmustur.

Madde 6- SERMAYE

Sirket, SPKn hikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK'nin [33/995] tarih
ve [30.05.2025] sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayitl sermaye tavani 500.000.000 Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari
degerde 500.000.000 adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, [2025-2029] yillari (5 yil) igin gecerlidir. 202¢
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye.tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin, SPH darTizi 3k suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
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tizere yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in 6denmis sermayesi 100.000.000 Ttrk Lirasi'dir. Bu sermaye, her biri 1,00 Turk Lirasi
degerinde 100.000.000 adet paya ayrilmistir. Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen édenmistir. Bu paylarin 30.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve 70.000.000
adedi nama yazili B Grubu’dur.

Sirket borsada islem gérmek tizere ihrag edilecekler harig hamiline yazili pay ¢ikaramaz.

A Grubu paylarin ydnetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyaziar Esas
Sozlesme'nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yoénetim kurulu, SPKn hitkiimlerine uygun olarak, gerekli gérdi§ zamanlarda, kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci, imtiyazli pay gikariimasi konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasas mevzuati hikimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay gikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama
yazili paylarin cikarilmis sermaye igindeki oranlari muhafaza edilir ve yapllacak sermaye
artinnmlarinda A Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar
ihrac edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Madde 7- YONETIM KURULU VE SURESI
a) Yénetim Kurulu'nun Yapisi ve Suresi

Sirket'in Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan TTK ve sermaye piyasas mevzuat
hilkimlerine gére secilecek en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz) Uyeden olusmaktadir.

A Grubu paylar yénetim kurulu Uyelerinin seciminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) Gyeden olusan
Yénetim Kurulunun 2 (iki) Gyesi, 6 (alt) Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 3 (tg) yesi, 7
(yedi) Giyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 3 (tg) Gyesi, 8 (sekiz) tyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 4 (dért) yesi ve 9 (dokuz) Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4 (dort) tyesi A
Grubu pay sahiplerinin goguniugunun gésterecekleri adaylar arasindan segilir, A Grubu pay
sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin
kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy
cokluguyla belirlenir. Bu sekilde 6nerilen yonetim kurulu tye adaylarinin hakli bir sebep
bulunmadig takdirde genel kurul tarafindan secilmesi zorunludur.

Yénetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK'nin kurumsal
yénetime iliskin diizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilecek Yénetim Kurulu
(yeleri, s6z konusu bagimsiz tyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

Bagimsiz tyenin bagimsiziigini kaybetmesi, istjfa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi megzuati ye SPK'nin kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan diizenlemelere uyulur.




Yénetim Kurulu Gyeliginin stresi en ¢ok 3 (U¢) yildir. Suresi biten Gyenin yeniden secilmesi
mumkandar. Genel kurul [Gzum gérdugl takdirde yonetim kurulu Gyelerini her zaman
degistirebilirler.

Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan tyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak Uzere, bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek segilmis Yodnetim Kurulu Uyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
goéstermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu Gyelerinden goéreve devam edenlerin
gogunlugunun o6nerdigi adaylar arasindan biri Yénetim Kurulu’nun onayi ile atanir.

Yénetim Kurulu Gyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilirler.

Bir thzel kisi Yonetim Kurulu’'na tye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu tyesi
olan tlzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

b) Yénetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
Uzere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yukimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve calisma
esaslari TTK, SPKn, SPK'nin kurumsal y&netime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gére gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gorecedi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

c) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

SPKn’nun 6rttlt kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemek kaydiyla Yénetim
Kurulu Gyelerine iliskin Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu Gyelerine
ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin Gcretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hukamlerine uyulur.

Madde 8- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Ydénetim Kurulu Sirket'in isleri luzum gosterdikce toplanir. Toplantilar Sirket'in merkezinde veya
Yonetim Kurulu cogunlugunun kabul etmesi halinde uygun gérilen baska bir yerde yapilr,
Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecedi gibi, bu toplantilara, TTK Madde
15627 uyarinca elekironik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecegdi gibi bu amacg icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Soézlesmesi'nin bu
hikmU uyarinca kurulmus, olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hukimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis énerisine, en az tye
tam sayisinin gogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundudu kagitlarin timuntn
Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
dénastartltp karar defterine geciriimesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yénetim Kurulu'nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkmd TTK~eS&rmaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikamleri
uygulanir.




Ydnetim Kurulu'na aittir, Kanuni hiikkiimler saklidir.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sézlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun
gerceklestiriimesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket Gnvani altina konmus ve Sirket'i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimas, iyi niyet sahibi tgtncl kisilere karsi hikiim ifade etmez: ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine ézgulendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yénetim kurulu, dizenleyecedi TTK'nin 367'nci maddesi uyarinca bir i¢ yénergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim kurulu tyesine veya Uclnci kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirket'in yénetimini diizenler; bunun icin gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerin gésterir, 6zellikle kimin kime baglh ve bilgili sunmakla yikiamli
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem (zerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatleri ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu ic yénerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir. Yonetim Kurulu, TTK'nin 370/2’nci maddesi uyarinca temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas lyeye veya midur olarak tglincii kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir,

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu Gyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile
bagli olanlari sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak ic ybnergede agikc¢a belirlenir. Bu
duruma i¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK Madde 374'te dizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375'te
dlzenlenen devredilemez gérev ve yetkileri saklidir.

TTK'nin 392'nci maddesi uyarinca, her yoénetim kurulu tyesi Sirket'in tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim kurulu tyelerinin

TTK madde 392'den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Madde 10- SIRKET’IN GENEL KURULU

Sirket’in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasas| mevzuati ve Esas Sdzlesme hukumlerine gére
toplanir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasl
mevzuatinin ilgili hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sirelerine iliskin
dlzenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti ginleri harig olmak tizere, toplanti tarininden
en az U¢ hafta 6nce yapilir. TTK'da ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinde
ongérllen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti glinleri harig olmak tizere, toplanti tarihinden en az
Uc hafta énce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul
toplantilarina cagri konusunda SPKn’nun 29/1 hikmi saklidir,

b) Toplanti Vakti: Sirket'in genel kurulu her yil olagan ve gerektiginde olaganiistl toplanir.
Olagan genel kurul, hesap devresinin bitiminden itibaren 3 ay icinde ve en az yilda bir defa

toplanir. Olaganustii genel kurul topldntisi_sitket islerinin ve islemlerinin gerektirdidi, TTK'nin
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ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukimlerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
yapilir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar,
sahiplerine 5 (Bes) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay
sahipleri veya disaridan tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te pay
sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Her pay sahibinin genel kurulda sadece bir kisi tarafindan temsil
edilmesi esastir. Ancak birden fazla kisiye temsil yetkisinin veriimesi veya tuzel kisi pay
sahiplerini temsile yetkili birden fazla kiginin genel kurula katiimasi durumlarinda ise bunlardan
ancak birisi tarafindan oy kullanilabilir. Oy kullanmaya kimin yetkili oldugunun yetki belgesinde
gosterilmesi sarttir.  Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK,
sermaye piyasasi mevzuatl ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir. Sermaye piyasasl
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki iglemlerin muiizakeresine iliskin
duzenlemelerine uyulur.

d) Muzakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasl mevzuatinda yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel
kurul toplantisinda giindeme bagllik ilkesine uyulmaksizin gorusilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabl TTK ve sermaye piyasas| mevzuati
hukimleri ile SPK'nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

e) Toplanti Yeri: Sirket'in Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde veya Yénetim kurulu karari ile istanbul’da elverigli bir
yerde yapilabilir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket'in genel kurul toplantisina
katima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lliskin Yonetmelik hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda sirket esas
sdzlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmusg olan sistem tizerinden veya destek hizmet
alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yonetmelik
hukumlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya iligkin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yonetim Kurulu, genel kurul galismalarina
iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. i¢c yénerge genel kurul
tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye
piyasasi mevzuati hikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yaratalar.

h) Bakanlik Temsilcisi; Gerek olagan ve gerekse olaganustl genel kurul toplantilarinde
Bakanlik Temsilcisi bulunmas! ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzual
hiktuimleri uygulanir. Genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi temsilcisinin hazir bulunmas
sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir

Madde 11- SIRKET PAYLARININ DEVRI

1. Genel Devir Esaslar




Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati, elektrik piyasasi mevzuati, EPDK
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata gére gergeklestirilir.

Onlisans siresi icerisinde ve dretim lisansi alinincaya kadar, Elekirik Piyasasi Lisans
Yonetmeligi de dahil olmak Uizere elektrik piyasasi mevzuatinda belirtilen istisnalar (halka agik
olan paylari ile sinirli olmak tizere, halka agik tizel kisilerin ortaklik yapisi degisikliklerine iligkin
istisnalar da dahil olmak Uzere) disinda, Sirket'in Borsa'da islem gbren paylarinin disindaki
paylar icin gecerli olmak Uzere, Sirket'in ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli olarak
degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve iglemler
yapilamaz.

Uretim lisansi alindiktan sonra, Sirket'in ortaklik yapisinda yapilan dogrudan ve/veya dolayli
degisiklikleri, degisikligin gerceklestirildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde EPDK’ya bildirmesi
zorunludur. S6z konusu bildirim halka acik olan paylarindan kaynaklanan ortaklik yapisi
degisikliklerine uygulanmaz.

A Grubu paylarin devrine iliskin sinirlamalara asagida yer verilmektedir.
B Grubu paylar TTK ve sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde serbestce devredilebilir.

A Grubu paylarin, herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi ve borsada islem gorebilir
nitelikte paya dénistirtimesi igin, Merkezi Kayit Kurulusu A.S’na gerekli bagvurularin
yapilmasi ve ayni zamanda bu paylarin B Grubu paylara dénlistmi igin Esas Sézlesme
degisikligi yapimasi ve Esas Sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi
gerekmektedir. Esas Sozlesme degisikleri icin EPDK'dan onay alinmasi gereken haller
konusunda enerji piyasasi mevzuati hikimleri saklidir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

isbu madde hukmi halka agik olan paylardan kaynaklanan ortaklik yapisi degisikliklerine,
borsada gerceklestirilen pay devir islemlerine uygulanmaz.

2. Ozel Devir Hukumleri

A Grubu paylarin devredilebilmesi ve intifa hakki kurulabilmesi icin bu islemlerden 6nce
Yénetim Kurulunun yazili izninin alinmis olmasi sarttir. A Grubu paylarin devri Yonetim
Kurulu'nun onayina baghdir. Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun nama yazil paylarin
devrinin sinirlandiriimasina iliskin 493'tincti madde hukmine tabi olarak, asagidaki onemli
sebepleri ileri siirerek nama yazili pay devrini onaylamayabilir. Sirket'in isletme konusunun
gerceklestiriimesinin uyumlu bir pay sahipligi yapisinin saflanmasina bagh olmasi, Sirket'in
ekonomik ve ticari menfaatlerinin korunmasinin birikim, uzmanlk ve kurumsal hafiza
gerektirmesi sebebiyle, TTK'da 6ngérilen sekilde pay sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirket'in
isletme konusu veya igletmenin ekonomik bagimsizhiginin reddi gerektirmesi, Sirket paylarini
devralacak tclncl kigilerin Sirket'in uluslararasi operasyonlarinin yurGttlebilmesine iligkin
gerekli birikim, uzmanlik ve kurumsal hafizaya sahip olmamasi, Sirket ile rekabet edecek
sekilde Sirket'in faaliyet konusu ile istigal etmesi sebeplerinin varhgi halinde paylarin devrini
pay defterine kaydetmeyi bir yénetim kurulu karar! ile reddedebilir veya devredene, paylarini,
basvurma anindaki gercek degeriyle, diger pay sahipleri ya da Gglncu kisiler hesabina almay!
dnererek, onay istemini reddedebili. A Grubu paylarin devredilebiimesine iliskin olarak
sermaye piyasasi mevzuati hukimleri saklidir.

Madde 12- BAGIMSIZ DENETIM

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile Turk Ticaret Kanunu hukumlerinde belirtilen nitelikler!
haiz olan kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil i¢cin secilen bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan denetlenir. Segilen bagimsiz denefim kurulusu, Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan edilir.
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Bagimsiz denetim kurulusunun gérev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili diger hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat huktmleri uygulanir.
Sirketin finansal tablolari ile Yénetim Kurulunun faaliyet raporunun denetiminde Turk Ticaret
Kanunu'nun 397. ila 406. Maddesi hilkimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
hikUmleri uygulanir.

Madde 13- SERMAYE PiYASASI| ARACI iHRACI

Sirket, TTK’'nin ve sermaye piyasasl mevzuati ve SPK’nin dizenlemeleri hiikiimlerine uygun
olarak, yurt iginde ve/veya yurt diginda satiimak izere, her tarlt tahvil, paya dénusttrulebilir
tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu ve niteligi itibariyle borglanma araci oldugu SPK
tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her tarlli sermaye piyasasl
araci ihraci yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla
yer alabilir.

Sirket'in ilgili diger mevzuat hukimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma
araclari niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu
herhangi bir stre sinin olmaksizin yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat
cercevesinde éngorulen limit ve hikimlere uyulur.

Madde 14- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim lIkeleri'ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup, Esas
Sozlesme'ye aykir sayllir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in her tarli iliskili taraf islemlerinde ve Gglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde SPK'nin kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Madde 15- BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin értili kazang, aktarimi duzenlemelerine aykirlik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlu bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir ve bu siniri
asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK
yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn'nun ortull kazang
aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hitkiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli ozel
durum aciklamalari yapilir ve yil iginde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.

Madde 16- BiLGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukamlUlUklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi éngérilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlar TTK'nin ilgili hikumleri ve sermaye piyasas
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun
olarak ve belirtilen sirelerde ve zamaninda yapilir. SPK'nin diizenlemelerine gore yapilacak
ézel durum aciklamalari ile SPK tarafindan éngérilecek her tarlt aciklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen stirelerde ve zamaninda yapilir.
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Madde 17- HESAP DONEMI

Sirketin hesap dénemi ocak ayinin birinci giiniinden baglayarak aralik ayinin sonuncu giininde
sona erer.

Madde 18- KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Sirket'in karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiukumlerine
uyulur.

Sirket'in genel gider ve masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket'ce édenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu
vergiler hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gérillen dénem karl, varsa gegmis yil zararlarinin dustlmesinden sonra kalan
miktar, asadidaki sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, %5 nispetinde kanuni yedek akgeye ayirilir.
Birinci Kar payt:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutaninin ilavesi ile bulunacak meblag uzerinden,

Sirket'in kar dagitim politikasi gergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblagdlar dustikten sonra kalan
kismi, genel kurul kararina gére kismen veya tamamen ikinci kér payi olarak, dagitilabilecegi
gibi, dagitimayarak, TTK'nin 521'inci maddesi uyarinca herhangi bir yedek akce olarak
ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger kimselere dagitimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar pay! dustldikten sonra bulunan tutarin ylzde onu, TTK'nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gére ayriimasi gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayriimadikgca; baska yedek akge ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina, Yonetim Kurulu tyelerine ve ortaklik calisanlarina kardan pay
dagitimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
ddenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitimasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun konuya iligkin dizenlemeleri géz onune alinarak, Yonetim
Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastinilir. isbu Esas Sozlesme
hukimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinmaz.

Madde 19- KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger me
sahiplerine kar payl avansi dagitimasina Karg ‘
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hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur. Kar payl avansi
dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak Uzere, yénetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Madde 20- AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olugturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK duizenlemeleri ve diger ilgill
mevzuatta dizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

Madde 21- ESAS SOZLESMENIN DEGIiSTIRILMESI

Esas Sozlesme'de yapilacak butiin degisiklikler igin énceden SPK'nin uygun gérusu ile Ticaret
Bakanhgrnin izni gerekir fakat kayitli sermaye tavani dahilinde yapilacak sermaye artirimlari
icin Ticaret Bakanhgi izni aranmaz. Esas Stzlesme degisikleri icin EPDK'dan onay alinmasi
gereken haller konusunda enerji piyasasi mevzuati hukumleri saklidir.

Onlisans siiresi icerisinde ve Uretim lisansi alinincaya kadar Sirket'in pay senetlerinin nevi ve
ortaklik yapisinda degisiklik yapilamayacagina iligkin hukim ile Sirket sermaye miktarinin
dusurilmesine iliskin esas sozlesme degisikliklerinde EPDK onayinin alinmasi zorunludur.

Uretim lisansi alindiktan sonra Sirketin birlesme ve bélunme ile sermaye miktarinin
dustrilmesine iliskin hukumlere yoénelik esas sozlesme degisikliklerinde EPDK onayinin
alinmasi zorunludur.

Esas Sézlesme degisikligine séz konusu uygun gorls, ve izinler alindiktan sonra, TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme hukimlerine uygun olarak davet edilecek Genel
Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme'de belirtilen hikimler gergevesinde
karar verilir, TTK Madde 479/3-a uyarinca genel kurulda Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili
olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK'nin uygun gormedigi veya Ticaret Bakanligi'nin
onaylamadigi Esas Sézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul gindemine alinamaz ve
gorisilemez. Esas Sozlesme'deki degisiklikler, usulline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas Sézlesme degigiklikleri Ggtincl kisilere kars! tescilden
once hiukim ifade etmez.

Esas Soézlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerexkir.

isbu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sermaye
piyasasl mevzuatinin kamuyu aydinlatma yakumltlukleri cercevesinde ilani sarttir.

Madde 22- SIRKETIN SONA ERMESIi VE TASFIYESI

Sirket'in sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagl muamelelerin nasil yapilacag! hakkinda
kararlar ve islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukumler|
uygulanir.

Madde 23- BIRLESME VE BOLUNME HUKUMLERI

Sirket diger sirketlerle tim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir. Birlesme TTK'nin, sermaye
piyasasi mevzuatinin ve elekirik piyasasi mevzuatinin yurarlikteki hukumleri uyarinca yapilir.

Uretim lisansi sahibi tiizel kisinin kendi veya diger bir tlizel kisi blinyesinde ttim aktif ve pasifler
ile birlikte birlesmek istemesi ya da tam veya kismi ojarak bolu mek istemesi halinde, birlesme
G § islemi gergeklesmeden once,

CELIK BORU SN
ukars Cvecler Mah. Lifbon fad.No:1G

06460 CankajaATNGARA
Ankara Kurumlar fJ0 63 ¢ 108




EPDK’nin onayinin alinmasi zorunludur. iznin verildigi tarihten itibaren alti ay igerisinde,
birlesme veya bélinme iglemi tamamlanmadi§i takdirde, verilen izin gecersiz olur. Bu
durumda, EPDK'nin karari ile yeniden izin almaksizin birlesme veya bolinme islemlerine

devam olunamaz.

Madde 24- KANUNi HUKUMLER

isbu Esas Sozlesme'de yazili olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.
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