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CURSO Fundamentos de la Transferencia de Conocimiento y la gestién de la innovacidn

INTRODUCCION

La oferta formativa de REDTRANSFER, compuesta por una vein-
tena de acciones formativas focalizadas a tematicas concretas,
se complementa con este curso, dirigido a personal de reciente
incorporacién al entorno profesional de la transferencia de co-
nocimiento (TC) y la gestidn de la innovacion.

El curso se ha disefiado con un enfoque transversal en dos as-
pectos. En primer lugar, en su planteamiento metodolégico, pro-
poniendo abordar competencias concretas estructuradas en tres
grandes entornos: la generacion de resultados, la valorizacion del
conocimiento, y su explotacién o transferencia final. Partiendo
de esta estructura de trabajo lineal, las diferentes sesiones bus-
caran los vasos comunicantes entre los contenidos de dichos
entornos. Con ello se pretende no solo aportar a las personas
participantes conocimientos y herramientas Utiles en cada uno
de estos, sino también ofrecer una vision realista de los procesos
de TC, incidiendo en sus interconexiones y elementos criticos,
facilitando asi un mapa basico con el que orientarse en su de-
sarrollo profesional.

En segundo lugar, el curso responde a un planteamiento trans-
versal en relacién con la adecuacién de sus contenidos a un
publico objetivo caracterizado por una gran diversidad de pro-
cedencias y, por tanto, de perspectivas desde las que afrontar
retos profesionales. Ademas, esta heterogeneidad constituye en
si misma un activo més del curso. Para su puesta en valor, se
ha incluido en el programa una cena oficial como actividad de
networking adicional.

La metodologia y estructura del curso se ajustan a los estan-
dares marcados por la Alliance of Technology Transfer Professionals
-ATTP-, de la que Redtransfer es miembro. El presente curso
otorga 18 puntos CE (Continuing Education) computables para su
acreditacion internacional RTTP (Registered Technology Transfer
Profesional).

Mas informacién sobre el sello RTTP en:

|REG\STERED TECHNOLOGY https://attp~info/rttp/
TRANSFER PROFESSIONAL
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del curso es contribuir a sentar las bases del desarrollo profesional del personal re-
cientemente incorporado a la gestién de la Transferencia de Conocimiento (TC) y la gestion de
la innovacion. Ademas de proporcionar conocimientos y herramientas Utiles, se buscara ofrecer
un mapa orientativo de los elementos criticos de cada una las &reas de actividad claves y sus
interconexiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso, los asistentes seran capaces de:

« Comprender los principales conceptos relacionados con la TC aplicados a la realidad de una
organizacion generadora de I+D, asi como con su interaccidn con el resto de los agentes que
intervienen en un sistema de innovacion.

- Conocery aplicar los diferentes mecanismos de proteccién del conocimiento para las inven-
ciones generadas en organismos de investigacion.

« Manejar los elementos que componen un proyecto de [+D y las tareas asociadas a cada una
de las fases del mismo.

« Conocer los distintos tipos de proyectos con los que se genera conocimiento e identificar los
elementos clave para gestion de cada uno de ellos.

« Contribuir a la puesta en valor de la propiedad intelectual e industrial del centro, asi como
manejar las distintas vias para su transferencia, como las licencias o la creacién de empre-
sas spin-off.

- Utilizar diferentes técnicas para la elaboracion de la oferta de capacidades de I+D y tecnolo-
gias de un organismo de investigacion.

- Abordar tareas de planificacion estratégica para la comercializacién de las capacidades y
resultados de I+D de un centro de I+D.

« Aplicar herramientas de Inteligencia Artificial para determinadas tareas relacionadas con
las distintas fases del proceso de valorizacion de un resultado de investigacion, y conocer
los aspectos claves para el buen uso de las mismas.

DESTINATARIOS

El curso esta dirigido al personal de reciente incorporacion a tareas de TC y gestion de la inno-
vacién en centros de investigacion tanto publicos como privados, entre los que se incluyen las
universidades, los centros de investigacion sanitaria, los OPI, los centros tecnolégicos, los par-
ques cientificos y las empresas de consultoria

Namero de plazas 30
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5.
METODOLOGIA

El curso combina el razonamiento deductivo para las partes teéricas (clases magistrales) junto
con el inductivo para las practicas, que estaran basadas en la resolucion de casos adaptados
de la realidad. Los casos seran resueltos de forma colectiva en grupos de entre 4y 5 personas.

6.
DURACION

El curso tendrd una duracién total de 19 horas: 18 presenciales y 1 por la realizacion de un test
de aprovechamiento.

7.
CERTIFICACION

Ala finalizacién del curso, se entregard un CERTIFICADO DE ASISTENCIA a los alumnos que hayan
cubierto el 90% de las horas presenciales programadas. Dicho certificado otorgara 18 puntos CE
para la acreditacion RTTP.

Alos alumnos que hayan superado el test de aprovechamiento se les emitird un CERTIFICADO DE
APROVECHAMIENTO, en el que se indicara la calificacién obtenida en el mismo.

Certificado
(18 PUNTOS CE)

REGISTERED TECHNOLOGY

TRANSFER PROFESSIOMAL




ESTRUCTURA

Angeles Lépez

Juan Martinez

Nuria Fernandez

Javier Sancho

CENA OFICIAL

Constan Martinez

Alba Santa/ Javier

Ferndndez

José Luis Todoli

Contexto

Generacion

Generacion

Valorizacién

Valorizacién

Explotacidn

Explotacion

Sesion 1

Sesidon 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesién 6

Sesién7

2,5

1.5

Entorno actual de la transferencia de
conocimiento y la gestion de la inves-
tigacion.

Los proyectos de 1+D como fundamen-
to de las actividades de transferencia
y la innovacién.

La defensa de los resultados de la acti-
vidad de I+D.

El proceso de maduracién de los resul-
tados de I+D para su transferencia a la

sociedad.

La funcidn comercial en centros gene-
radores de conocimiento y tecnologia.

La transferencia de los derechos de ex-
plotacion de los resultados de I+D.
La transferencia del conocimiento me-

diante la creacién de empresas spin-off.

Hestia Lucemtum Escuela de Gastonomia

fuera de programa

HERRAMIENTAS

CONTEXTO

Sesion 8

Sesion 9

0,5

Presentacidon de RedTransfer

Herramientas IA aplicadas a los entor-
nos del curso.

Del laboratorio al impacto. La colabora-
cidn entre investigacion y transferencia
para generar innovacion.

ictico

Caso prac

jctico

Caso prac
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CONTENIDOS

Sesion 1: Entorno actual de la transferencia de conocimiento y la gestion de la investigacion.

Angeles Lopez .

Duracién: 2 horas

Conceptos basicos.

El sistema nacional de innovacién: marco legal y financiero,
agentes, iniciativas, grandes indicadores.

Modelos organizativos de la TC.

Competencias y habilidades profesionales en laTC y la ges-
tién de la innovacion.

Sesion 2: Los proyectos de I+D en la gestacion de las actividades de transferencia

y la innovacién

Angeles Lépez .

Duracién: 2,5 horas

Sesidon 3: La defensa de los

Juan Martinez .

Duracion: 2 horas

El proyecto de |+D+i: participantes, estructura, fases, re-
sultados.

Tipos de proyectos de 1+D: bajo demanda, colaborativos,
pruebas de concepto.

Convocatorias de ayudas: aspectos a tener en cuenta.
- Marcos de financiacion.

« Preparacién de propuestas.

«  Gestiony justificacion.

Modalidades de acuerdos en materia de |+D+i.

El impacto social de un proyecto de I+D+i.

resultados de la actividad de I+D

Modalidades de proteccion y titularidad de los resultados.

La patente: requisitos, contenido de un documento de pa-
tente, proceso de solicitud nacional y extensién internacio-
nal.

Otras modalidades de proteccion: modelos de utilidad, di-
sefios industriales, signos distintivos y secretos industria-
les.

Propiedad intelectual: Derechos de autor, otros derechos de
propiedad intelectual y la proteccién «sui generis» de las
bases de datos.
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Sesion 4: El proceso de maduracidn de los resultados de I+D para su transferencia a

la sociedad

Nuria Fernandez

Duracién: 2 horas

La valorizacidén del conocimiento en el entorno de los cen-
tros de I+D.

Etapasy actividades clave del proceso de valorizacion:

«  Maduracidén y aplicacién del conocimiento: proyectos
de prueba de concepto (vinculado a sesion 2).

- Proteccidn de resultados (vinculado a sesién 3).

- Identificacion de mercados y aproximacion a sectores
estratégicos: accion comercial (vinculado a sesidén 5).

- Métodos de valoracién de activos.

Agentes implicados en el proceso de valorizacién y sus fun-
ciones: equipo investigador, personal gestor, consultores y
otros actores clave del conocimiento en el entorno de los
centros de I+D.

Sesion 5: La funcion comercial en centros generadores de conocimiento y tecnologia

Nuria Fernandez

Duracién: 2 horas

Plan de comercializacién del conocimiento: capacidades
de [+D+i y resultados.

Determinacién del mercado objetivo (vinculado a Sesion
4).

Estrategias de promocion del conocimiento.

Comunicacién y presentacién del conocimiento: lengua-
je, formatos y construccién del argumento de venta.

Sesion 6: La transferencia de los derechos de explotacion de los resultados de I+D

Javier Sancho

Duracion: 1,5 horas

Vias de transferencia: cesion y licencia.

Caracteristicas de una licencia: alcance, duracidn, res-
ponsabilidades.

Cuestiones a negociar en los contratos de licencia.

El proceso de negociacién de una licencia.



CURSO Fundamentos de la Transferencia de Conocimiento y la gestién de la innovacidn

Sesion 7: La transferencia del conocimiento mediante la creacién de empresas spin-off

Javier Sancho « Terminologia bésica; tipos de spin-offs.
i « Marco legal del emprendimiento tecnolégico.
Duracién: 2 horas g P g
« Proceso de creacion de spin-off.
- Factores determinantes en la creacion de una spin-off.

- Implicaciones de la creacion de una spin-off para el centro
de investigacion de origen.

+ Competencias del equipo.

+ El plan de negocio: estructura y contenidos.

+ Fasesen el desarrollo de una spin-off.

Sesion 8: Inteligencia artificial generativa aplicada a la transferencia de conocimiento

Alba Santa « Introduccidn préctica a la inteligencia artificial generativa:
Javier Fernandez . T

- Conceptos basicos, contexto actual e implicaciones.
Duracién: 3 horas - Tipologias de herramientas generativas.

« Aplicaciones especificas para la transferencia de cono-
cimiento.

« Usos practicos de IA generativa y casos guiados:
+ Recomendaciones finales:

- Buenas practicas para un uso responsable y eficiente de
la IA generativa.

« Recursos adicionales para formarse y estar al dia en IA
generativa aplicada a la transferencia de conocimiento.

Conferencia
José Luis Todoli Torré “Del laboratorio al impacto. La colaboracion entre investiga-
Universidad de Alicante ciony transferencia para generar innovacion”.

Duracion: 1 hora



10.

CALENDARIO
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MARTES 16

9:30

10:00

12:00

12:30

14:00

15:00

16:00

17:00

17:15

18:15

Bienvenida y presentacion

Entorno actual de la transferencia de
conocimiento y la gestidn de la inves-
tigacion.

Pausa café

SESION 2

Los proyectos de 1+D en la gestacion
de las actividades de transferencia y
la innovacion.

Almuerzo

SESION 2

Los proyectos de I+D en la gestacién
de las actividades de transferencia y
la innovacion.

SESION 3
La defensa de los resultados de
la actividad de I+D.

Pausa

SESION 3
La defensa de los resultados de
la actividad de I+D.

MIERCOLES 17

9:00
El proceso de maduracion de los
resultados de I+D para su trans-
ferencia a la sociedad.

11:00 SESION 5
La funcién comercial en centros
generadores de conocimiento y
tecnologia.

12:00 Pausa café

12:30 SESION 5
La funcién comercial en centros
generadores de conocimiento y
tecnologia.

13:30 SESION 6
La transferencia de los derechos
de explotacién de los resultados
de I+D.

14:30 Almuerzo

15:30 SESION 6
La transferencia de los derechos
de explotacion de los resultados
de I+D.

16:00 SESION 7
La transferencia del conocimiento
mediante la creacion de empresas
spin-off.

17:00 Pausa

17:15 SESION 7
La transferencia del conocimiento
mediante la creacién de empresas

18:15 spin-off.

19:00 Cena - Experiencia Hestia

Lucemtum
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10.
CALENDARIO

JUEVES 18

8:45 SESION 8

La aplicacién de herramientas
IA ala TCy gestién de la
innovacion

10:30 Pausa café

11:00 SESION 8

La aplicacién de herramientas
IA ala TCy gestién de la
innovacion.

12:15 Redtransfer

12:30 CONFERENCIA

Del laboratorio al impacto. La
colaboracién entre investigacién
y transferencia para generar
innovacion.

13:30 Clausura

10
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PROFESORADO

Javier Fernandez

Nuria Fernandez

Licenciado en Ingenieria Informéatica Superior y Doctor en Informatica por
la Universidad de Alicante (UA). En la actualidad trabaja en el Servicio de
Transferencia de Resultados de Investigacion de la UA, donde se centra en
el desarrollo de herramientas automaticas orientadas a la transferencia
de conocimiento y la vigilancia tecnolégica. Forma parte activa del equipo
del Observatorio Tecnolégico de la UA. Asimismo, es profesor asociado en el
Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos (DLSI) de la UA, y cola-
bora en varios proyectos de investigacion con el Grupo de Procesamiento de
Lenguaje y Sistemas de Informacién (GPLSI), en el &mbito de la inteligencia
artificial y las tecnologias del lenguaje humano.

Licenciada en Administracidn y Direccion de Empresas por la Universidad
de Santiago de Compostela, especializacidon en Direccion y gestidn de Pro-
yectos por la Universidad Politécnica de Madrid. Ha desempefiado respon-
sabilidades de direccién y consultoria en el &mbito asociativo empresarial,
incluyendo su etapa como Gerenta de una Asociacion de Empresarios y
como consultora para organizaciones empresariales de distintos secto-
res. Asimismo, ha trabajado en la OTC de la Universidad de Santiago de
Compostela, participando en programas orientados al impulso, desarrollo
y consolidacién de spin-offs universitarias.

Desde 2012 es promotora de UN-EM, consultora que presta servicios a uni-
versidades y centros de investigacion de Espafia y Latinoamérica en pro-
cesos de valorizacion de resultados de 1+D y las vias més adecuadas para
su transferencia a la sociedad. También apoya la captacién de financiacion
para EBC. En este &mbito es evaluadora de varios programas de financiacién
de la Unidn Europea para start ups. Participa habitualmente como docente
y mentora en programas de formacién y aceleracién dirigidos a personal
investigador, equipos emprendedores y profesionales de transferencia.



CURSO Fundamentos de la Transferencia de Conocimiento y la gestion de la innovacion

Angeles Lépez

Juan Martinez

Directora de la Oficina de Transferencia de la Universidade de Vigo. Es licen-
ciada en Derecho y Filologia, méster en formacién de profesorado, exper-
ta en préctica juridica y especialista en derechos de propiedad industrial
e intelectual. Estd registrada como profesional de transferencia (RTTP) a
través de la Alianza internacional ATTP. Posee una dilatada experiencia en
estrategia, promocién y gestion de la 1+D y transferencia. Participa como
ponente habitual y relatora en cursos y masteres. Coordina proyectos de
transferencia de resultados y de promocidn de la 1+D tanto de ambito re-
gional, como nacional e interregional europeo. Es evaluadora de proyectos
europeos y nacionales. Ha formado parte de varias delegaciones interna-
cionales representando la misién transferencia. Es miembro de juradosy
premios de emprendimiento basado en el conocimiento y la tecnologia.
Ha sido coordinadora de RedOTRl y miembro de su comision permanente,
también miembro del Board of Directors de ASTP-Proton y miembro fun-
dador de RedRTransfer. Actualmente es de nuevo miembro de la comisidn
permanente de RedOTC.

Doctor en Quimica Industrial por la Universidad de Sevilla (1987). Exami-
nador en la Oficina Europea de Patentes (Munich) entre 1988 y 1990. Desde
1991 hasta 2006, se vincula al Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas (CSIC) en tareas relacionadas con la proteccion y la transferencia de
conocimiento y la gestidn de centros. Entre 2006 y 2008 es contratado por
la Fundacién Progreso y Salud para la puesta en marcha de la Oficina de
Transferencia de Tecnologia del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
Desde 2009, reincorporado al CSIC, ocupa el puesto de Jefe de Servicio de
Transferencia de Tecnologia en la Delegacién del CSIC en Andalucia.

Retirado del servicio activo en el CSIC en noviembre de 2023, sigue impli-
cado en actividades de comunicacién social de la ciencia, particularmente
en el proyecto “Didlogos Intergeneracionales”.

Ha sido tesorero, vicepresidente y presidente (2018-2020) de RedTransfer,
asociacion a la que sigue vinculado en la actualidad como miembro de su
Comité Ejecutivo y representante en el comité de evaluacion de candidatu-
ras RTTP (Registered Technology Transfer Professional).

Ponente en materias relacionadas con la proteccion del conocimiento en
grados, mésteres y jornadas técnicas de universidades (US, UPO, UCO, UMA,
UJA, UCA, UHU, UPV), organismos publicos de investigacién (CSIC, ISCIII) y
otras entidades (CTA, empresas, RedOTRI, RedTransfer).
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Javier Sancho

Director del area de emprendimiento del Parque Cientifico de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche (UMH). Mentor y asesor en creacion y desarrollo
de start-ups y spin-offs, con experiencia de mas de 17 afios en el area de es-
trategia, modelos de negocio y planes operativos. Actualmente es el director
del Area de Emprendimiento del Parque Cientifico y Empresarial de la UMH,
por donde han pasado mas de 1500 emprendedores, 700 proyectos y se han
puesto en marcha 140 nuevas empresas innovadoras.

También profesor asociado de la UMH, en asignaturas tales como Creacidn
de Empresas y Disefio de Productos, asi como del MBA y del Master de Inno-
vacidn en Periodismo, etc. Formacién més relevante: DEA del Doctorado en
Direccion y Tributacion de Empresas, Master en Administracion y Direccion
de Empresas (UMH). Licenciado en Bioquimica (UMH), licenciado en Biolo-
gia (Universidad de Alicante), y Master en gestion y tratamiento de aguas
(Universidad de Alicante).

José Luis Todoli Torré

Catedratico de Quimica Analitica en la Universidad de Alicante y Vicerrector
Adjunto de Transferencia de Conocimiento desde 2021. Su actividad investi-
gadora se centra en el desarrollo de métodos avanzados de andlisis quimi-
co-aplicados a muestras clinicas, alimentarias, ambientales y energéticas,
con especial énfasis en espectrometria atdémica e ICP-MS.

Es autor de méas de 220 publicaciones cientificas, la mayoria de sus articu-
los han sido publicados en revistas Q1y figura entre el 2% de investigadores
maés citados del mundo segun el ranking de Stanford University. Es co-in-
ventor de 7 patentes y ha participado en méas de 100 proyectos y contratos
de 1+D, dirigiendo 34 de ellos. Ademads, mantiene una intensa colaboracién
con universidades, centros tecnolégicos y empresas nacionales e interna-
cionales.

Ha recibido diversos reconocimientos por su trayectoria cientifica y de
transferencia, entre ellos la Placa de Honor de la Asociacién de Cientificos
Espafioles y el Premio de Transferencia de Tecnologia de la Real Sociedad
Espafiola de Quimica. Actualmente forma parte de los comités editoriales
de revistas internacionales de referencia en espectrometria atdmica y qui-
mica analitica.

13



CURSO Fundamentos de la Transferencia de Conocimiento y la gestién de la innovacidn

Alba Santa

COORDINADOR

Licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Ali-
cante (UA), Master en Sociedad de la Informacidn y el Conocimiento por la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC) y Doctora en Relaciones Publicas e
Inteligencia Estratégica con una investigacién sobre el impacto de proyec-
tos europeos de |+D+i.

Es técnica en el Servicio de Transferencia de Resultados de Investigacion de
la UA, donde estd especializada en vigilancia tecnolégica y comunicacion
digital de resultados cientificos, y apoya la adopcién de soluciones de inteli-
gencia artificial aplicadas a la transferencia tecnoldgica e innovacién. Desde
2007 es parte activa del Observatorio Tecnoldgico de la UA, promoviendo la
inteligencia tecnolégica en red y el desarrollo de herramientas especializadas.

Ademas, es profesora asociada del Departamento de Comunicacién y Psi-
cologia Social de la UA, impartiendo docencia relacionada con la investiga-
cion en entornos digitales, analisis de datos, audiencias digitales y comu-
nicacidn estratégica, y ha colaborado en multiples proyectos nacionales e
internacionales relacionados con transferencia tecnolégica e innovacion.

Constantino Martinez

Es Licenciado en Ciencias Econémicas por la Universidad Autdbnoma de Ma-
drid y méster en Andlisis y Gestién de la Ciencia y la Tecnologia por la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid. Realiza labores de investigacién en diversos
proyectos -Universidad Carlos Il de Madrid y Parlamento Europeo- antes
de dedicarse a la gestion de la 1+D+i en el &mbito académico, en el que
acumula mas de 10 afios de experiencia -Universidad Carlos Il de Madrid
y Universidad de Navarra-. Desde 2004 a 2013 dirige la secretaria técnica
de RedOTRI-Universidades. Durante dos afios ejerce de colaborador cienti-
fico-técnico del Ministerio de Ciencia e Innovacién en el disefio y gestién
de programas de ayudas a OTRI. Actualmente es Actualmente es Director
Ejecutivo de RedTransfer..
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12.
LUGAR DE CELEBRACION

Parque Cientifico de Alicante
Direccion:
Universidad de Alicante - San Vicente del Raspeig-03690 - Alicante
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13.
CENA

EXPERIENCIA “TAPAS ALICANTINAS:
TRADICION E INNOVACION

Direccidn:

Escuela de Gastronomia Hestia Lucentum

c/Villavieja, 1
03002-Alicante

14.
ALOJAMIENTO

HOTEL VILLA UNIVERSITARIA

Direccidn:
Avenida Vicente Savall Pascual, 33
03690-San Vicente del Raspeig-Alicante

Tarifas especiales

« Individual: 74,00 €

- Doble: 89,00 €

- Adaptada: 89,00 €

« Superior Deluxe: 110,00 €

Reservas en el teléfono 965 274 114

reservas@universahoteles.com (con localizador REDTRANSFER)
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INSCRIPCIONES

Las inscripciones se realizaran a través del formulario web disponible en la pagina web de
RedTransfer (www.redtransfer.org).

TARIFAS
Temprana No temprana
+21% IVA
Inscripcion General 795 € 820 €
Inscripcién Asociados RedTransfer 615 € 630 €
Inscripcién Descuento* 695 € 745 €

*Aplicable a universidades, OPI, centros de investigacion sanitaria y centros tecnolégicos

Inscripcidon temprana hasta el 5 de JUNIO.

Inscripcidon no temprana hasta 12 DE JUNIO.

« El precio incluye materiales, cafés. almuerzo y cena oficial.

- El pagode lainscripcion se realizara a través de la tienda on-line de RedTransfer o me-
diante transferencia a la cuenta ES86 0049 1736 7222 1002 9252, abierta en el Banco
de Santander a nombre de la Asociacion de Profesionales de Transferencia, Innovacion
y Gestion de la Investigacion, RedTransfer. El justificante de la transferencia debera
enviarse a la direccién soporte@redtransfer.org.

« Se podran cancelar inscripciones hasta el 12 DE JUNIO con devolucién del 60% del pre-
cio de la inscripcion (excepto gastos bancarios). El abandono del curso una vez iniciado
no seré causa de devolucién.

RedTransfer se reserva el derecho de cancelacién del curso si no se alcanzara un nimero minimo
de inscripciones.
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