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Universidad de Burgos

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAICICI)N DE UN/A TECNICQ PARA LAS
LABORES DE APOYO A VALORIZACION Y COMERCIALIZACION DE LOS
RESULTADOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

La Fundacién General de la Universidad de Burgos (FUBU) convoca un proceso selectivo para la
contratacién de un/a técnico a tiempo completo, dirigida fundamentalmente a la realizacion de

funciones de apoyo en la promocién y comercializacion de la oferta cientifica-tecnologica de la
UBU.

Esta actuacion se encuadra en la Orden de 16 de septiembre de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn, para financiar la realizacién de actuaciones de transferencia del
conocimiento universidad-empresa 2024-2027 (Plan TCUE). El proyecto TCUE tiene como
principal objetivo estrechar la relacion entre el mundo de la universidad y de la empresa,
promoviendo la capacidad emprendedora y la cultura innovadora.

La FUBU, medio propio personificado de la UBU, tiene un encargo de la UBU para la prestacion
del servicio consistente en actuaciones de promocion, gestion y desarrollo dentro del Plan T-CUE

de la Unidad Mixta OTRI-OTC de la Universidad de Burgos.

El puesto de trabajo se ubicara en las instalaciones de la Fundacion General de la Universidad de
Burgos, y en instalaciones de la Universidad de Burgos en las que se llevan a cabo acciones
relacionadas con las tareas a realizar, con la movilidad necesaria para el desempeno de las diferentes
funciones constituyentes del puesto.

Esta convocatoria se regird de acuerdo con las siguientes bases:
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la contratacion de un/a técnico para realizar las tareas de apoyo
en la promocién y comercializacion de los resultados de investigacion de la UBU, incrementado su
visibilidad, transferencia y colaboracion con el sector productivo y sociedad en general.

Estas tareas consistirdn, entre otras:

e Seguimiento de la actividad investigadora de la UBU.
e Elaboracién y difusion de la Oferta de I+D de los grupos de investigacion.

e Valorizacién de resultados de investigacion y disefios de roadmap orientados a su
explotacion.

e Vigilancia tecnologica y deteccion de necesidades del mercado.

e Promocién activa de la Oferta de [+D orientada a las necesidades del sector productivo y
sociedad en general.

e Representacién activa de la UBU (ferias, marketplaces, plataformas sectoriales, encuentros
bilaterales con empresas...).

e Organizacion y promocion en eventos de transferencia tecnoldgica y conocimiento.
e Oftras actividades de apoyo a la gestion del proyecto TCUE.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Requisitos Generales.

e Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Los aspirantes
seleccionados deberan someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de
Prevencion contratado por la Fundacién General de la Universidad de Burgos.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Podrin participar en esta convocatoria los espafoles y los nacionales de Estados miembros
de Ia Unién Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento y los mismos efectos que
los nacionales espafioles. Estas previsiones seran también de aplicacion a los nacionales
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Uniéon Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. Esta posibilidad se entendera condicionada a que los aspirantes de
nacionalidad de Estados no miembros de la Unién Europea cumplan todas las
condiciones y requisitos documentales para poder trabajar en Espafia de conformidad
con la normativa de extranjeria.

No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que, para la obtencién de la
condicion de beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre General de Subvenciones.

Requisitos Especificos.

Buen conocimiento de inglés oral y escrito (minimo certificado B1).

3.- DURACION Y CUANTIA

La persona contratada a través de la presente convocatoria tendra dedicacion a tiempo
completo para la realizacion de las actividades propias anteriormente descritas dentro del
proyecto TCUE 2024-2027, vinculada directamente a la existencia de financiacion concreta
derivada del mismo.

El contrato se realizard bajo la modalidad de contrato indefinido de acuerdo al Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
publicado en el BOE de 30 de diciembre de 2021, asi como al resto de disposiciones
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La dotacion econdmica salarial de este contrato es de un total de 25.504,20 € brutos
anuales, correspondientes a la categoria de Oficial de 1* Administrativo (20.200,95 € brutos
anuales), segun el convenio de aplicacion en la FUBU actualizado al afo 2026, y un
complemento de puesto de trabajo (5.303,25 € brutos anuales), que forma parte integral
del salario bruto total anual.

4.- FORMALIZACION Y PLAZO DE SOLICITUDES

Esta convocatoria se realiza por el procedimiento de urgencia, dada la necesidad de incorporacién
del técnico solicitado con anterioridad al 15 de junio de 2026.
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El plazo para la presentacion de solicitudes, junto con la documentacion requerida, sera de ocho
(8) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en la pagina web de la FUBU (www.fundacionubu.com). La no presentacién de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los interesados deberdn enviar la documentacion requerida por la presente convocatoria en el
plazo establecido a la direccion de correo electronico fundacion.ubu@ubu.es indicando en el
asunto “REF.: TECNICO VALORIZACION - TCUE”, o presentarla en las oficinas de la FUBU,
Despacho 37 Facultad de CC. Economicas y Empresariales de la Universidad de Burgos.

Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion:

e Formulario de solicitud habilitado al efecto, donde el numero de teléfono y direccion de
correo electronico aportados por los aspirantes serviran de lugar a efectos de notificaciones
en este proceso selectivo.

e Acreditacion de los requisitos especificos de la convocatoria.

e D.N.IL/N.LE.

e Titulos académicos oficiales (copia). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion.

e Curriculum Vitae (formato libre).

e Titulos, acreditaciones y justificantes de los méritos alegados.

e Cualquier documentacion adicional que se considere relevante.

Los requisitos exigidos deberan ser acreditados documentalmente, junto con el formulario de
solicitud, para formar parte del proceso selectivo.

Los solicitantes responderan de la veracidad de los méritos aportados y se comprometen a
presentar las oportunas justificaciones en caso de ser requeridas.

Todas las solicitudes recibidas seran tratadas confidencialmente.

Cualquier consulta sobre esta convocatoria se resolverd a través del correo electrénico
fundacion.ubu@ubu.es.

Los méritos alegados por el interesado deberan estar debidamente justificados en el momento de
la presentacion de la solicitud.

5.- PROCESO SELECTIVO

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitantes se publicara en la pagina web de la FUBU,
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de su exclusion.

Esta convocatoria se realiza por el procedimiento de urgencia, dada la necesidad de incorporacién
del técnico solicitado con anterioridad al 15 de junio de 2026.

Los aspirantes provisionalmente excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de
cinco (5) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos anteriormente mencionada, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no realicen
alegacion frente a la omision producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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Las solicitudes seran evaluadas en dos fases:

A) En la primera se valoraran los méritos de acuerdo con el baremo que se expone seguidamente,
hasta un maximo de 70 puntos:

1. Titulacion Universitaria (10 puntos).

2. Experiencia laboral en valorizaciéon y disefio de roadmap estratégicos de resultados de
investigacion orientados a su posterior explotacion en el mercado (hasta 20 puntos).

3. Experiencia laboral en tareas de comercializacién y promocion en el ambito de la I+D+i
(hasta 15 puntos).

4. Conocimiento de la oferta cientifico-tecnolégica de la Universidad de Burgos (hasta 10
puntos).

5. Conocimientos de inglés hablado y escrito (hasta 10 puntos).

6. Otra formacién adicional relacionada con el puesto de trabajo (hasta 5 puntos).

B) En la segunda fase se realizara una entrevista y, en su caso, una prueba practica, en las que se
valorara la adecuacion del candidato al puesto de trabajo. A esta fase, que se valorara sobre 30
puntos, serdan convocados tnicamente aquellos solicitantes que obtengan al menos 35 puntos en la
primera fase. La entrevista podra incluir una prueba de inglés.

La Comision de Seleccion estara compuesta por:

1. Presidenta: Dfa. Susana Camara Decimavilla (Directora OTRI-OTC, Universidad de
Burgos).

2. Vocal: D. Jose Manuel Lopez Lopez (OTRI-OTC, Universidad de Burgos).

3. Secretaria: Diia. Sandra Fernandez Diez (Area de Administracion, Fundacion General de
la Universidad de Burgos).

La Comision de Seleccién suplente estard compuesta por:

—_

Presidenta: Dia. Marta Sendino Fernandez (OTRI-OTC, Universidad de Burgos).

2. Vocal: Dia. Beatriz Ibafiez Salas (OTRI-OTC, Fundacién General de la Universidad de
Burgos).

3. Secretario: D. Aarén Lopez Delgado (Area de Administracion, Fundacion General de la

Universidad de Burgos).

En el plazo maximo de dos meses naturales, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Seleccion elevard el resultado de la
adjudicacion provisional (titular y suplentes) al Gerente de la FUBU para su aprobacion y
publicacién en la pagina web de la Fundacién General de la Universidad de Burgos, abriéndose
un plazo méximo de cuatro (4) dias habiles para que los interesados puedan reclamar ante dicha
Comision.

La Comision de seleccion solo podra proponer al Gerente de la FUBU los candidatos que cumplan

los dos siguientes requisitos:

v Haber superado la primera fase del proceso selectivo (es decir, debe haber pasado a la FASE
B tras obtener al menos 35 puntos de los 70 posibles en la FASE A).

v La puntuacion en la FASE B debe ser al menos el 50 % del total posible en dicha fase (al
menos 15 puntos de los 30 posibles).

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, la propuesta se elevara a definitiva y se hara publica

en la pagina web de la FUBU.
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En el caso de que, por razones de nacionalidad, el aspirante propuesto tenga que obtener una
autorizacion de trabajo o dado el caricter de personal investigador de la convocatoria, la persona
propuesta pueda estar exceptuada de obtener la autorizacién de trabajo segiin la normativa vigente,
el contrato se formalizard una vez obtenida dicha autorizacién o haberse resuelto la excepcion de
autorizacion. En estos casos, podran incluirse en el contrato cldusulas relativas a la duracion del
contrato que vinieran motivadas en el documento de autorizacion de trabajo o derivadas de la
excepcion de autorizacion.

Si se produce alguna renuncia o baja entre los contratados, podra ocupar la vacante el candidato
que figura como suplente, siempre y cuando haya superado las dos fases de evaluacion.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacion de estas bases y de su aplicacion,
seran resueltas por la Comision de Seleccion.

6.- PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo de resolucién serd de dos meses desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de que no se llevase a cabo la resolucion de la concesiéon en el plazo seialado, se
entenderan desestimadas las solicitudes y la convocatoria se considerard desierta.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El beneficiario de este puesto de trabajo estara obligado a prestar su colaboracion y desarrollar las
tareas que le sean encomendadas de acuerdo a con las normas de la FUBU durante la jornada
laboral impuesta.

8.- REGIMEN DE COMPATIBILIDADES

Al contrato le serd de aplicacion la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre y en el R.D. 598/1985, de 30 de abril, y no hallarse incurso en ninguna de las

incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.
9.-IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Fundacién General de la
Universidad de Burgos, todas las denominaciones que en esta convocatoria se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.
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10.- NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Presidente del Patronato de la FUBU en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significindose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Burgos, 21 de mayo de 2026.
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Fdo. Jorge Izquierdo Zubiate

Gerente de la Fundacién General de la Universidad de Burgos
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