OFERTA PROXIMA-CONTRATO M2/M3 A TIEMPO COMPLETO HASTA DICIEMBRE
2028 EN PROYECTO WIDERA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.

Proximamente ofertaremos, a través de la Bolsa de Trabajo del CSIC, un contrato de tipo
M2 (si el concursante tiene licenciatura)o M3 (si tiene master) a cargo de un proyecto
Widera, que terminara en diciembre de 2028. La oferta se publicara oficialmente a finales de
septiembre-principios de octubre, lo que da tiempo a que los interesados se inscriban en la
Bolsa de Empleo del CSIC, proceso que lleva alrededor de un mes (ya que se preevalia al

candidato en el area elegida):

https://www.csic.es/es/formacion-y-empleo/bolsa-de-empleo

https://sede.csic.gob.es/tramites/bolsa-de-trabajo

Es importante que al registrase se escoja al Instituto de Productos Naturales y Agrobiologia
del CSIC (La Laguna, Tenerife) entre los centros de preferencia. En caso de dudas durante el

registro, pueden recurrir a la direccion de contacto al final de este mensaje.

Se necesitan profesionales con este perfil:

1) Experiencia en transferencia de tecnologia (experiencia en empresas, OTRIs. etc)
2) Experiencia en justificar proyectos europeos (se valorara si son ademas Widera)

3) Dominio del inglés

El proyecto financiador pertenece a la convocatoria Widera y se llama widerAdvance Facility
(www.wideradvance.eu). El objetivo del proyecto es transferir al mercado o la sociedad los
resultados de 1+D de entidades en paises Widening o zonas ultraperiféricas como Canarias, y
su duracién es hasta el 31 de diciembre de 2028. El personal contratado trabajara en las

siguientes tareas lideradas por el CSIC:

1) Tarea 3.3. Asesoramiento individualizado para avanzar resultados de |+D de entidades,
especialmente cuando el problema para llevarlos al mercado es encontrar fondos para
perfeccionar el prototipo, avanzando la TRL, o bien encontrar inversores. Les anexo una

pequefa presentacion sobre esta tarea (3 diapositivas-ANNOUNCEMENT). Aunque



asesoraremos especialmente a ENTIDADES CANARIAS, como responsables de la Tarea
también apoyaremos a los responsables de otras regiones. Para apoyar a los asesores,
hemos implementado ya un blog donde nos ayudamos (mutual training) asi como un Drive
con materiales formativos. Es decir, el contratado coordinara la red pero no trabajara en

solitario.

2) Historias (videos o PDF) de casos de éxito, una vez avance la tarea anterior.

IMPORTANTE: Como muchas de las tareas son on-line, no se requeriria su estancia continua

en Tenerife, aunque también tendria que pasar algun tiempo en Canarias.

Para mas informacion, escribir a: alicia@ipna.csic.es

ASUNTO: Informacion sobre préxima oferta de contrato wideradvance Facility



