
OFERTA DE EMPLEO 
Fundació Parc de Recerca UAB 

Edifici Eureka · Campus UAB Bellaterra 

 

Gerente/a del Parc de Recerca UAB 

El Parc de Recerca UAB (PRUAB) es una entidad vinculada a la Universitat Autònoma de Barcelona que 

tiene como misión impulsar la innovación y facilitar la conexión entre el conocimiento generado en la 

Universidad y su entorno económico, institucional y social. 

El Parc actúa como interfaz entre la comunidad académica, las empresas, las administraciones públicas 

y la sociedad, promoviendo proyectos de colaboración, innovación y emprendimiento y contribuyendo a 

transformar el conocimiento en impacto económico y social. 

Somos una organización de aproximadamente 25 profesionales, ubicada en el Edificio Eureka del campus 

de la UAB y vinculada a un ecosistema de investigación, innovación y emprendimiento de referencia, con 

un presupuesto anual de alrededor de 2,5 M€. El Edificio Eureka alberga unas 30 empresas, con perfiles 

muy diversos, algunas internacionales y otras en incubación, pero todas ellas intensivas en innovación y 

colaboración con la UAB. 

Buscamos incorporar un/a Gerente/a que asuma la coordinación interna de la organización y contribuya 

a su desarrollo, garantizando una gestión eficiente de las personas, los recursos, los procesos y los 

espacios, siempre de forma coordinada con el Equipo de Gobierno de la UAB. 

 

¿Cuál será tu misión? 

Garantizar el buen funcionamiento global del Parc de Recerca UAB, coordinando los diferentes equipos 

y asegurando una gestión eficiente e integrada de la organización, así como la correcta ejecución de las 

actuaciones que la UAB encomiende al PRUAB en su condición de medio propio. 

Trabajarás en estrecha coordinación con la Dirección del Parc y actuarás como nexo entre los equipos 

profesionales, la Gerencia y la Vicegerencia de Investigación de la UAB y los órganos de gobierno, 

asegurando también el seguimiento y la justificación técnica y económica de los encargos de gestión. 

 

Principales responsabilidades 

• Garantizar la correcta ejecución de los encargos de gestión de la UAB al PRUAB, asegurando 

que los trabajos y actuaciones encomendados se desarrollen de acuerdo con las directrices, 

órdenes e instrucciones del responsable designado por la UAB, facilitando los recursos y la 

organización interna necesarios para su cumplimiento y velando por su adecuado seguimiento y, 

cuando corresponda, por la justificación técnica y económica de las actuaciones realizadas. 

• Coordinar los equipos y favorecer el trabajo transversal y la alineación con los objetivos del Parc. 

• Impulsar la gestión y el desarrollo de las personas: perfiles profesionales, planes de carrera, 

formación y desarrollo del talento. 

• Organizar y mejorar los procesos internos, los circuitos de trabajo y la gestión de la información. 

• Supervisar la gestión económica y presupuestaria, incluyendo el presupuesto, su seguimiento y 

el cierre de cuentas. 

• Supervisar la gestión de los espacios e infraestructuras, especialmente los espacios destinados a 

empresas y el mantenimiento del edificio. 

• Coordinar el seguimiento de la actividad y de los indicadores y supervisar la elaboración de la 

Memoria anual. 

• Actuar como interlocutor de los equipos ante la Dirección y los órganos de gobierno de la UAB. 



• Representar institucionalmente al Parc, cuando corresponda, ante empresas, administraciones y 

otros agentes del ecosistema de innovación. 

• Preparar y presentar ante el Patronato los presupuestos, el seguimiento presupuestario y el cierre 

de cuentas. 

 

¿Qué buscamos? 

Buscamos una persona con experiencia consolidada en gerencia, dirección o gestión de organizaciones, 

con visión global, capacidad ejecutiva y orientación a las personas. Un perfil capaz de transformar las 

líneas estratégicas en prioridades, procesos y sistemas de trabajo eficientes, y de contribuir a la mejora 

organizativa mediante la coordinación de equipos multidisciplinares y la gestión de personas, 

presupuestos, procesos y servicios. 

 

Requisitos 

• Titulación universitaria superior (Licenciatura o Grado). Se valorará estar en posesión de un título 

de Máster o Doctorado. 

• Experiencia en puestos de gerencia, dirección o responsabilidad equivalente. 

• Experiencia en coordinación y gestión de equipos profesionales. 

• Experiencia en gestión económica y presupuestaria. 

• Capacidad de organización, planificación y mejora de procesos. 

• Habilidades de comunicación, negociación e interlocución institucional. 

• Capacidad de liderazgo, autonomía y toma de decisiones. 

• Dominio del catalán y del castellano y buen nivel de inglés. Se valorará la acreditación de 

conocimientos orales y escritos de lengua catalana equivalentes al nivel C1, y de lengua inglesa 

equivalentes al nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

 

Valoraremos especialmente 

• Experiencia en gestión y desarrollo de personas, planes de carrera y formación. 

• Experiencia en organizaciones con equipos profesionales multidisciplinares. 

• Conocimiento del entorno universitario, científico, tecnológico o de innovación. 

• Experiencia en universidades, centros de investigación, centros tecnológicos, parques científicos, 

fundaciones o entidades del sector público. 

• Experiencia en gestión de espacios, infraestructuras o servicios a empresas. 

• Experiencia en relaciones institucionales y representación ante organismos públicos y privados. 

 

Competencias clave 

Liderazgo y capacidad de coordinación, visión global de la organización, orientación a las personas y a 

los resultados, capacidad para estructurar y simplificar procesos y habilidad para generar consensos. 

Buscamos una persona cercana a los equipos, pero con capacidad de dirección, resolutiva, organizada y 

con buenas habilidades relacionales e institucionales. 

 

 



¿Qué ofrecemos? 

Condiciones del puesto: las condiciones laborales y contractuales se presentarán en las entrevistas 

personales y podrán adaptarse en función de la valía y la experiencia del candidato/a. 

 

¿Cómo puedes presentar tu candidatura? 

Envíanos tu CV y una breve carta de motivación a la dirección oferta.parc@uab.cat. Indica en el asunto: 

Oferta Gerente/a del Parc de Recerca UAB. 

 

 

Fecha límite para la presentación de candidaturas: 7 de octubre de 2026. 

El PRUAB está comprometido con la igualdad de oportunidades y la diversidad en sus procesos de 

selección. 
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