-Consulta de Oferta con codigo: 64587

Ficha Oferta

Empresa Tipo Entidad

—/

[Fundaci()n para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz][

Referencia Fecha de Llegada Publicada hasta
GESTOR/A DE PROYECTOS
PUBLICOS NACIONALES - 05/10/2026 25/10/2026
BIOMEDICINA
Datos Oferta
Puesto Ndmero de Plazas
[Gestor/a de Proyectos Publicos Nacionales - Biomedicina ][1 ]

Funcién del puesto

Gestion y seguimiento econdmico de proyectos de I+D+l financiados mediante ayudas publicas (principalmente
Accion Estratégica en Salud (AES) del ISCIIl y AEI) desde la concesion hasta su cierre y justificacion

——

Tipo de Contrato Dedicacion Remuneracion Bruta (euros/afio)
[Indefinido ][Jornada completa ][28898 ]
Disponibilidad para Viajar Provincia Municipio
(No )(Madrid )(Madrid )
Fecha de Incorporacion Duracion
(01/11/2026 )(indefinida )
Enlace Web

—/

[Www.idipaz.es

Nivel Académico

* Grado
* Master

Titulaciones Académicas

« Ciencias Empresariales

* Economia y Gestion

* Economia

 Derecho

» Administracion y Direccion de Empresas

Areas Tecnologicas

* G- Economia
* D- Ciencias Sociales
* F- Derecho
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« Inglés - Nivel escritura: Medio - Nivel conversacion: Medio - Nivel lectura: Medio

Conocimientos de Informética

Microsoft Office
Base de datos

Experiencia

IdiPAZ busca incorporar un/a profesional con experiencia en la gestion de proyectos de 1+D+i en el ambito de la
biomedicina y las ciencias de la salud, en proyectos financiados mediante convocatorias pdblicas nacionales , con
formacion de Titulado Superior en Derecho, Economia, Administracion de empresas, Economia y Gestién o similar.

Funciones

» Gestion y seguimiento econémico de proyectos de I+D+I financiados mediante ayudas publicas (principalmente
Accion Estratégica en Salud (AES) del ISCIIl y AEI) desde la concesion hasta su cierre y justificacion.

« Interpretacion y aplicacion de convocatorias, bases reguladoras, resoluciones e instrucciones de ejecucion y
justificacion.

« Control de presupuesto, elegibilidad de gastos, desviaciones y ejecucion econdomica. _

* Gestion de modificaciones, incidencias, prérrogas y requerimientos de los organismos financiadores.

Requisitos

* Titulacién universitaria, preferentemente en Derecho, economia y gestiéon, administracion de empresas. Se
valorara Master relacionado en el ambito del derecho, economia, gestion, administracion o similar.
*Experiencia en gestion de proyectos de |+D+i y/o subvenciones publicas.

*Experiencia en seguimiento técnico y econdmico y en la preparacion de justificaciones de proyectos.
«Conocimiento y experiencia practica en convocatorias del ISCIIl y, especialmente, de la Accion Estratégica en
Salud (AES).

*Buen manejo de Excel

*Nivel de inglés: B2.

Se valorara positivamente tener experiencia en gestién econémica de proyectos I1+D+i en Salud, asi como en
auditorias y controles de subvenciones publicas.

Otra informacion de interés
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Las condiciones de la oferta ofrecidas son:

Tipo: Contrato indefinido de actividades cientifico -técnicas i

Categoria profesional de Titulado de Grado Universitario o Titulado Superior del Grupo Il 6 11l del Area 2, segun el
convenio colectivo.

Jornada completa de 37,5 horas semanales.

Salario bruto anual: 28.898-34.927,22 €

Asuntos particulares: 6 dias habiles anuales.

Vacaciones: 22 dias habiles anuales.

24 y 31 de diciembre son dias no habiles.

Incorporacién y lugar de trabajo:

Fecha de inicio del contrato: 1 de noviembre de 2026
Lugar de trabajo: Fundacion/IdiPAZ

CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccidn constara de dos fases las cuales se aplicara el siguiente baremo, sobre un méaximo de 10
puntos:

-Méritos formativos y curriculares: 6 puntos.
-Entrevista personal: 4 puntos.

Se valorara positivamente tener un certificado de discapacidad en vigor (igual o mayor del 33%), tener reconocida
alguna incapacidad compatible con este puesto o pertenecer a un colectivo vulnerable con documento que lo
acredite, y experiencia en puesto similar.

PROCESO DE SELECCION

Una vez que los candidatos se inscriban en la oferta de empleo sus candidaturas son almacenadas hasta finalizar
el plazo de recepcion de candidaturas de la oferta.

El departamento de RRHH del IdiPAZ realiza una primera seleccion de las candidaturas en base a seleccionar
aquellos que cumplan con los criterios exigidos en la oferta. Las candidaturas seleccionadas pasan a ser evaluadas
por el Comité de Seleccibn, que aplicara los baremos descritos en cada convocatoria. Una vez seleccionado el
candidato, sera contactado por el departamento de RRHH del IdiPAZ para que suministre la documentacién
requerida.

Documentos de interés para el candidato/a: https://www.idipaz.es/RRHH#OfertasEmpleo
Clausula de proteccién de datos para las

candidaturas:https://www.idipaz.es/sites/default/files/08RRHH/Candidatos/Clausula%20Proteccion%20de%20datos
%20Candidatos%20a%20ofertas%20de%20empleo.pdf
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