
RECONOCIMIENTO 
INTERNACIONAL 

de los profesionales 
de transferencia de 

conocimiento



RTTP reconoce competencia en diversidad de ámbitos de 
la transferencia de conocimiento, desde la colaboración 
universidad-empresa hasta la comercialización de propiedad 
intelectual e industrial o la creación de empresas spin-off. Las 
competencias que se valoran para un RTTP son:

•	 Conocimiento legal y técnico requerido para transferir 
conocimiento

•	 Gestión de proyectos y de procesos de transferencia de 
conocimiento

•	 Visión estratégica y empresarial, con orientación a mercado

•	 Desarrollo de negocio

•	 Comunicación y generación de relaciones

La certificación “Registered Technology Transfer 
Professional” (RTTP) es el estándar internacional 
de experiencia y competencia profesional 
para quienes trabajan en transferencia de 
conocimiento desde cualquier tipo de entidad: 
universidades, centros de investigación, empresas, 
administración, etc.

¿Qué es 
RTTP?

La certificación RTTP acredita a su titular que su formación de 
especialización y sus logros profesionales han sido evaluados 
favorablemente por sus pares a nivel global y que merece 
credibilidad internacional de profesionalidad por empleadores y 
colegas.

La certificación RTTP es gestionada por la Alliance of Technology 
Transfer Professinals (ATTP), una alianza formada por las 
principales asociaciones de transferencia de conocimiento 
de los cinco continentes. Por tanto, es el colectivo profesional 
a nivel mundial el que respalda el reconocimiento de la 
competencia profesional del titular de RTTP.

RedTransfer forma parte de ATTP, lo cual habilita a sus asociados 
a obtener la certificación RTTP y a sus cursos para ser valorados 
como actividades formativas que permiten obtener RTTP.



•	 Experiencia acreditada de, al menos, 3 años traba-
jando en transferencia de conocimiento

•	 Competencias para desarrollar la actividad de 
transferencia de conocimiento, a través de alguna 
de las siguientes opciones:

>	Haber obtenido al menos 60 puntos CE 
(Continuous Education) en cursos, webi-
nars o conferencias acreditados por ATTP, de 
cualquiera de las entidades que forman esta 
alianza. Hay varios cursos de RedTransfer que 
otorgan puntos CE. 

Este es un mecanismo simple y rápido 

>	Evaluación favorable de 2 de los siguientes 
aspectos

-	 Formación adquirida en competencias de 
transferencia de conocimiento. La formación 
es analizada por ATTP para valorar si es homo-
logable y cuál es su equivalente a puntos CE

-	 Casos de transferencia de conocimiento 
de tamaño significativo, donde el papel del 
aspirante a RTTP ha sido relevante.

¿Qué hace falta 
para conseguir la 
CERTIFICACIÓN RTTP?

-	 Liderazgo de equipos e iniciativas de trans-
ferencia de conocimiento

Esta vía es más lenta y requiere la evaluación por un 
panel de 3 a 6 profesionales RTTP

•	 Memoria de logros en transferencia, respaldada por 
el supervisor del aspirante, donde se describa:

>	Un caso significativo de colaboración acade-
mia-empresa que no habría tenido lugar sin la 
actuación del aspirante

>	Un caso de contrato significativo (licencia, 
I+D) o de creación de spin-off en el que el aspi-
rante ha tenido un papel clave.

>	Una iniciativa de transferencia de conocimien-
to que ha resultado en nuevas capacidades, 
estructuras, financiación, en el que el aspiran-
te ha tenido un papel relevante.

•	 Pertenencia a una de las asociaciones miembro de 
ATTP



Profesionales de transferencia de tecnología y gestión del conocimiento
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La certificación RTTP acredita a su titular que 
su formación de especialización y sus logros 
profesionales han sido evaluados favorablemente 
por sus pares a nivel global y que merece 
credibilidad internacional de profesionalidad

¿Y PARA LOS QUE ESTÁN EMPEZANDO? 
ATTP ha establecido la certificación Candidate RTTP para aquellos que llevan al 
menos 6 meses en la actividad profesional de transferencia de conocimiento, se 
comprometen a desarrollar competencias con el apoyo de un mentor y de acuerdo 
a un Plan de Carrera respaldado por su director.


