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PRESENTACION




01.
PRESENTACION

El Plan Formativo de RedTransfer tiene como objetivo
dar respuesta a las necesidades de capacitacién de
los profesionales de transferencia de conocimientoy

gestion de la I+D con acciones formativas de calidad y
focalizadas al contexto de sus destinatarios.

La formacidn y el reconocimiento profesional son lineas de accién cla-
ves en la misién de RedTransfer, tal y como se recoge en el articulo 4
de sus estatutos. El Plan Formativo anual es el principal instrumento
de capacitacién de la profesién, cuyop objetivo es satisfacer sus ne-
cesidades especificas. Las acciones formativas incluidas en el mismo
estan disefiadas atendiendo a unas sefias de identidad bien definidas,
con vistas a garantizar su calidad, alineadas con estandares interna-
cionales. Asi, la mayor parte de sus cursos obtienen la certificacion
Registered Technology Transfer Professional (RTTP).

El Plan Formativo RedTransfer 2026 se compone de 10 cursos y/o ta-
lleres, incorporando un nuevo curso sobre temas de emprendimiento
avanzado a su oferta global que, con este, pasa a estar integrada por
un total de 22 acciones formativas de distinta naturaleza y teméticas,
15 de ellas con acreditacion RTTP.

Plan Formativo RedTransfer- 2026



Registered Technology Transfer Professional (RTTP)

La certificacién RTTP acredita a su titular que su formacion de especializacidén y sus
logros profesionales han sido evaluados favorablemente por sus pares a nivel global y
que merece credibilidad internacional de profesionalidad por empleadores y colegas.

RTTP es avalada por la Alliance of Technology Transfer Professionals (ATTP), una red for-
mada por las principales asociaciones de transferencia de conocimiento de los cinco
continentes. Por tanto, es el colectivo profesional a nivel mundial el que respalda el
reconocimiento de la competencia profesional del titular de RTTP.

RedTransfer, como miembro de ATTP, habilita a sus asociados para solicitar la cer-
tificacion RTTP. Ademads, la mayoria de los cursos de RedTransfer otorgan puntos CE
(Continuing Education) computables para esta acreditacion.

Algunos indicadores sobre los planes formativos de RedTransfer de 2016 a 2025

@ N° de cursos impartidos 78
@ Cursos certificados RTTP 37
© N° de matriculas 2.690
b4 N° de alumnos/as 1480
N° de entidades participantes 317
,63 N° de formadores/as 14

Plan Formativo RedTransfer- 2026
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SENAS DE
IDENTIDAD

La oferta formativa de RedTransfer se dirige al amplio colectivo de profesionales relacionados
con la gestion de la innovacién y la transferencia de conocimiento y la tecnologia vinculados a
los distintos actores que forman parte tanto del sistema espaiiol de ciencia-tecnologia-indus-
tria, como de los de paises latinoamericanos con los que RedTransfer mantiene una estrecha
colaboracién. Entre ellos estan las universidades, los centros de investigacion, los institutos de
investigacion sanitaria, los organismos publicos de investigacion, los centros tecnolégicos, las
consultoras, las agencias de patentes, las entidades privadas de fomento de la innovacidn, los
parques cientificos-tecnolégicos y las empresas.

Las actividades de capacitacion ofrecidas se ajustan a los estandares internacionales marcados
por la ATTP en aspectos como la combinacién de recursos formativos, el perfil y experiencia del
profesorado, la orientacién practica de los contenidos, los materiales didacticos, la evaluacion
de los formadores y las cuestiones organizativas y logisticas.

Se abordan una amplia variedad de contenidos de interés para el desempeiio profesional de
sus destinatarios, estructurados en torno a competencias laborales vinculadas a los diferentes
perfiles de estos. Para su imparticion se cuenta con formadores profesionalmente activos en
los diversos temas y con experiencia docente acreditada.

Las actividades formativas de RedTransfer incentivan la interaccion entre alumnos, profesores
y organizadores, propiciando la creacién de vinculos estables que permiten aprovechar los be-
neficios asociados a las dindmicas de trabajo y cooperacion que se derivan de la pertenencia
a una red profesional.

Plan Formativo RedTransfer- 2026



2.5. Evolucion

El Plan Formativo de RedTransfer se concibe como un proyecto colectivo, y por tanto adaptable
a los cambios del entorno profesional de los participantes, asi como a las sugerencias, ajustes
o propuestas de estos. Estas se canalizaran a través de diversos mecanismos, como las herra-
mientas de evaluacion de las diferentes acciones formativas, los grupos de trabajo y comités
de la Asociacion, y la interaccion entre las personas asociadas y otras interesadas a través de
los eventos y proyectos organizados o promovidos por la misma.

2.6 Acreditacion internacional

Con su actividad formativa, la Asociacion impulsa y facilita el reconocimiento profesional -uno de
sus objetivos fundacionales -a través de la certificacion Registered Technology Transfer Professional -
RTTP-, gestionada y expedida por la ATTP. Gran parte de la oferta formativa de RedTransfer concede
a los asistentes puntos computables para la obtencién de dicha certificacion.

Plan Formativo RedTransfer- 2026
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OFERTA
FORMATIVA

La propuesta de capacitacion profesional de RedTransfer se inspira en cuatro atributos basicos
para su oferta formativa, que son:

VARIADA INTEGRAL

En cuanto a teméticas y con- En la medida en que pretende

tenidos, modalidades formati- atender las necesidades de

vas -presencial,en lineay blen- profesionales de todos los ni-

ded-, y técnicas de aprendizaje. veles y perfiles.
COORDINADA ADAPTABLE

En la blUsqueda de coherencia
y complementariedad entre las
distintas acciones formativas
que se programan anualmente.

Al combinar una planificacién
anual de cursos con una res-
puesta 4gil a las necesidades
de capacitacion que afloran
durante la vigencia de los pla-
nes anuales.

La oferta formativa se articula en torno a varios tipos de acciones, con vistas a adecuar los
distintos recursos y metodologias docentes a las caracteristicas y singularidades de los temas
a abordar:

— Cursos Basicos

Dirigidos a un perfil de iniciacién, tienen como objetivo familiarizar al asistente en los
conocimientos y conceptos que constituyen la base del tema en cuestion. Se imple-
mentan bajo la modalidad online, con un formato agil y asincrénico, basado en textos
formativos para el trabajo individual junto a test de progreso y apoyo del profesorado
con tutorizacién via correo electrénico.

—> Cursos Técnicos

Su objetivo es contribuir al desarrollo profesional de personal con conocimientos y expe-
riencia previa en los temas a tratar o areas de actividad relacionadas. Se focalizan en el
andlisis en profundidad de los aspectos técnicos, normativos y practicos de los diversos
contenidos, adecuando tanto los recursos y técnicas formativas como la modalidad en
la que se impartirdn -presencial, en linea o mixta- a la consecucién de los objetivos de
capacitacion propuestos. Una caracteristica esencial de los mismos es el fomento de
actividades de networking y trabajo en red.

Plan Formativo RedTransfer- 2026
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Cursos-Taller

Permiten avanzar en distintos temas -la mayor parte abordados en cursos técnicos- desde
una metodologia didactica basada en la resolucidn de casos. Con un formato presencial,
se articulan en varias sesiones en las que se trabaja sobre ejercicios practicos basados en
situaciones reales. Tras una parte expositiva introductoria, se realizan dindmicas de trabajo
colaborativas que requieren la interaccion entre los alumnos y el formador.

Talleres ad hoc

Su objetivo es dar respuesta a necesidades de capacitacién coyunturales. Por su caracter
reactivo, se adecuan a un formato online y de corta duracion. Es una accion formativa espe-
cialmente indicada para, por ejemplo, proporcionar asistencia técnica ante convocatorias
publicas novedosas.

Plan Formativo RedTransfer- 2026
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PROGRAMACION
2026

El Plan Formativo 2026 se estructura en torno a 10 acciones formativas -4 presenciales y 6
online- de distintos niveles: 3 de iniciacion, 4 intermedio y 3 avanzado. Se destacan las siguien-
tes propuestas:

Un nuevo curso presencial, el de “Capitalizacion y desarrollo de spin-off generadas en
centros de 1+D+I”, que, desde una perspectiva mas avanzada en la materia, complemente
los dos cursos ya impartidos en afios anteriores sobre tematicas de emprendimiento.

Dos nuevas ediciones del curso online “IAy Transferencia de Conocimiento: retos, estra-
tegias y aplicaciones”, incorporado al Plan Formativo 2025 en respuesta a las peticiones
manifestadas por los asistentes a las sesiones de red celebradas sobre el tema de los usos
de lalA en el campo de la Transferencia de Conocimiento

Segunda edicidn del curso de “Fundamentos de la Transferencia de Conocimiento”, que,
tras la gran acogida de su edicion de 2025, se presenta como referente de capacitacion
anual para el personal recién incorporado a la profesion, manteniendo sede y fechas de
celebracion.

El curso de “Explotacion de resultados de I+D para personal investigador”, Gnica accidn
formativa de RedTransfer dirigida a este colectivo, se programa para el mes de octubre
atendiendo a las sugerencias de los participantes en las ediciones anteriores.



Fecha

27 ene -
22 feb

11-12
mar

8 abr -
10 may

19 may -
14 jun

16-18
jun

23-24
sep

6 oct -
1 nov

4-5
nov

16 nov -
13 dic

Abierto

Accion formativa Tipo Nivel
IAy Transferencia de Curso- Técnico Intermedio
Conocimiento: retos, 2
estrategias y aplicaciones
Ambitos de aplicacién dela  Curso Técnico Avanzado
gestidén avanzada del IPR SEVILLA

o

o
Marketing y comercializacién Curso Técnico Intermedio
de resultados de [+D =
Aspectos relevantes y poco Curso Técnico Intermedio
abordados en proyectos 2
Horizon Europe
Fundamentos de la Curso Técnico Iniciacién
Transferencia de Conocimiento ALICANTE

&
Técnicas de valoracion Curso-Taller Avanzado
econdémica aplicadas a la MADRID
Transferencia de Conocimiento &
Explotacion de resultados Curso Técnico Iniciacion
de I14+D para personal =
investigador
Desarrollo y capitalizacion Curso-Taller Avanzado
de spin-off generadas en VALENCIA
centros de 1+D+l 8
IAy Transferencia de Curso Técnico Intermedio
Conocimiento: retos, =
estrategias y aplicaciones
Comercializacién de Curso Basico Iniciacion
Productos Sanitarios en =
Europa
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Destinatarios

Profesionales de TC
y gestién de la 1+D

Profesionales de TC
y gestidn de la 1+D

Profesionales de TC
y gestion de la I+D

Profesionales de TC
y gestidn de la 1+D

Profesionales de TC
y gestién de la 1+D

Profesionales de TC
y gestién de la 1+D

Personal
investigador

Profesionales de TC
y gestién de la 1+D

Profesionales de TC
y gestién de la 1+D

Profesionales de TC
y gestién de la 1+D

presencial %> online
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Cursos programados

Curso TECNICO

IA y Transferencia de Conocimiento: retos, estrategias
y aplicaciones

Nivel - Intermedio

27 ene - . »~ Campus Virtual
18h lectiv (N
22 feb @ 8hlectivas ® RedTransfer
« Conceptos bésicos y tipologias de innovacion: comercializacién de 1+D,
herramientas con aplicacion en TCy gestion de activos de Pl...

estion de la innovacion. .
g - Marco normativo de la IA.

- Estrategias de implantacion de IA en

g Buenas practicas en el uso
una unidad de TC. P

responsable y eficiente de la I1A
« Aplicaciones de la IA en areas generativa.
de actuacién concretas de los
profesionales de TC y gestion de la

Curso TECNICO

Ambitos de aplicacién de la gestién avanzada del IPR

Nivel - Avanzado

1m-12 . o . 9 14 puntos CE

8 ar (© 15h lectivas A Sevilla RTTP

« Particularidades de la gestion de los especiales, periodo de gracias,
derechos de IPR en los diferentes tipos presentacion sin margen de tiempo,
de acuerdos con terceros. solicitud en varias fases, estrategias

» para acelerar la concesion, como

- Proteccion del software y bases retrasar la tramitacidn, resolucién de
de datos. casos de pérdida de derechos...

+ Estrategias poco habituales para la . Proteccién mediante secreto

gestion de patentes: procedimientos empresarial: ventajas e inconvenientes.

Plan Formativo RedTransfer- 2026
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Curso TECNICO

Marketing y comercializacion de resultados de 1+D

Nivel - Intermedio

8 abr- . 7z~ Campus Virtual Q 14 puntos CE
21h lectivas >
10 may © ® RedTransfer RTTP
« Lafuncién comercial en centros - Identificacidn de activos a transferiry
generadores de conocimientoy perfiles de empresa.
tecnologia. )
« Claves para el contacto exitoso con
«  Preparacién de la oferta de I+D. empresas.
- Canales de promocion para - Estrategias y técnicas de negociacion.

tecnologias innovadoras.

- Marketing digital enfocado a la
transferencia de tecnologia.

Curso TECNICO

Aspectos relevantes y poco abordados en proyectos
Horizon Europe

Nivel - Intermedio

19 may - . ~~ Campus Virtual
B 14 jun @ 21h lectivas ® RedTransfer
«  Preparacién de propuestas para - Clavesy experiencias de participacion
proyectos Lump Sum. en el Programa Misiones en Horizonte
Europa.

« Evaluacioén, firmay gestion de
proyectos Lump Sum. - Revision de acuerdos de consorcio del

« Buenas préacticas de propiedad modelo DESCA.

industrial e intelectual en Horizonte
Europa.

Plan Formativo RedTransfer- 2026
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Curso TECNICO

Fundamentos de la Transferencia de Conocimiento

Nivel - Iniciacion

16 - 18 : o . 18 puntos CE
21h lectivas 9

B jun @ v O Alicante RTTP

- EntornodelaTCy gestion de la « Lafuncién comercial en centros
innovacion. generadores de conocimientoy

- Tipologia de proyectos de I+D tecnologia.
asociados alaTCy la actividad « Vias para transferencia de los
innovadora. derechos de explotacion de los

+ Ladefensa de los resultados de |+D+i. resultados de 1+D.

- Inteligencia Artificial generativa
aplicada a la transferencia de
conocimiento.

« El proceso de maduracion de
los resultados de I+D para su
transferencia a la sociedad.

Curso TALLER

Técnicas de valoracion econémica aplicadas a la Transferencia
de Conocimiento

Nivel - Avanzado

23-24

. . 14 puntos CE
sept @ 15h lectivas 8 Madrid Q ing

RTTP

- Ambitos de aplicacién de la valoracién - Herramienta de valoracién MOGUVAL.

del conocimiento. ) . 3
« Experiencias en el uso de métodos de

« Métodos y modelos de valoraciéon de valoracion.
activos tecnoldgicos.

« Aplicabilidad de los diferentes
métodos de valoracidn en estrategias
de negociacion.

Plan Formativo RedTransfer- 2026
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Curso TECNICO

Explotacion de resultados de 1+D y tecnologias para
personal investigador

Nivel - Iniciacién

6 oct - . ~~ Campus Virtual
(=)
1nov @ 21h lectivas ® RedTransfer
« El proceso de valorizacién de un de informacioén, deteccién de
resultado de I+D. oportunidades y amenazas, redes

» ) ) ) sociales, plataformas de vigilancia...
« Proteccion de la propiedad industrial e

intelectual. « Comercializacién y marketing de

resultados de I1+D.
+ LaPrueba de concepto: estado del

desarrollo de la 14D, enfoques y « Captacién de recursos para
beneficios, roadmaps tecnolégicos.. valorizacién.

+ Vigilancia estratégica como
instrumento de valorizacién: fuentes

Curso TALLER

Desarrollo y capitalizacion de spin-off generadas en
centros de |+D+l

Nivel - Avanzado

4-5 . o . 14 puntos CE
6 hov @ 15h lectivas O Valencia 9 RTTP
- Métodos de valoracién de la spin-off. «  Preparacién de un proyecto para su

. Identificacién y planificacion de primera ronda de financiacién profesional.

necesidades de inversion para el + Implicaciones legales asociadas a
crecimiento y la consolidacién de una la consolidacién de una spin-off:
spin-off. negociacion del documento de inversion,

modificaciones del pacto de socios,
revision de estatutos y del contrato de
licencia de tecnologia...

«  Proceso de captacidn de financiacion:
fases, actores, fuentes y estrategias.

Plan Formativo RedTransfer- 2026
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Curso TECNICO

IAy Transferencia de Conocimiento: retos, estrategias
y aplicaciones

Nivel - Intermedio

16 nov - . ~ Campus Virtual
(~)
13 dic @ 18h lectivas ® RedTransfer
- Conceptos bésicos y tipologias de innovacion: comercializaciéon de 1+D,
herramientas con aplicacién en TCy gestion de activos de Pl...

estidén de la innovacion. .
g « Marco normativo de la IA.

- Estrategias de implantacion de IA en L
Buenas practicas en el uso

una unidad de TC. responsable y eficiente de la IA
« Aplicaciones de la IA en areas generativa.

de actuacién concretas de los

profesionales de TC y gestién de la

Curso BASICO

Comercializacion de productos sanitarios en Europa

Nivel - Iniciacion

Abierto . ~ Campus Virtual
( :) 8h lectivas >
permanentemente ® RedTransfer
- Definiciones y criterios de - El fabricante de productos sanitarios.

clasificacion. ] ) o
+ Normativa nacional y transposicion de

- Marco regulatorio internacional: directivas.

Europa vs EE.UU. L, . .
« Evaluacionclinicay sistemas de
+ Marcado CE de Conformidad. vigilancia.

« El papel de los organismos notificados.

Plan Formativo RedTransfer- 2026
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Los cursos online se impartiran a través del Aula Virtual RedTransfer.

o0
REDTRANSFER ®

¢Quien eres?

& Usuario
& Clave

P Olvidk mi clave

ENTRAR )

@ espanal

www.campus.redtransfer.org
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COORDINACION
Y GESTION

La coordinacién del programa en cuanto a planificacién, ejecucion y seguimiento esté a cargo
de Constan Martinez.

Una Secretaria Técnica, dirigida por Paloma Llamas, es la encargada del funcionamiento del Cam-
pus Virtual RedTransfer, asi como de la gestion de las inscripciones y otras tareas organizativas.

Toda la informacion sobre el Plan Formativo de RedTransfer serd publicada en www.redtransfer.org
Para recibir informacién puntual sobre la publicacion de los programas de los cursos, plazos y

procedimientos de inscripcion, novedades, etc... se recomienda la suscripcion a la lista de correo
del siguiente enlace

Plan Formativo RedTransfer- 2026
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