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PRESENTACION

Con la publicacion de la presente memoria de actividades correspondiente a 2024, la aso-
ciacion RedTransfer quiere transmitir su compromiso con el conjunto de personas que se
dedican a la transferencia de tecnologia y a la gestion de la innovacion.

Desde su creacion en 2013, RedTransfer trabaja para ser el punto de encuentro de los y las
profesionales, independientemente del tipo de organizacién en la que desempenan su fun-
cion, de su ambito de actividad o de su experiencia. Esta diversidad que aportan nuestros
asociados y asociadas constituye una de sus fortalezas para seguir ocupando un papel de
relevancia en el sistema espanol de innovacion.

La memoria recoge las principales actividades e indicadores con las que se formalizan y eje-
cutan los objetivos y lineas de actuacion del Plan Estratégico 2022-2025 de la asociacion.

Ademas, este documento es también un instrumento de informacion y rendicion de cuentas
sobre nuestro quehacer y pretende poner en valor el esfuerzo y la dedicacién de las perso-
nas implicadas en conseguir que RedTransfer sea el lugar en el que construir y compartir un
futuro profesional comprometido con la sociedad.

Santiago Romo Urroz
Presidente de RedTransfer



Sobre
RedTransfer

Los valores que inspiran el funcionamiento de
RedTransfery sobre los que asienta su actividad son:

La APERTURA a nuevas ideas, enfoques y sen-
sibilidades que surjan del entorno profesional y
socioeconémico.

La COLABORACION entre las propias personas
asociadas y otros agentes.

La INTEGRACION de todo tipo de perfiles pro-
fesionales.

La INDEPENDENCIA en su gobernanza, realiza-
da pory para los asociados y las asociadas, asi
como en sostenibilidad financiera.

La TRANSPARENCIA en su gestion, sometida a los
principios de claridad, accesibilidad y publicidad.

El COMPROMISO con los retos de la sociedad y
los objetivos para un desarrollo sostenible.

La CALIDAD en sus actividades, servicios y ac-
tuaciones.

La INNOVACION en su funcionamiento y pro-
puestas a la sociedad.

El LIDERAZGO en el potencial y experiencia
profesional de las personas asociadas.

La INSPIRACION para los y las profesionales de
los ambitos a los que se dirige y para las enti-
dades con las que colabora.

En 2024 RedTransfer registré un total de 236
personas asociadas, un 18 % mas que en el ano
anterior. De estas, el 81 % han formalizado su
adscripcion a través de la modalidad de “plan ins-
titucional”, por la que se aplica tarifas reducidas a
la asociacién de un grupo de profesionales perte-
neciente a una misma organizacion. Se constata
asimismo un incremento del 48 % en el numero de
planes institucion firmados, pasando de los 27 de
2023 a 41 en 2024, a los que se vinculan un total
de 192 profesionales, frente a los 118 de 2023.

Memoria Actividades 2024



Tabla 1. NUmero de asociados/as en 2024 por organizacion de procedencia

Individual  En plan inst. TOTAL %

Universidad 1 11 122 51,7
Centro publico de investigacion 9 29 38 16,1
Instituto de investigacion sanitaria 8 20 28 1,9
Consultora 6 19 25 10,6
Otros 6 7 13 5,5
Agencia de patentes 1 6 7 3,0
Empresa 1 0 1 0,4
Centro tecnolégico 1 0 1 0,4
Particular 1 0 1 0,4
44 192 236 100

Figura 1. Porcentaje de asociados/as segun organizacion de procedencia (2024)
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Figura 2. NGdmero de planes institucion por tipo de organizacion (2024)
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Hasta la fecha, 45 asociados/as de ‘
RedTransfer han obtenido la acredi-
tacion Registered Technology Transfer
Professional -RTTP-, 5 de ellos en 2024.

Pueden ser asociados/as de RedTransfer todas aque-
llas personas que tengan o deseen tener una dedica-

cién profesional a la transferencia de conocimiento

y a la gestion de procesos de investigacion e inno-
vacion, en cualquier &mbito o sector desde la que se
realice y en cualquier estado de la carrera profesional,
desde la formacién inicial a puestos directivos.

Figura 3. Porcentaje de asociados/as con acreditacion RTTP segln organizacion de

procedencia (2018-2024)
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Actuaciones

PLAN FORMATIVO 2024

El plan formativo es el principal instrumento de
RedTransfer para la capacitacion profesional del
personal de transferencia de conocimiento y gestion
de la innovacion, una de sus misiones prioritarias.

Planificado e implementado con una periodicidad
anual, el de 2024 es el noveno de estos planes, ini-
ciados en 2016, con sus cinco primeras ediciones
bajo la denominacién de "“Innovation Practitio-
ners"” realizadas en colaboracion con Pons IP. La
de 2024 ha sumado un total de 168 horas lecti-
vas, distribuidas en 10 acciones formativas -5 en
formato presencial y 5 online- con un total de 349
matriculas. En las mismas participaron 31 docen-
tes: 13 mujeres, a cargo del 54 % de las horas lecti-
vasy 19 hombres, que impartieron el 46 % restante.
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Plan Formativo

Justificacién de costes en Horizon
Europe

Valorizacidn de resultados de I+D y
tecnologias

Creacidn y desarrollo de Spin-off en
centros de investigacion

Contratos y otras formas de colabora-
cién en I+D con terceros

La difusion y el impacto como criterio
de evaluacion en convocatorias de HE
y otros programas nacionales

Principios para la proteccidn y transfe-
rencia de software

Preparacidn de proyectos para progra-
mas de Pruebas de Concepto

Ambitos de aplicacién de la gestién
avanzada del IPR

Licencias de derechos de IPR

Comercializacion de productos sanita-
rios en Europa

8

Formacion RedTransfer

14-15 febrero
Madrid

20 febrero-10 de
marzo

18-19 marzo Méa-
laga

9 abril - 5 mayo

22-23 mayo Va-
lencia

11 junio -7 julio

26-27 septiem-
bre Valencia

23-24 octubre
Alicante

4 noviembre - 8
diciembre

Abierto perma-
nentemente

Curso-Taller

Técnico online

Técnico

Técnico online

Técnico

Técnico online

Curso-Taller

Técnico

Técnico online

Basico
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Los aspectos a destacar de la implementacion del Plan Formativo de RedTransfer de
2024 son:

1

Untotal de 8 de las 10 acciones formativas
realizadas en 2024 ha estado acreditadas
por la Alliance of Technology Transfer
Professionals -ATTP-, otorgando un total
de 88 puntos CE -Continuing Education-
para su acreditacion Registered Techno-
logy Transfer Professional -RTTP.

Dos nuevos cursos se han anadido a la
oferta formativa: uno online sobre funda-
mentos de la proteccion y la transferen-
cia del software y otro presencial sobre
técnicas de valoracién econdémica. Este
ultimo, cuya celebracion estaba prevista
para finales de noviembre en Alicante, ha
sido postpuesto e incluido en la progra-
macion de 2025.

El curso-taller sobre preparacion de pro-
puestas para Pruebas de Concepto, no
programado para 2024, se incorpor¢ al
plan tras el anuncio del Ministerio de Cien-
cia, Innovacion y Universidades del lanza-
miento de su convocatoria de ayudas a
proyectos de prueba de concepto.

PLAN.FORMATIVO
RedTransfer 2024

b de raraleres i de becrologla
£ el conccimisngs

wrarw et ranades org CHREED 3034

Figura 4. Porcentaje de matriculas del Plan Formativo 2024 por organizacion de procedencia
del alumno/a
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NOTA: en centros publicos de investigacién se incluyen todos aquellos de titularidad publica, tanto de &mbito nacional como autonémico, los centros del CSIC
y aquellos vinculados a universidades publicas.
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Figura 5. Porcentaje de carga docente del Plan Formativo 2024 por tipo de organizacion de

procedencia del profesorado
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= Planes formativos de RedTransfer: indicadores

Tabla 3. Principales indicadores (2016 a 2024)

N°de cursos impartidos 69

Cursos con certificacién 34

RTTP

N° de matriculas 2339

N° de alumnos/as 1398
o .

N dfe gntldades 591

participantes

N° de formadores/as 107

Total horas impartidas 1102

Horas |mpart|das 643

Presenciales

Horas impartidas Online 459

Los indicadores asociados a los 9 planes forma-
tivos celebrados hasta la fecha muestran la di-
versidad de perfiles y &mbitos profesionales que
caracterizan a RedTransfer. Desde 2016, 1398 pro-
fesionales han asistido a alguno de los cursos
ofertados, lo que ha supuesto un total de 2339
matriculas. Estos participantes proceden de 291
instituciones -270 espafolas y 21 de otros paises-
a los que hay que afadir 6 profesionales no ads-
critos a ninguna organizacién. En los 69 cursos
organizados hasta 2024, se ha contado con 107
formadores -60 hombres y 47 mujeres-, que han
impartido mas de 1100 horas lectivas, un 58 % en
formato presencial.
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Figura 6. Porcentaje de alumnado por organizacion de procedencia (2016-2024)
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NOTA: en centros publicos de investigacién se incluyen todos aquellos de titularidad publica, tanto de &mbito nacional como autonémico, los centros del CSIC
y aquellos vinculados a universidades piblicas.

Figura 7. Porcentaje de profesorado por organizacion de procedencia (2016-2024)
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Figura 8. Organizaciones espanolas participantes en los planes formativos de RedTransfer
(ndmero y porcentaje, periodo 2016-2024)
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Encuentro Anual

La edicion de 2024 tuvo lugar los dias 18 y 19 de abril. Fue acogida por el Parque Cienti-
fico de Alicante, teniendo como lema “El nuevo escenario de la transferencia de cono-
cimiento”, e incluyendo los siguientes contenidos:

Presentacion de la segunda fase
del Plan de Transferencia y Cola-
boracién, a cargo de Elisa Rivera
(Directora General de Planificacion,
Coordinacion y Transferencia de
Conocimiento) y mesa de debate
posterior.

Sesion sobre las contribuciones que
desde la transferencia de conoci-
miento pueden ser propuestas para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, concebida como la pri-
mera de una serie que tendra con-
tinuidad en futuros encuentros. En
concreto, se aborda la tematica del
ODS 6, agua limpia y saneamiento.

Encuentro RedTransfer 2024

Memoria Actividades 2024

Mesa de debate sobre la evolucion
de los modelos organizativos de la
transferencia de conocimiento y la
gestion de la innovacion en el mar-
co legal e institucional actual en
nuestro pais.

Presentacion del programa de la
European Union Intellectual Pro-
perty Office (EUIPQO) para el esti-
mulo de la proteccion de la propie-
dad industrial e intelectual en las
empresas europeas.




Internacional

Desde 2017, RedTransfer es miembro de la
Alliance of Technology Transfer Professionals
(ATTP), red que aglutina a 15 asociaciones re-
presentativas de los profesionales de transfe-
rencia de conocimiento a nivel mundial. Du-
rante 2024 RedTransfer estuvo representada
en su Comité de Direccién por Helena Montiel,
ademas de participar en dos de sus comités:

- El Review Panel Committee (RPC), encar-
gado de la evaluacion de las solicitudes de
acreditacion para Registerd technology
Transfer Professionals (RTTP). Represen-
tante: Juan Martinez Armesto.

- El Courses Recognition Committee (CRC),
cuya tarea es la de evaluarlos cursos y even-
tos propuestos por los asociados/as con vis-
tas a la asignacion de puntos Continuing
Edication (CE), computables para la acredi-
tacion RTTP. Representante: César Viudez.

Organizacion de la mesa redonda “TTO orga-
nisational models in Spain”, programada den-
tro de la Conferencia anual de la Association
of European Science and Technology (ASTP)
2024 celebrada del 22 al 24 de mayo en Sevi-
lla. Moderador: Juan Martinez Armesto. Ponen-
tes: Iker Bilbao, Pablo Hervas, Angeles Lépez y
Lourdes Jordi.

Participacion en dos grupos de trabajo interna-
cionales, coordinados entre si, uno promovido
por ATTP y otro creado en el marco de la ASTP:

- Comité Internacional de métricas de comer-
cializacion de la investigacion, promovido
por ATTP; su objetivo es la generacion de un
estandar global y la armonizacion de dichas
métricas. Entre sus tareas estan el desarrollo
de una guia de mejores practicas, la creacion
de una base de datos comparativa de métri-
cas globales, y la identificacion de métricas
de impacto de las actividades de transferen-
cia de tecnologia y comercializacion. Repre-
sentante: Carme Verdaguer.

AW ASTP
7= Annual
Conference

ASTP Annual Conference
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- Grupo de Trabajo del National Associations
Advisory Committee (NAAC) de ASTP sobre
indicadores, métricas e impacto de comer-
cializacion de la investigacion e innovacion;
tiene como objetivo describir y desarrollar
indicadores clave de rendimiento de las ac-
tividades de transferencia de conocimiento
y tecnologia de universidades y organismos
publicos de investigacion europeos. Repre-
sentantes: Eva Martin y Carme Verdaguer.

Grupo de Trabajo de ASTP sobre Spin-offs;
su finalidad es analizar y promover estrategias
para mejorar el proceso de creacion de spin-
offs en Europa. A finales de octubre de 2024, el
grupo presento el informe Catalysing Change:
Exploring Trends and Strategies to Enhance
the Spin-off Process in Europe, avalado por el
NAAC, que destaca la importancia de las spin-

offs y start-ups en el ecosistema de innova-
cién europeo y ofrece recomendaciones para
fortalecer los sistemas de apoyo en institutos
de investigacion. Representante: Irene Jimé-
nez Arribas.

Participacion en dos actividades organizadas
en Cape Town (Sudéfrica):

- Knowledge and Technology Transfer Leader-
ship Summit, organizado por AUTM vy la World
Intelectual Property Organization -WIPO-
(21y 22 de octubre de 2024).

- Cape Town Tech Transfer Week, organizado
por AUTM, WIPQO, ATTP v la Southern African
Research & Innovation Management Associa-
tion -SARIMA- (23-25 octubre 2024). Repre-
sentantes: Helena Montiel y Carme Verdaguer.

A\

Registered Technology Transfer Profesional (RTTP)

La certificacion RTTP acredita a su titular que su formacién de especializa-
cién y sus logros profesionales han sido evaluados favorablemente por sus
pares a nivel global y que merece credibilidad internacional de profesiona-
lidad por empleadores y colegas.

La certificacién RTTP es gestionada por la Alliance of Technology Transfer
Professionals (ATTP), una red formada por las principales asociaciones de

transferencia de conocimiento de los cinco continentes. Por tanto, es el co-
lectivo profesional a nivel mundial el que respalda el reconocimiento de la
competencia profesional del titular de RTTP.

RedTransfer, como miembro de ATTP, habilita a sus asociados/as para solici-
tar la certificacién RTTP. Ademas, la mayoria de los cursos de RedTransfer otor-
gan puntos CE (Continuing Education) computables para esta acreditacion.

Memoria Actividades 2024




= Otras actuaciones

Participacién de RedTransfer con estand pro-
pio en el Foro Transfiere 2024, celebrado los
dias 20, 21y 22 de marzo en Malaga, uno de los
principales puntos de encuentro para los acto-
res del sistema de innovacion espanol.

Durante 2024, RedTransfer ha participado en
las actividades del grupo de trabajo CORMES
-Coordinacion de Research Managers Espana-
que, liderado por FECYT, y con la participacion
de RedOTRI, RedUGI, CSIC, AGAUR, CIEMAT,
SOMMA y UPM tiene como objetivo principal
contribuir a la profesionalizacién del papel del
gestor de investigacion y transferencia, in-

13

cluyendo actuaciones para el reconocimiento
de su carrera profesional y su inclusién en la
estructura de personal y de gobernanza ins-
titucionales. Representantes: Helena Montiel,
Juan Martinez y Santiago Romo.

Participacion en la mesa redonda sobre “Re-
conocimiento y carrera profesional de ges-
tores de I+D+i", que tuvo lugar en el marco de
las XXX Jornadas de la Sectorial de |+D+i de
la CRUE, celebradas en Cuenca del 13 al 15 de
noviembre. Representante: Juan Martinez.

Foro Transfiere 2024

Memoria Actividades 2024



14

Gobierno y gestion

Durante 2024 se celebran dos asambleas, una or-
dinaria y otra extraordinaria, ambas en Alicante el
dia 18 de abril de 2024, con la asistencia de 59
asociados/as, 6 de éstos via telematica. Los pun-
tos tratados y las decisiones adoptadas en cada
una de ellas son:

Asamblea extraordinaria:

+  Punto unico: discusion y aprobacion de la
propuesta de reforma de los Estatutos de la
Asociacion.

Asamblea ordinaria:

- Presentacion del Informe del Comité Ejecutivo.

- Aprobacién de las cuentas de 2023.

«  Presentacion del Informe de ejecucién del
programa de trabajo 2024.

- Aprobacion del importe de la cuota de asocia-
cion para el ano 2025.

« Eleccion del nuevo Comité Ejecutivo.

« Decisién de fijar como fecha de entrada en
funciones del nuevo Comité Ejecutivo el 15 de
julio de 2024.

Tabla 4. Composicion del Comité Ejecutivo de RedTransfer en 2024

Hasta el 15 de julio

Desde el 15 de julio

Helena Montiel (Presidenta)

Santiago Romo (Presidente)

Carme Verdaguer (Vicepresidenta)

Eva Martin-Becerra (Vicepresidenta)

Alba Martinez (Secretaria)

Alba Martinez (Secretaria)

Amparo Mateu (Administradora - Tesorera)

Amparo Mateu (Tesorera)

Eva Matin-Becerra (Vocal)

Carme Verdaguer (Vocal)

Amaia Albandoz (Vocal)

Juan Martinez (Vocal)

Santiago Romo (Vocal)

Elena Carrid (Vocal)

Pedro Fernandez Nohales (Vocal)

Javier Maira (Vocal)

José Luis Villaverde (Vocal)

Participa Juan Martinez en calidad de Presidente
anterior con voz pero sin voto

Participa Helena Montiel en calidad de presidenta
anterior con voz pero sin voto

e
Comité ejecutivo
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El Comité Ejecutivo de RedTransfer celebrd un to-
tal de 19 reuniones online y una presencial (Cuen-
ca, 14 y 15 de marzo) de caracter estratégico.

Se contd con los servicios de Constantino Martinez
como Director Ejecutivo y de Globalcomunica para
las tareas de soporte técnico.

Durante 2024 han estado activos dos grupos de
trabajo:

Operativo desde febrero de 2023 a enero de 2024,
en el que se han abordado los siguientes temas:

+ Reglamento de financiacion.
- Politica de cuotas de asociados.
« Actualizacion de los Estatutos.

« Procedimiento de facturacion y cobro de las
matriculas de los cursos.

« Reglamento interno de ejecucion de gastos.

Participantes: Ana Martin, Eva Martin-Becerra,
Amparo Mateu, Constantino Martinez, Helena
Montiel, Paloma Llamas, Edith Llobet, Angeles
Lopez, Miguel Oliver y Carme Verdaguer.

Configurado en marzo de 2024 para definir inicia-
tivas con las que poner en valor el conocimiento y
experiencias de los asociados y asociadas y apor-
tar informacién practica sobre aspectos de inte-
rés profesional.

Participantes: Javier Maira, Raul Mata, Constantino
Martinez, Juan Antonio Munoz, Paloma Llamas,
Eloy L6pez, Miguel Oliver y Carme Verdaguer.

Materiales informativos y promocionales generados en 2024

Modalidades de
PATROCINIOS

A -

Oferta
FORMATIVA

2024

A -

-\ .

Ventajas de
ASOCIARSE

2024

D

RECONOCIMIENTO
INTERNACIONAL
de los profesionales
de transferencia de
conocimiento

RED
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Patrocinios y
colaboraciones

Cursos del Plan Formativo 2024

D> _OTRI

UNIVERSIDAD DE MALAGA

sty AJUNTAMENT
DE VALENCIA

>4 UNIVERSIDAD
W55 DE MALAGA

Valéncia
Innovation
Capital

LAS NAVES

Encuentro Alicante 2024

HOFFMANN EITLE

MADRID | BARCELONA

Parque
Cientifico
Alicante

&

~  Universitat d'Alacant
/= Universidad de Alicante

Memoria Actividades 2024



PROFESIONALES DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
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