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1. Presentación

Traslado también mi enhorabuena a los 12 miembros 

de la asociación que han obtenido este año la acredi-

tación RTTP (Registered Technology Transfer Professio-

nal), cuya relevancia global se acrecienta año tras año.

Tomando prestada la denominación de uno de los 

proyectos estrella de nuestros colegas de la asociación 

AUTM (Better World Project), quizá conviene recordar 

que nos dedicamos -nada más y nada menos- a la  mo-

tivadora tarea de hacer llegar los resultados de investi-

gación a la sociedad para conseguir un mundo mejor.

Quiero agradecer su dedicación a las empresas, con-

sultores y especialistas que colaboran con RedTransfer 

en su quehacer diario (especialmente a Equipo glo-

balComunica, a Constan Martínez y a los/as ponentes 

de nuestros cursos) y compartir con ellos los éxitos 

alcanzados.

Mi agradecimiento también a los miembros del Comité 

Ejecutivo que me acompañan en la toma de decisio-

nes, con una mención especial a la vicepresidenta Eva 

Martín Becerra, quien ha asumido en este periodo más 

trabajo del inicialmente previsto. Gracias de verdad.

Por último, pero no menos importante, agradezco a los/

as asociados/as de RedTransfer su incondicional apoyo 

a la asociación, su fidelidad como miembros y sus re-

acciones y aportaciones de todo tipo que permiten que 

este proyecto crezca y se consolide día a día.

Publicamos un año más la Memoria de Actividades 

de RedTransfer, manteniendo nuestro compromiso de 

transparencia ante la profesión y ante la sociedad en 

general. 

2025 ha sido un año muy relevante para nuestra 

asociación: la cifra de asociados/as ha crecido a muy 

buen ritmo y esperamos superar los 400 miembros 

durante 2026. En una profesión tan especializada como 

la transferencia de conocimiento y en un contexto 

como el español, es un número que nos otorga una 

representatividad muy importante, tal y como ya 

estamos percibiendo. Sin ninguna duda, RedTransfer 

es la asociación profesional líder en nuestro sector y 

abordamos un futuro muy optimista.

Nuestro Plan Formativo, desde hace ya varios años, 

está consolidado como una referencia en las diferen-

tes etapas de actividad de los/as profesionales que 

nos dedicamos a la transferencia de conocimiento y 

experimenta una continua actualización de temas y 

enfoques. 

Este año 2025 hemos lanzado la iniciativa Sesiones de 

Red, que ha supuesto un éxito de asistencia, espe-

cialmente entre nuestros/as asociados/as, abordando 

de forma directa, eficaz y en un formato atractivo, 

distintos asuntos del máximo interés. Por supuesto, 

continuaremos la serie durante este año 2026. 

Mantenemos también la organización de nuestro 

Encuentro Anual (que en 2026 se celebrará en Burgos) 

como cita obligada de intercambio profesional presen-

cial en estos tiempos en los que “lo virtual” nos rodea 

quizá demasiado.
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Los valores que inspiran el funciona-
miento y sobre los que asienta su acti-
vidad desde su creación en 2013 son: 
• La APERTURA a nuevas ideas, enfo-
ques y sensibilidades que surjan del 
entorno profesional y socioeconómico.
• La COLABORACIÓN entre las propias 
personas asociadas y otros agentes.
• La INTEGRACIÓN de todo tipo de perfi-
les profesionales.
• La INDEPENDENCIA en su gobernanza, 
realizada por y para los asociados y 
asociadas, así como en sostenibilidad 
financiera. 
• La TRANSPARENCIA en su gestión, 
sometida a los principios de claridad, 
accesibilidad y publicidad.

RedTransfer es una asociación sin ánimo de 
lucro, cuya misión es fortalecer el impac-
to de la investigación en la sociedad y en 
la economía a través de la promoción y la 
profesionalización de la transferencia de 
conocimiento y la gestión de la innovación.

2. Sobre RedTransfer 
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NOTA: En 2026, la denominación de “Plan institución” es sustituida por la de “Plan colectivo”, para la modalidad de asocia-
ción por la que se aplican tarifas reducidas a un grupo de profesionales perteneciente a una misma organización. 

Individual Plan Colectivo TOTAL %

1. Universidad 16 146 162 50,3

2. Centro Público de investigación 20 50 70 21,7

3. Consultora 14 21 35 10,9

4. Instituto de Investigación Sanitaria 4 24 28 8,7

5. Otros 3 12 15 4,7

6. Centro Tecnológico 3 7 10 3,1

7. Empresa 1 - 1 0,3

8. Particular 1 - 1 0,3

62 260 322 100

• El COMPROMISO con los retos de la 
sociedad y los objetivos para un desa-
rrollo sostenible.
• La CALIDAD en sus actividades, servi-
cios y actuaciones.
• La INNOVACIÓN en su funcionamiento 
y propuestas a la sociedad.
• El LIDERAZGO en el potencial y ex-
periencia profesional de las personas 
asociadas.
• La INSPIRACIÓN para los y las pro-
fesionales de los ámbitos a los que se 
dirige y para las entidades con las que 
colabora.

En el año 2025, el número de personas 
asociadas a RedTransfer fue de 322 
-192 mujeres y 130 hombres-, lo que 
supone un crecimiento del 36% respec-
to al año anterior. Un total de 260 de 
estas -el 81%- se incluyeron en los 48 
planes colectivos  firmados, 7 más que 

en 2024. 

Tabla 1. Número de asociados/as por organización de procedencia (2025)
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Pueden asociarse a RedTransfer todas aquellas 
personas que tengan o deseen tener una dedicación 
profesional a la transferencia de conocimiento y a la 
gestión de procesos de investigación e innovación, 
en cualquier ámbito o sector desde la que se realice 
y en cualquier estado de la carrera profesional, 
desde las etapas iniciales a puestos directivos.

Figura 1. Porcentaje de asociados/as según organización de procedencia (2025)
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Figura 2. Número de planes colectivos por tipo de organización (2025)
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3.1. Plan Formativo
El Plan Formativo es el principal instrumen-
to de RedTransfer para dar cumplimiento a 
una de sus misiones prioritarias: contribuir a 
la capacitación profesional del personal de 
transferencia de conocimiento y gestión de la 
innovación. 

Su edición de 2025 -la décima- permitió 
impartir un total de 10 acciones formativas 
-4 presenciales y 5 online-, para los que se 

registraron 353 matrículas. En ellas participa-
ron 31 docentes -14 mujeres y 17 hombres-, a 
cargo del 45% y 55% de sus 159 horas lectivas 
respectivamente. 

Cuatro cursos contaron con la acreditación de 
la Alliance of Technology Transfer Professio-
nals –ATTP-, otorgando un total de 48 pun-
tos CE -Continuing Education- para su sello 
Registered Technology Transfer Professional 
–RTTP-.

Capacitación profesional del personal de 
transferencia de conocimiento y gestión de la 
innovación. 

3. Actividades
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Principales 
Novedades del 
Plan Formativo 
2025

• El lanzamiento de un curso presencial dirigido a sen-
tar las bases del desarrollo profesional del personal 
de reciente incorporación a las actividades de transfe-
rencia de conocimiento, que pretende ser la cita anual 
para este público objetivo.

• La inclusión de un curso online, no programado 
inicialmente, destinado a facilitar la integración de 
la tecnología IA en las rutinas y el entorno de trabajo 
del profesional de transferencia de conocimiento. Con 
esta acción formativa se dio respuesta a las demandas 
manifestadas por asociados en el marco de sesiones 
de red y otras actividades de RedTransfer para abordar 
esta temática. 

• Un nuevo curso online sobre temáticas relacionadas 
con la participación en el programa Horizonte Europa 
que no están cubiertos en otros marcos formativos 
y que han sido sugeridos por asistentes a cursos de 
RedTransfer.
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Título Fecha y 
lugar Tipo Horas Puntos 

RTTP Alumnos

1. Justificación de costes en Hori-
zon Europe

5 y 6 febrero
Valencia Curso Taller 15 24

2. Principios para la creación de 
spin-off 

11 febrero a 
16 de marzo

Curso Técnico 
online 22 8 41

3.
Aspectos relevantes y poco 
abordados en proyectos Hori-
zon Europe 

20 mayo a
15 junio

Curso Técnico 
online 21 60

4. Fundamentos de la Transferen-
cia de Conocimiento

18, 19 y 20 junio
Alicante Curso Técnico 19 18 35

5. Explotación de resultados de 
I+D para personal investigador 1 a 31 julio

Curso Técnico
online 21 44

6.
Medición y comunicación del 
impacto social de proyectos 
de I+D+i

30 de septiembre 
y 1 de octubre

Barcelona
Curso Técnico 15 16

7. Principios para la protección y 
transferencia de software 

14 octubre a 
9 noviembre

Curso Técnico 
online 22 8 42

8. Técnicas de Negociación apli-
cadas a contratos de Licencia

12 y 13 
de noviembre

Madrid
Curso-Taller 15 14 27

9.
Inteligencia Artificial y Trans-
ferencia de Conocimiento: re-
tos, estrategias y aplicaciones

18 noviembre a 
1 diciembre

Curso Técnico 
online 18 60

10. Comercialización de productos 
sanitarios en Europa

Abierto 
permanentemente Curso Básico 8 4

Resumen del Plan
Formativo 2025

Tabla 2. Resumen del Plan Formativo 2025
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NOTA: En centros públicos de investigación se incluyen todos aquellos de titularidad pública, tanto de ámbito nacional como 
regional, los centros del CSIC y aquellos vinculados a universidades públicas.
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Figura 3. Porcentaje de matrículas por tipo de organización de procedencia del alumnado (2025)

Figura 4. Porcentaje de carga docente por tipo de organización de procedencia del profesorado (2025)
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44 % 56 %

online presencial

Los principales indicadores de los 10 
planes formativos anuales realizados 
desde 2016 a 2025 reflejan la diversi-
dad de perfiles y ámbitos profesiona-
les que caracterizan RedTransfer. 

Diversidad 10

Profesionales 1529

En los 78 cursos organizados hasta 
2025, se ha contado con un total de 114 
formadores -62 hombres y 52 mujeres-, 
que han impartido 1261 horas lectivas, 
un 56% en formato presencial.

Formadores 114

Los participantes proceden de 310 
instituciones -287 españolas y 23 de 
otros países, destacando Chile, con 10 
entidades- a los que hay que añadir 7 
profesionales no adscritos a ninguna 
organización. 

Instituciones 310

En la última década, 1529 profesiona-
les han asistido a alguno de los cursos 
ofertados, formalizando un total de 
2690 matrículas. 

TOTAL

Nº de cursos impartidos 78

Cursos con certificación RTTP 37

Nº de matrículas 2690

Nº de alumnos/as 1529

Nº de entidades participantes 310

Nº de formadores/as 114

Total horas impartidas 1261

Horas impartidas Presenciales 703

Horas impartidas Online 558

Tabla 3. Principales indicadores de los planes 
formativos (2016 a 2025)
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Bilbao, 8 y 9 de mayo de 2025

3.2. Encuentro Anual

Constituye el punto de encuentro de referencia para los asociados/as de 
RedTransfer. La edición de 2025 se celebró los días 8 y 9 de mayo en el B 
Accelerator Tower de Bilbao, bajo el lema “Transferencia de Conocimiento y 
reindustrialización europea”.

El evento, en el que participaron más de 
100 profesionales de transferencia y gestión 
del conocimiento, incluyó los siguientes 
contenidos:

Con la colaboración en su organización de la 
Fundación Vasca de Innovación e Investiga-
ción Sanitarias (BIOEF), en este XII Encuentro 
se abordaron diferentes temáticas contextua-
lizadas en el determinante proceso de rein-
dustrialización abierto en Europa. 

+100
profesionales
de transferencia y gestión del 
conocimiento.

14



- Mesa redonda sobre los retos y oportuni-
dades que ofrece a las empresas basadas 
en conocimiento dentro el nuevo escenario 
industrial europeo. 

- Sesión sobre las contribuciones que 
desde la transferencia de conocimiento 
pueden ser propuestas para alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
segunda de la serie iniciada en 2024. Abor-
dó el tema de la salud y el bienestar ante 
los nuevos paradigmas socioeconómicos, 
dentro del ODS 3. 

- Mesa redonda sobre el papel de las Ofici-
nas de Transferencia de Conocimiento en el 
proceso de industrialización europea, en la 
que se expusieron las estrategias y con-
tribuciones al mismo desde los diferentes 
entornos en las que estas operan.

- Mesa de debate sobre el valor añadido 
que aportan los diferentes colectivos de 
profesionales dedicados a la transferencia 
de conocimiento y las oportunidades de 
colaboración que pueden implementarse 
desde la complementariedad de sus ámbi-
tos de actuación.

Punto de encuentro de referencia para los asociados/as de RedTransfer



3.3. Sesiones de Red

Panorama actual de las herramientas 
de IA aplicables a la Transferencia de 
Conocimiento
Fecha: 26 de febrero 
Ponente: Néstor Rodríguez · Atrineo

SdR-1 121 Participantes

Actividad puesta en marcha en 2025, cuya finalidad es abordar distintas temáticas de interés 
profesional. Son impartidas a través del Aula Virtual de RedTransfer, en una amplia diversidad 
de formatos para adaptar la sesión a sus objetivos concretos, como puede ser el compartir 
experiencias de los/as asociados/as, adquirir conocimientos técnicos, o informar sobre una 
actividad, entre otros.

Sesiones de Red celebradas

Contraindicaciones de la IA en su uso 
para la gestión de la transferencia de 
conocimiento
Fecha: 3 de abril 
Ponente: Luis García · Abogado

SdR-2 109 Participantes

Preparación de candidaturas RTTP: aseso-
ramiento desde RedTransfer
Fecha: 1 de julio
Ponente: Juan Martínez Armesto · 
RedTransfer

SdR-3 67 Participantes

Derechos de mejor fortuna en contratos: 
claves prácticas y desafíos actuales
Fecha: 22 de octubre
Ponente: Elisa Monte · Pons IP

SdR-4 74 Participantes
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Participantes
371
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3.4. Actividad Internacional

• RedTransfer es miembro de la Alliance of 
Technology Transfer Professionals (ATTP), red 
que aglutina a 17 asociaciones representati-
vas de los profesionales de transferencia de 
conocimiento a nivel mundial. El presidente de 
RedTransfer participó (vía online) en la reu-
nión anual del Consejo de ATTP celebrado en 
la Chulalongkorn University (Bangkok) el 25 de 
noviembre de 2025.

Redes |  ATTP

• Durante 2025, RedTransfer participó en dos 
comités de la ATTP:

- El Review Panel Committee (RPC), encar-
gado de la evaluación de las solicitudes 
de acreditación para Registerd technology 
Transfer Professionals (RTTP). Representante: 
Juan Martínez Armesto.
  
-El Courses Recognition Committee (CRC), 
cuya tarea es la de evaluar los cursos y even-
tos propuestos por los asociados con vistas 
a la asignación de puntos Continuing Educa-
tion (CE), computables para la acreditación 
RTTP. Representante: César Viudez.

Comités |  ATTP
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3.4. Actividad Internacional

• International Knowledge and Technology 
Transfer Leadership Summit 2025, organizado 
por AUTM y la World Intellectual Property Orga-
nization, WIPO (17 y 18 de noviembre).

• WIPO-Thailand’s Innovation Policy Forum 2025, 
organizado por la Association of Intellectual 
Property and Technology Transfer Professionals 
(AITP), the World Intellectual Property Organiza-
tion (WIPO), LES Thailand y LESI Young Members 
Congress (LES YMC) (20 y 21 de noviembre).
Representantes: Carme Verdaguer y Helena Mon-
tiel. 

• Participación en la segunda edición del Semi-
nario Internacional sobre Mejores Prácticas en 
Transferencia Tecnológica organizado por RedO-
TT México el 9 de mayo de 2025, representando 
a España como país invitado. 
Ponente: Juan Martínez Armesto.

• Participación en Grupo de Trabajo del Natio-
nal Associations Advisory Committee (NAAC) de 
ASTP sobre indicadores, métricas e impacto de 
comercialización de la investigación e innova-
ción. Como resultado de los trabajos, en no-
viembre de 2025 se publica el informe Knowled-
ge and Technology Transfer Metrics Report. 
Representantes: Eva Martín y Carme Verdaguer.   

Grupos de Trabajo |  NAAC Eventos |  Internacionales
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3.5. Acreditación RTTP

Asociados/as de RedTransfer acredita-
dos en 2025

1. Ana Sanz Herrero 

2. Ara Núñez Montenegro

3. Carlos Domene González 

4. César Viúdez Beltrán 

5. Cristina Natal Gorgojo

6. Iker Bilbao Guerrero

7. Irene Herrera Insúa 

8. María Sacristán Rodríguez

9. Noelia Vilar Vidal

10. Rebeca Baz-Dávila 

11.. Sandra Gómez Nograro 

12. Sebastián Bouzas Rakela

Durante 2025, 12 asociados/as de RedTransfer 
han sido acreditados como Registered Techno-
logy Transfer Professional -RTTP-. En total, se 
presentaron 18 candidaturas entre las cuatro 
fechas anuales de solicitud, lo que arroja una 
ratio de aprobación del 66,7%, superior a la 
ratio media para el conjunto de la Alianza, que 
fue del 44% (70 candidaturas aprobadas de las 
159 presentadas). 

El apoyo prestado desde RedTransfer a los 
asociados/as interesados en obtener la acredi-
tación RTTP se canalizó a través de dos activi-
dades principalmente: 

1. La organización de una Sesión de Red infor-
mativa para orientar en este proceso y atender 
dudas concretas, con 67 asistentes. 

2. La prestación de un total de 23 asesoramien-
tos personalizados (reuniones online y revi-
sión de documentación) para la elaboración de 
candidaturas, a cargo de Juan Martínez Armesto, 
miembro de RedTransfer en el Review Panel 
Committee (RPC) de ATTP.

Figura 5. Porcentaje de asociados/as con acreditación RTTP según organización de procedencia (2018-2025)

49% 21% 11% 4% 2% 2%4%
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Desde 2018, año de incorporación de RedTrans-
fer a la ATTP, un total de 57 profesionales de la 
asociación han obtenido este sello. Committee 
(RPC) de ATTP.
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3.5. Acreditación RTTP

Registered Technology Transfer 
Professional (RTTP)

La certificación RTTP acredita a su titular que 
su formación de especialización y sus logros 
profesionales han sido evaluados favorable-
mente por sus pares a nivel global y que merece 
credibilidad internacional de profesionalidad por 
empleadores y colegas. La certificación RTTP es 
gestionada por la Alliance of Technology Trans-
fer Professinals (ATTP), una red formada por las 
principales asociaciones de transferencia de co-
nocimiento de los cinco continentes. Por tanto, 
es el colectivo profesional a nivel mundial el que 
respalda el reconocimiento de la competencia 
profesional del titular de RTTP.

RedTransfer, como miembro de ATTP, habilita a 
sus asociados para solicitar la certificación RTTP. 
Además, numerosos cursos de RedTransfer otor-
gan puntos CE (Continuing Education) computa-
bles para esta acreditación.   

Figura 6. Porcentaje de asociados/as con acredi-
tación RTTP según área geográfica (2018-2025)

Cataluña 9 %
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Madrid 11 %
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3.6. Otras Actuaciones
•	 Además de contar con un estand propio en 

el Foro Transfiere 2025, celebrado los días 
12, 13 y 14 de marzo en Málaga. RedTransfer 
participó en la mesa redonda programada 
en su science room titulada “El futuro de 
la carrera profesional en la transferencia 
de tecnología”. Representantes: Eva Martín 
Becerra (moderadora de la mesa) y Juan 
Martínez Armesto (ponente) Review Panel 
Committee (RPC) de ATTP.

•	 Participación en la 1ª Sesión Plenaria del 
Grupo del Registro de Oficinas de Trans-
ferencia de Conocimiento (OTC), celebrada 
el 29 de octubre de 2025, por invitación 
de la Dirección General de Planificación, 
Coordinación y Transferencia de Conoci-
miento del Ministerio de Ciencia, Innova-
ción y Universidades, en su sede de Madrid.  
Ponente: Santiago Romo.

•	 Participación en el acto relacional del Mo-
bile World Capital Barcelona, celebrado en 
Madrid el 12 de noviembre de 2025, como 
encuentro preparatorio de la segunda edi-
ción del Talent Arena. Representante: Eva 
Martín Becerra.

•	 Durante 2025 RedTransfer ha continuado 
participando como miembro del Grupo de 
Trabajo CORMES (Coordinación de Research 
Managers Españoles), iniciativa liderada 
por la fundación FECYT, para el apoyo a la 
profesionalización del papel del gestor de 
investigación y transferencia. Además de 
en varias reuniones online, RedTransfer 
participó en la reunión presencial de COR-
MES celebrada el día 10 de septiembre de 
2025 en la sede del CSIC en Madrid.  
Representante: Santiago Romo.

Transfiere 2025. Mesa Redonda 
El futuro de la carrera profe-
sional en la transferencia de 
tecnología.
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3.6. Otras Actuaciones 4. Gobierno y gestión

Grupo de Trabajo adhoc

En 2025 se celebró una asamblea general (Bil-
bao, 8 de abril), con la asistencia de 47 asocia-
dos/as, 10 de estos conectados online, en la 
que se presentaron y aprobaron el Informe de 
Gestión del Comité Ejecutivo y las cuentas anua-
les de 2024.

El Comité Ejecutivo de RedTransfer celebró un 
total de 13 reuniones, todas ellas online. 

Se contó con los servicios de Constantino Mar-
tínez como consultor y responsable del Plan 
Formativo y de Globalcomunica para las tareas 
de soporte técnico. 

Composición del Comité Ejecutivo de 
RedTransfer en 2025

Santiago Romo (Presidente)

Eva Martín-Becerra (Vicepresidenta) 

Alba Martínez (Secretaria) 

Amparo Mateu (Tesorera) 

Elena Carrió (Vocal) 

Javier Maira (Vocal) 

Juan Martínez (Vocal) 

Carme Verdaguer (Vocal) 

José Luís Villaverde (Vocal)

En abril de 2025, un grupo de trabajo ad hoc 
elaboró un documento de propuestas de Red-
Transfer al Plan Complementario de Transfe-
rencia de la Subdirección General de Transfe-
rencia del Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades.  

Participantes: Amaia Albandoz, Elena Carrió, 
Fernando Conesa, Javier Etxabe, Pedro Fernán-
dez, Luzma García, Javier Maira, Amparo Mateu, 
Eva Martín-Becerra, Ana Carmen Martín, Juan 
Martínez, Constantino Martínez, Helena Montiel, 
Juan Antonio Muñoz, Óscar Sánchez, Ana Sanz, 
M. Carme Verdaguer y José Luis Villaverde. 

Nueva Intranet

Durante 2025 se puso a disposición de los aso-
ciados/as una intranet renovada, con diversas 
utilidades:
• Las grabaciones y presentaciones de las Sesio-
nes de Red.
• El directorio Comunidad, con el perfil y coorde-
nadas de contacto de todos los asociados/as.
• Una Agenda con las principales citas de even-
tos y actividades propias.
• La Carpeta Transparencia, con toda la informa-
ción legal y orgánica relativa a la asociación. 
• El Perfil profesional de cada asociado/a.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES
Nueva publicación de carácter anual que 
recoge las actuaciones llevadas a cabo por la 
asociación, concebida como un instrumento 
de rendimiento de cuentas para las personas 
asociadas y de información general.
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Desde RedTransfer queremos reiterar 
nuestro agradecimiento por su apoyo y 
confianza a los siguientes patrocinadores.

5. Patrocinios y 
colaboraciones

Cursos del Plan Formativo

Encuentro Bilbao 2025

Sesiones de Red
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ORGANIZACIONES

1. ARVOR 25. UN-EM

2. ATRINEO 26. UNIRISCO

3. Barcelona Supercomputing Center 27. Universidad de Alicante

4. Consejo Superior de Investigaciones Científicas 28. Universidad de Burgos

5. DUOC (Chile) 29. Universidad de Castilla-La Mancha

6. Estratega Consulting 30. Universidad de Granada

7. FEUGA 31. Universidad de León

8. FISABIO 32. Universidad de Navarra

9. Fundacio Bosch i Gimpera - Universitat de Barcelona 33. Universidad Europea Miguel de Cervantes

10. Fundació Centre de Regulació Genòmica 34. Universidad Loyola

11. Fundació de Recerca en Energia de Catalunya 35. Universidad Rey Juan Carlos

12. Fundación Canaria Parque Científico Tecnológico 36. Universidad San Jorge

13. Fundación General Universidad de la Laguna 37. Universidade da Coruña

14. Fundación IMDEA Materiales 38. Universidade de Santiago de Compostela

15. Fundación Instituto de Hidráulica Ambiental de 
Cantabria 39. Universidade de Vigo

16. Fundación para la Investigación del Hospital Uni-
versitario La Fe 40. Universitat de Girona

17. Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud 41. Universitat de Lleida

18. Instituto Catalán de Nanociencia y Nanotecnología 42. Universitat de València

19. IDIAP Jordi Gol 43. Universitat de Vic (Fundació Universitària 
Balmes)

20.
Instituto Andaluz de Investigación y Formación 
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Producción 
Ecológica 

44. Universitat Jaume I

21 INCLIVA Instituto de Investigación Sanitaria 45. Universitat Oberta de Catalunya

22. Movile World Capital Barcelona 46. Universitat Politècnica de Catalunya

23. ¿Por qué no? Consultoría 47. Universitat Politècnica de València

24. Santa Creu i Sant Pau 48. VIROMII

También queremos hacer un reconocimiento muy 
especial a todas las organizaciones que durante 
2025 han sufragado los planes colectivos de sus 
profesionales.
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Conecta,
Comparte,
Impulsa.


