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1. Presentacion

Publicamos un ano mas la Memoria de Actividades
de RedTransfer, manteniendo nuestro compromiso de
transparencia ante la profesion y ante la sociedad en

general.

2025 ha sido un ano muy relevante para nuestra
asociacion: la cifra de asociados/as ha crecido a muy
buen ritmo y esperamos superar los 400 miembros
durante 2026. En una profesion tan especializada como
la transferencia de conocimiento y en un contexto
como el espanol, es un nimero que nos otorga una
representatividad muy importante, tal y como ya
estamos percibiendo. Sin ninguna duda, RedTransfer
es la asociacion profesional lider en nuestro sectory

abordamos un futuro muy optimista.

Nuestro Plan Formativo, desde hace ya varios anos,
esta consolidado como una referencia en las diferen-
tes etapas de actividad de los/as profesionales que
nos dedicamos a la transferencia de conocimiento y
experimenta una continua actualizacion de temasy

enfoques.

Este ano 2025 hemos lanzado la iniciativa Sesiones de
Red, que ha supuesto un éxito de asistencia, espe-
cialmente entre nuestros/as asociados/as, abordando
de forma directa, eficazy en un formato atractivo,
distintos asuntos del maximo interés. Por supuesto,

continuaremos la serie durante este ano 2026.

Mantenemos también la organizacion de nuestro
Encuentro Anual (que en 2026 se celebrara en Burgos)
como cita obligada de intercambio profesional presen-
cial en estos tiempos en los que “lo virtual” nos rodea

quiza demasiado.

Traslado también mi enhorabuena a los 12 miembros
de la asociacion que han obtenido este ano la acredi-
tacion RTTP (Registered Technology Transfer Professio-

nal), cuya relevancia global se acrecienta afo tras afo.

Tomando prestada la denominacion de uno de los
proyectos estrella de nuestros colegas de la asociacion
AUTM (Better World Project), quiza conviene recordar
que nos dedicamos -nada mas y nada menos- a la mo-
tivadora tarea de hacer llegar los resultados de investi-

gacion a la sociedad para conseguir un mundo mejor.

Quiero agradecer su dedicacion a las empresas, con-
sultores y especialistas que colaboran con RedTransfer
en su quehacer diario (especialmente a Equipo glo-
balComunica, a Constan Martinez y a los/as ponentes
de nuestros cursos) y compartir con ellos los éxitos

alcanzados.

Mi agradecimiento también a los miembros del Comité
Ejecutivo que me acompanan en la toma de decisio-

nes, con una mencion especial a la vicepresidenta Eva
Martin Becerra, quien ha asumido en este periodo mas

trabajo del inicialmente previsto. Gracias de verdad.

Por Gltimo, pero no menos importante, agradezco a los/
as asociados/as de RedTransfer su incondicional apoyo
a la asociacion, su fidelidad como miembros y sus re-

acciones y aportaciones de todo tipo que permiten que

este proyecto crezca y se consolide dia a dia.



RedTransfer es una asociacion sin animo de
lucro, cuya mision es fortalecer el impac-
to de la investigacion en la sociedad y en
la economia a través de la promociony la
profesionalizacion de la transferencia de

conocimiento y la gestion de la innovacion.

Los valores que inspiran el funciona-

miento y sobre los que asienta su acti-
vidad desde su creacion en 2013 son:

- La APERTURA a nuevas ideas, enfo-
ques y sensibilidades que surjan del
entorno profesional y socioeconomico.
- La COLABORACION entre las propias
personas asociadas y otros agentes.

- La INTEGRACION de todo tipo de perfi-
les profesionales.

- La INDEPENDENCIA en su gobernanza,
realizada por y para los asociados y
asociadas, asi como en sostenibilidad
financiera.

- La TRANSPARENCIA en su gestion,
sometida a los principios de claridad,

accesibilidad y publicidad.



- El COMPROMISO con los retos de la
sociedad y los objetivos para un desa-
rrollo sostenible.

- La CALIDAD en sus actividades, servi-
ciosy actuaciones.

- La INNOVACION en su funcionamiento
y propuestas a la sociedad.

- El LIDERAZGO en el potencial y ex-

En el ano 2025, el niUmero de personas
asociadas a RedTransfer fue de 322
-192 mujeres y 130 hombres-, lo que
supone un crecimiento del 36% respec-
to al ano anterior. Un total de 260 de
estas -el 81%- se incluyeron en los 48
planes colectivos firmados, 7 mas que
en 2024.

periencia profesional de las personas
asociadas.

- La INSPIRACION para los v las pro-
fesionales de los ambitos a los que se
dirige y para las entidades con las que
colabora.

Tabla 1. Nimero de asociados/as por organizacién de procedencia (2025)

Individual Plan Colectivo TOTAL %

1. Universidad 16 146 162 50,3
2. Centro PUblico de investigacion 20 50 70 21,7
3.  Consultora 14 21 35 10,9
4. Instituto de Investigacion Sanitaria 4 24 28 8,7
5. Otros 3 12 15 4,7
6. Centro Tecnologico 3 7 10 3,1
7. Empresa 1 - 1 0,3
8.  Particular 1 - 1 0,3

62 260 322 100

NOTA: En 2026, la denominacién de “Plan instituciéon” es sustituida por la de “Plan colectivo”, para la modalidad de asocia-
cién por la que se aplican tarifas reducidas a un grupo de profesionales perteneciente a una misma organizacién.
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Pueden asociarse a RedTransfer todas aquellas
personas que tengan o deseen tener una dedicacion
profesional a la transferencia de conocimientoy a la
gestion de procesos de investigacion e innovacion,
en cualquier ambito o sector desde la que se realice
y en cualquier estado de la carrera profesional,
desde las etapas iniciales a puestos directivos.

Figura 1. Porcentaje de asociados/as segiin organizacion de procedencia (2025)
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Figura 2. Nimero de planes colectivos por tipo de organizacion (2025)
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ciacion por la que se aplican tarifas reducidas a un grupo de profesionales perteneciente a una misma organizacion.
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31. Plan Formativo

El Plan Formativo es el principal instrumen- registraron 353 matriculas. En ellas participa-
to de RedTransfer para dar cumplimiento a ron 31 docentes -14 mujeres y 177 hombres-, a
una de sus misiones prioritarias: contribuir a cargo del 45% y 55% de sus 159 horas lectivas
la capacitacion profesional del personal de respectivamente.

transferencia de conocimiento y gestion de la
innovacion. Cuatro cursos contaron con la acreditacion de

la Alliance of Technology Transfer Professio-

Su edicion de 2025 -la décima- permitio nals —ATTP-, otorgando un total de 48 pun-

impartir un total de 10 acciones formativas tos CE -Continuing Education- para su sello

-4 presenciales y 5 online-, para los que se Registered Technology Transfer Professional
~RTTP-.

.,







Resumen del Plan

Formativo 2025

Tabla 2. Resumen del Plan Formativo 2025

Titulo

10.

Justificacion de costes en Hori-
zon Europe

Principios para la creacion de
spin-off

Aspectos relevantes y poco
abordados en proyectos Hori-
zon Europe

Fundamentos de la Transferen-
cia de Conocimiento

Explotacion de resultados de
I+D para personal investigador

Medicion y comunicacion del
impacto social de proyectos
de [+D+i

Principios para la protecciony
transferencia de software

Técnicas de Negociacion apli-
cadas a contratos de Licencia

Inteligencia Artificial y Trans-
ferencia de Conocimiento: re-
tos, estrategias y aplicaciones

Comercializacion de productos
sanitarios en Europa

10

Fechay
lugar

5y 6 febrero

Valencia

11 febrero a
16 de marzo

20 mayo a
15 junio

18,19y 20 junio

Alicante

1a 31julio

30 de septiembre
y 1 de octubre

Barcelona

14 octubre a
9 noviembre

12y 13

de noviembre

Madrid

18 noviembre a

1 diciembre

Abierto

permanentemente

Tipo

Curso Taller

Curso Técnico
online

Curso Técnico
online

Curso Técnico

Curso Técnico
online

Curso Técnico

Curso Técnico
online

Curso-Taller

Curso Técnico
online

Curso Basico

Horas

15

22

21

19

21

15

22

15

18

Puntos
RTTP

18

14

Alumnos

24

41

60

35

44

16

42

27

60
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Figura 3. Porcentaje de matriculas por tipo de organizacion de procedencia del alumnado (2025)
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NOTA: En centros piblicos de investigacion se incluyen todos aquellos de titularidad pUblica, tanto de ambito nacional como
regional, los centros del CSIC y aquellos vinculados a universidades publicas.

Figura 4. Porcentaje de carga docente por tipo de organizacion de procedencia del profesorado (2025)

Consultora
Universidad

45
%
34
%
9
%
4 4
%N o~
%
Empresa

Centro tecnoldgico
Otros
Administracion
OPI

12



Planes Formativos 2016 - 2025

Diversidad 1 0 Tabla 3. Principales indicadores de los planes
formativos (2016 a 2025)

Los principales indicadores de los 10
planes formativos anuales realizados
desde 2016 a 2025 reflejan la diversi-

dad de perfiles y ambitos profesiona- N2 de cursos impartidos
les que caracterizan RedTransfer. Cursos con certificacion RTTP
N de matriculas
Instituciones 31 0

o N° de alumnos/as
Los participantes proceden de 310

instituciones -287 espafolas y 23 de N2 de entidades participantes
otros paises, destacando Chile, con 10 Ne de formadores/as
entidades- a los que hay que anadir 7

. ‘ ‘ Total horas impartidas
profesionales no adscritos a ninguna

organizacion. Horas impartidas Presenciales
profesionales 1529 Horas impartidas Online
En la Gltima década, 1529 profesiona-
les han asistido a alguno de los cursos
ofertados, formalizando un total de - -
online presencial

2690 matriculas.

| |
Formadores 1 1 ll'

En los 78 cursos organizados hasta

2025, se ha contado con un total de 114
formadores -62 hombresy 52 mujeres-,
que han impartido 1261 horas lectivas,

un 56% en formato presencial.
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Bilbao, 8 y 9 de mayo de 2025

3.2. Encuentro Anual

Constituye el punto de encuentro de referencia para los asociados/as de

o oo

RedTransfer. La edicion de 2025 se celebro los dias 8 y 9 de mayo en el B
Accelerator Tower de Bilbao, bajo el lema “Transferencia de Conocimiento y

reindustrializacion europea”.

Con la colaboracion en su organizacion de la
Fundacion Vasca de Innovacion e Investiga-
cion Sanitarias (BIOEF), en este XII Encuentro
se abordaron diferentes tematicas contextua-

lizadas en el determinante proceso de rein-

dustrializacion abierto en Europa.

14

El evento, en el que participaron mas de
100 profesionales de transferencia y gestion

del conocimiento, incluyo los siguientes

contenidos: >>

profesionales
de transferencia y gestion del
conocimiento.



Punto de encuentro de referencia para los asociados/as de RedTransfer

- Mesa redonda sobre el papel de las Ofici-
nas de Transferencia de Conocimiento en el
proceso de industrializacion europea, en la
que se expusieron las estrategiasy con-
tribuciones al mismo desde los diferentes

entornos en las que estas operan.

- Mesa de debate sobre el valor anadido
que aportan los diferentes colectivos de
profesionales dedicados a la transferencia
de conocimiento y las oportunidades de
colaboracion que pueden implementarse
desde la complementariedad de sus ambi-

tos de actuacion.

hola

- Mesa redonda sobre los retos y oportuni-
dades que ofrece a las empresas basadas
en conocimiento dentro el nuevo escenario

industrial europeo.

- Sesion sobre las contribuciones que
desde la transferencia de conocimiento
pueden ser propuestas para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
segunda de la serie iniciada en 2024. Abor-
do el tema de la salud y el bienestar ante
los nuevos paradigmas socioeconomicos,
dentro del ODS 3.

............

XII ENCUENTRO REDTRANSFER
YFESIONALES DE TRANSIE
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3.3. Sesiones de Red

Actividad puesta en marcha en 2025, cuya finalidad es abordar distintas tematicas de interés
profesional. Son impartidas a través del Aula Virtual de RedTransfer, en una amplia diversidad
de formatos para adaptar la sesion a sus objetivos concretos, como puede ser el compartir

experiencias de los/as asociados/as, adquirir conocimientos técnicos, o informar sobre una

actividad, entre otros.

Sesiones de Red celebradas

SdR-1 1 21 Participantes

Panorama actual de las herramientas
de IA aplicables a la Transferencia de
Conocimiento

Fecha: 26 de febrero

Ponente: Néstor Rodriguez - Atrineo

SdR-3 67 Participantes

Preparacion de candidaturas RTTP: aseso-
ramiento desde RedTransfer

Fecha: 1 de julio

Ponente: Juan Martinez Armesto -

RedTransfer

16

SdR-2 1 09 Participantes

Contraindicaciones de la IA en su uso
para la gestion de la transferencia de
conocimiento

Fecha: 3 de abril

Ponente: Luis Garcia - Abogado

SdR-4 7"‘ Participantes

Derechos de mejor fortuna en contratos:
claves practicas y desafios actuales
Fecha: 22 de octubre

Ponente: Elisa Monte - Pons IP



SESIONES de [RED

o0
REDTRANSFER ®

Participantes
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3.4. Actividad Internacional

Redes | ATTP Comités | ATTP

- RedTransfer es miembro de la Alliance of - Durante 2025, RedTransfer participo en dos

Technology Transfer Professionals (ATTP), red comités de la ATTP:

que aglutina a 17 asociaciones representati-
vas de los profesionales de transferencia de
conocimiento a nivel mundial. El presidente de
RedTransfer participo (via online) en la reu-
nion anual del Consejo de ATTP celebrado en
la Chulalongkorn University (Bangkok) el 25 de

noviembre de 2025.

o

= autm

- El Review Panel Committee (RPC), encar-
gado de la evaluacion de las solicitudes

de acreditacion para Registerd technology
Transfer Professionals (RTTP). Representante:

Juan Martinez Armesto.

-El Courses Recognition Committee (CRQ),
cuya tarea es la de evaluar los cursos y even-
tos propuestos por los asociados con vistas
a la asignacion de puntos Continuing Educa-
tion (CE), computables para la acreditacion
RTTP. Representante: César Viudez.

th .
e 4" WIPO-AUTM International Knowledge and
nology Transfer Leadership Summit 2025

18



Grupos de Trabajo | NAAC

- Participacion en Grupo de Trabajo del Natio-
nal Associations Advisory Committee (NAAC) de
ASTP sobre indicadores, métricas e impacto de
comercializacion de la investigacion e innova-
cion. Como resultado de los trabajos, en no-
viembre de 2025 se publica el informe Knowled-
ge and Technology Transfer Metrics Report.

Representantes: Eva Martin y Carme Verdaguer.

Eventos | Internacionales

- International Knowledge and Technology
Transfer Leadership Summit 2025, organizado
por AUTM y la World Intellectual Property Orga-
nization, WIPO (17 y 18 de noviembre).

- WIPO-Thailand’s Innovation Policy Forum 2025,
organizado por la Association of Intellectual
Property and Technology Transfer Professionals
(AITP), the World Intellectual Property Organiza-
tion (WIPQ), LES Thailand y LESI Young Members
Congress (LES YMC) (20 y 21 de noviembre).
Representantes: Carme Verdaguer y Helena Mon-
tiel.

- Participacion en la segunda edicion del Semi-
nario Internacional sobre Mejores Practicas en
Transferencia Tecnologica organizado por RedO-
TT México el 9 de mayo de 2025, representando
a Espana como pais invitado.

Ponente: Juan Martinez Armesto.

19



3.5. Acreditacion RTTP

Durante 2025, 12 asociados/as de RedTransfer
han sido acreditados como Registered Techno-
logy Transfer Professional -RTTP-. En total, se
presentaron 18 candidaturas entre las cuatro
fechas anuales de solicitud, lo que arroja una
ratio de aprobacion del 66,7%, superior a la
ratio media para el conjunto de la Alianza, que
fue del 44% (70 candidaturas aprobadas de las
159 presentadas).

El apoyo prestado desde RedTransfer a los
asociados/as interesados en obtener la acredi-
tacion RTTP se canalizd a través de dos activi-
dades principalmente:

1. La organizacion de una Sesion de Red infor-
mativa para orientar en este proceso y atender

dudas concretas, con 67 asistentes.

2. La prestacion de un total de 23 asesoramien-
tos personalizados (reuniones online y revi-
sion de documentacion) para la elaboracion de
candidaturas, a cargo de Juan Martinez Armesto,
miembro de RedTransfer en el Review Panel
Committee (RPC) de ATTP.

Desde 2018, ano de incorporacion de RedTrans-
fer a la ATTP, un total de 57 profesionales de la
asociacion han obtenido este sello. Committee
(RPC) de ATTP.

Asociados/as de RedTransfer acredita-
dos en 2025

1. Ana Sanz Herrero

2. Ara NUnez Montenegro
3. Carlos Domene Gonzalez
4, César Viudez Beltran

5. Cristina Natal Gorgojo

6. Iker Bilbao Guerrero

7. Irene Herrera Insta

8. Maria Sacristan Rodriguez
9. Noelia Vilar Vidal

10. Rebeca Baz-Davila

1. Sandra Gomez Nograro
12. Sebastian Bouzas Rakela

Figura 5. Porcentaje de asociados/as con acreditacion RTTP segiin organizacion de procedencia (2018-2025)
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Registered Technology Transfer
Professional (RTTP)

La certificacion RTTP acredita a su titular que

su formacion de especializacion y sus logros
profesionales han sido evaluados favorable-
mente por sus pares a nivel global y que merece
credibilidad internacional de profesionalidad por
empleadores y colegas. La certificacion RTTP es
gestionada por la Alliance of Technology Trans-
fer Professinals (ATTP), una red formada por las
principales asociaciones de transferencia de co-
nocimiento de los cinco continentes. Por tanto,
es el colectivo profesional a nivel mundial el que
respalda el reconocimiento de la competencia

profesional del titular de RTTP.

RedTransfer, como miembro de ATTP, habilita a
sus asociados para solicitar la certificacion RTTP.
Ademas, numerosos cursos de RedTransfer otor-
gan puntos CE (Continuing Education) computa-

bles para esta acreditacion.

Figura 6. Porcentaje de asociados/as con acredi-
tacion RTTP segiin area geografica (2018-2025)

Galicia 46 %
Valencia 14 %
Madrid 1%
Cataluna 9%
Chile 5%
Canarias 4%
A_ndalucia 4%
Pais Vasco 4%
Castilla la Mancha 2%
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3.6. Otras Actuaciones

Ademas de contar con un estand propio en
el Foro Transfiere 2025, celebrado los dias
12,13 y 14 de marzo en Malaga. RedTransfer
participo en la mesa redonda programada
en su science room titulada “El futuro de

la carrera profesional en la transferencia
de tecnologia”. Representantes: Eva Martin
Becerra (moderadora de la mesa) y Juan
Martinez Armesto (ponente) Review Panel
Committee (RPC) de ATTP.

Participacion en la 12 Sesion Plenaria del
Grupo del Registro de Oficinas de Trans-
ferencia de Conocimiento (OTC), celebrada
el 29 de octubre de 2025, por invitacion

de la Direccion General de Planificacion,
Coordinacion y Transferencia de Conoci-

miento del Ministerio de Ciencia, Innova-

cion y Universidades, en su sede de Madrid.

Ponente: Santiago Romo.

Somos upa aso(

Ciacion
Profesionalmente Geperso

22

jona
Comunidad profesion
o Més de 250 prufesianales

Participacion en el acto relacional del Mo-
bile World Capital Barcelona, celebrado en
Madrid el 12 de noviembre de 2025, como
encuentro preparatorio de la segunda edi-
cion del Talent Arena. Representante: Eva

Martin Becerra.

Durante 2025 RedTransfer ha continuado
participando como miembro del Grupo de
Trabajo CORMES (Coordinacion de Research
Managers Espanoles), iniciativa liderada
por la fundacion FECYT, para el apoyo a la
profesionalizacion del papel del gestor de
investigacion y transferencia. Ademas de

en varias reuniones online, RedTransfer

participo en la reunion presencial de COR-
MES celebrada el dia 10 de septiembre de
2025 en la sede del CSIC en Madrid.
Representante: Santiago Romo.

Transfiere 2025. Mesa Redonda
El futuro de la carrera profe-
sional en la transferencia de

tecnologia.



4. Gobierno y gestion

En 2025 se celebro una asamblea general (Bil-
bao, 8 de abril), con la asistencia de 47 asocia-
dos/as, 10 de estos conectados online, en la
que se presentaron y aprobaron el Informe de
Gestion del Comité Ejecutivo y las cuentas anua-
les de 2024.

El Comité Ejecutivo de RedTransfer celebro un

total de 13 reuniones, todas ellas online.

Se contd con los servicios de Constantino Mar-
tinez como consultor y responsable del Plan
Formativo y de Globalcomunica para las tareas
de soporte técnico.

Grupo de Trabajo adhoc

Composicion del Comité Ejecutivo de
RedTransfer en 2025

Santiago Romo (Presidente)

Eva Martin-Becerra (Vicepresidenta)
Alba Martinez (Secretaria)

Amparo Mateu (Tesorera)

Elena Carrio (Vocal)
Javier Maira (Vocal)

Juan Martinez (Vocal)
Carme Verdaguer (Vocal)

José Luis Villaverde (Vocal)

Nueva Intranet

En abril de 2025, un grupo de trabajo ad hoc
elabord un documento de propuestas de Red-
Transfer al Plan Complementario de Transfe-
rencia de la Subdireccion General de Transfe-
rencia del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

Participantes: Amaia Albandoz, Elena Carrio,
Fernando Conesa, Javier Etxabe, Pedro Fernan-
dez, Luzma Garcia, Javier Maira, Amparo Mateu,
Eva Martin-Becerra, Ana Carmen Martin, Juan
Martinez, Constantino Martinez, Helena Montiel,
Juan Antonio Mufioz, Oscar Sanchez, Ana Sanz,

M. Carme Verdaguery José Luis Villaverde.

Durante 2025 se puso a disposicion de los aso-
ciados/as una intranet renovada, con diversas
utilidades:

- Las grabaciones y presentaciones de las Sesio-
nes de Red.

- El directorio Comunidad, con el perfil y coorde-
nadas de contacto de todos los asociados/as.

- Una Agenda con las principales citas de even-
tos y actividades propias.

- La Carpeta Transparencia, con toda la informa-
cion legal y organica relativa a la asociacion.

- El Perfil profesional de cada asociado/a.
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REDTRANSFER ®

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Nueva publicacion de caracter anual que >>
recoge las actuaciones llevadas a cabo por la

asociacion, concebida como un instrumento

MEMORIA DE

de rendimiento de cuentas para las personas ACTIVIDADES

asociadas y de informacion general. 2024
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Desde RedTransfer queremos reiterar
nuestro agradecimiento por su apoyo y
conflanza a los siguientes patrocinadores.

Y

Cursos del Plan Formativo

Parque AN Universitat d’Alacant
Cientifico /=N Universidad de Alicante

Alicante

Encuentro Bilbao 2025

cliclab

transformative agent

&

HOFFMANN EITLE

I

::gé&kb%i MADRID | BARCELONA
Sesiones de Red
. Y
PONS IP atrineo™

Technologies. Minds. Markets.

25



ORGANIZACIONES
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ARVOR

ATRINEO

Barcelona Supercomputing Center

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

DUOC (Chile)
Estratega Consulting
FEUGA

FISABIO

Fundacio Bosch i Gimpera - Universitat de Barcelona

Fundacio Centre de Regulacio Genomica
Fundacio de Recerca en Energia de Catalunya
Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnologico
Fundacion General Universidad de la Laguna
Fundacion IMDEA Materiales

Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de
Cantabria

Fundacion para la Investigacion del Hospital Uni-
versitario La Fe

Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud

Instituto Catalan de Nanociencia y Nanotecnologia

IDIAP Jordi Gol

Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecologica

INCLIVA Instituto de Investigacion Sanitaria
Movile World Capital Barcelona

;Por qué no? Consultoria

Santa Creu i Sant Pau
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UN-EM

UNIRISCO

Universidad de Alicante

Universidad de Burgos

Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de Granada

Universidad de Ledn

Universidad de Navarra

Universidad Europea Miguel de Cervantes
Universidad Loyola

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad San Jorge

Universidade da Coruna

Universidade de Santiago de Compostela

Universidade de Vigo

Universitat de Girona

Universitat de Lleida
Universitat de Valéncia

Universitat de Vic (Fundacio Universitaria
Balmes)

Universitat Jaume |

Universitat Oberta de Catalunya
Universitat Politécnica de Catalunya

Universitat Politécnica de Valéncia

VIROMII
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