
MR-Jaarverslag 2025-2026  
  

Aan alle ouders/verzorgers, personeelsleden en andere geïnteresseerden.   

Inleiding 
Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) waarin zij een 
samenvatting geeft van haar werkzaamheden en activiteiten in het schooljaar 
2025-2026.  
Dit jaarverslag beschrijft waar de MR zich in hoofdlijnen het afgelopen schooljaar 
mee beziggehouden heeft.   
  
Wat doet de MR?  
Iedere school heeft verplicht een MR, dat is vastgelegd in de Wet 
Medezeggenschap Scholen. Meer informatie over deze wet kunt u vinden op 
https://infowms.nl/   
De MR is een orgaan dat is gericht op medezeggenschap en inspraak en bestaat 
uit een afvaardiging van ouders/verzorgers en personeel van de school in 
evenwichtige samenstelling: evenveel ouders/verzorgers als personeelsleden.  De 
MR overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken: zoals 
beleidsvorming, de formatie, de inzet van ouders/verzorgers op school en 
veiligheid.   
De Wet Medezeggenschap Scholen schrijft voor op welke gebieden de directie en 
het bestuur van de school om advies en instemming moeten vragen. Naast de 
formele bevoegdheden van de MR is zij ook een klankbord voor de directie en 
kan zij een kanaal zijn voor ouders/verzorgers met vragen of opmerkingen.   
  
Samenstelling 2025-2026 
De MR bestaat uit personeelsleden en ouders/verzorgers. Voor een nadere 
toelichting verwijzen wij naar het MR-reglement en huishoudelijk reglement zoals 
gepubliceerd op de website van De Grote Reis. 
 
De MR bestond in 2025-2026 uit: 
​
Namens de ouders/verzorgers:     

•​ Matthijs Jansen  
•​ Nathasja Nedermeijer  
•​ Sandra van Oostenbrugge (voorzitter) 

 
Namens het personeel:   

●​ Miriam Boermans (secretaris) 
●​ Carmen van Egmond 
●​ Paulien Eikelhof 

 
Naast de formele leden van de MR is ook één van de directieleden (vrijwel) 
iedere vergadering aanwezig als vertegenwoordiging van het bevoegd gezag.   
  
De MR is dit schooljaar 5 keer bijeengekomen. Alle vergaderingen hebben fysiek 
plaatsgevonden op school. 
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Communicatie 
Communicatie is een vast agendapunt op de MR met als doel de communicatie 
tussen MR, school en ouders te versterken. Verschillende onderwerpen zijn dit 
jaar besproken, zoals:  

●​ de combigroepen 
●​ nieuwe invulling van kindfocusgesprekken 
●​ invulling van feestdagen 
●​ de ontwikkelingen op de campus op weg naar inclusief. Hierbij is ook 

dieper ingegaan op wat er van scholen verwacht wordt richting “inclusief in 
2035” en hoe nemen we het team en ouders hier dan in mee 

●​ gebruik van Parro 
●​ de actie op de campus Kom op tijd en bewegend naar school 
●​ de invulling van de koffieochtenden.  

 
Dalton 
Het thema Dalton is besproken. In oktober 2023 heeft de visitatie 
plaatsgevonden, waarbij een vertegenwoordiger van de MR ook in gesprek is 
gegaan met de visiteurs. Vorig schooljaar hebben we afgesproken om Dalton een 
vast agendapunt te laten zijn op de agenda. De MR is bezig met sponsoring voor 
de inrichting om zo meer aan te sluiten bij Dalton en de ondersteuningsbehoefte 
van onze leerlingen. Daarnaast heeft de MR meegedacht met de ondersteuning 
van leerlingen in het stiltelokaal door ouders er voor te vragen. 
 
Schoolplein 
Het zou fijn zijn als de leerlingen die graag voetballen tijdens de pauzes een 
eigen plek hebben. Er is onderzocht of het mogelijk is om het schoolplein van het 
kinderdagverblijf gedurende de pauzes te kunnen gebruiken. We zijn nu in 
gesprek hierover. 
 
Sponsoring 
Omdat de MR mee wil denken op welke manier we de leefomgeving beter kunnen 
laten aansluiten bij Dalton, hebben we het sponsorbeleid vanuit de RVKO vorig 
schooljaar besproken. Dit schooljaar zijn we ons gaan oriënteren wat de 
mogelijkheden zijn van financiële sponsoring of andersoortige bijdragen vanuit 
het bedrijvennetwerk in de regio. De eerste contacten zijn gelegd en hier zal 
volgend schooljaar verder op worden voortgebouwd. 
 
Studie- en verlofdagen komend schooljaar 
De invulling van studie- en verlofdagen is dit schooljaar met de gehele MR 
besproken. Hierin is het het jaarplan van de RVKO meegenomen. Deze is gedeeld 
met de MR en goedgekeurd. Voor een volledig overzicht wordt verwezen naar de 
notulen en de jaarplanning van de MR. 
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Gedeelde documenten 
In de MR-vergaderingen zijn diverse documenten gedeeld en/of mondeling 
toegelicht zoals het jaarplan, meerjarenschoolplan en jaarverslag van de directie, 
de financiële begroting, de jaarplanning van de MR, het zorgplan, SOP en de 
schoolgids 26-27.  
Voor een volledig overzicht wordt verwezen naar de notulen en de jaarplanning 
van de MR. 
   
Ouderbijdrage 
De hoogte en de globale bestemming van de ouderbijdrage zijn besproken. De 
penningmeester van de OR en de directie hebben dit toegelicht.  
Er is besloten dat voor schooljaar 2026-2027 de ouderbijdrage voor de groepen 1 
t/m 7 wordt vastgesteld op EUR 70,00 per kind. De ouderbijdrage voor groep 8 
inclusief kamp is vastgesteld op EUR 200,00 per kind. 
 
Werkafspraken MR en publicatie notulen  
Er is besloten dat we de frequentie van 5x per jaar als prettig hebben ervaren en 
dat we dit willen voorzetten. Ook de werkwijze om de notulen ter inzage op de 
website van de school te plaatsen (gedurende een periode van twee jaar) wordt 
voortgezet. 
 
Formatie  
Voor de definitieve formatie wordt verwezen naar de schoolgids 2026-2027 en de 
brief aan ouders via Parro van 12 juni. 
 
Samenstelling MR 2026-2027  
In de oudergeleding ontstaat één vacature vanwege vertrek van Nathasja 
Nedermeijer. We hopen deze bij aanvang van het nieuwe schooljaar te vervullen. 
In de personeelgeleding onstaat één vacature vanwege vertrek van Paulien 
Eikelhof. Deze wordt vanaf schooljaar 26-27 vervuld door Vicky Willis. 
 
 Personeelsgeleding:  

•​ Miriam Boermans (secretaris) 
•​ Carmen van Egmond 
•​ Vicky Willis 

 
Namens de ouders/verzorgers:   

•​ Matthijs Jansen 
•​ Sandra van Oostenbrugge (voorzitter) 
•​ … (nog niet bekend) 
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