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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Lyon, le 30 octobre 2025 

PENELOPE : promouvoir l’égalité femmes-hommes au sein des PME européennes 
grâce aux clusters 

 

Conférence finale en ligne – 30 octobre 2025 

Après trois années de collaboration, le projet PENELOPE a clôturé son parcours par une 
conférence finale en ligne inspirante, réunissant partenaires, responsables de clusters, 
décideurs politiques et représentants de PME venus de toute l’Europe. Ensemble, ils ont 
célébré les réalisations du projet en matière de promotion de l’égalité femmes-hommes 
et d’innovation inclusive au sein des clusters et des petites et moyennes entreprises 
européennes (PME). 

 

Une approche de l’égalité fondée sur les clusters 

PENELOPE est né de la conviction que les clusters jouent un rôle essentiel dans le 
développement des compétences, de l’innovation et des valeurs de l’industrie 
européenne. 
En intégrant la dimension de genre dans les stratégies des PME avec le soutien des 
clusters, le projet a ouvert la voie à des écosystèmes économiques plus inclusifs, 
résilients et équitables. 

Le projet a réuni cinq partenaires issus de France, d’Autriche, de Roumanie et 
d’Espagne, combinant expertise en management de clusters, recherche et promotion 
de l’égalité de genre. 

 

Des résultats remarquables et des outils concrets 

En trois ans, PENELOPE a élaboré une large collection de ressources et de 
méthodologies pour accompagner les clusters et les PME dans leur démarche d’égalité, 
notamment : 

• 28 bonnes pratiques et 20 entretiens avec des clusters, entreprises et décideurs 
politiques ; 

• Un Guide pratique contenant 18 outils concrets et un Manuel de formation 
complet ; 
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• 22 courtes vidéos sur l’intégration du genre y compris sur la manière dont les 
entreprises peuvent accroître et maintenir la participation des femmes sur le 
marché du travail ; 

• Une plateforme d’apprentissage en ligne, gratuite pendant cinq ans, proposant 
des contenus de formation adaptatifs et ludiques, sur deux parcours différents 
(pour clusters et PME) ; 

• Un Guide méthodologique d’ateliers pour aider les clusters à animer des 
sessions de sensibilisation destinées aux PME. 

Ces productions constituent un véritable parcours d’apprentissage pour les 
organisations prêtes à traduire les principes de l’égalité femmes-hommes dans leurs 
pratiques quotidiennes. 

 

L’égalité femmes-hommes, facteur d’innovation 

L’équipe PENELOPE a souligné que l’égalité femmes-hommes n’est pas seulement une 
question d’équité, mais aussi un moteur d’innovation, de compétitivité et de 
durabilité. 
À travers des témoignages d’entreprises, de clusters et de réseaux européens, le projet a 
démontré que l’investissement dans l’égalité génère des bénéfices concrets : des 
équipes plus solides, de meilleures performances et des entreprises plus adaptables et 
prêtes pour l’avenir. 

 

D’un projet pilote à un mouvement durable 

Les ateliers de formation du projet ont créé des espaces d’échange et de réflexion, 
introduisant les participants à l’utilisation concrète des outils PENELOPE. 
Les retours positifs de ces sessions confirment l’intérêt croissant des PME 
européennes et des clusters pour intégrer l’approche intégrée de genre dans leurs 
stratégies. 

 

Un héritage durable 

Le message des partenaires après trois ans de collaboration : 

“PENELOPE a démontré que l’égalité femmes-hommes et l’innovation industrielle sont 
profondément liées. 

Le projet touche à sa fin, mais son esprit perdure — dans chaque cluster, chaque PME et 
chaque personne qui choisit de faire de l’inclusion un moteur du changement.” 
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Tous les supports – le manuel, la boîte à outils, les vidéos et la plateforme d’e-learning 
– restent librement accessibles afin d’assurer un impact durable et une diffusion à 
long terme à travers l’Europe. 

Bien que la conférence se soit tenue en ligne, les partenaires se sont réunis une dernière 
fois à Lyon pour organiser l’événement final et conclure le projet. 

 

À propos de PENELOPE 

Le projet PENELOPE – “Approche innovante et pionnière fondée sur les clusters pour 
encourager et intégrer les stratégies d’égalité femmes-hommes dans les PME 
européennes” a été cofinancé par l’Union européenne dans le cadre du programme 
Erasmus+ et mis en œuvre par : 

• Oxalis-SCOP (France) 

• France Clusters (France) 

• AMUEBLA Cluster (Espagne) 

• Lucia Seel International Consulting GmbH (Autriche) 

• Romanian Textile Concept Cluster (Roumanie) 

    Plus d’informations : 

  Site web : https://penelope-project.org 

     Le manuel : Gender Mainstreaming Handbook (téléchargeable en français) 

       La plateforme e-learning : https://penelope.learning-platform.eu (modules traduits 
en français ainsi que le guide utilisateur)  

      Chaîne YouTube : @PENELOPE-Project-EU 

     Page LinkedIn : PENELOPE Project 

     Guide méthodologique : Workshops Methodology Guide 

     Un atelier en ligne pour les PME (en français) aura lieu le 13 novembre — 
inscrivez-vous dès maintenant ici ! 

        Contact : penelope@oxalis-scop.org 

         Crédit photo : Projet PENELOPE 

 

https://penelope-project.org/
https://penelope-project.org/gender-mainstreaming-for-cluster-teams-handbook/
https://penelope.learning-platform.eu/
https://penelope-project.org/wp-content/uploads/2025/10/PENELOPE_e-learning_guide_utilisation_FR.pdf
https://www.youtube.com/@PENELOPE-Project-EU
https://www.linkedin.com/company/penelope-project
https://penelope-project.org/workshops-methodology-guide/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAw10SsHF38B1BVrfOlK71go1p2EHY4K-clWjod85iJlGnlg/viewform

