
 
FICHE DE POSTE (H/F) - CDI 

Responsable de Projets - Innovation, Europe, Services aux entreprises  
 

 
Le Pôle de compétitivité SAFE est une association à but non lucratif ayant des missions de développement 
économique centrées sur 4 filières stratégiques : Aéronautique, Spatial, Sécurité et Défense. SAFE croise le 
développement de ses filières avec des enjeux sociétaux majeurs: la résilience industrielle et territoriale, la 
transition et la sécurité numérique, la performance énergétique et environnementale, la mobilité durable 
et les systèmes autonomes. Son écosystème, de plus de 420 membres, est composé de grands groupes 
industriels, de TPE/PME (plus de 60%), de laboratoires de recherche publics, de collectivités et institutions 
de référence, d’experts indépendants, d’opérateurs d’infrastructure ou de grands événements ou d’autres 
utilisateurs finaux.  

Le pôle est au pilotage ou partenaire de nombreux dispositifs nationaux ou européens de développement de 
ses filières aux cotés des institutions de référence : Ministères, Région Sud, collectivités territoriales, 
Commission Européenne, etc.  

Le service « Innovation, Europe, service aux entreprises » (IESE) a pour mission d’accompagner les adhérents 
du pôle (entreprises, académiques, utilisateurs finaux) dans leurs projets d’innovation et de développement. 
Il agit en collaboration avec les autres services du pôle (filières industrielles, service événementiel et 
communication, service administratif et financier). L’implication du service IESE couvre dans son ensemble 
les expertises suivantes : veille et sensibilisation sur les opportunités de financements, lancement d’appels à 
manifestation d’intérêt, sourcing et expérimentation de solutions technologiques, mise en réseau entre 
communautés d’usages et secteurs industriels, dissémination et valorisation des projets financés, etc. 

Votre mission 

Placé(e) sous la responsabilité de la responsable du service Innovation, Europe et Services aux entreprises 
(IESE), vous assurez le poste de responsable de projets Innovation. 
 
Ce poste implique les missions suivantes (non exhaustives) :  

• Faire émerger et accompagner les adhérents au montage de nouveaux projets, individuels et 
collaboratifs, de R&D et d’innovation (sous financements régionaux, nationaux et européens) 
o Organiser et animer des journées de sensibilisation aux guichets de financement et réaliser une 

veille sur les guichets de financement 
o Réaliser des visites et rendez-vous avec les adhérents et organiser des réunions projets 
o Gérer le processus d’instruction des projets, de labellisation/soutien des projets en lien avec le 

comité d’experts du pôle 
o Assurer la commercialisation de services d’accompagnement du pôle : identifier les besoins et 

vendre les prestations 
 

• Contribuer à l’organisation des actions d’Open Innovation portées par le Pôle 
o Participer au processus de sourcing et d’évaluation des projets en lien avec un comité d’experts 
o Participer à l’organisation des journées de rencontre et de sélection 
o Participer à la valorisation du processus d’open innovation 

 

• Assurer un reporting régulier auprès du responsable de service 
o Contribuer à la bonne tenue des outils de suivi et de gestion du service 
o Contribuer aux différents rapports d’activités du service 

Profil recherché 

Vous êtes de formation Bac +5 et avez suivi un cursus en école de commerce, école d’ingénieur ou université. 
Vous avez une expérience de 5 ans minimum sur un poste en lien avec la gestion de projets d’innovation  
(nationaux/européens), l’accompagnement d’entreprises, l’ingénierie du financement de l’innovation. 
Première expérience en tant que consultant appréciée. 
 



 
Connaissances attendues 

• Bonnes connaissances du management de l'innovation 

• Connaissance des dispositifs de financements de l'innovation régionaux, nationaux et européens 

• Anglais niveau B2 minimum (lu, écrit, parlé) 

• Maîtrise des outils informatiques de base (pack Office, internet, outils collaboratifs…) 

• Qualités d’organisation et de priorisation des tâches 

• Capacité de négociation / force de vente 

• Capacité à s’exprimer à l’oral avec aisance / à animer des événements 

• Intérêt pour les filières du Pôle : sécurité, défense, aéronautique, spatial 

Qualités attendues  

• Autonomie et sens de l’initiative 

• Aisance rédactionnelle et esprit de synthèse (français / anglais)  

• Capacité de travail en équipe, bon relationnel 

• Capacité à rendre compte, analyser, synthétiser  

• Rigueur et organisation (gestion simultanée de plusieurs projets) 

• Réactivité, sens pratique 

Conditions particulières 

• Localisation du poste : au siège du Pôle, au domaine du Petit Arbois à Aix-en-Provence 

• Prise de poste envisagée : 5 janvier 2026 

• Déplacements en région occasionnels 

• Permis B exigé 

• Poste avec possibilité de 1 à 2 jours de télétravail par semaine, après la période d’essai 

Rémunération 

• A partir de 35K€ brut annuel, selon expérience 

• Tickets restaurant  

• Mutuelle 

Candidature 

Envoyer un Curriculum Vitae en français et un paragraphe de motivation explicite (15 lignes maximum) aux 
adresses suivantes : adeline.gleizal@safecluster.com ; elvira.caspers@safecluster.com  
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