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L’association Réseau Mesure regroupe 260 entreprises dans le domaine de l’industrie et des services associés à 
l’instrumentation de mesure. 
Son objectif, aider au développement des sociétés adhérentes en : 

• Apportant une offre de services mutualisée. 

• Apportant des solutions collectives à valeur ajoutée. 

• Valorisant les savoir-faire et compétences de ses adhérents. 

• Mettant en œuvre des synergies créatrices de valeur. 

• Créant une source d’économies supplémentaires pour les adhérents par le biais d’actions mutualisées 
pilotées par des groupes de travail dédiés. 

 
Dans le cadre de son développement, le Réseau Mesure recrute un(e) assistant(e) chef de projet 
communication et développement réseau pour une mission en alternance autour de 3 axes principaux : 

1. Appui à l’animation des évènements/rencontres/réunions de l’association. 
2. Contribution au développement de l’association par la mise en œuvre d’un plan de 
communication digitale. 
3. Valorisation du plan d’actions de l’association. 

 
Vos principales missions : 
Dans le cadre de la stratégie définie par le conseil d’administration et le bureau de l’association, sous la 
responsabilité de la directrice de l’association, vous contribuez développement de l’association par les missions 
suivantes : 
✓ Contribuer à la gestion, l’optimisation et le développement d’une base de contacts qualifiée sur Salesforce. 

✓ Contribuer à l’organisation des réunions, ateliers et rencontres. 

✓ Réaliser la mise à jour et développement des outils de promotion de l’association (plaquette, site internet, 

réseaux sociaux...). 

✓ Promouvoir des actions de fidélisation pour les adhérents. 

✓ Contribuer et participer activement aux évènements majeurs de l’association. 

✓ Contribuer à la création et mise en œuvre d’actions de développement de l’association. 
✓ Contribuer et développer des actions de communication en phase avec l’évolution digitale. 
✓ Assurer un reporting régulier auprès de la directrice de l’Association. 
 
 
Vous êtes rigoureux(se), possédez de réelles capacités d’organisation, de coordination et d’autonomie.  
Votre expérience, votre sens du contact et du service vous permettent d’établir un bon relationnel avec les chefs 
d’entreprises et partenaires de l’association et de vous sentir à l’aise dans une petite équipe pluridisciplinaire. 
 
Soft Skills requises : 

• Pragmatisme et sens de l’organisation (gestion du temps, mise en place et application de procédures, 
gestion par projet et/ou par tache suivant les circonstances, …). 

• Rigueur et méthode dans l’accomplissement des missions. 

• Aisance relationnelle (orientée service / animation d’une communauté professionnelle) et bienveillance. 

• Force de proposition et bonne autonomie. 

• Réactivité et excellente adaptabilité pour jongler entre différentes missions.  

• Ouverture d’esprit et appétence pour l’environnement technique industriel. 

• Esprit d’équipe et d’entraide au sein de l’association (3 salariées). 
 
Évolution possible des missions en fonction de l’autonomie et des compétences développées. 

Missions en alternance – siège de l’association basé à Cergy Pontoise – 95. 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV à eduflot@reseau-mesure.com 


