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1. Innledning
Apenhetsloven har som formal 8 fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer faktiske
og potensielle negative konsekvenser.

Aritma AS er omfattet av dpenhetsloven. Denne redegjgrelsen beskriver hvordan
Aritma har arbeidet med aktsomhetsvurderinger. Redegjgrelsen omfatter bade
Aritmas egen virksomhet og forhold knyttet til leverandgrer og
forretningspartnere.

2. Aritmas virksomhet og organisering

2.1 Organisering og driftsomrade

Aritma AS er et fintech-selskap som leverer tjenester for automatisering av
finansielle data mellom banker og ERP-systemer. Selskapet tilbyr Igsninger som
skal forenkle og effektivisere arbeidsprosesser knyttet til blant annet
betalingsformidling, bankavstemming, regnskap og integrasjoner mellom ulike
finans- og forretningssystemer. Aritma leverer bade egne produkter og API-
baserte lgsninger som gjgr det mulig & koble systemer sammen og automatisere
informasjonsflyt pa tvers av plattformer.

Aritmas produkter og tjenester retter seg mot bedriftsmarkedet (B2B). Selskapet
opererer primaert i det nordiske markedet. Aritma hadde pa
rapporteringstidspunktet 67 ansatte (FTE) fordelt pa to kontorsteder i Bergen og
Vaxjo. Selskapets hovedkontor ligger i Bergen.

2.2 Retningslinjer og rutiner for negative konsekvenser

Aritma arbeider Igpende for & fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, i
leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Aritmas arbeid har forankring i
styrende dokumenter og styringsprosesser. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger
ses i sammenheng med selskapets gvrige arbeid med internkontroll,
informasjonssikkerhet, leverandgroppfalging og ansvarlig virksomhetsstyring.

Aritma har som utgangspunkt at all virksomhet skal utaves i trad med gjeldende
krav og regler for arbeidslivet. Aritma forventer at sine leverandgrer og
forretningspartnere har minst samme standard pa disse omradene, tilpasset
regelverket i de landene de opererer i.

Aritma benytter medarbeiderundersgkelser for & gi ansatte mulighet til anonymt
gi tilbakemeldinger. Aritma har etablert varslings- og avvikskanaler som skal
bidra til a8 avdekke kritikkverdige forhold og potensielle negative konsekvenser i
egen virksomhet.

3. Aktsomhetsvurdering
Aritma har lagt til grunn en risikobasert og forholdsmessig tilneerming til
aktsomhetsvurderinger knyttet til egen virksomhet, leverandgrer og
forretningspartnere, hvor det er blitt kartlagt og vurdert hvor det er starst
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sannsynlighet for negativ pavirkning, og hvor risikoen for skade er mest alvorlig.
Vurderingen er basert pa OECDs metodikk for aktsomhetsvurderinger.

3.1 Egen virksomhet

| vurderingen av egen virksomhet har Aritma prioritert omrader som ligger
naermest apenhetslovens kjerne, saerlig arbeidsforhold, psykososialt arbeidsmiljg,
rekruttering og likebehandling, samt varsling og handtering av kritikkverdige
forhold.

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi vurdert risikoen knyttet til egen
virksomhet som begrenset. Det mest relevante omradet er arbeidsforhold og
psykososialt arbeidsmiljg, hvor det i perioder kan oppsta gkt belastning.
Selskapet har ikke identifisert vesentlige faktiske brudd eller avvik i egen
virksomhet knyttet til grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold.

3.2 Leverandgrer og forretningspartnere

Vurderingen av leverandgrer og forretningspartnere er basert pa vurdering av
bransjerisiko, geografisk risiko, produktrisiko og virksomhetsrisiko, samt generell
kunnskap om risikoutsatte bransjer, varekjeder og globale digitale
leveransemodeller. Kartleggingen er gjennomfgrt i flere steg.
Leverandgrportefgljen ble fgrst avgrenset og strukturert, fgr leverandgrene ble
kategorisert etter risikobaerende hovedkategorier. Leverandgrer hvor
innkjgpsvolumet var lavt og av begrenset betydning, ble i dette steget filtrert
bort. Deretter er det gjennomfgrt vurderinger av hvilke kategorier og hvilke
konkrete leverandgrforhold som fremstar som mest relevante a fglge opp
neermere.

Kartleggingen viste at leverandgrportefgljen i stor grad bestar av digitale
tjenester og programvare, som generelt anses a ha lavere direkte risiko for brudd
pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i selve
leveransen.

Mange av vare leverandgrer er omfattet av apenhetsloven og skal derfor selv
redegjgre for hvordan de falger dpenhetslovens krav. Gjennom arbeidet med
kartlegging og vurdering av leverandgrportefgljen har vi observert at en rekke av
vare leverandgrer har etablert egne retningslinjer, styringssystemer og rutiner for
aktsomhetsvurderinger og rapportering.

Vare aktsomhetsvurderinger viser at risikoen knyttet til leverandgrer og
forretningspartnere samlet sett vurderes som begrenset. Det er likevel
identifisert enkelte omrader som kan medfgre en viss risiko for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Aritma har identifisert innkjgp av elektronikk som en relevant
risikokategori. Risikoen i denne kategorien ligger typisk i underliggende
produksjonskjeder, hvor det kan vaere begrenset sporbarhet og risiko for svake
arbeidsforhold i produksjon og logistikk. For Aritma utgjgr disse leveransene i
hovedsak statte- og driftskjgp. Flere av leverandgrene er norske, og flere
rapporterer etter dpenhetsloven. Aritma har ikke identifisert konkrete forhold
som tilsier vesentlige brudd eller avvik, men vurderer kategorien som relevant a
falge med pa.
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For andre leveranser, som renhold og kontorutstyr, har vi risikovurdert og
undersgkt de aktuelle leverandgrene. Vi har identifisert lav risiko for vare
leverandgrer innenfor disse bransjene.

Gjennom aktsomhetsvurderingene har vi ikke funnet vesentlige brudd eller avvik
som krever tiltak hos vare stgrste og viktigste leverandgrer.

4. Tiltak

4.1 Egen virksomhet

Aritma falger opp arbeidsmiljg og organisasjonsutvikling Igpende, blant annet
gjennom medarbeiderundersgkelser og intern oppfalging. Erfaringer fra dette
arbeidet brukes som grunnlag for videre forbedring av interne prosesser og
rutiner.

4.2 Leverandgrer og forretningspartnere

Aritma vil videreutvikle arbeidet med leverandgroppfglging og fortsette &
tydeliggjgre krav og forventninger til leverandgrer og forretningspartnere. Dette
inngar som en del av selskapets lgpende arbeid med ansvarlig
virksomhetsstyring og oppfelging av leverandgrkjeden.

5. Kontaktinformasjon
Ved foresparsler knyttet til apenhetsloven, kan du ta kontakt med oss pa
hello@aritma.com.

Bergen, 24. juni 2026

Thor Kristian Seth
CEO
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