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Miniera San Romedio si impegna a raggiungere l'eccellenza in tutte le sue operazioni, offrendo

prodotti e servizi di alta qualita con il marchio Tassullo. Approcciamo ogni fase del ciclo produttivo

con cura e attenzione ai dettagli, per fornire ai nostri clienti soluzioni che costruiscano e rigenerino
il patrimonio edilizio garantendo durabilita, sicurezza e funzionalita nel tempo dei manufatti.

L'azienda & impegnata su ogni fronte nella tutela della salute, della sicurezza e del benessere dei
propri dipendenti e collaboratori. Miniera San Romedio si impegna a ridurre la propria impronta
ambientale, ben consapevole del ruolo fondamentale che la propria industria svolge allintemo della
societa, sia favorendo la promozione di sistemi e prodotti sostenibili sia lavorando sui propri processi
produttivi, anche con progetti sperimentali e con nuove tecnologie.

Questa politica riflette i nostri valori fondamentali e il nostro impegno per il miglioramento continuo.
Tali valori e la storia di Miniera San Romedio sono liberamente visionabili sul sito aziendale.

Per perseguire gli obietti prefissati la Direzione si € impegnata a implementare un sistema di
Gestione integrato in ambito Qualita, Ambiente e Sicurezza, con i seguenti obiettivi:

Qualita:

e Soddisfare e superare le aspettative dei clienti attraverso la fomitura di prodotti e servizi di
alta qualita per il mercato dell’'edilizia, investendo nelle migliori tecnologie disponibili.

e Favorire 'impiego di prodotti e sistemi certificati secondo i migliori standard internazionali.

e Adottare un sistema di tracciabilita totale della produzione e del materiale approvvigionato,
per garantire la qualita di tutto il processo, dal fomitore al cantiere.

e Ricercare le migliori tecnologie sul mercato, con collaborazioni che valorizzino la qualita della
proposta Tassullo.

e Curare il messaggio e 'immagine di Tassullo presso ogni canale di comunicazione, sia
interno che esterno, per trasmettere i valori e gli obiettivi dell’'azienda a tutta la comunita.

Sicurezza:

e Rispettare i requisiti legali, le norme e i migliori standard cercando di anticipare modelli e
procedure che possono migliorare la gestione della sicurezza dei propri collaboratori.

e Investire nella formazione costante e continua del personale anche attraverso piani formativi
personali mirati alla crescita e allo sviluppo delle competenze interne.

e Creare e mantenere ambienti di lavoro salubri e sicuri, riducendo i rischi per la salute e
sicurezza, attraverso la partecipazione attiva del personale e il miglioramento continuo.

¢ Instaurare e promuovere un dialogo aperto e costruttivo con il personale per dare spazio alle
idee e alle proposte di miglioramento di ognuno, in particolare riguardo la sicurezza dei luoghi
lavoro.

o Curare il benessere di tutti i lavoratori offrendo percorsi personalizzati di assistenza, apertura
verso le richieste particolari di ognuno e in particolare nei confronti dei neogenitori.

e Mantenere un controllo frequente e puntuale dei luoghi di lavoro e dei comportamenti nei
confronti della sicurezza per prevenire situazioni di pericolo e promuovere azioni preventive.

Ambiente:

e Ridurre l'impatto ambientale delle nostre attivita, promuovendo pratiche sostenibili e
responsabili anche attraverso la sperimentazione di nuove tecnologie produttive.
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e Migliorare continuamente le prestazioni ambientali, conformandosi alle normative vigenti e
anticipando le future regolamentazioni, partecipando attivamente alla transizione energetica.

e Promuovere l'uso efficiente delle risorse e la riduzione dei rifiuti in ogni fase del ciclo
produttivo.

e Promuovere la trasparenza dellimpatto ambientale dei propri prodotti e della propria
organizzazione, verso un bilancio di sostenibilita.

* Progettare |'estrazione mineraria delle risorse necessarie alla produzione attraverso pratiche
rigenerative, che grazie all’'utilizzo dei vuoti ipogei riduca l'impatto ambientale della filiera e
generi nuove opportunita di sviluppo per il territorio.

La Direzione di Miniera San Romedio si assume la responsabilita ultima dell'implementazione e del
mantenimento di questa politica, assegnando le risorse necessarie per il suo efficace adempimento
e impegnandosi a riesaminare periodicamente la politica e gli obiettivi per assicurare la loro
adeguatezza e coerenza con i cambiamenti intemi ed esterni.

Tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare e attuare i principi delineati in questa politica.
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