FUNDAGAO DR. AMARAL CARVALHO

PLANO DE TRABALHO

INSTITUIGAO PROPONENTE

Nimero do PT: SES-PRC-2025-00821-DM
Orgédo/Entidade: FUNDACAO DR. AMARAL CARVALHO
CNPJ: 50.753.755/0001-35

Endereco: RUA DONA SILVERIA,, 150

Municipio: Jad CEP: 17210080

Telefone: (14) 3602-1185

E-mail: dds.mara@amaralcarvalho.org.br

CPF Representante Legal [RG Cargo E-mail
01571710868 ALCINDO STORTI  |2.341.595-2 D|ret_or presidencia@amaralcarvalho.org.br
Presidente
GESTOR DO CONVENIO
CPF RG Nome do Gestor Cargo E-mail
170.459.128-70 |25.826.031-2 Mf:\l_’ClIene De Controller [df.marcilenegranado@amaralcarvalho.org.br
Fatima Granado

RECEBIMENTO DO RECURSO
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 3369-3 Nimero: 5940-4
Praca de Pagamento: Av das Nacgbes 34-34

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste
convénio.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE
Missao da Instituicdo:

Promover Salde e Bem-Estar e o0 Conhecimento.

Histérico da Instituicdo:

O Hospital Amaral Carvalho é um dos grandes centros de salde do Brasil, referéncia em Oncologia e Transplante de
Medula Ossea, sendo a primeira Instituicdo Hospitalar do interior do Estado S&o Paulo na especialidade. Hoje, é o
servico que mais realiza Transplantes de Medula Ossea (TMO), pelo Sistema Unico de Salde - SUS, sendo que, no
ano de 2024 realizou 228 Transplantes em pacientes do SUS de diversos estados brasileiros. Com equipes
especializadas, a Instituicdo prioriza o tratamento com qualidade e a promog¢ao do bem-estar aos pacientes nas areas
de diagnostico, prevencgéo e tratamento de canceres e doencas hematolégicas. Além da humanizagéo, fazem parte da
conduta da Instituicdo a responsabilidade social e transparéncia em suas a¢fes. Atua em parceria com o SUS desde a
criacdo deste, e esta classificada como Centro de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia com Servigo de
Oncologia Pediatrica (CACON cm servigos de Oncologia Pediatrica). Atualmente, a Fundacéo Doutor Amaral Carvalho
mantém entidades voltadas & prevencdo, deteccdo precoce e tratamento de doencas oncoldgicas. Sua principal
unidade é o Hospital Amaral Carvalho, localizado na cidade de Jad-SP. Com area construida de 29 mil M2, conta com
mais de dois mil funcionarios, cerca de 190 profissionais médicos e mais de 3.800 voluntarios de diversas cidades do
estado de Sdo Paulo. Possui 315 leitos, dos quais 78% s&o disponibilizados aos usuérios do SUS. O Centro de Ensino
e Pesquisas do Hospital atua com parceria com outros Centros de varios paises, junto a grandes laboratérios,
promovendo o desenvolvimento de novas drogas que serdo implantadas e trazendo oportunidades no tratamento do
cancer. Além do Hospital Amaral Carvalho, a Fundagdo Amaral Carvalho também mantém unidades de atendimento

SESPTA2025008820DM



FUNDAGAO DR. AMARAL CARVALHO

oncolégico nas cidades vizinhas de Bauru, Lengdis Paulista e Lins, e estimula o ensino e a pesquisa através de
Institutos especificos, dentre eles a residéncia médica e a multiprofissional. Sdo mantidos servicos de prevencéo
precoce de cancer de ginecologia, pele e urologia. Desde 1989 a Fundagcdo mantém uma enfermaria de cuidados
paliativos para pacientes com cancer. Em 2024 o Hospital Amaral Carvalho atendeu 69.935 pacientes pelo SUS,
guando atingiu 1.425.081 procedimentos realizados, 152.364 consultas, 13.511 cirurgias, 13.916 Internacbes e
destacando 68.299 atendimentos de quimioterapia e 178.727 procedimentos de Radioterapia. Tendo como fonte de
recursos financeiros para atendimentos aos pacientes do SUS, Convénio de Cooperagdo EDUCASUS, Convénio SUS
com gestédo Estadual, sendo que os valores do teto contratualizado mensal é de SIA R$ 5.921.577,86 (cinco milhdes,
novecentos e vinte e um mil, quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e seis centavos), SIH R$ 2.645.465,56 (dois
milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil, e cinquenta e seis centavos), de média complexidade, IAC R$ 491.174,39
(quatrocentos e noventa e um mil, cento e setenta e quatro reais e trinta e nove centavos), INTEGRASUS R$ 57.176,08
(Cinquenta e sete mil, cento e setenta e seis reais e oito centavos), Rede de Céncer R$ 45.228,47 (quarenta e cinco
mil, duzentos e vinte e oito reais e quarenta e sete centavos), FAEC com valor médio de R$ 1.257.188,80 (um milhdo
duzentos e cinquenta e sete mil, cento e oitenta e oito reais e oitenta centavos), Tabela SUS Paulista R$ 6.853.554,25
(seis milhdes oitocentos e cinquenta e trés reais e vinte e cinco centavos).

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Objeto: Investimentos - Equipamentos
Objetivo:

Adquirir equipamentos de alta qualidade para realizagdo de procedimentos cirlirgicos aos pacientes em tratamento na
Instituicdo, garantindo seguranca e mantendo o padréo e exceléncia do Hospital.

Justificativa:

Atualmente o Centro Cirdrgico do Hospital Amaral Carvalho possui 10 bisturis elétricos em utilizagdo diarias, no
entanto, a maioria desses equipamentos ja é considerada de qualidade inferior, apresentando um alto indice de
manutencdo, o que impacta diretamente a eficiéncia dos procedimentos cirlrgicos. A frequente necessidade de
reparos ndo apenas gera custos adicionais para o Hospital, mas também pode comprometer a seguranca dos
pacientes e a produtividade da equipe médica, uma vez que eventuais falhas ou indisponibilidade dos equipamentos
podem ocasionar atrasos em cirurgias e riscos operacionais. Diante do exposto, a aquisicdo de dois novos Bisturis
Elétricos, substituird os que tem mais tempo de uso, garantindo atual tecnologia avangada necessaria para maior
confiabilidade, segurancga e qualidade nos procedimentos cirirgicos, reduzindo custos com manutencéo e assegurando
a continuidade dos atendimentos com maior eficiéncia. A renovacdo do parque tecnologico do Centro Cirlrgico é
essencial para manter o padrdo de exceléncia do Hospital, garantindo assisténcia segura e de alta qualidade aos
pacientes.

Local de execugdo: Rua Dona Silvéria, 150 - Chacara Braz Miraglia - Sdo Paulo - CEP 17.210-080
Observacgdes:

CNES 2083086
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METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Descricdo da Meta:

Manter o tempo médio de permanéncia em internagdo SUS, menor que 3,4 dias.

Acdes para Alcance:

Utilizar instrumentos de gestéo e geréncia como protocolos clinicos, geréncia de leitos,
planejamento de altas, visando apresentar o tempo adequado para cada situacao do
paciente.

Situacdo Atual:

No periodo de julho/2024 a junho/2025, a taxa de tempo médio de permanéncia foi de 3,4
dias.

Situagéo Pretendida:

Melhora na eficiéncia da utilizacdo dos leitos hospitalares, diminui¢cdo do risco de infeccdo
hospital, efetividade dos protocolos clinicos com foco na recuperacéo rapida e
principalmente segura, propiciando uma melhor experiencia ao paciente e acompanhante.

Indicador de
Resultado:

Tempo médio de permanéncia inferior ao periodo anterior.

Férmula de Calculo
do Indicador:

Numero de pacientes internados / NUmero total de altas no mesmo periodo.

Fonte do Indicador:

DATASUS - SIH (financiamento cod.06)

Metas Quantitativas:

Descricdo da Meta:

Realizar a média mensal de 694 procedimentos cirdrgicos aos paciente do SUS.

Acbes para Alcance:

Disponibilizar profissionais especializados, salas cirirgicas com equipamentos de alta
qualidade, ambiente fisico e adequado, materiais e medicamentos necessarios para
realizacdo de cirurgias em pacientes SUS.

Situacdo Atual:

No periodo de junho-2024 a maio-2025 foram realizados a média mensal de 633
procedimentos cirlrgicos em pacientes do SUS, e com meta de 694 conforme o pactuado.

Situacédo Pretendida:

Atender a demanda de cirurgias com seguranca, qualidade e eficiéncia na otimizagdo da
capacidade instalada do hospital e a melhoria dos indicadores de produgéo cirdrgica no
ambito da atencao hospitalar especializada.

Indicador de
Resultado:

Percentual de procedimentos cirdrgicos realizados no periodo com relagdo ao pactuado
nesse plano.

Férmula de Célculo do
Indicador:

Total de cirurgias realizadas no més / Total de cirurgias pactuadas no plano X 100.

Fonte do Indicador:

DATASUS-SIH (grupo cod. 04 / financiamento c6d.06)
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ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duracgdo da execuc¢do (em dias) Descricao
1 Investimento - Equipamento 5 Cotagao - 2 Bisturis Elétricos
2 Investimento - Equipamento 15 Aquisi¢do - 2 Bisturis Elétricos
3 Investimento - Equipamento 60 Recebimento - 2 Bisturis Elétricos
4 Investimento - Equipamento 1 Pagamento - 2 Bisturis Elétricos

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Tipo Objeto Item Especificacdo | Proponente % Concedente %
1 Investimentos - | Equipamento - | 2 bisturis 0,00 0,00% |200.000,00 | 100,00%
Equipamentos Bisturi elétrico Elétricos
Total: [R$ 0,00 0,00% [R$ 200.000,00 {100,00%
1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N° Parcela Valor Parcela Proponente % Concedente % Total de
Desembolso
1 R$ 200.000,00 R$ 0,00 0,00 R$ 200.000,00 100,00 R$ 200.000,00
2. PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: Vigéncia do Ajuste
3. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO DESTE PLANO
CPF Nome RG Cargo E-mail
032.795.448-58 SIL'JAESLI MARA 9.146.272-1 |ASSESSORA dds.mara@amaralcarvalho.org.br
ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Jau, 03 de Novembro de 2025

ALCINDO STORTI

DIRETOR PRESIDENTE

SESPTA2025008820DM



FUNDAGAO DR. AMARAL CARVALHO

FUNDAGCAO DR. AMARAL CARVALHO

FABIOLA LEAO SOARES YAMAMOTO
DIRETOR TECNICO DE SAUDE IlI
DIRETORIADODRSVI-BAURU-CRS/DRS6

TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER
COORDENADORA
CGOF / COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
SECRETARIO DE ESTADO
GABINETE DO SECRETARIO

Assinado com senha por: ALCINDO STORTI - 29/10/2025 as 09:08:03

Assinado com senha por: FABIOLA LEAO SOARES YAMAMOTO - 29/10/2025 as 16:28:13
Assinado com senha por: TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER - 30/10/2025 as 18:03:49
Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 03/11/2025 as 15:53:24

Documento N°: 050243A5527155 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050243A5527155
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