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1. DADOS CADASTRAIS
ORGAO PROPONENTE CNPJ
Fundacao Doutor Amaral Carvalho 50.753.755/0001-35
'ENDERECO
Rua Dona Silvéria, 150
CIDADE UF CEP FONE
Jaa SP 17210-080 (14) 3602-1248
E-MAIL
dds.anapaula@amaralcarvalho.org.br
SITE
www.amaralcarvalho.org.br

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

NOME
Vitorio Munerato Neto
CARGO MANDATO DE DIRETORIA
Diretor Presidente 01.01.2022 a 31.12.2024
RG - |CPF
9.428.785 828.219.418-20
ENDERECO CEP
Rua Francisco Carvalhaes de Paiva, 55 17207-280 ]
TELEFONE E-MAIL
1(14) 3602-1212 presidencia@amaralcarvalho.org.br

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

NOME AREA DE FORMACAQ |
Cristina Aparecida Trigo Martins Moro Odontologia

NUMERO DO REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL | TELEFONE DO TECNICO

42.927 (14) 3602-1248

E-MAIL

- dds@amaralcarvalho.org.br

4. DESCRICAO DA REALIDADE )

A Fundacao Amaral Carvalho existe como entidade filantrépica ha 106 anos. E referéncia em
tratamento oncoldgico desde o ano de 1968, tendo sido a primeira instituicio hospitalar do interior
do estado de Sao Paulo na especialidade. Hoje, € o servico que mais realiza Transplantes de
Medula Ossea {TMO) pelo Sistema Unico de Salde (SUS), a nivel nacional. Com equipes
especializadas, a instituicao prioriza o tratamento do cancer com qualidade e a promocao do bem- |
estar aos pacientes nas areas de diagnostico, prevencdo e tratamento de canceres e doencas |
hematologicas. Além da humanizacdo, fazem parte da conduta da instituicao a responsabilidade |
social e transparéncia em suas acdes. Atua em parceria com o SUS desde a criacdo deste e esta |
classificada como Centro de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia com Servico de |
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Oncologia Pediatrica (CACON com Servico de Oncologia Pediatrica). Atualmente, a Fundacao
Amaral Carvalho mantém entidades voltadas a prevencdo, deteccio precoce e tratamento de
- doencas oncologicas. Sua principal unidade é o Hospital Amaral Carvalho, localizado na cidade de
Jau/SP. Com &rea construida de 29 mil m?, conta com mais de dois mil funcionarios, cerca de 190
- medicos e mais de 4.000 voluntarios. Possui 364 leitos, dos quais 75% sao disponibilizados aos
usuarios do SUS.

- Em 2021, o Hospital Amaral Carvalho atendeu 67.538 pacientes, quando atingiu:

1.156.618 procedimentos,

12.310 internacoes,

14.185 cirurgias

113.184 consultas e

322.222 atendimentos, dentre eles 63.271 atendimentos de quimioterapia e 144.843
campos irradiados de radioterapia.
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- Os pacientes vieram de 942 municipios, sendo 436 do Estado de Sao Paulo e de 506 municipios de

- outros Estados. Foram realizados 211 Transplantes de Medula Ossea (TMO) em 2021, reforcando a
posicao de maior prestador desse servico no Pais. Para o municipio de Torrinha, em 2021, tivemos
o0s seguintes nimeros de atendimentos:

10.811 procedimentos,

1.112 consultas;

163 cirurgias;

2.970 atendimentos:

861 pacientes.

O Centro de Ensino e Pesquisas do Hospital atua em parceria com outros Centros de vérios paises,

junto a grandes laboratérios, promovendo o desenvolvimento de novas drogas que irdo trazer
oportunidades no tratamento do cancer. Além do Hospital Amaral Carvalho, a Fundacao Amaral
Carvalho também mantém unidades de atendimento oncoldgico nas cidades de Lins, Lencois

Paulista e Bauru, e estimula o ensino e a pesquisa através de institutos especificos, dentre eles a
residéncia médica e a residéncia multiprofissional. Sao mantidos servicos de prevencdo e deteccao
precoce de cancer nas areas de ginecologia, pele e urologia. Desde 1989, a Fundacao mantém uma
- enfermaria de cuidados paliativos para pacientes com cancer.

Esta classificado dentre os 10 melhores hospitais de atendimento a pacientes do SUS a nivel

nacional e dentre os 10 melhores Hospitais do Estado de Sao Paulo, segundo a Secretaria de Estado
| da Satde de Sao Paulo. Além disso, recebeu os seguintes prémios nos Ultimos cinco anos:

2020 e 2021 - Acreditacao ONA | e ONA I

O hospital foi reconhecido pela Organizacdo Nacional de Acreditacao (ONA) niveis | e Il pelo alto
padrao e protocolos de seguranca. O selo representa a credibilidade do Hospital no setor da satide,
que tem como objetivo estimular analises criticas e o aprimoramento de todos os processos, com
foco em melhorias continuas das atividades e estrutura da organizacao.

2014 e 2016 - Prémio Doutor Pinotti - Hospital Amigo da Mulher

A Camara dos Deputados concedeu ac Hospital Amaral Carvalho, por indicacao do Deputado
- Federal Milton Monti, diploma de mencao honrosa em reconhecimento aos trabalhos e acoes pela
| universalizacao do acesso e qualificacao dos servicos de saude da mulher.

2016 - Prémio Lideres da Salde e Prémio Exceléncia da Saude
_ A Fundacao Amaral Carvatho recebeu os prémios do Grupo Midia.
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2015, 2016 e 2017 - Prémio Amigo do Meio Ambiente
A Fundacao Amaral Carvalho recebeu homenagem da Secretaria de Estado de Saude de Sao Paulo

pela prestacao de servicos sustentaveis em ambito de atendimento do Sistema Unico de Saude
(SUS). |

2016 - Prémio Os 100 Mais Influentes da Saude

O coordenador meédico do servico de Transplante de Medula Ossea do Hospital Amaral Carvalho,
 Dr. Vergilio Antonio Rensi Colturato, foi eleito entre um dos 100 mais influentes da saide. Prémio
concedido pelo Grupo Midia.

2015 - Prémio Os 100 Mais Influentes da Saude
O diretor Superintendente do Hospital Amaral Carvalho, Antonio Luis Cesarino de Moraes Navarro, |
foi eleito entre um dos 100 mais influentes da satde. Prémio concedido pelo Grupo Midia.

- 2015 - Prémio ao servico de Transplante de Medula Ossea

O servico de Transplante de Medula Ossea foi premiado pelo Registro Nacional de Doadores de \
Medula Ossea (Redome) / Instituto Nacional do Cancer (inca) por ter sido o centro que mais
realizou o procedimento no Pais, em 2014.

2014 - Certificado do Programa Nacional de Controle de Qualidade
A Fundacao Amaral Carvalho, por meio do Hemonicleo Regional de Jal, recebeu certificado de
qualidade com excelente desempenho em avaliacao anual do Programa Nacional de Controle de
- Qualidade (PNCQ). Patrocinada pela Sociedade Brasileira de Analises Clinicas, avaliou o periodo de
- outubro de 2013 a setembro de 2014.

2014 - Prémio Renato Castelo Branco |
O prémio de responsabilidade socioambiental em propaganda, promovido pela Escola Superior de |
Propaganda e Marketing (ESPM) homenageou o video do projeto de humanizacao ala pediatrica do |
HAC, Ursinho Elo, como vencedor da categorial Especial. i
2011 - Certificado de Revitalizacao de Hospitais Filantropicos |
A Companhia Paulista de Forga e Luz (CPFL) e o Centro de Estudos Augusto Leopoldo Airosa Galvao |
(Cealag) conferiram ao Hospital Amaral Carvalho o certificado de reconhecimento - categoria ouro, |
em Revitalizacio de Hospitais Filantropicos. O HAC foi avaliado de 2008 a 2010 pelo programa da |
. CPFL.

O Hospital possui parceria direta com o Ministério da Sadde para os atendimentos oncolégicos e |
isso traz resultados de missao cumprida como contratado do Ministério para acolher e tratar os
pacientes SUS. A Instituicao mantém convénios com os Governos Estadual e Federal, oriundos de
recursos financeiros do proprio concedente e também provenientes de emendas parlamentares. O
Hospital conta com uma equipe de telemarketing com a funcao especifica de captar doacoes. A
renda adquirida pelo servico é direcionada a investimentos como compra de materiais,
medicamentos e equipamentos, além de auxiliar no custeio das acdes de assisténcia aos pacientes.

5.SINTESE DA PROPOSTA

5.1. EIXO DE ATUACAOQ
Hospital de média e alta complexidade especializado em oncologia.

SERVICO /PROGRAMA / PROJETO E OU | Centro de Assisténcia de Alta Complexidade em
BENEFICIO Oncologia com Servico de Oncologia Pediatrica (CACON
com Servico de Oncologia Pediatrica). 5

5.2. Justificativa da Proposta ]
Em 2021, o Hospital Amaral Carvalho atendeu a 67.538 pacientes, realizou 1.156.618
procedimentos, 12.310 internacdes, 14.185 cirurgias e 322.222 atendimentos, destacando 63.271 |
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- atendimentos de quimioterapia e 144.843 campos irradiados de radioterapia. Os pacientes vieram |
- de 436 municipios do estado de Sao Paulo e de 506 municipios de outros estados. Foram realizados
- 211 Transplantes de Medula Ossea (TMO) em 2021, sendo o maior prestador desse servico no Pais.

Informamos ainda que, no ano de 2021, somente do municipio de Torrinha o Hospital realizou
- 10.811 procedimentos e 2.970 atendimentos para 861 pacientes. Toda essa complexidade exige
~amplo suporte de assisténcia social. Assim, a Fundacao conta com os Grupos Voluntarios de

Combate ao Cancer presentes em diversos municipios do Estado de Sao Paulo, que atuam na

- educacado e prevencao, proporcionando acesso ao diagndstico e tratamento precoces, com 0
- diferencial do apoio biopsicossocial, ¢ que aumentou o prognostico de cura, em razao do aumento
proporcional dos estadiamentos mais precoces, da reducao do abandono do tratamento e da
- melhoria das condicdes clinicas dos pacientes. A Fundacao mantém ainda Casas de Apoio aos
pacientes que necessitam de hospedagem para se manterem em tratamento ambulatorial,
- oferecendo diarias e refeicoes, que nao sao financiadas pelo SUS. Todo o aporte financeiro para a

atencao a salde e assisténcia social aos pacientes oncologicos, advém de recursos plblicos e
doacOes privadas, contudo tem sido insuficiente para o custeio das atividades, que vem
aumentando consideravelmente. Conforme demonstrado, as estatisticas de atendimento
oncologico do Hospital Amaral Carvalho comprovam a importincia de sua atuacao. O Hospital nao

. tem medido esforcos para manter o atendimento a populacao. Dessa forma, o recurso advindo
 desta proposta visa complementar o custeio das atividades ligadas a assisténcia social do Hospital

Amaral Carvalho, buscando sempre, ofertar servicos de qualidade aos pacientes com cancer,

_ usuarios do SUS que sao encaminhados ao Hospital Amaral Carvalho.

5.3. identificacdo do Objeto

 Custeio das atividades ligadas a assisténcia social do Hospital Amaral Carvalho.

- 5.4, Objetivo Geral da Proposta
Manutencao das atividades ligadas a assisténcia social do Hospital Amaral Carvalho para

continuidade do atendimento prestado integralmente ao paciente oncolégico.

5.5. Objetivos Especificos da Proposta

- Custear as atividades ligadas a assisténcia social do Hospital;

- Manter os atendimentos médico-assistenciais aqueles pacientes atendidos pelo SUS.

5.6. Abrangéncia da proposta

- A proposta beneficiara a populacao e pacientes do Sistema Unico de Satde - SUS do municipio de

Torrinha. Por ter sua regulacao estadual, o Hospital faz parte do departamento regional de satde,
DRS V1, que integra 68 municipios, ou seja, o atendimento também é realizado a estes municipios,
feitos por meio da regulacdo CROSS (Rede Hebe Camargo do estado de Sao Paulo). Além desta

~cobertura formal, também atende pacientes dos demais municipios do Estado de Sao Paulo e de

outros estados da federacao, que receberdo atendimentos adequados 4 sua necessidade e, bem
como, indiretamente, seus familiares e acompanhantes.

- 5.7. Publico Beneficiario (Direto e Indireto)

__Pacientes portadores de doencas oncoldgicas

- 5.7.1, Perfil do Publico Beneficiario Direto

 Pacientes oncologicos, da abrangéncia citada no item 6.6, de todas as faixas etarias e em

especialidades que estao em atendimento no Hospital Amaral Carvalho.

5.8. Meta de Atendimento
Atendimento de aproximadamente 70 pacientes/més do municipio de Torrinha.

5.9. Periodo de execucdo do Objeto proposto
Inicio: A partir da assinatura do termo de convénio
Término: 31.12.2022

- 5.10. Metodologia e Abordagem da Proposta

~ Este plano de trabalho ira desenvolver através de uma integracao das diversas areas da instituicao
e as atividades obedecerao aos processos, que foram consistidos nesta metodologia de
_planejamento, de forma a atingir os objetivos finais e especificacoes determinadas no termo de
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fomento, que norteia este plano de trabatho.

5.11. CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO OBJETO

META ETAPA| DESCRICAO INDICADOR FiSICO DURACAO
UNIDADE = QUANTIDADE INICIO TERMINO
Custeio das A partir da
01 01 atividades 100% 70 assinatura do 31.12.2022
ligadas a pacientes/meés conveénio
assisténcia
social

- 6. CAPACIDADE INSTALADA
6.1, Equipe de Profissionais Permanente da Instituicdo

Quantidade Fungao na Entidade Carga Horaria Semanal de
Trabalho
2.023 Diversos 42
190 Medicos 40
269 Enfermeiros 36
562 Técnicos de Enfermagem 36
17 Auxiliares de Enfermagem 36
50 Farmaceuticos 36
39 Tecnicos em Farmacia 36
35 Auxiliares de Farmacia 36
168 Outros Profissionais de Saude 36
6.2. Estrutura Fisica: (X) Propria ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outros
6.3. Instalagdes fisicas
Seguem as principais instalacdes fisicas oferecidas como assisténcia social aos pacientes e
acompanhantes:
Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas |
no espaco
Leitos 364 Internacoes
Acolhimento para atender as
necessidades de pacientes que se
Centro de Apoio ao 01 deslocam de outras cidades,
Paciente enguanto aguardam pelo
tratamento, e também dos
motoristas de micro-6nibus e
ambulancias.
Espaco Cultural 01 Realizacao de atividades com
pacientes e acompanhantes.

- 6.4. Equipamentos diversos :
- Seguem os principais equipamentos utilizados na instituicdo. Para conhecimento dos demais, |

_acessar a ficha de itens no CNES, disponivel publicamente pela internet.

Tipo de Equipamento Quantidade
Tomografo Computadorizado 01
Acelerador Linear 03
Ressonancia Magnetica 01 |
Gama Camara 03
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7. MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.1. Quais Técnicas

objeto.
Para que o trabalho de monitoramento e avaliacao da execucao da proposta seja efetivo serao
realizados mensalmente o acompanhamento em conformidade com as metas estabelecidas. A

execucao sera monitorada rigorosamente
bem como, pelo gestor

esperados.

8. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a execucdo do

por profissionais da Fundacdo, envolvidos na proposta,
responsavel, visando atingir as metas pré-estabelecidas e os resultados

 NATUREZA DA DESPESA - ESPECIFICACAO TOTAL (RS)

_ Material de Consumo 48.000,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 0,00

_ Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 0,00

_Recursos Humanos e Obrigacoes Tributarias e Contributivas 0,00

- TOTAL (RS) 48.000,00

9. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

_9.1. MATERIAL DE CONSUMO

item Especificacao Valor Unitario (mensal) R$ | Valor total (anual) RS
01 Generos alimenticios 3.000,00 36.000,00
02 Material limpeza e higiene 0,00 0,00
03 Descartaveis em geral 0,00 0,00
04 Combustiveis 0,00 0,00
05 Expediente 0,00 0,00
06 Medicamentos 0,00 0,00
07 Material didatico e pedagégico 0,00 0,00
1 08 Fraldas descartaveis 1.000,00 12.000,00
09 Material de manutencao do predio 0,00 0,00
- Subtotal 48.000,00
' 9.2. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
~Item Especificacao Valor Unitario (mensal) RS | Valor total (anual) RS
01 Exames e consultas medicas 0,00 0,00
02 Oficinas, cursos e capacitacoes 0,00 0,00
03 Despesas de manutencao do prédio 0,00 0,00
04  Despesa de locacao do prédio 0,00 0,00
Subtotal 0,00
9.3. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Iitem Especificacdo Valor Unitario (mensal) R$ | Valor total (anual) RS
01 Exames e consultas medicas 0,00 0,00
02 Oficinas, cursos e capacitacoes 0,00 0,00
03 Despesas de manutencao do prédio 0,00 0,00
04 Atividades culturais e recreativas 0,00 0,00
 Subtotal 0,00
_ 9.4. RECURSOS HUMANOS E OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Item | Especificacdo Valor Unitario (mensal) RS | Valor total (anual) RS
01 | Assistente Social 0,00 0,00
- Subtotal 0,00
TOTAL GERAL 48.000,00
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESEMBOLSO DO CONCEDENTE -
META 15 MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
01 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
META 7° MES 8° MES 95 MES 10° MES 11° MES 12° MES
01 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
11. DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da instituicao, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRINHA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito de mora ou situacao de inadimpléncia do proponente com o Tesouro Municipal ou qualquer
0rgao ou entidade da administracao piblica que impeca a transferéncia dos recursos.

Pede Deferimento, X\ I
Jai, 28 de marco de 2022. VITORIO MUNERATO NETO
Diretor Presidente
12. ASSINATURA DO CONCEDENTE
LOCAL E DATA ASSINATURA DO PROPONENTE
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