PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING

2025-2026

Sammanfattning

Dalbackens friskola ska utforma sin verksamhet sa att den framjar goda relationer
och ett gott klimat.

All personal har ansvar att verka for detta.

Nar det kommer till skolans kinnedom att ndgon/nagra blivit utsatta for
diskriminering/krankande behandling ska skolan skyndsamt utreda och férhindra
fortsatt diskriminering/krankande behandling.

Mikael Lindberg

rektor@dalbacken.se



Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Lasar: 2025/2026

Grunduppgifter

Ansvariga for planen
Ansvarig ar rektor, Mikael Lindberg

Var vision

Dalbackens friskola ska utforma sin verksamhet sa att den framjar goda relationer och ett gott klimat.
Rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder ska motverkas. Skolan ska praglas av en 6ppen attityd, respekt for manniskors olikheter och lika
varde. En trygg och utvecklande miljo ska erbjudas alla. All personal har ansvar att verka for detta, folja
de lagar och forordningar som reglerar individens skydd och rattigheter inom skolan. Nar det kommer
till skolans kdannedom att nagon/ra blivit utsatta for diskriminering/krankande behandling ska skolan
skyndsamt utreda och férhindra fortsatt diskriminering/krankande behandling.



Planen galler lasar
2025/2026 fran 2025-08-20 till 2026-08-17

Elevernas delaktighet

| samband med skolstarten far alla elever arbeta med och ta del av skolans ordningsregler och utifran
dem i samarbete med sin mentor ta fram egna regler som ska galla i klassen och hur eleverna ska vara
mot varandra.

Vid starten av ldsaret blir varje klass pa Dalbackens friskola informerade av representanter fran
Trygghetsteamet om vad det innebar att krdnka ndgon annan. Eleverna far ocksd i motet med
Trygghetsteamet lara sig vad begreppet diskriminering betyder och i ak 4-6 sd undervisar
Trygghetsteamet mer specifikt om diskrimineringsgrunderna under ldsaret. Denna information ar
anpassad efter varje elevgrupps mognadsniva. Eleverna far ocksa ta fram egna forslag pa hur det
fortsatta likabehandlingsarbetet samt hur det fortsatta forebyggande arbetet mot krdankningar och
diskriminering kan se ut pa Dalbackens friskola.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid skolstarten informeras alla féraldrar pa foraldramétet om skolans arbete mot alla former av
krankande behandling och diskriminering.

Rektor informerar dven vid Forum for samrad, dar fordldrarepresentanter for varje arskurs medverkar.

Vid uppkomna krankningsarende kontaktas vardnadshavaren. Skolan kontaktar vardnadshavare och
elev for samtal kring den uppkomna handelsen samt delger vad skolan kommer att gora i det aktuella
arendet. Det &r mentorernas ansvar att ha regelbunden kontakt med hemmet.

Personalens delaktighet

Arbetslagen arbetar med verksamhetens likabehandlingsplan som innehaller framjande och
forebyggande arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling. Detta gors
regelbundet vid arbetsplatstraffar (APT).

Arbetslagen har tillsammans med elevhélsan dokumenterat vilka framjande och férebyggande projekt
som verksamheten ska satsa pa i arets plan. Tillsammans med skolans 6vriga kvalitetsarbete har
foregaende arsplan utvarderats och personalen har haft mojlighet att lyfta synpunkter pa hur vi kan
forbattra vart arbete for information och utbildning av elever.

Den enskilda personalen har ett viktigt ansvar i att ingripa och rapportera vid krankningar och
diskriminering. Den enskilda personalen ska ocksa i sitt handlande upptrada respektfullt gentemot
eleven och har ett ansvar i hur vi pratar om och till elever pa Dalbacken.

Vid uppkomna drenden spelar mentor och elevhalsan en viktig roll och ar delaktig i samtal med elever
och vardnadshavare.

Forankring av planen

FOr att gora planen kdnd och forankrad pa skolan informeras alla om skolans plan mot diskriminering
ochkrankande behandling. Detta gors genom att mentor tillsammans med skolans elevhalsa planerar en
lektion med information om planen och tillhérande varderingsdvningar. Lektionens syfte ar att samtala
tillsammans om de olika definitionerna av begreppen diskriminering, mobbning, trakasserier och
kréankning. Tillsammans med mentorer tar ocksa varje klass fram egna ordningsregler utifran den
gemensamma kdrna av ordningsregler som finns pa skolan.

En annan viktig del i skolans arbete ar att forankra planen och skapa en grundlaggande vi-kdnsla i
klassen och mellan arskurserna. Detta gors kontinuerligt genom olika aktiviteter med syfte att skapa
goda relationer, ett gott arbetsklimat med respekt och forstaelse for varandra samt fortsatta att arbeta



aktivt for en ”“Dalbacken-anda”.

Vardnadshavare kan ldsa skolans plan mot diskriminering och krankande behandling pa skolans
hemsida och far i samband med foraldramoten information om hur vi pad var skola arbetar med
likabehandling. Rektor informerar huvudmannen om planen som darefter godkdanner den.



Utvardering

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

Varje lasar utvarderas planen av skolans arbetslag, elevhalsan, elever, huvudman och rektor. Detta sker
genom gruppsamtal och enkater. Resultatet av utvarderingen tas upp under lararnas A-dagar vid lasarets
slut, dar tas beslut om revidering av planen.

Vardnadshavare gors delaktiga genom att dven de far svara pa en enkat som behandlar trygghet, trivsel
och studiero.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan
Fjolarets plan blev aldrig riktigt implementerad i verksamheten, detta for att vi inte systematiskt har
arbetat med insatserna som angivits. Vissa insatser har genomforts och vi har konstaterat att vi behover
gobra ett battre ”infor”- arbete innan vi ka genomféra en aktivitet med eleverna déar vi fokuserar pa hur vi
framjar trygghet och trivsel. Vi har ocksa dragit slutsatsen att vi har en bra modell och arbetsgang vad
galler krankningar och diskriminering, vad vi ska gora nar detta sker och hur vi ska rapportera detta. Det
vi kan fortsatta utveckla ar hur vi foljer upp och analyserar i efterhand sa att vi kan konstatera att
krankningarna har upphort. Framst hur vi dokumenterar detta.

Arets plan ska utvirderas senast

2026-06-21

Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas
Arets plan ska utviarderas genom att analysera enkatsvar och vad som kommit fram i gruppsamtalen
samt uppfoéljning med arbetslag och elevhalsa under ledning av rektor.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Ansvarig ar Mikael Lindberg, rektor



Framjande insatser

Den mentala tallriksmodellen

Om man ska kunna motverka krankningar och diskriminering sa behover vi bérja med oss sjalva. Vi kommer
darfor att tillsammans med elever, elevhilsan, vardnadshavare och personal ldra oss vad den mentala
tallriksmodellen betyder for oss och hur vi tillsammans kan mojliggdra ett mentalt valbefinnande.

Personal genomfor fortbildning med kurator och skolpsykolog

Omraden som berors av insatsen: Allas lika varde, svara samtal, relationellt forhallningssatt, likvardighet,
gemensamt forhallningssatt.

Mal

P3 Dalbacken ska personalen borja utveckla ett likvardigt forhallningssatt kring hur vi tar oss an svara
samtal och utmanande situationer. Elevens basta ar alltid i centrum.

Insats

Kurator och skolpsykolog har en fortbildningsdag med personalen diar ndmnda @mnen berors och
bearbetas.

Datum da det ska vara klart: juni 2026

Elevhalsan informerar om likabehandling for samtliga klasser

Omraden som berdérs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell Iaggning och alder
Mal

Alla elever ska veta om vad som star i planen mot diskriminering och krankande behandling och hur
eleverna tillsammans kan framja likabehandling och motverka krankningar, trakasserier och
diskriminering.

Insats

Elevhdlsan informerar alla elever om vikten av néarvaro, somn och god studieteknik och gor
varderingsovningar tillsammans med klasserna. Lektionerna féljs upp efter ett par veckor med en
fordjupad lektion om plan mot diskriminering och krankande behandling utifran klassernas resultat pa de
olika varderingsévningar.

Ansvarig: Elevhalsan och Trygghetsteamet tillsammans med mentorer.

Datum nar det ska vara klart: |dsar 25/26

Fadderklasser eller fadderlasning
Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kén, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Mal
Alla pa skolan ska kanna sig trygga och kunna arbeta med alla vilket framjar ett positivt
klassrumsklimat och ett vdalmaende.



Insats

For att alla elever pa skolan ska kunna kanna sig trygga med alla samt att framja att de yngre lar kdnna de
dldre sa har vi fadderklasser, vilket innebar att 2 klasser pa Dalbacken genomfor olika aktiviteter med
varandra. Detta sker minst 3 ggr/termin.

Ansvarig: Mentorer

Samarbetsovningar
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Mal
Malet ar att skapa samhorighet i klassen och en positiv gruppkansla. Malet &r ocksa att skapa trygghet

och arbeta forebyggande for att elever inte blir ofrivilligt ensamma.

Insats
Under ldsaret genomfors olika samarbetsévningar i klasserna och mellan arskurserna som gar ut pa att
I6sa uppgifter gemensamt for att visa att alla personer behovs.

Ansvarig: Mentorer och elever ak 6

Datum nér det ska vara klart: juni 2026

Vandring Korptrasket ak 4-6

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Mal

Malet ar att framja samvaro och att lara sig mer om friluftsliv.

Insats
Varje hosttermin vandrar arskurs 4-6 till Korptrasket for att under dagen samarbeta, dta mat ute och

umgas.
Ansvarig: Mentorer arkurs 4-6 och fritidspedagoger

Datum nér det ska vara klart: juni 2026

Ordningsregler i klasserna for alla arskurser
Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kénsuttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal

Malet ar att fa elever mer delaktiga i arbetet med ordningsregler.

Insats
Utifran skolans grundldggande ordningsregler ska alla klasser arbeta med och forsta skolans
ordningsregler. Klasserna kan dven lagga till egna regler som berér den egna klassen. Dokumentet ska



hallas levande genom att reglerna foljs upp och utvarderas (enligt kalendariet) kontinuerligt under aret.
Reglerna skrivs ut och sitter uppsatta i alla klassrum.

Ansvarig: Alla mentorer, elevhalsan och rektor.
Datum nar det ska vara klart: juni 2026
Haélsa och friluftsliv: skoljogg vasalopp, Lindbacksstadion

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Mal

Att eleverna ska forsta vikten av halsosamma livsval. Eleverna kommer att fa maojlighet att fa prova pa
utmaningar som skoljogg, lilla Vasalopp och aktivitet pa lindbdcksstadion. Genom aktiviteterna sa ar
malsattningar att elevernas ges 6kad sjalvkansla men ocksa att en samhorighet starks pa skolan.

Insats
Att tillsammans med elevhilsa och arbetslag belysa fragor om kost, sémn och motion samt andra
dimensioner av hélsa tas upp sasom jamstalldhet och hur vart liv pa sociala medier paverkar var hélsa.

Ansvarig: samtliga pedagoger pa skolan med stod av elevhélsan.

Datum nar det ska vara klart: juni 2026

6-ornas dag

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Mal
Malet ar att alla ska kanna trygghet och tillhérighet pa skolan.

Insats

Ansvarig: Elever 3k 6 och mentorer.

Datum nar det ska vara klart: juni 2026

Overskolning mellan stadier och till forskoleklass

Omraden som berdrs av insatsen: Trygghet
Mal

Att borja i en ny skola eller pa ett nytt stadie kan skapa otrygghet och kdnnas skrammande. Darfor vill vi
pa Dalbacken skapa trygga 6vergangar mellan stadier och till forskoleklass, detta sker genom att vi ar
tydliga gentemot elever, vardnadshavare och inom personalgruppen om hur vi genomfér
overskolningarna.

Insats
Mot forskoleklass: 1. Februari: foraldramote ett, dar informeras vardnadshavare som har tankt att vélja



Dalbackens friskola om skolan, dess arbetssatt, vardegrund, personal m.m. April: Besdk 1: barnen som
kommer att borja pa kommande ldsar bjuds in pa en forsta traff med mentor pa skolan. Maj: Besok 2:
Barnen som ska borja pa Dalbackens friskola bjuds in pa en andra traff, den har gangen sa stannar man
lite langre och gar pa en utflykt samt dter lunch. Maj: Féraldramote 2: Vardnadshavare till de barn som
ska borja kommande l3sar i forskoleklass bjuds in pa ett andra fordldramote, dar man informeras om
kommande ldsar mer specifikt.

Ansvarig: Blivande mentor och rektor

Datum nar det ska vara klart: juni 2026
Jamstalldhet och genus ak 4-6

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kdn, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder

Mal
Att alla ska fa forstaelse for vilka forvantningar och signaler som samhallet sander till bade man och
kvinnor. Synliggora dessa dolda signaler och géra eleverna uppmarksamma pa dem.

Insats
Diskussionsdvningar i klassen, varderingsdvningar, se pa olika filmer och reklam.

Ansvarig: Undervisande larare i samhallskunskap.

Datum nar det ska vara klart: Aterkommer varje lasar i &mnet samhallskunskap

Etik och Moral

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kdn, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder

Mal
Malet ar att eleverna ska forsta att vi alla har en egen vagvisare i vad vi tycker ar ratt och fel. Malet
ar ocksa att eleverna ska lara sig respektera att manniskor kan ha olika asikter.

Insats
Eleverna far debattera om olika etiska dilemman. De far satta sig in i olika dilemman beroende pa
alder. Ak 4-6 undervisar och gor évningar med &k F-3 kring etiska dilemman.

Ansvarig: undervisande larare i religionskunskap eller mentor.
Datum nér det ska vara klart: aterkommer varje lasar i amnet religion.

Arbete med 6kad studiero pa Dalbacken
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal

Malet ar att alla ska ha en lugn arbetsmiljo i skolan och att alla elever ska fa stod utifran sina behov.

Insats

Under kommande ldsar ska arbetet fortsatta genom att alla arbetslag ska arbeta med tillganglig larmiljo,
utifran pedagogisk, social och fysisk larmiljo. Skolan har beslutat att folja en gemensam struktur pa
lektioner och ska fortsatta arbetet genom att ta fram och boérja anvdanda en gemensam lektionsstruktur.



Det rader ocksa en samsyn i hur man paborjar och avslutar skoldagen och lektioner. Rektor styr arbetet
kring strukturer.

En del elever upplever en bristande studiero, vilket kan orsaka franvaro och svarigheter att uppfylla
kunskapskraven. Genom att géra miljén mer tillganglig kan fler elever delta och tillgodogéra sig
undervisningen.

Ansvarig: Rektor, Mikael Lindberg

Datum nar det ska vara klart: varen 2026

Grupperingar och normer
Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Mal
Malet ar att fa en o6verblick 6ver vilka normer och vilka grupperingar som &r mest framtradande pa
Dalbacken.

Atgird

Trygghetsteamet, med stéd av elevhilsan, ska genomféra en lektion kring @mnet norm och normkritiskt
tdnkande. Lektionen innehaller informativa filmer och tankevandande varderingsévningar. Varje mentor
genomfor ett sociogram som presenteras till rektor och specialpedagog i samband med
mitterminskonferensen som sker varje termin.

Motivera atgard

Aven om Dalbacken &r en skola av det mindre formatet sa férekommer grupperingar och utanférskap, vi
vill fa syn pa dessa for att dels kunna arbeta forebyggande, dels kunna arbeta med att under vardagen
skapa en skolmiljo dar alla kdnner sig inkluderade.

Datum nar det ska vara klart: juni- 2026

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Elevhdlsan har genom arbetet med enhetens elevhalsoplan arbetat med att kartlagga halsoframjande,
hilsoforebyggande och atgardande insatser som elevhalsan har arbetat med under aret. Elevhalsan har
gemensamt analyserat dessa insatser pa skolniva, gruppniva och individniva och har pa sa vis fatt en bra
bild av hur arbetet kan utvecklas for att bli mer framjande och ske mer i samarbete med arbetslagen.

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har involverats i kartlaggningen genom samtal med larare under lektioner. Utéver namnd
enkatundersokning samtalar mentor med elever pa utvecklingssamtal kring elevens trivsel, trygghet och
maende. Eleverna har deltagit i klassvisa diskussioner kring skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling under ledning av enhetens elevhilsa.



Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Pedagoger, resurspedagoger, huvudman och elevhalsa har tillsammans analyserat resultaten av
enkaterna pa arbetslagsledarmoten och elevhalsométen under maj manad 2025. Personalen har tagit del
av svaren pa elevenkaterna pa arbetsplatstraffar och har arbetat med enkéatsvaren i tvargrupper under de
forsta arbetsdagarna i augusti i samband med arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet. Utifran
kartldggningen av elevhalsans arbete samt utifran analyser av elevernas enkatsvar har mentorer,
pedagoger och elevhilsa planerat framjande och forebyggande atgarder.

Resultat

Har beskrivs resultatet av kartlaggningen varje lasar:



Analys
Skolenhetens prioriterade mal under ldsaret 2025/2026

Enheten har utifran det systematiska kvalitetsarbetet beslutat om olika fokusomraden infor lasaret
2025/2026. Inom dessa omraden vill vi pa Dalbackens friskola utvecklas. Férhoppningen &r att en
utveckling inom dessa omraden dven gynnar likabehandling och forhindrar forekomst av krankande
behandling.

Vision

Dalbackens vision dr nagot som vi alla stravar mot varje dag. Det ar viktigt att alla som verkar inom
Dalbacken kanner till den och dess innebord.

= alla trivs och kdnner trygghet

= arbetsmiljon och arbetsklimatet
ar positivt

= alla kdnner att de kan paverka

= alla kdnner arbetsglddje och
utvecklingsmojligheter

= alla kdnner att de dr sedda

= alla far stimulans efter sina

forutsattningar



Rutiner for akuta situationer
Policy

Pa Dalbackens friskola, situationsanpassar vi atgarder utifran uppkommen situation. For att finna
lampliga atgarder kartldggs varje situation. Vi utreder dven uppkomna handelser utanfor skoltid,
som vi bedémer kan paverka elevernas skolgang forutsatt att inblandade elever har koppling till
skolan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Skolans personal ska kontinuerligt fortbildas i fragor som ror krdnkande behandling. All personal
involveras i arbetet mot diskriminering genom att ha klara och kdnda granser och rutiner. All
personal ar tydlig med att diskriminering och krankningar inte accepteras. Personalen tar genast
upp och bearbetar hiandelser/konflikter enligt nedanstaende rutiner. Vi har en atgardstrappa som
stod for att underlatta vilken ordning arbetsgangen gar vad géller krankningar och trakasserier.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Mentor, kurator, skolskoterska, specialpedagog, handledare och rektor samt personal i
Trygghetsgruppen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av andra elever

Den som far kinnedom om att en elev utsatts for diskriminering/krankande behandling, ska snarast
kontakta mentor, rektor, ndgon ur elevhalsan eller annan lamplig vuxenpersonal pa skolan. Rektor
eller den som utses kallar berérda parter, sa att en utredning av hiandelsen kan komma till stand.
Utredningen ska innehalla:

1. Vad har hant?

2. Hur har krankningen kommit till uttryck?

3. Vilka dr inblandade?

4. Var sker kréankningarna?

5. Nar sker krankningarna?

6. Hur kan vi fa ett bredare perspektiv? Vem/vilka fler bor vi tala med?

7. Vad ar krankningen uttryck for? Vilka kan de bakomliggande faktorerna vara?
8. Uppféljning av drende

9. Utvardering



5. Huvudman
Beslut om atgérder

4.Elevhilsoteam
och rektor

3. Trygghets- Ytterligare atgérder
och stédsamtal
o gruppen
z__' Arend?t 2-3 samtal
. lamnas till

1. Ingripande
och samtal med mentor.
inblandade Uppféljningssamtal

Vardnadshavare informeras i alla stegen

Uppféljning inom tva veckor
Dokumenteras — kopia till rektor
fér anmdlan till huvudman

Trappan for allas vilmaende

For att tydliggora arendegangen s anvands en atgardstrappa, precis som skollagen avser sa ar all
personal skyldiga att ingripa vid krankningar och/eller diskriminering.

Alla ingripanden och samtal gillande krankningar och/eller diskriminering ska dokumenteras och
dokumentationen ska overldmnas till rektor, rektor vidarebefordrar dokumentationen fill
huvudmannen.

Rektor har det dvergripande ansvaret dver att atgardstrappan foljs och efterlevs.



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om en elev krénks av personal pa skolan ar det skolchef/huvudman som &r ansvarig for att utreda
handelsen.

Rutiner for uppfoljning
Efter utsatt tid skall rektor eller den av rektor utsedda personal félja upp vad som har hant sedan
skolan fick kdnnedom och utredning inletts samt folja upp de atgarder som vidtagits i det aktuella
arendet.

Rutiner for dokumentation
Alla dokument sparas och foljs upp efter tidigare angiven arbetsgang.

Ansvarsforhallande
Om arendet géller elev - personal ansvarar skolchef, i 6vriga fall skolans rektor Mikael Lindberg.



