Articolazione didattica

Il corso, gratuito, prevede 9 ore di
formazione intensiva in presenza.

La docenza e affidata a esperti nazionali di
comprovata esperienza nei sistemi di
assicurazione della qualita nell'IFP e nella
metodologia della Peer Review di EQAVET.

Il percorso € articolato in nove moduli:

1.Panoramica sul sistema dell'lstruzione e
Formazione Professionale

2.Ll'assicurazione della qualita nell'IFP

3.Introduzione alla metodologia della Peer
Review di EQAVET

4.1l ruolo del Pari e del facilitatore

¢) skill Factory

5.Le aree di qualita della Peer Review /

6.La preparazione della Peer Review
7.La visita dei Pari
8.1l rapporto di revisione dei Pari

9.Attuazione del piano d’azione e follow up

Ai partecipanti che avranno frequentato
l'intero percorso formativo sara rilasciato un
attestato di partecipazione.
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SKILL FACTORY
in collaborazione con il
National Reference Point EQAVET italiano
collocato presso INAPP

promuove
il corso:

Metodologia della Peer Review di
EQAVET e principali strumenti di
autovalutazione nell'IFP

Il corso, gratuito, é finalizzato alla formazione
di Pari esperti nella metodologia della Peer
Review di EQAVET e nell'utilizzo dei principali
strumenti di autovalutazione nell’istruzione e
formazione professionale.
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Modalita di accesso Finalita e de,atari

Per partecipare al corso inviare: Il corso é rivolto a 30 professionisti operanti
1.Curriculum Vitae aggiornato nel sistema dell’'IFP, in particolare a coloro
2.Breve nota d’interesse, dalla quale che:

emerga il ruolo attualmente ricoperto e

lesperienza maturata nel sistema IFP. » Svolgono o intendono svolgere attivita di

valutazione, autovalutazione e

Considerata l'elevata specializzazione dei assicurazione della qualita
contenuti e il numero limitato dei posti, Sono coinvolti in processi di

lammissione al corso avverra tramite miglioramento organizzativo e didattico

valutazione comparativa delle candidature. Desiderano acquisire competenze

spendibili in contesti di valutazione

| criteri di selezione includono: ) .
partecipata e tra pari

» Coerenza del profilo professionale con le
finalita del corso

» Esperienza maturata nel sistema IFP

« Coinvolgimento in attivita di valutazione,

Al termine del percorso, i partecipanti
avranno acquisito:

autovalutazione o assicurazione della « Una solida conoscenza del quadro di
qua.hta . . riferimento europeo e nazionale per
e Motivazione espressa nella nota di . . o ,
. 'assicurazione della qualita nell'IFP
interesse ] i
Competenze teoriche e operative sulla
Le domande di partecipazione dovranno metodologia della Peer Review di EQAVET
essere inviate esclusivamente via e-mail Capacita di partecipare in modo
all'indirizzo segreteria@skillfactory.it qualificato ai processi di valutazione in
entro e non oltre il 28 febbraio 2026, qualita di Pari

indicando la preferenza per la sessione A o
la sessione B.

L'esito della selezione sara comunicato ai
candidati tramite posta elettronica.

Strumenti per analizzare i contesti
formativi, restituire evidenze valutative e

supportare il miglioramento delle

organizzazioni

Calendario e sede

Il corso si svolgera a Napoli, presso la sede
di SKILL FACTORY.

Per garantire un’elevata qualita didattica e
favorire il confronto attivo, sono previste

2 sessioni di 9 ore ciascuna con

15 partecipanti:

Sessione A
Giovedi 9 aprile 20
15:00-18:00 Hid
Venerdi 10 aprile 2026

09:00-13:00 e 14:00-16:00 i

Sessione B

Giovedi 16 aprile 2026
15:00-18:00

Venerdi 17 aprile 2026
09:00-13:00 e 14:00-16:00
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