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Ovaj pedagoski i metodoloski priruénik osmisljen je u vidu pomoci
u provodenju projekta Obrazovanje za demokratiju u vasim
uCionicama. Na sljede¢im stranicama pronaci ¢ete sve potrebne
informacije, izvore i strategije za rad tokom polugodista ili Skolske
godine sa vasim ucenicima.

Obrazovanje za demokratiju je inicijativa koju su razvili Auschwitz
Institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina (AIPG) i Centar
za izgradnju mira (CIM). Ova zajedni¢ka inicijativa je pokrenuta
2024. godine s ciliem razvoja edukativne metodologije koja,
uzimajuci u obzir drustvenu stvarnost Bosne i Hercegovine,

ima svrhu doprinijeti ja¢anju demokratskih vrijednosti i kulture
postivanja ljudskih prava medu mladima. Konkretno, inicijativa
nastoji razviti edukativne strategije koje ¢e mladima u Bosni i
Hercegovini pruziti znanja, vrijednosti i vjestine potrebne za borbu
protiv mrznje i diskriminatornog ponasanja, istovremeno ih uc¢eci
da cijene pluralnost ideja koja danas postoji u zemlji kao osnovu
za promociju demokratskog suzivota.

Podrzan od strane Svedske fondacije Swedish Postcode
Lottery Foundation, ovaj dvogodi$nji pilot projekat ¢e angazirati
lokalne aktere za razvoj, implementaciju i evaluaciju intervencije
usmjerene na ucenike iz sedam osnovnih skola u Sanskom
Mostu u Unsko-sanskom kantonu.

Prva faza projekta Obrazovanje za demokratiju u Bosni i
Hercegovini se je odnosila na organiziranje konsultativhog
procesa. U tu svrhu, izmedu 13. i 17. maja 2024. godine, AIPG
i CIM su organizirali tri sastanka u Sanskom Mostu s klju¢nim



lokalnim akterima, uklju¢ujuéi nastavnike, direktore Skola,
ucenike, organizacije civilnog drustva i predstavnike vlasti,
osiguravajuci u¢esce razli€itin strana i promovirajuci siguran
prostor koji podsti¢e dijeljenje stavova svih u¢esnika.

Cilj ovih sastanaka bio je predstaviti inicijativu u€esnicima,
prikupiti njihove dojmove, razgovarati o njenoj prikladnosti za
bosanskohercegovacki obrazovni sistem te identificirati teme
koje bi trebale biti uklju¢ene u pedagoski slijed, kao i potencijalne
izazove. Informacije prikupljene kroz ovaj proces, sazete u
zavrSnom izvjestaju’, koriStene su za oblikovanje sadrzaja
pedagoskog slijeda predlozenog u ovom priru¢niku.

Uzimajuéi u obzir znacajnu participativnu prirodu izrade

ovog procesa, priruénik je samo radna verzija koja ¢e, nakon
pilotiranja kojeg Ce provesti prva grupa nastavnika u Sanskom
Mostu 2025. godine, biti revidirana i izmijenjena s ciliem
usagladavanja konacne verzije. AIPG i CIM ¢e pomno pratiti fazu
implementacije, redovno se sastajati s nastavnicima i provoditi
posjete Skolama s ciljem boljeg razumijevanja i usavr8avanja na
osnovu prednosti i nedostataka uo¢enih tokom pilot faze.

Nadamo se da ¢e vam tokom naseg zajedni¢kog rada na
testiranju ove inicijative ovaj prijedlog pruZziti priliku da istrazite
novi nacin rada sa svojim u€enicima u ucionici!

Obrazovanje, kao medugeneracijski prenos znanja, vrijednosti
i vjestina, potencijalno igra kljuénu ulogu u sprjeCavanju
krSenja ljudskih prava i masovnih zlo€ina. Uvidajuc¢i ulogu
koju obrazovanje moze imati u prevenciji nasilja i drugih
oblika zloupotrebe moéi, Sirom svijeta su osmisljene brojne
obrazovne inicijative iz razli€itih perspektiva i metodoloskih

1 Auschwitz Institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Izvjestaj o
konsultacijama, Obrazovanje za demokratiju u Bosni i Hercegovini, (AIPG, 2024).



pristupa — ukljuujuci na primjer obrazovanje za mir, edukaciju
o ljudskim pravima ili demokratijiz— s ciliem podizanja svijesti
medu mladima o posljedicama nasilja i pomoci u razumijevanju
odnosa izmedu zloupotrebe i rezultirajucih diskriminatornih
drustvenih praksi, promovisuéi kultura poStivanja ljudskih prava i
demokratski suzivot.

Danas imamo veliki broj istrazivackih izvjesStaja i obvezujucih
pravnih dokumenata koji otkrivaju Sirok i snazan konsenzus

medu medunarodnim organizacijama, vladama, akademskim
zajednicama i civilnim organizacijama Sirom svijeta o
mogucnostima obrazovanja da doprinese stvaranju mirnijih
drustava i sprie€avanju nasilnih sukoba. Na primjer, u raspravama
o ciljnim mjerama koje drzave mogu usvaojiti kako bi sprijecile
masovne zlocine, izvjeStaj Generalnog sekretara Ujedinjenih
nacija iz 2013. godine pod nazivom “Odgovornost za zastitu:
Odgovornost drzave i prevencija” istice da “[O]brazovanje moze
promovisati toleranciju i razumijevanje vrijednosti koju razli¢itost
ima. Promjena ponasanja, stavova i percepcija mladih moze
doprinijeti stvaranju drustva otpornog na masovne zloc¢ine.”
Prema Uredu Visokog povjerenika za ljudska prava (OHCHR),
“Medunarodna zajednica sve viSe podrzava temeljni znacaj
edukacije o ljudskim pravima za ostvarivanje ljudskih prava” (...).
Edukacija o ljudskim pravima (...) doprinosi dugoro€noj prevenciji
krSenja ljudskih prava i nasilnih sukoba, promociji jednakosti i
odrzivog razvoja te jacanju uceS¢a u procesima dono$enja odluka

2 Gudrun @stby, Henrik Urdal i Kendra Dupuy, K. u radu Da li obrazovanje vodi ka
miru? Sistematski prikaz statistickih istraZivanja na temu obrazovanja i politickog nasilja.
Prikaz edukativnog istrazivanja 89, br. 1, (2019): str. 46-92; Gavriel Salomon, ‘Da li obra-
zovanje za mir ima znacajan utjecaj na rjedavanje teskih sukoba?” Mir i sukob: Casopis o
psihologiji mira 10 (2004), 257-274.

3 Iz istog dokumenta proisti¢e zaklju¢ak da “obrazovni sistemi trebaju odrazavati etnicku,
nacionalnu i kulturnu raznolikost drustava, postavljajuci primjer inkluzivnosti kroz svoje
politike te propisivati udzbenike koji promovisu inkluzivnost i prihvatanje. Nastavni pla-
novi i programi trebaju ukljucivati poucavanje o proglim krsenjima prava te o uzrocima,
dinamici i posljedicama masovnih zlo¢ina.” Generalna skupstina Ujedinjenih naroda,
Odgovornost za zatitu: Odgovornost drzave i prevencija, Izvjestaj Generalnog sekretara,
A/67/929-5/2013/399 (9 July 2013), 14.



unutar demokratskog sistema.”™ Ova pretpostavka uskladena je
s Agendom za odrZivi razvoj do 2030. godine, posebno stavkom
4.7 Ciljeva odrzivog razvoja, koja postavlja potrebu da se do
2030. godine osigura da “svi ucenici steknu znanje i vjestine
potrebne za promociju odrzivog razvoja uklju€ujuci, izmedu
ostalog, obrazovanje za odrzivi razvoj i odrzive stilove Zivota,
ljudska prava, rodnu ravnopravnost, promociju kulture mira i
nenasilja, globalno gradanstvo i uvazavanje kulturne raznolikosti

(..)7s

Inspirisan principima Opée deklaracije o ljudskim pravima
Ujedinjenih nacija iz 1948. godine, osnivanjem UNESCO-a 1945.
godine, te usvajanjem Preporuke UNESCO-a iz 1974. godine
koja se odnosi na Obrazovanje za medunarodno razumijevanje,
saradnju i mir, kao i obrazovanje vezano za ljudska prava i
osnovne slobode, UN je na ¢elu promocije obrazovnih programa
koji imaju za cilj promovisanje medukulturnog razumijevanja, mira
i odrzivog razvoja Sirom svijeta.®

Medutim, odnos izmedu obrazovanja i prevencije se mora
pazljivo istraziti. Ta¢no je da obrazovanje ima potencijal da
pozitivno utje€e na vjerovanja pojedinaca i stoga moze podici
svijest medu mladima o posljedicama postojanja diskriminatornih
praksi i njihovoj povezanosti sa zagovaranjem/krSenjem ljudskih
prava. Ipak, potrebno je jasno naglasiti da su procesi socijalnog

i politickog nasilja slozeni fenomeni na koje utje€u mnogi faktori.
Naime, prevencija novih krSenja ljudskih prava zahtijeva viSe od
samog sticanja znanja o pros$lim dogadajima ili razumijevanja
trenutnih obrazaca drustvene diskriminacije.

4 OCHRC i UNESCO, Plan mjera u tre¢oj fazi (2015-2019) svjetskog programa za eduk-
aciju o ljudskim pravima, (2015), 3.

5 Pogledati globalni okvir indikatora kojeg je razvila Meduresursna ekspertna grupa za
indikatore ciljeva odrzivog razvoja (IAEG-SDGs). Dostupno na: https://sustainabledevel-
opment.un.org/sdg4.

6 Danas su glavna nastojanja UNESCO-a usmjerena na sveobuhvatnu ideju Obrazovanja
za globalno gradanstvo (GCED). Zajedno s UNESCO-om, OHCHR, UNWOMAN, i
UNICEF imaju klju¢nu ulogu u promociji ove agende. Na regionalnom nivou, preciznije,
u Evropi, rad Vijeca Evrope je od najveceg znacaja.



Inspirisani zajedniCkim principima, obrazovni projekti u oblasti
prevencije moraju biti osmisljeni na na¢in da odgovore na
stvarnost i potrebe konteksta u kojem Ce biti implementirani,
uzimajuci u obzir raznolikost i bogatstvo postojeCih metodologija i
primjenjujuci strategije koje, osim to nastoje utjecati na stavove,
takoder doprinose promjeni ponasanja. S obzirom na nedostatak
opc¢ih formula, nuzno je raditi na svakom slu¢aju na poseban
nacin, uz akcent na specifi€ne historijske, kulturne i drustvene
kontekste i angazman razli¢itih drustvenih aktera. Stavige,

ovi posebni projekti moraju biti smjeSteni unutar Sireg okvira
obuhvatnijih programa prevencije.

Posljedice strasnih, ciljanih napada na civile i etni¢kog €iS¢enja
u Bosni i Hercegovini (BiH) tokom rata 1990-ih i dalje otezavaju
pokuSaje uspostavljanja odrzivog mira i ekonomskog razvoja

u zemlji. Nakon potpisivanja Dejtonskog mirovnog sporazuma
1995. godine, koji je okon€ao bosanski rat, Bosna i Hercegovina
se je suocila s velikim izazovima u obnovi svog drustva. Mirovni
sporazum je stvorio sloZzenu politicku strukturu podjelom zemlje
na dva entiteta s rotirajuéim predsjedniStvom, $to ¢esto dovodi do
politi€kog zastoja i kontinuiranih etni¢kih podjela.

Za mlade ljude, ovo postratno okruzenje znacilo je odrastanje u
drustvu obiljezenom dubokim etniCkim podjelama, ograni¢enim
ekonomskim prilikama i visokim stopama nezaposlenosti. Mnogi
mladi ljudi suoCeni su s preprekama u obrazovanju i socijalnoj
integraciji, a naslijede trauma iz rata utjecalo je na njihove
perspektive o identitetu i suzivotu. Kao rezultat toga, zna€ajan
broj mladih Bosanaca i Hercegovaca trazi bolje perspektive

u inostranstvu, sto doprinosi “odljevu intelektualaca” dodatno
utje€uci na drustveni i ekonomski oporavak zemlje.

Uzimajuéi u obzir ovu stvarnost i izazove s kojima se bosansko
drustvo danas suo€ava, a prateéi pedagoski slijed koji podsti¢e
ucenike da razmisle o tome ko su, kako se odnose prema
drugima i Sta zna¢i demokratski suzivot u danasnjem svijetu,
ovaj projekat ima za cilj doprinos stvaranju inkluzivnih prostora
za dijalog u drzavnim osnovnim Skolama u Bosni i Hercegovini,
temeljenih na pluralizmu i postivanju drugih u svakodnevnoj
praksi. Kao kljuénu karakteristiku, metodologija projekta sadrzi



i aktivnosti koje podsti€¢u u¢enike na aktivnhu ulogu u svom
obrazovnom procesu. U¢eScCe i kreativna dinamika su od
centralnog znac¢aja za pedagoSski pristup koji nastoji probuditi
kritiCku svijest i podstaknuti samostalnost i razmisljanje u¢enika
kao gradana. Kako bi se saradnja i gradanstvo, projekat navodi
na analizu ponasanja kako ucenika, tako i nastavnog osoblja,
promovisSuéi svijest 0 pojmovima pripadnosti i odgovornosti
drustvenih bica. l1zgraden na €vrstim osnovama temeljnog
znacaja ljudskih prava kao sredstva za osiguranje ljudskog
dostojanstva svih pojedinaca i zna€aja Zivota u miru za
prosperitet drustava, projekat ima za cilj ostvariti pozitivan
doprinos podizanju svijesti medu mladima u Bosni i Hercegovini,
pruzajuci im refleksivne, kriticke i participativne vjestine kako bi
postali pozitivni akteri promjena u svom drustvu.

Koncipirani kao prijedlog obrazovne intervencije u u€ionicama,
ciljevi projekta Obrazovanje za demokratiju su sljedeci:

JaCanje kapaciteta nastavnog osoblja i
rukovodstava Skola za stvaranje prostora za
konstruktivan dijalog zasnovan na postovanju

i priznavanju razlicitosti u drzavnim osnovnim
Skolama u Bosni i Hercegovini kroz kreiranje i
dijeljenje pedagoskih alata za suzbijanje nasilja
temeljenog na identitetu i polarizaciji.

Pruzanje znanja, vrijednosti i vjeStina u¢enicima
za borbu protiv govora mrznje i diskriminacije,
cijenjenje razlicitih perspektiva i izgradnju mirnog
demokratskog suZzivota.

JaCanje kapaciteta obrazovnog sistema BiH

za promicanje ljudskih prava i demokratskih



vrijednosti, suzbijanje negativnih posljedica
vezanih za prenos sje¢anja medu generacijama.
Dugoro€no, prevencija porasta predrasuda,
netolerancije i diskriminacije te promicanje
kulture postivanja ljudskih prava i demokratskih
vrijednosti medu mladim ljudima u Bosni i
Hercegovini.

Skola je éesto prvo mjesto gdje pojedinci prepoznaju sebe
unutar drustvenog okruzenja u kojem moraju komunicirati. U
ovom prostoru dolazi do mnogih saznanja iz kontakata s raznim
osobama, svaka s razli¢itim Zivotnim iskustvima, porodi¢nim

i kulturnim pozadinama. lako ¢e vecina tih interakcija biti
pozitivna, jer ¢e mladi ljudi ste¢i nove prijatelje i uciti kako zivjeti
s drugima, ponekad Ce te razlike predstavljati izazove i izazvati
konflikte razliCite prirode. Kao rezultat toga, Skola moZze postati
prostor u kojem se mogu pojaviti razli¢ite vrste pona$anja, poput
tuca, zlostavljanja ili diskriminacije. Da bi se sprijecCila takva
pona$anja, nuzno je razmisliti o stvaranju obrazovnih prostora
sposobnih za promjenu ove stvarnosti, budenje kritiCke svijesti

i razvoj sposobnosti rieSavanja sukoba, istovremeno poticuéi
samostalnost i razmisljanje uc¢enika.

Jedan od glavnih ciljeva koji podrzava metodologiju projekta je
zagovaranje ucesca ucenika u procesu ucenja kao sredstva za
budenje motivacije i stavova o gradanstvu medu ucenicima, s
naglaskom na dijalog i saradnju. Kroz aktivnosti uenja koje su
interaktivne, dinami¢ne i usmjerene na ucenike, ova metodologija
nastoji inicirati izrazavanje ideja, misljenja i argumenata u
okruzenju stvarnog postovanja, koje proizlazi iz pazljivog sluSanja
i kolektivhog u€enja svih sudionika, te pomo¢i u redefiniranju
odnosa medu ucenicima, kao i odnosa medu nastavnicima i
ucenicima, u procesu poucavanja i u¢enja.



Metodologija se takode temelji na razvoju reflektivnih aktivnosti
koje nastoje kultivirati kriticku svijest o svakodnevnim situacijama
i u¢esce u aktivnostima za pozitivnu transformaciju. Prema tome,
metodologija ima za cilj pomo¢i u¢enicima da razumiju pojmove
ljudskih prava i demokratskog gradanstva, integrirajuéi ih u svoje
svakodnevno iskustvo i razumijevajuci ih kao nacin osjecanja,
djelovanja i koegzistiranja u drustvu. 1z tog razloga, za razliku od
tradicionalnih nacina u€enja, ova metodologija uvodi aktivnosti
koje zahtijevaju manje prostora za predavanja, a viSe prostora za
dijalog, kreativnost i refleksiju, zahtijevajuéi vece ucesce ucenika
i promoviSuci priznavanje drugih, vrijednost razli€itosti i vaznost
saradnje u ucionici.

Slijedeci ovaj pristup, metodologija se temelji na pedagoskom
slijedu koji se sastoji iz niza aktivnosti koje ¢e se provoditi u
u€ionicama tokom polugodista ili S8kolske godine. Medutim, ove
aktivnosti su podijeljene u dvije razli¢ite faze koje su sastavni
dijelovi istog procesa:

Prva faza, koja obuhvata prvih pet modula pedagoskog
slijeda, ima za cilj uvesti niz tema u ucionicu, istovremeno
uvodeci otvorenu i participativnu obrazovnu metodologiju za
rad u ucionici. Ovaj prvi dio programa nastoji otvoriti prostor za
znatizelju i razmisljanje medu uéenicima.

Demokratija i komunikacija

Dostojanstvo i poStovanje




Teme koje Ce biti obradene u prvih pet modula nastoje voditi
ucenike putem refleksije (Slika 1) poCevsi s idejom identiteta—
osnovnim pitanjem ,Ko sam ja?“—naspram stvarnih raznolikosti
medu nacinima postojanja u svijetu. Prepoznavanjem takve
raznolikosti, drugi modul uvodi pojam ljudskog dostojanstva kao
temelja postivanja drugih u svakodnevnim interakcijama. Ovi
koncepti se potom materijaliziraju u formulaciji ljudskih prava u
treéem modulu $to je temelj demokratije kao oblika vladavine
odnosno tema koja se istrazuje u ¢etvrtom modulu. Medutim, kao
drustvena praksa, demokratija da bi funkcionirala u potpunosti
zahtijeva aktivne i podrzavajuce gradane. Stoga, peti modul
upravo reflektira pojam gradanstva, istrazuju¢i mogucnosti
drustvenog ucesca.

S obzirom na glavnu temu svakog modula i njegovu ulogu

u cjelokupnom pedagoskom slijedu, nastavnici su slobodni
odabrati, organizirati i razvijati predloZzene aktivnosti na nacin
koji smatraju najboljim za svoje ucionice i uenike. Ideja, dakle,
nije provoditi sve aktivnosti, ve¢ odabrati aktivnosti u skladu s
cjelokupnim rasporedom ali na nacin da svi tematski obrazovni
ciljevi budu ostvareni unutar perioda realizacije.

Druga faza prijedloga odgovara modulu 6 koji ima za cilj
poticanje sudjelovanja mladih kroz razvoj istrazivackih projekata
koji se pripremaju u grupama, a kulminiraju izradom zavr$nog
rada kako bi u€enici mogli istraZivati i razvijati vlastite interese i
brige. Prema tome, modul 6 sastoji se iz niza aktivnosti koje su
pazljivo osmisljene kako bi korak po korak vodile nastavnike i
uCenike kroz sve faze formuliranja zavrSnog projekta koji moze
biti komunikacijski proizvod, poput videa, umjetni¢kog djela ili
intervencije u zajednici.

Osim toga, prije pocetka projekta, priru¢nik nudi uvodni dio s

tri aktivnosti osmisljene za upoznavanje uc¢enika s radom Kkoji
slijedi. Ove aktivnosti takode pruzaju savjete koji vam pomazu u
izgradnji sigurnog prostora za razmjenu koja Ce se odvijati tokom
polugodista.



Uvodenije projekta Obrazovanje
za demokratiju uz poticanje .
ucenitkog angazmana i osjecaja
pripadnosti, te zajednic¢ko

Sta podrazumijeva
0.1 projekt Obrazovanje za

S
LU LT formiranje pravila koja ¢e vrijediti
tokom projektnih sastanaka.

. . Istrazivanje tehnika za opustanje i

0.2 Tehnike samobrige upravljanje kriznim situacijama.

Identifikacija uslova pod kojima

03 Stvaranje sigurnog se ljudi mogu povezati sa svojim
’ prostora “pravim ja” i svojom sustinom, te

se osjecati sigurno.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

IstraZivanje koncepta “pravog ja” i

oy gD e 2 uvodenje teme identiteta u¢enicima.
Razmisljanje o tome ko smo,
19 Ko sam ja? dijelovima koje €ine nasu li¢nost, i
’ Grafikon identiteta kako je svako od nas jedinstven u

svojim razlikama.




1.3 Kartografija tijela

14 Koje su moje
' vrijednosti?

1.5 Definisanje kulture
1.6 Svako ima kulturu
17 Karta mog socijalno-

afektivnog okruzenja

Prepoznavanje emocija i u¢enje
kako prihvatiti i cijeniti emocije kao
dio nase li¢nosti.

Poticanje u€enika da razmisljaju

i prepoznaju temeljne vrijednosti

— one koje ¢e im uvijek biti vazne

— i promovisanje samopouzdanja
grupe.

Njegovanje pozitivhog stava prema
kulturi, procjena utjecaja kulture na
zivote ljudi i uo€avanje njene uloge
kao kljuénog dijela ljudskog iskustva.

Razvijanje sposobnosti kritickog
analiziranja utjecaja kulture na
ljudsko pona$anije, razlikovanje
kulturnih faktora i individualnih
osobina, te razumijevanje kako
kulturne razlike mogu oblikovati
i ponekad zakomplicirati nase
tumacenje postupaka drugih ljudi.

Ponuditi prostor u kojem ucenici
mogu razmisliti o vlastitim
iskustvima i prepoznati karakteristike
svojih porodica, zajednica ili
okoline, uzimajuci u obzir raspodijelu
zadataka i donoSenje odluka.



Razmisljanje o tome kako na nas
utjeCe historija nase porodice
i istraZivanje emocionalnog i
1.8  Kofer kojeg svinosimo  psiholo$kog ,tereta“ koji se prenosi
kroz generacije, stvarajuci prostor
za diskusiju o medugeneracijskim
traumama.

Prepoznavanje u kojim aspektima
zivota ucenici imaju ve¢u moé
1.9 DonoS$enje odluka donoS$enja odluka i njihov znacaj
za samopostovanje i ostvarivanje
gradanske odgovornosti.

Razmisljanje o vlastitom identitetu

1.10  Mogu biti ko god Zelim i zivotnom projektu kroz primjer
inspirirajucih ljudi.

Pruzanje u€enicima jasno definirane
prilike da podijele svoja misljenja
o dosadasnjoj realizaciji projekta,
1.11 Povratne informacije dajuci povratne informacije i
prostor za prilagodbu, uz stvaranje
okruzenja zasnovanog na povjerenju
i saradniji.



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Ljudsko dostojanstvo

Sta radimo s
razliitostima?

Stereotipi, predrasude i
diskriminacija

Pozitivan doprinos

Razli¢ite perspektive,
razli¢iti pogledi

Poticanje u€enika na diskusiju i
razmisljanje o konceptu ljudskog
dostojanstva na osnovu Zivotne price.

Razmisljanje o tome kako reagiramo
na razlike koje postoje medu
pojedincima, nastojeci razumieti
kako nas$ pristup tim razlikama moze
utjecati na druge.

Sticanje znanja o pojmovima
stereotipi, predrasude i diskriminacija.
Razvijanje vjestina prepoznavanja
i razlikovanja ovih pojmova, te
osudivanije pristranih interpretacija
pojedinaca, zajednica i dogadaja.

Razumijevanije stereotipa i njihove
prisutnosti u svakodnevnom Zzivotu,
razvijanje vjestina za prepoznavanje

i prevazilazenje stereotipa kroz
grupni i individualni rad, te cijenjenje
doprinosa razli¢itih drustvenih grupa

odredenoj zajednici.

Analiziranje kako identitet moze
oblikovati perspektive, dovodeéi do
jedinstva, ali i do podiela, te razvijanje
kritickog razumijevanja kako li¢ni,
kulturni i nacionalni identiteti uticu
na nacin na koji posmatramo i
dozivljavamo svijet.



2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Sve pocinje s
postovanjem

Nije konflikt neprijatel;;

nasilje jeste

Spajanje razlika:
mo¢ medijacije

Slusanje je vazno

Povratne informacije

Poticanje na razumijevanje razli€itosti
vjerskih uvjerenja i promovisanje
tolerancije medu u¢enicima u
multikulturalnom kontekstu kao $to je
Bosna i Hercegovina.

Posmatranje konflikta kao prirodne

dinamike ljudskih interakcija i prilike

za ucenije i jacanje zajedniStva kroz
nenasilna rjesSenja.

Usvajanje znanja o aktivhom
sluSanju, razvijanje vjestina aktivhog
sluSanja i metoda medijacije za
prevazilazenje konflikata; svijest o
vaznosti aktivnog slusanja i nainima
koji mogu pomoci u postizanju mirnog
rieSavanja konflikata kroz medijaciju.

Prepoznavanje oblika komunikacije,
vjezbanje razli€itih oblika
komunikacije i usvajanje tehnika
aktivnog sluSanja.

Pruzanje u€enicima jasno definirane
prilike da podijele svoja misljenja
o dosadas$njoj realizaciji projekta,
dajuéi povratne informacije i prostor
za prilagodbu, uz stvaranje okruzenja
zasnovanog na povjerenju i saradniji.



Poticanje u€enika na razmi$ljanje
o tome $&ta znadi biti Covjek i na
istrazivanje koncepta ljudskih prava
kroz zajednicki rad u grupama.

3.1 Sta znadi biti Sovjek?

Uvodenje pojma ljudskih prava
koja UN i Ustav 1988 priznaju kao
osnovu za garantovanije ljudskog

Zajednicka izrada Opce
3.2  deklaracije o ljudskim
pravima

dostojanstva.
Izrazavanje Opce Istrazivanje, promisljanje i koriStenje
3.3  deklaracije o ljudskim govora tijela za izraZzavanje sadrzaja
pravima Opce deklaracije o ljudskim pravima.

Promisljanje s u€enicima kako nasa
prava i odgovornosti mogu doprinijeti
izgradniji pravednijeg i inkluzivnijeg
drustva.

3.4  Stvaranje boljeg svijeta

Razmisljanje o tome kako tumacenje
osnovnih prava oblikuje nase
razumijevanje njhove uloge i funkcije
u drustvu.

Perspektive o pravima:
83 ravnoteza izmedu
sloboda i odgovornosti




Usvajanje znanja o ¢lancima Opce

Poznavanje i deklaracije o ljudskim pravima,
3.6 prepoznavanje ljudskih prepoznavanje njihovog sadrzaja
prava i promis$ljanje o odgovornostima

gradana u svakodnevnom Zzivotu.

Prepoznavanije razlika izmedu prava
3.7 Ono s§to svi zasluzujemo i Zelja, razumijevanje opcih ljudskih
prava i postivanje prava drugih.

Diskusija o razli¢itim oblicima

Razumijevanje dobra ponasanja u suoc¢avanju s drustvenim

3.8 . . krizama, razmatranje pojma
zla i banalnosti zla Y Ll .
drustvene uskladenosti i banalnosti
zla.
Razumijevanje mira kao dinami¢nog
. rocesa s ciliem uspjeSnog rjeSavanja
3.9 Ostrvo mira P J P) g1 I

problema i sukoba koji su dio
svakodnevnog zivota.

Pruzanje u€enicima jasno definirane
prilike da podijele svoja misljenja
0 dosadasnjoj realizaciji projekta,
dajuéi povratne informacije i prostor
za prilagodbu, uz stvaranje okruzenja
zasnovanog ha povjerenju i saradniji.

3.10  Povratne informacije



Promisljanje o pojmu zajednice i
primjena tog pojma za razumijevanje
odnosa u ucionici i drustvu.

Definisanje naseg

41 zajedniCkog prostora

Istrazivanje pojmova i elemenata koji

4.2 Javne i privatne sfere o S
¢ine javne i privatne sfere.

Uvodenje pojma demokratija
zajedno sa glavnim demokratskim
4.3 Sta je demokratija? vrijednostima i pretpostavkama, te
nacin na koji se one Sire u drustvenim
grupama.

Razmisljanje o demokratskim
4.4 Demokratske vrijednosti vrijednostima, zagovaranje
tolerancije, saradnje i kompromisa.

Upoznavanje ucenika sa strukturom
Mapiranje demokratije i funkcijama demokratskog sistema
Bosne i Hercegovine Bosne i Hercegovine, uklju€ujuci

klju€ne institucije, uloge i procese.

4.5




4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Premalo, prekasno?

Govor koji mrzi
demokratiju

Zauzmi stav

Lazno ili ne?

Povratne informacije

Poticanje u€enika na razumijevanje
vaznosti politike u oblikovaniju
kolektivnih zelja i razumijevanje
kako politiko sudjelovanje pomaze
u ostvarivanju zajednickih ciljeva za
zajednicu, a ne samo pojedinacnih
ambicija.

ProSirivanje znanja u¢enika o
tome Sta znaci govor mrznje i na
koga je usmijeren, te razumijevanje
posljedica govora mrznje na pravilno
funkcionisanje drustvenog u¢es¢a u
demokratiji.

Zauzimanije stava i u€enje kako
opravdati vlastita misljenja putem
dobro utemeljenih argumenata.

Podizanje svijesti o posljedicama
uzrokovanim Sirenjem laznih vijesti
i na koji nacin to utjeCe na pravilno

funkcionisanje demokratije.

Pruzanje u€enicima jasno definirane
prilike da podijele svoja misljenja
0 dosadas$njoj realizaciji projekta,
dajuci povratne informacije i prostor
za prilagodbu, uz stvaranje okruzenja
zashovanog na povjerenju i saradnji.



Istrazivanje i primjena koncepta
“univerzuma obaveza” s ciliem
analize kako pojedinci i drustva
odreduju ko zasluzuje postovanje i
¢ija su prava vrijedna zastite.

Definisanje naseg

5.1 :
univerzuma obaveza

5 Podsticanje osjec¢aja pripadnosti
5.2 Skole kao univerzum ucenika Skoli i zajednici koju ona
prirodno stvara.

Razmisljanje o pojmovima

5.3 Pojmovi pravednosti ; .
pravednosti u savremenom drustvu.

Identifikacija i razumijevanje razlicitih
oblika gradanstva u drustvu koje dijel
zajednicki prostor.

Otkrijmo gradanstvo

5.4 zajedno

Razmisljanje o vaznosti okolisa i
5.5 Priroda u nasim rukama njegovoj povezanosti s ljudskim
djelovanjem.




5.6 Mogu li uci?

Bt/ Nase buducnosti

5.8 Neka se svaki glas Cuje

5.9 Kako ucéestvovati?

5.10  Povratne informacije

Razvijanje znanja i razumijevanja
0 izbjeglicama i njihovim pravima,
promovisanje solidarnosti s ljudima
koji su iznenada prisiljeni da napuste
svoje domove.

Razvijanje razumijevanja drustvenog
zivota razmatranjem individualnih
prava i odgovornosti, naglaSavajuci
da nasa ponasanja i naSi stavovi
imaju znacajan uticaj.

Razmisljanje o obrazovnom sistemu i
nacinu na koji taj sistem zadovoljava
potrebe ljudi.

Identifikacija i razumijevanje
razli¢itih nacina u¢esca i sposobnost
pozitivhog djelovanja u drustvu.

Organiziranje uslova za dijeljenje
misljenja o dosadasnjoj realizaciji
projekta, dajuci u¢enicima priliku
za moguce prilagodbe i jacanje
povjerenja unutar grupe.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Odabir teme

Istrazivanje teme |

Istrazivanje teme Il

Izrada plana rada

Realizacija plana |

Grupisanje u€enika na osnovu
zajednickih interesa za odredenu
temu.

Omogucavanje u€enicima odredenog
vremenskog perioda za detaljno
istrazivanje odabrane teme, ¢ime im
se pruza prilika za jasno i fokusirano
razumijevanje te promisljeno
dovrSavanje forme svog projekta.

Omogucavanje u¢enicima odredenog
vremenskog perioda za detaljno
istrazivanje odabrane teme, ¢ime im
se pruza prilika za jasno i fokusirano
razumijevanje te promisljeno
dovrSavanje forme svog projekta.

Izrada plana realizacije, organiziranje
svih koraka procesa i podjela
odgovornosti unutar grupe.

Realizacija projektnog plana rada.



6.6 Realizacija plana Il Realizacija projektnog plana rada.

6.7 Realizacija plana lll Realizacija projektnog plana rada.
Prezentacija zavrSnog Priprema za prezentaciju zavr§nog
6.8 . .
projektnog zadatka projektnog zadatka.

Sve aktivnosti obuhvac¢ene ovim priru¢nikom osmisljene su da
traju od 45 do 50 minuta i da se, idealno, izvode barem jednom

ili dva puta sedmiéno. NaSa preporuka je da nastavno osoblje,
kako bi bolje organizirali i osigurali zadovoljavajucu realizaciju
programa, na pocetku polugodista napravi raspored kojim ¢e
planirati razli¢ite lekcije. Vazno je, medutim, napomenuti da ¢e
metodologija takode omoguéiti nastavnom osoblju da prilagodi
program stvarnosti s kojom se suocavaju u svojim Skolama, kako
bi ispostovali svoju samostalnost i u€inili program relevantnijim za
sebe i svoje ucenike.

U pripremi plana rada, predlazemo da slijedite sliedeée korake.

@ Analizirajte Skolski kalendar i odredite koliko i koje Cete
¢asove tokom polugodista posvetiti realizaciji projekta (u
obzir uzmite provjere znanja, praznike i druge Skolske
aktivnosti).



&)

Nakon $to odredite broj ¢asova koje ¢ete moci posvetiti
projektu, ideja je da, na osnovu sadrzaja, a imajuci na umu
da ¢e posljednjih 8 ¢asova biti posveéeno kompletiranju
projektnog zadatka iz modula 6, odaberete koliko i koje
aktivnosti Cete provesti iz svakog tematskog dijela iz
modula 1-5. Uzmite u obzir i tri aktivnosti iz uvodnog dijela.
Kada ste pripremili sve ove informacije, dodajte ih u

svoj raspored ¢asova, navodeci naziv aktivnosti, datum
realizacije, odgovornu osobu (ako projekt realizira viSe
nastavnika) i potrebne materijale.

Na kraju, preporu¢ujemo da ovaj pripremni rad obavite
kolektivno, uklju€ujuéi i rukovodstvo Skole (kako bi vam
mogli pomo¢i kad i kako bude potrebno). Razmislite
takode o mogucnosti realizacije projekta zajedno s drugim
nastavnikom ili nastavnicom. To ne¢e samo uciniti vas

rad lakSim i zabavnijim, nego ¢e vam takode omoguciti
u€inkovitije planiranje Casova posvecenih projektu.



4

5

Modul 1

Modul 1

Modul 2

Modul 2

Modul 2

Modul 2

Koje su moje 13.
Vrf'ednosti’l? februar
: ' 2025.
Povratne 17.
informacije februar
: 2025.
Sta radimo s 19.
razlicitostimar ) [ ooues
' 2025.
Sve pocinje s 25,
Oétgvan'jem februar
’ : 2025.
ganie i 27.
SIL\jlsaairgs © februar
2025.
Povratne 5. mart
informacije 2025.

Sema vrijednosti
(Prilog I - 1.4) i
refleksivni dnevnici.

Veliki papir ili bijela
tabla, markeri,
hemijske olovke/
olovke i samoljepljivi
stikeri.

Bijela tabla, markeri,
olovke, Prilog | - 2.2
(Stampana verzija
ili projekcija), Prilog
Il - 2.2 (Stampana
verzija), makaze,
post-it papiriéi ili
kartice u boji, sulfitni
listovi papira ili
hamer papir.

Prilog | - 2.6
(primjerak za svaki
par ucenika ili
projekcija)

Bijela tabla/flipchart,
markeri i Prilog |
-2.9 (Stampana

verzija ili projekcija).

Veliki papir ili bijela
tabla, markeri,
hemijske olovke/
olovke i samoljepljivi
stikeri.




Bijela tabla, Prilog 1
- 3.2 (po mogucnosti

Zajednicka
izrada Opce 7. mart Stampana verzija),
e Hieell deklaracije o 2025. hemijske olovke/

olovke i refleksivni

ljudskim pravima
dnevnici ili sveske.

Pojednostavljena

verzija Opce
Perspektive . dekl_aracue o
o pravima: ljudskim pravima
P . 11. mart (Aktivnost 3.2 —
11 Modul 3 ravnoteza o
: . 2025. Zajednicka izrada
izmedu sloboda i . -~
. Opce deklaracije o
odgovornosti . . .
ljudskim pravima)
i Prilog | - 3.5

(Stampana verzija).
Veliki papir ili bijela
tabla, markeri,

12 Modulz  Fovaine - ad.mat e olovke/ GO
informacije 2025. . S
olovke i samoljepljivi - .
stikeri.
Video player,

udzbenici na datu
5 temu i/ili raCunari
Sta je 17. mart za istrazivanje na

9 Jugedlic, demokratija? 2025. internetu, hemijske
olovke/olovke,

listovi za obrazac i
refleksivni dnevnici.

Udzbenici o datoj
Mapiranje temi i/ili raCunari za

demokratije 19. mart  istraZivanje putem

. “ R Bosne i 2025. interneta, hamer

Hercegovine papiri, markeri u boji
i refleksivni dnevnici.

e 24. mart  Prilog | -4.9, hamer
’? 3
E el Lt ks 2025. papir, markeri u boji.




16

17

18

19

20

21

Modul 4

Modul 5

Modul 5

Modul 5

Modul 5

Modul 6

Povratne
informacije

Skola kao
univerzum

Otkrijmo
gradanstvo
zajedno

Nase buducnosti

Povratne
informacije

Odabir teme

26. mart
2025.

31. mart
2025.

2. april
2025.

8. april
2025.

10. april
2025.

15. april
2025.

Veliki papir ili bijela
tabla, markeri,
hemijske olovke/
olovke i samoljepljivi
stikeri.

Veliki listovi papira,
markeri u boji,
samoljepljivi papiri
ili manji papiri u boji,
fiziCke ili virtualne
slike raznih mjesta
oko Skole (ucionice,
biblioteka, sportske
prostorije, kafeterija,
itd.).

Veliki list papira,
markeri u boji i
refleksivni dnevnici.

Papir/sveska,
hemijske olovke/
olovke/markeri u
boji, veliki listovi

papira, boja i

materijal za izradu
kolaza.

Veliki papir ili bijela
tabla, markeri,
hemijske olovke/
olovke i samoljepljivi
stikeri.

Tabla, markeri,
papir, hemijske
olovke, ra¢unar
(nije obavezno) i
refleksivni dnevnici.




Projektni obrazac

iz Aktivnosti 6.1;

pristup izvorima

Istrazivanje 17. april za istrazivanje
teme | 2025. (internet, knjige ili
drugi izvori); papir/

sveska i hemijske

olovke/olovke

22 Modul 6

Projektni obrazac

iz Aktivnosti 6.1;

pristup izvorima

Istrazivanje teme 22. april za istrazivanje
Il 2025. (internet, knjige ili
drugi izvori); papir/

sveska i hemijske

olovke/olovke

23 Modul 6

Razradena
projektna
istrazivanja, papir/
sveska i hemijske
olovke/olovke

Izrada plana 24. april

av | Boell® rada 2025.

Plan rada,
istrazivanje i
potrebni materijali
Plan rada,
istrazivanje i
potrebni materijali

Realizacija plana  13. maj Plan rada,
27  Modul 6 i 5025, istraZivanje i

. potrebni materijali
Prezentacija

28 Modul 6 Zavrsnog

Realizacija plana 28. april

25 Modul 6 | 5025,

Realizacija plana 7. maj

26 Modul 6 I 5025

projektnog
zadatka




Cijenjeni nastavnici, imajte na umu da tokom
implementacije projekta u ucionici mozete koristiti
G-drive kao podrsku. Pored digitalne verzije ovog
priruénika, tamo su dostupni i svi prilozi navedeni
u aktivnostima, &to olakSava ispisivanje materijala
ili projekciju istog tokom €asova. Pristupiti mozete

skeniranjem ovog QR koda!

O )

Kada se radi na pitanjima ljudskih prava i demokratskog
gradanstva u ucionici, vazno je stvoriti i odrzavati pozitivho
okruzZenje za uCenje koje se temelji na postovanju i povjerenju,

u kojem se ucenici i nastavnici osjecaju ugodno dijeleéi iskustva,
govorecdi iskreno, u¢eci zajedno i otkrivajuéi i razvijajuci svoj
potencijal. Uloga nastavnika u tom smislu je klju¢na: ,Ucionica
treba biti mjesto gdje u€enici u¢e kako razmjenjivati ideje, s
postovanjem sluSati razlicita misljenja, dozivljavati ideje i stavove,
davati — i primati — konstruktivnu povratnu informaciju bez straha
ili zastraSivanja. Kroz teSke razgovore, u€enici ¢e razviti vjestine



kritiCkog misljenja, empatije i tolerancije, te osjec¢aj gradanske
odgovornosti.”

lako nije moguce unaprijed predvidjeti Sta ¢e se dogoditi u nasim
zajednicama, nasoj zemlji ili Sirom svijeta $to bi moglo izazvati
teSka pitanja ili pokrenuti burne rasprave medu u€enicima u
ucionici, mozemo ih pripremiti da na takve dogadaje odgovore
na promisljen i respektabilan nacin, poduzimajuci sve mjere kako
bismo kultivirali ono $to obrazovna organizacija iz Sjedinjenih
Ameri¢kih Drzava, pod nazivom Suocavanje s prosloS¢u i nama
samima, naziva ,reflektivnom zajednicom® u ucionici, zajednicom
usmjerenom prema kolektivnom ucenju.

Za tu organizaciju, ,reflektivha ucionic¢ka zajednica je, u mnogim
aspektima, mikrokosmos demokratije — mjesto gdje eksplicitna
pravila i implicitne norme $tite pravo svakog pojedinca na govor,
gdje se razliCite perspektive mogu C€uti i cijeniti; gdje e ¢lanovi
biti odgovorni jedni prema drugima i prema grupi u cjelini; i gdje
svaki ¢lan ima pravo sudjelovati i iznositi svoj glas u donosenju
zajednickih odluka.”

S tog stajalista, razgovor o osjetljivim ili kontroverznim temama
predstavlja vrijednu priliku da se bolje pripremimo za snalazenje
u slozenom svijetu u kojem zivimo. Kroz teSke razgovore,
sticemo vjestine kritickog misljenja, empatije, tolerancije i osjec¢aj
gradanske odgovornosti. Istovremeno, stvaranje i odrzavanje
pozitivhog okruzenja za u€enje unutar grupe, temeljenog na
postovanju i povjerenju, gdje se svi osjecaju slobodno dijeliti
iskustva, iskreno istrazivati svoje perspektive i u€iti zajedno, bi
uvijek trebao biti cilj za nastavnike.

Kada se jednom uspostavi, vi i vasi u¢enici morate kontinuirano
njegovati reflektivnu zajednicu kroz nacin na koji sudjelujete i

1 Suocavanje s proslo$¢u i nama samima. Poticanje gradanskog dijaloga: vodi¢ za razgo-
vore u ucionici, 4.

Dostupno na: https://www.facinghistory.org/books-borrowing/fostering-civil-dis-
course-guide-classroom-conversations.

2 Suocavanje s proslo§¢u i nama samima. Poticanje gradanskog dijaloga, 4.



odgovarate jedni drugima. Slijede neki savjeti koji vam mogu
pomoci u stvaranju i odrzavanju ove klime:

Koncept sigurnog prostora posebno je vazan za olak8avanje
teskih rasprava. Proces stvaranja sigurnih prostora i reflektivne
zajednice je kontinuiran i zahtijeva posveéenost od strane
nastavnika i u€enika, koji moraju njegovati ovo okruzenje kroz
nacin na koji sudjeluju i odgovaraju jedni drugima. Kako bi

se najucinkovitije obradile osjetljive teme, vrijeme uloZzeno u
stvaranje kohezivne, otvorene i sigurne kulture ili klime u ucionici
je dobro ulozeno vrijeme.

Osjetljivim i kontroverznim temama uvijek treba pristupiti s
paznjom. Kada se suogavaju s teSkim temama, i uéenici i
nastavnici mogu reagirati izrazavanjem Sirokog spektra odgovora
temeljenih na njihovim zivotnim iskustvima, stilovima uéenja

i razinama emocionalne inteligencije. Vazno je upravljati tim
pitanjima bez jatanja stereotipa ili poveéavanja zbunjenosti i
napetosti unutar grupe.

Posebnu paznju treba posvetiti situacijama koje bi mogle

dovesti do ponovne viktimizacije nekog ¢lana razreda.

To znadi izbjegavanje situacija u kojima bi nasi postupci,

propusti ili neprikladno ponasanje prema sudioniku koiji je

dozivio diskriminaciju, agresiju ili bilo koju vrstu povrede mogli
prouzrokovati daljnju fizi¢ku, psiholo$ku ili materijalnu Stetu.
Prema UN-u, ponovna viktimizacija “je viktimizacija koja se

ne dogada kao direktna posljedica zlo€inackog djela, ve¢ kao
rezultat hladnog, nerazumljivog i neosjetljivog odgovora institucija
i pojedinaca prema zrtvama.”

Za ispunjavanije ovih uslova, nastavnici moraju odrzavati
dosljednost s na¢elima ljudskih prava i nediskriminacije



unutar u€ionickog prostora, osiguravajuci sigurnost i integritet
grupe. Moramo imati na umu da argument moze imati logi¢ku
koherenciju, ali ipak biti proZet predrasudama i pristranostima
prema ljudima ili grupama. Formula za osiguranje poStivanja
razlika bez ulaska u negativne pristranosti ili stereotipe je pitati se
jesu li nasi argumenti u skladu s nacelima ljudskih prava.

Cuvar ovog sigurnog prostora je facilitator odnosno nastavnik.
Medutim, nerealno je o¢ekivati da ¢e bilo koja ucionica biti
potpuno “siguran” prostor za sve ucenike u svakom trenutku.
Pruzanje moguénosti za dijalog medu uc€enicima neizbjezno
nosi odredene rizike, ali oni se mogu minimizirati pravilnom
pripremom. Vazno je pristupiti praksi dijaloga s pravim stavom:
ako nastavnici i u€enici nisu pripremljeni, dijalog moze prerasti u
sukob i negativno iskustvo ili ostati na povrSinskoj razini koja ne
olakSava ucenje. U nastavku slijedi nekoliko savjeta koji mogu

Kako bismo osigurali pozitivan grupni ambijent koji pomaze
generiranju refleksivnih i iskrenih razgovora, moramo poceti od
stvaranja konstruktivnog dijaloga unutar nas samih. Moramo biti
svjesni da drustvo ima razlicite stavove koji se mogu razlikovati
od nasih vlastitih uvjerenja i stajaliSta. Stoga, nastavnik koji je
posvecen gradanstvu, demokratiji i ljudskim pravima mora prvo
razmisliti o vlastitim osjecCajima, predrasudama i brigama u vezi s
temama koje ¢e se obradivati u ucionici.

Razmislite 0 svom vlastitom odnosu prema temama koje su u
pitanju. Kako se osjecate u vezi s njima? Mentalno analizirajte ili
razgovarajte s kolegom facilitatorom o tome kako bi ljudi mogli
reagirati na teme koje se obraduju; unaprijed planirajte kako
postupiti u situacijama potencijalnih sukoba. Svi ulazimo u dijalog
s drugima donoseci svoj identitetski teret. Ponekad taj teret moze



sadrzavati tenzije prema drugim grupama ili ljudima koji misle i
osjecaju drugadije.

Kako biste razvili otvoreniji i neutralniji stav, nas prijedlog je da
istrazite kontekst, identificirate potencijalne probleme i temeljito
proCitate akademske tekstove koji objasnjavaju slozene koncepte.
Ova detaljna studija omogucit ¢e racionalan pristup drustvenim
pitanjima, maksimizirajuci kriticko misljenje koje e se iznijeti u
ucionici. Na kraju, cilj je uloziti napor u osjecaj pripremljenosti za
debatu o sloZzenim temama.

Ucioni¢ki sporazumi obi¢no uklju€uju pravila i/ili oekivanja za
ucescCe, kao i posljedice za one koji ne postuju pravila kao ¢lanovi
uCenicke zajednice. Ako zaista Zelimo da sudionici postignu novo
i sofisticiranije razumijevanje problema koji okruzuju temu koja se
istrazuje, to ¢e od njih zahtijevati da postanu ranjivi. To, zauzvrat,
ovisi o prethodnoj izgradnji kolektivnog povjerenja. Prije nego sto
zapocnemo teske razgovore, uspostava ucioni¢kog sporazuma
¢e pomodi u izgradnji tog kolektivnog povjerenja stvaranjem
zajednic¢kih normi. Nakon §to se dogovoreni set pravila sastavi,
moze se ispisati i koristiti kao plakat u ucionici.

Jedan od najvaznijih elemenata u zagovaranju sigurnog
prostora u ucionici je poticanje vjestine dijaloga. Postavljanje
pitanja, mozda viSe od svega, promice aktivno u¢enje. Kada
se uklju¢ujemo u dijalog, uklju¢ujemo se u proces dubljeg
razumijevanja. Zdravo propitivanje uzroka, motiva, pretpostavki
i temeljnih vrijednosti moze samo obogatiti u€enje i omoguciti
dublje razumijevanje stvarnosti.

Mnoge ucionice uklju€uju rasprave, gdje sudionici slobodno
razmjenjuju ideje na neformalan nacin. Debate su takode Ceste i
dobar su nacin za vjezbanje argumentacijskih vjestina. Medutim,



u debatama obi¢no postoji pobjednik i gubitnik. Jedna osoba
pobjeduje boljim argumentom, a druga gubi. Ovaj proces je
inherentno natjecateljski, nastojeci uspostaviti razlike. U dijalogu,
s druge strane, postoje dva pobjednika. Ja u¢im od tebe, a ti od
mene. MoZzemo se obvezati ili pristati da se ne slazemo. Dijalog
znadi “pronalazenje znacenja kroz rijeci.”

Dijalog je susret s onima koji mogu imati razliita
misljenja, vrijednosti i uvjerenja od nasih. Dijalog je
proces kroz koji dolazimo do boljeg razumijevanja
zivota, vrijednosti i uvjerenja drugih, a drugi dolaze do
razumijevanja nasih zivota, vrijednosti i uvjerenja.

U tom smislu, nastavnici ne moraju uvijek biti u centru diskusije.
Brojna istrazivanja su pokazala da interakcija izmedu samih
uCenika produbljuje u¢enje. Kroz direktne susrete s onima koji

se razlikuju od njih, u€enici se osnazuju da prevazidu svoje
predrasude i postanu svjesni pojednostavljenih narativa koji
nastoje podijeliti svijet na dihotomije ,mi/dobri“ i ,oni/loSi*.
Pomaganje ucenicima da prepoznaju svoje pretpostavke, utjecaje
i predrasude, te da budu transparentni u vezi s tim u diskusijama,
kljuéno je za stvaranje sigurnog prostora za dijalog i otvorenost
prema novim nacinima posmatranja problema.

U nastavku slijedi nekoliko strategija za uvodenje kontroverznih
tema u ucionici:

+ Podijelite razred u manje grupe: Ovo pomaze
stvaranju povijerljivih prostora i omogucava
nesigurnijim ucenicima ili onima kojima je teSko
sudjelovati da izraze svoje misljenje u opustenijem
okruzenju.



Diskusije usmjerite na Siroke, inkluzivne poglede
na svijet: Ohrabrite grupu da razmotri pitanja s
razli€itih stanovista i iz razli¢itih izvora.

Prepoznajte razlicite identitete od pocetka:
Prepoznajte i posStujte prisutnost razli€itih identiteta u
ucionici, naglasavajuéi princip jednakosti svih ljudskih
bi¢a, uklju€ujuci autohtone narode, Afrodescendente,
rodove, urbane subkulture, zajednice, porodice i
pojedince.

Izbjegavaijte prisilno sudjelovanje: Sudjelovanje
treba biti dobrovoljno. Ponekad tiSina znaci da je
potrebno ponovo formulisati pitanje jednostavnijim
rije€ima i koristiti primjere koji poti€u na debatu.

Aktivno sluSanje je osnovna vjestina za zna€ajno sudjelovanje
u idejama, misljenjima, uverenjima i vrijednostima drugih. Kljuc¢
aktivnog sluSanja je potpuno fokusiranje na govornika. Da bi
to postigli, “ja” mora biti utiSano, a paznja treba biti potpuno
usmjerena na osobu koja govori. Aktivho sluSanje pomaze u
stvaranju dubljih i zna€ajnijih razgovora. Dajuéi punu paznju
onome $§to druga osoba govori—bez planiranja odgovora ili
prekidanja—poboljSavamo vjestine komunikacije.

U ovom kontekstu, treba obezbijediti da nijedna osoba ili grupa
ne dominira razgovorom, niti da zastrasuju druge da ucestvuju.
Ako su neki ucenici posebno glasni, zamolite ih da naprave
pauzu: “Sa¢ekajmo da ¢ujemo jo$ nekoliko misljenja.” Druga
sugestija je koriStenje “govornog Stapa” (ili bilo kog predmeta),
simboli¢énog predmeta koji mora drzati osoba koja govori. Ovo
moze pomoci drugima da shvate kada previSe dominiraju u
razgovoru.



Prije nego $to predlozite diskusije u malim grupama od Cetiri ili

pet uCenika, ili ¢ak diskusije s cijelim razredom, odvojite nekoliko
minuta tiSine za refleksiju kako bi svaki u¢enik mogao pojedinac¢no
da formuliSe i procesuira svoje ideje. Ako facilitator iskoristi ovo
vrijeme da naglasi neki stav ili doda produzenu pauzu nakon
postavljanja pitanja, tiS§ina moze biti klju€na jer stvara prostor

za razmiS$ljanje i Salje poruku da nastavnik vjeruje u¢enicima i
prepoznaje vaznost vremena za razmisljanje.

Jedan alat za individualnu refleksiju je vodenje dnevnika, koji
pomaze ucenicima da razviju sposobnost kritickog ispitivanja
okoline iz razli¢itih perspektiva i donose informisane odluke o
onome $to vide i Cuju. Mnogi ljudi smatraju da im pisanje ili crtanje
u dnevniku pomaze da obrade ideje, postavljaju pitanja i zadrze
informacije. Dnevnici €ine u€enje vidljivim pruzajuci siguran i
pristupacan prostor u€enicima da podijele svoja razmi$ljanja,
osjecanja i nesigurnosti. Dnevnici se takode mogu koristiti kao
alat za evaluaciju kojim bi se pratio razvoj ueni¢kog razmisljanja
tokom vremena.

Kada usmijeravate dijalog, vazno je osigurati jasno¢u onda kada
ljudi izrazavaju slozene stavove (“Cuo/la sam te da kazes...”).

Ova tehnika je posebno korisna za facilitatora i moze se koristiti u
razli¢itim situacijama, posebno kada je vazno osigurati u¢enicima
da se njihovi stavovi uzimaju u obzir. Takode je korisna za ponovni
fokus grupe na dijalog nakon duzeg izlaganja, kada moze do¢i do
popustanja paznje.

Kada govornik zavrsi, ili u odredenom trenutku dijaloga, ponudite
grupi rezime. Potrudite se da to ucinite na nacin koji poziva na
ispravke ili pojasnjenja. Sazmite kratko; ne ponavljajte previse, ali
naglasite klju¢ne ideje.



Napetost u razgovoru moze biti pozitivha ako znaci da ucenici
dolaze do sustine problema razmatrajuci razliCite perspektive.
Medutim, gubitak kontrole u situacijama kada napetost raste
moze biti Stetna za sve. Neke strategije za upravljanje ovim
situacijama uklju€uju sljedece:

4 )
« Ako diskusija postane previse jaka, napravite pauzu

i dajte priliku da s grupom procijenite Sta se deSava

u razgovoru, omogucujuéi im da uce o sebi i kako se
osjecaju u vezi s temom.

Budite pazljivi ako emocije u€enika preuzmu kontrolu
i ako viSe ne mogu da se fokusiraju na slozenost
problema, postajuéi defanzivni ili polarizovani. U tim
momentima, preusmijerite razgovor na zajednicke
cilieve uc€enja i razumijevanja.

Ako &ujete uvrede ili licne napade zasnovane na
stereotipima ili predrasudama, ¢vrsto i primjereno im
se suprostavite. Bitno je podsijetiti uCenike na kodeks
pona$anja i oekivanja postavljena na pocetku sesije.

Ako vodite grupnu aktivnost i uéesnik po€ne da se osjeca

loSe, poput pla¢a, vazno je da odvojite vrijeme i sjednete s tom
osobom na mirnijem mjestu. Provjerite da li u€esnik odmah treba
nesto, poput lijekova, vode ili ne¢eg slatkog. Kljué€ je uciniti da se
osoba osjeca prijatno i pokazati paznju. Ako imate i facilitatora,
mozete traziti njegovu ili njenu pomo¢ kako biste izbjegli
prekidanje aktivnosti koja je u toku.

U kriznoj situaciji, od presudne je vaznosti sluSati osobu koja
dozivljava stres i dozvoliti joj da se “isprazni”. MozZete pitati: ,Sta
osje¢ad? Kako se osje¢as? Zasto se osje¢as ovako?“ Ovo je
vrijeme da osoba govori. Izbjegavajte davanje savjeta, pri¢anje



o tome Sta treba da urade ili dijeljenje licnih anegdota. Ovo je
trenutak za sluSanje. Dozvolite osobi da pla¢e koliko god joj

treba i pokazite da ste tu koristeéi kratke izraze poput ,Nastavi®

ili ,Slusam®. Ponekad je i tiSina dobra. Ako osoba ne zna $ta da
kaze i samo Zeli da pla¢e, mozete jednostavno biti prisutni. Nakon
nekoliko minuta, ako osoba jo$ uvijek place nekontrolisano,
ponudite joj ¢adu vode, maramicu ili s poStovanjem stavite ruku
na njeno/njegovo rame. Ovakve geste pomazu osobi da povrati
kontrolu, zbog €ega ih ne treba koristiti prerano, jer je dobro
dozvoliti osobi da place kad joj je to potrebno.

U svakodnevnim stresnim situacijama, najvazniji zadatak je
prihvatiti i normalizovati simptome. Vjezbe disanja ne samo da
pomazu smanjenju prekomjernog stanja opreznosti ili fizicke
napetosti snizavanjem nivoa fizioloSke aktivnosti, ve¢ mogu
posluziti kao alati za suo€avanje sa sli¢nim simptomima ako se
ponovo jave.

Mozete predloziti uCesniku sljedece vjezbe disanja:

Lagano udahnuti kroz nos (jedan, dva, tri; jedan, dva,
tri; jedan, dva, tri), ugodno punedéi pluc¢a i stomak. Tiho
recite sebi: “Moje tijelo se puni mirno¢om.”

Lagano izdahnite na usta (jedan, dva, tri; jedan, dva,
tri; jedan, dva, tri), ugodno prazneci pluéa. Tiho recite
sebi: “Moje tijelo se oslobada napetosti.”

Ponovite vjezbu pet puta, lagano i ugodno. Vjezbajte
svakodnevno ili po potrebi.

Tokom dijaloga se dese mnoge stvari i eksterno i interno koje
koje u€enici mozda ne razumiju u datom trenutku. Nakon
aktivnosti, vrijeme je da izvu¢emo zaklju¢ke, razmislimo o



iskustvu i razmotrimo kako bolje upravljati sli¢nim diskusijama u
budu¢nosti—kako za uéenike, tako i za nas same.

Mozda Cete osjecati da je diskusija prosla odli¢no. Ali nakon
refleksije, mozda Cete shvatiti da su propustene prilike za dublje
uCenje. S druge strane, mozda éete osjetiti da je dijalog bio
previSe emocionalan ili da je bilo previSe nesuglasica i sukoba.
Medutim, tokom refleksije mozete uoditi trenutke kritickog uvida i
izazova koji su doveli do dubljeg u¢enja.

Ako je dijalog proSao dobro, nemojte postati samodovoljni; s
razli¢itom temom ili malo drugacijim licnostima, stvari se mogu

promijeniti. Sli€éno tome, ako nije pros$lo dobro, sljededi put bi
moglo biti bolje.



Pitanja za analiziranje sigurnosti u ucionici

U nastavku slijedi nekoliko pitanja putem kojih biste
mogli procijeniti da li u€ionica predstavlja siguran
prostor za diskusiju:

Koliko je u€ionica dobrodosla za sve ucenike?

Kako su postavljene stolice? Da li raspored potice
dijalog, ili da li u¢enici sjede u redovima gdje se ne
mogu lako vidjeti?

Na koji nacin ucenici pokazuju da zele nesto reéi?
Na koji nacin uc€enici odgovaraju jedni drugima?
Koje aktivnosti su obuhvaéene lekcijama, a poti¢u
saradnju umijesto konkurencije?

Kako nastavnik postupa u slu¢ajevima nepostovanja
ili netolerancije?

Da li se ti slu€ajevi rjieSavaju uz sudjelovanje drugih
ucenika, ispitujuci kako se grupa osjeca u slu¢ajevima
nepostovanja?

Na koji na¢in nastavnik poti¢e u¢enike koji nerado
ucestvuju u dijalogu?

Kako ucenici znaju da su cijenjeni?

Ohrabruju li se razli¢ita misljenja?

Cuju li se misljenja svih?

Da li se u€enici obraéaju sa “ja”, dijele¢i svoja
misljenja i iskustva, a ne generalizirajuci?




Smjernice za
nastavno
osoblje |
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Obrazovni pristup predstavljen u ovom priruéniku stavlja u¢enike
u srediSte procesa ucenja. Razvijajuci jedinstveno iskustvo i
individualnost svakog ucenika, predlozene aktivnosti poti¢u
interakciju medu vrSnjacima, pretvarajuci u€ionicu u prostor za
kolektivno u€enje i razmisljanje o drustvu u kojem Zivimo.

Zbog razli¢itih pogleda na svijet medu pojedincima, konstruktivna
obrada teme demokratskog drustva u ucionici zahtijeva stvaranje
i odrzavanje pozitivnog okruzenja za u€enje koje se temelji

na medusobnom postovanju i povjerenju. Takvo okruzenje
omogucava ucenicima da se osjecaju ugodno dijeleéi ideje,
argumente i iskustva, istovremeno im podizuéi svijest o vaznosti
sluSanja misljenja i pri¢a drugih s radoznalo$¢u i poStovanjem.
Medutim, za postizanje toga, uloga nastavnika je kljuéna — jer od
nastavnika ne zahtijeva samo prezentiranje ideja i koncepata,
vec¢ i djelovanje u ulozi klju¢nih facilitatora ovog procesa.
Rukovodstva Skola i pedagozi takoder igraju kljuénu ulogu u
njegovanju gradanstva i demokratskih vrijednosti unutar skola.
Oni moraju podrzati nastavno i Skolsko osoblje u promicanju
zdravog suzivota, participacije i inkluzije svih ¢lanova Skolske
zajednice.

Medutim, svjesni smo da zbog potrebe koordinacije razliitih
svakodnevnih zadataka i ispunjavanja brojnih o€ekivanja
u€enika, uprave i roditelja, nastavnici Cesto osjecaju visoku
razinu odgovornosti i stresa, $to moze otezati fokusiranje na
sam proces poucavanja i u¢enja. Kako bismo podrzali nastavno
osoblje i rukovodstva $kola uklju€enih u projekat pod nazivom
Obrazovanje za demokratiju, ovaj dio priru¢nika nudi niz vjiezbi i
ideja koje se mogu provoditi prije ili paralelno s implementacijom
predlozenog kurikuluma sa u€enicima, kako bi se promislilo o
vlastitoj praksi pou€avanja i pomoglo da se ucionice pretvore u
prostor za kolektivno u€enje.

lako ove aktivnosti, osmisljene da potaknu refleksiju o
metodologiji projekta nisu obavezne, one pruzaju vrijednu priliku
za bolju pripremu obrazovnih zajednica obuhvacenih ovom
incijativom. Stoga poti¢emo nastavno osoblje uklju¢eno u ovu



inicijativu da izdvoje malo vremena za grupno provodenje nekih
ili svih predlozenih vjezbi. Svaka aktivnost je osmisljena da traje
oko 45-50 minuta.

wcrzmosT

Razmisljanje na temu ko smo, koji su

1 Ko sam ja? dijelovi koji ¢ine nadu li¢nost i kako
Grafikon identiteta je svako od nas jedinstven u svojim
razlikama.
Motivisanje nastavnog osoblja i
> Ponovno povezivanje  rukovodstva Skole poti€u¢i ponovno
sa svojim “zasto” pronalazenje razloga bavljenja ovom
profesijom.
. . Razmisljanje o praksama samobrige
Stvaranje mreza L . i
3 - za upravljanje stresom, frustracijama ili
podrske S
ljutnjom.
4 Mapiranje Skolske Isticanje vaznosti suzivota i Skolske
klime klime za pozitivno iskustvo svih.
IstraZivanje i primjena koncepta
Definiranje naseg “univerzum odgovornosti” za
5 “univerzuma analiziranje nacina kako pojedinci
odgovornosti” i drustva odreduju ko zasluzuje

postovanije i Cija prava vrijedi zastititi.

Podizanje svijesti o vaznosti obrade
datih tema u ucionici s ciliem
osnazivanja mladih u BiH sa znanjem,
vrijednostima i vjeStinama potrebnim
za borbu protiv govora mrznje i
diskriminatornih ponasanja.

BiH kojoj tezimo je
6 BiH koju gradimo iz
ucionica



Razmisljanje na temu ko smo, koji su dijelovi koji ¢ine nasu
licnost i kako je svako od nas jedinstven u svojim razlikama.

Papir/sveska i hemijska olovka/olovka.

Grafikon identiteta nam pomaze da razmotrimo mnoge faktore
koji nas oblikuju kao pojedince i kao zajednice. U oblikovanju
nasih identiteta, neke karakteristike biramo sami, dok su nam
druge nametnute. Osim toga, identitet se formira i kroz to kako se
sami dozivljavamo (samopouzdanje) i kako nas drugi dozZivljavaju
(slika koju Zelimo projektovati). Primjeri identiteta mogu ukljuCivati
kategorije poput nase uloge u porodici (npr. kéerka, sestra,
majka), nasih hobija i interesa (npr. muzi€ar, navija¢ nogometa),
naseg porijekla (npr. religija, rasa, nacionalnost, rodni grad,
mjesto rodenja) i nasih fizickih karakteristika.

Jedan od nacina da se obuhvati ova sloZenost je izrada grafikona
identiteta (Slika 1), koji pomaze u vizualizaciji razli¢itih elemenata
koji Cine identitet neke osobe. Grafikoni identiteta nam mogu
pomoci da produbimo nase razumijevanje samih sebe, grupa i
nacija. Dijeljenje naSih grafikona identiteta s vrSnjacima moze
pomoci u izgradnji odnosa i ruSenju stereotipa.

Na listu papira ili u svesci nacrtajte krug sa svojim imenom u
sredini i povucite linije koje se Sire iz kruga, kao $to je prikazano
na slici u nastavku. Na svakoj liniji napisite jednu rije€ ili izraz
koji vas opisuje, na primjer: “Zena,” “Bosanka/Bosanac,” “ljubitelj
muzike.” Razmislite o stvarima koje volite raditi, ljudima u svom
zivotu, svojim snovima i strahovima.

1 Vjezba zasnovana na metodologiji: Facing History and Ourselves. Grafikoni identiteta
su grafi¢ki alat koji nam moze pomoc¢i da razmotrimo velik broj faktora koji nas oblikuju
kao pojedince i zajednice. Dijeljenje vlastitih grafikona s vrénjacima moze pomodi u
izgradnji odnosa i razbijanju stereotipa. Dostupno na:
https://www.facinghistory.org/resource-library/teaching-strategies/identity-charts.



Slika 1 — Grafikon identiteta

Po zavrSetku uporedite svoje grafikone s grafikonima svojih
vrénjaka i razgovarajte o sljede¢im pitanjima:

+ Daliimate iSta zajedni¢ko sa svojim vrénjacima? Koje
razlike uocavate?

+ Koji dijelove vaSeg identiteta sami birate?

+ Koje dijelove vaSeg identiteta ne birate sami?

Nakon toga, izradite jo$ jedan grafikon koji obuhvata rijeci i
izraze o tome $ta drugi (porodica, prijatelji, nastavnici) misle o
vama.

Uporedite dva grafikona i razmislite o sljede¢im pitanjima:

+ Ko ste? Kako vidite sebe?

+ Postoje li sli¢nosti u tome kako vi vidite sebe i kako
mislite da vas drugi vide?

+ Postoje li razlike u tome kako vi vidite sebe i kako
mislite da vas drugi vide?

+ Dali se ponekad osjecate kao da pokuSavate
promijeniti sebe kako biste ispunili o¢ekivanja ili
stereotipe za koje mislite da drugi imaju o vama?



Motivisanje nastavnog osoblja i rukovodstva Skole potiCuéi
ponovno pronalazenje razloga bavljenja ovom profesijom.

Papir/sveska i hemijska olovka/olovka.
Da li se ikad zapitate “ZaSto sam odlucio/la raditi u obrazovanju?”

Dr. Shiri Lavy i Shira Bocker navode u svom istrazivanju da “[n]
astavnici i edukatori Cesto izvjeStavaju da je njihov izbor karijere
proiziSao iz osjecaja misije i Zelje da stvore bolju buduénost ili
drustvo. Njihove motivacije da postanu nastavnici obuhvataju
stvaranje pozitivne promjene, davanje uzora, uzivanje u
nagradama ispunjavajuce i izazovne karijere, dijeljenje svoje
ljubavi prema uc€enju i uzivanje u radu s djecom.?

Bez obzira na vasu specifi¢nu ulogu u obrazovnom sistemu u
Bosni i Hercegovini — kao rukovodilac Skole, asistent u nastavi ili
supervizor tokom pauze — vi ste to §to jeste jer ste donijeli odluku
da radite u Skolskom okruzeniju. | sigurno su postojali razlozi iza
te odluke. Odvojiti vrijeme za razmisljanje o svom danu, svom
radu i svojim reakcijama u Skoli klju¢an je korak u ponovnom
pronalazenju uzitka podu€avanja.

Pojedinacno, uzmite papir/svesku i hemijsku olovku/olovku
i zauzmite udoban polozaj za pisanje. Razmislite o sljede¢im
pitanjima i napiSite odgovore na ista. Budite otvoreni i iskreni
prema sebi. Ne Zurite.

1 Prilagodeno iz: Obrazovanje za podr$ku. Ponovno spajanje sa svojim ‘za$to’: refleksiv-
na vjezba. Dostupno na: https://www.educationsupport.org.uk/resources/for-individu-
als/articles/reconnect-with-your-why-reflective-exercise/

2 Shiri Lavy and Shira Bocker, “Put do srece ucitelja? Osjecaj smisla utjece na odnos
ulitelj-ucenik, $to dalje utjece na zadovoljstvo poslom” Journal of Happiness Studies: An
Interdisciplinary Forum on Subjective Well-Being, 19, no 5 (2018): 1485-1503.



- Sta vas je inspirisalo da se bavite obrazovanjem?

+ Razmislite o posljednjem putu kada ste se zaista
povezali s uéenikom ili radnim kolegom? Sta je
potaklo takvo povezivanje?

+  Mozete li se sjetiti prvog puta kada ste pomogli
djetetu da dobije “inspiraciju” ili prevazide odredeni
izazov?

+ Zbog ¢ega se osjecate cijenjenim na poslu?

+ U ¢emu najviSe uzivate u svojoj ulozi nastavnika?

Sada sjednite u krug kao grupa. Dozvolite dobrovoljno
dijeljenje odgovora. Nije potrebno da svako govori, niti je nuzno
odgovoriti na sva pitanja. Ideja je stvoriti povjerljiv prostor gdje
oni koji to Zele mogu dijeliti pri¢e, iskustva ili ¢ak spontano
izraziti svoje osjecaje. Vazno je osigurati ugodno i podrzavajucée
okruzenje.

Kako biste temeljito istrazili ova pitanja i refleksije
koje ona izazivaju, razmislite o organiziranju vise
ovakvih sesija.



Razmisljanje o praksama samobrige za upravljanje
stresom, frustracijama ili ljutnjom.

Papir/sveska i hemijske olovke/olovke.

U brzom i ¢esto zahtjevnom okruzenju procesa obrazovanja,
nastavnicima se je lako fokusirati iskljuivo na svoje ucenike,
zanemarujucéi vlastito dobrostanje. Medutim, briga o sebi nije
samo bitna za li¢éno zdravlje, veC i za njegovanje briznog i
pozitivnog okruzenja za ucenje.

Ova aktivnost je osmisljena kako bi pruzila prostor za razmisljanje
o vaznosti samobrige. Ona poti¢e nastavnike da dijele iskustva,
grade mreze brige i istrazuju praktiCne strategije za upravljanje
stresom i poboljSanje op¢eg dobrostanja. Odvajanjem vremena
za brigu o sebi mozemo bolje sluziti svojim uc¢enicima i
zajednicama.

Aktivnost zapocnite Citanjem sljedeceg teksta:

Niski nivoi stresa, visoko samopouzdanje, bolji meduljudski
odnosi i unaprijedene ucionice su samo neke od prednosti
promovisanja samobrige medu nastavnim osobljem.

Autor: Angélica Cabezas Torres

Nastavnici su Cinitelji promjena koiji uti¢u — u vecoj ili
manjoj mjeri — na psihosocijalni razvoj u¢enika. Stoga

1 Prilagodeno iz: Institut Auschwitz za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Ciu-
dadania, memoria y cultura de paz: caja de herramientas para docentes y educadores en
El Salvador, volumen 3, 35. Dostupno na: https://www.auschwitzinstitute.org/programs/
el-salvador



je bitno zagovarati brigu o nastavnicima i samobrigu, jer
psiholosko dobrostanje nastavnika pozitivho uti¢e na
mentalno zdravlje djece.

Samobriga se odnosi na svakodnevne prakse i odluke koje
pojedinci, porodice ili grupe donose kako bi se brinuli o
svom zdravlju. Ove prakse su vjestine koje se uc¢e tokom
zivota i koriste se kontinuirano po liénom izboru kako bi se
ojacalo ili obnovilo zdravlje i sprijecilo oboljenje. Takode

Su povezane sa sposobnoscu prezivljavanja i uobi¢ajenim
praksama kulture kojoj osoba pripada. (Tobén, 2003).

"Poducavanije nije kao druga zanimanja; to je uloga od
ogromnog drustvenog znacaja, i potrebno je priznati da
na tu ulogu utiCu kontekstualne, drustvene, kulturne i
ekonomske karakteristike u okviru kojih se podu¢avanje
odvija.”

Zdravlje nastavnika na radnom mjestu je klju¢no za
obrazovne institucije jer direktno utje€e na kvalitet
obrazovnih procesa. Medutim, ne govorimo samo o
fiziCkom zdravlju — nastava takode podrazumijeva visok
emocionalni pritisak. Klju¢no je da se nastavnici suoCe sa
svojom radnom stvarno$cu i uklju€e samobrigu u svoju
rutinu, Sto Ce na kraju pozitivno uticati na kvalitet njhovog
zZivota.

Nastavnici su izlozeni velikom broju stresnih situacija.
Jedan od koncepata na kojima moraju raditi je samobriga
Sto znadi da nastavnici trebaju postati svjesni da kao
pojedinci trebaju nauciti vaznost samoljubavi i poStovanja
kako bi bili voljeni i poStovani. Uspostavljanje normi

i njihovo harmoni¢no primjenjivanje ¢e podstaknuti



disciplinovanu interakciju izmedu nastavnika i uéenika.

Jedna strategija za vjezbanje samobrige je razvijanje
samopouzdanja. Njeni stubovi obuhvataju samopoznavanje
(Ko sam ja? Sta Zelim? Koji su moji cilievi? Kako se
ponasam?), samopostovanje (Ako zelim da me drugi
postuju, prvo moram postovati sebe.), samokoncept (Ako
se pogledam u ogledalo, ta vidim? Da li je to slika koju
zelim vidjeti?) i prihvatanje nasih granica (prihvatanje
nasih kvaliteta i ograni¢enja bez teznje ka savrSenstvu).
Pored toga, razvijanje komunikacijskih i relacijskih vjestina,
izgradnja povjerenja, djelovanje i uklju€ivanje u procese
ucenja su klju¢ni za poticanje promjene u stavu.

Samobriga je stav koji obuhvata razmisljanja, znanje,
uvjerenja, emocije i osje¢anja. Preporucuje se razvoj navika
koje obuhvataju vanjsku brigu, kao i fiziCko i psihi¢ko
zdravlje. Biti odgovoran i preuzeti odgovornost nad svojim
djelima i rije€¢ima su primjeri samobrige. Razmislite o
sliedecim pitanjima:

Ishrana: Sta jesti? Kada jesti? Kako jesti?
Fizicka aktivnost: Trebate li vieZzbati? Koliko
Cesto?

Emocionalni odnosi: Strah, tjeskoba, ljutnja,
tuga, ljubav, krivnja, radost ... Da li ih izrazavate?
Da li ih pokuSavate kontrolisati? Da li ih dijelite ili
internalizirate?

Takode se preporucuju viezbe opustanja i kontrole disanja.
“Samobriga podrazumijeva svakodnevne prakse i odluke,
ukorijenjene u vjerovanjima i vieStinama naucenim tokom
zivota, koje se slobodno koriste za o¢uvanije vlastitog
zivota, zdravlja i dobrostanja.”

~




Nakon cCitanja teksta, razmislite o sljedeéim pitanjima:

- Sta vi mislite o tekstu?

+ Jeste li se ikad osjecali jako iscrpljeno, toliko da ste
zeljeli dati otkaz?

+ Koje aktivnosti vrite svakodnevno za smanjenje
stresa?

Vazno je da se brinete za svoje fizicko i emocionalno zdravlje.
Razmislite o sljedeéim navikama:

» Hranite li se zdravo?

+  Vjezbate li?

+ Spavate li dovoljno?

- Bavite li se aktivnostima u kojima uzivate? (Citanje,
sviranje muzi¢kog instrumenta, slusanje muzike,
gledanje filmova, kuhanje iz zabave, vrtlarstvo, itd.)

Nakon &to razmislite o svojim nivoima stresa i umora vezanim
za poducavanje, razmislite o tome kako ta situacija utjeCe na
ostale ¢lanove nastavnog tima. Obzirom da je obuhvaéena cijela
obrazovna zajednica, to vam daje povoda da stvarate prostor
za dijalog s ostatkom nastavnog, administrativnog i upravnog
osoblja. Upravo taj prostor ¢e omoguditi zajednicki raspravu o
datim pitanjima.

Jedna ideja je da se organizuje vrijeme i prostor za diskusije
medu nastavnim osobljem i rukovodstvima $kola. Cak i ako ne
mogu svi ucestvovati istovremeno, mogu se formirati manje
grupe koje Ce se sastajati u razli€itim terminima. Kljuc je posvetiti
vrijeme dijeljenju iskustava iz u€ionice, posebno onih vezanih

za probleme suzivota ili nasilje. Ovo nije prostor za razgovor o
akademskim opterecenjima, ve¢ mjesto za dijeljenje situacija

s kojima ste se susretali u ucionici, kako ste se osjecali i ta

ste pokusali u€initi da ih rijeSite. Ovaj prostor treba biti prostor
sluSanja - a ne prostor za osudu ili savjete.



Isticanje vaznosti suzivota i Skolske klime za pozitivno
iskustvo svih.

Papir/sveska i hemijska olovka/olovka.

Skolska klima je percepcija koju &lanovi $kolske zajednice imaju
0 okruzenju u kojem se nalaze. Ove percepcije se temelje na
iskustvima pojedinaca unutar ovog prostora koja proizilaze

iz njihovih interakcija. Skolska klima uti¢e na dinamiku $kole

i, zauzvrat, biva oblikovana tom dinamikom. Prema razli¢itim
studijama pozitivha Skolska klima je klju¢na za ucenije jer direktno
uti¢e na motivaciju u€enika, kao i na zadovoljstvo nastavnog
osoblja i Skolskih uprava.! Analize takode pokazuju da pozitivha
Skolska klima moze smanijiti razlike u uspjehu medu ucenicima
iste Skole, ¢ak i ako dolaze iz potpuno razli¢itih socioekonomskih
sredina.?

Posljedice jedne nezdrave Skolske klime su takode od velikog
znacaja. Arén i Milicic (1999) opisuju “toksi¢nu Skolsku klimu” kao
onu u kojoj se Skolska zajednica dozivljava mjestom nepravde,
gdje se pogreske preuveliCavaju, Ciji Clanovi se osjecaju
nevidljivim i isklju€enim, norme su nepromjenijive, kreativnost
ugusena, a sukobi skriveni ili se rjeSavaju na autoritaran nacin.®
S druge strane, podrzavajuca Skolska klima karakteriSe se
pravednos$cu, naglasavanjem priznanja, tolerancijom prema
greSkama, osjecajem pripadnosti, normama zasnovanim na

11. Mena, and A. Valdés. Clima social escolar (Ministério de Educacion de Chile, 2008).
Dostupno na: https://centroderecursos.educarchile.cl/handle/20.500.12246/55635.

2 Instituto Unibanco, “Clima positivo contribui para redugdo das desigualdades esco-
lares” Aprendizagem em Foco, 23 (January 2017), Dostupno na: https://cdnportaliuprd.
portalinstitutounibanco.org.br/wp-content/uploads/2016/08/ Aprendizagem_em_
foco-n.23.pdf

3 Milcic Arén, “Climas sociales toxicos y climas sociales nutritivos para el desarrollo
personal en el contexto escolar;” Revista Psykhé 2, no. 9 (2000): 117-123. Dostupno na:
https://ojs.uc.cl/index.php/psykhe/article/view/20495/16957



dijalogu, prostorom za kreativnost i konstruktivnim rjeSavanjem
sukoba. Ovakvo okruzenje podsti¢e osjecCaj sigurnosti, razvoj
obrazovanja o ljudskim pravima i socijalnu pravdu, istovremeno
zagovarajuci autonomiju, kriticko razmisljanje i emancipaciju.*

U tom smislu, Skolska klima nije rezultat samo jednog faktora.
Prema Cohenu (2002), postoji pet elemenata koji oblikuju
Skolsku klimu: drustveni odnosi, pou€avanje i u€enje, fizicka i
emocionalna sigurnost, Skolsko okruzenje i osje¢aj pripadnosti.

Za ovu aktivnost predlazemo da izvrSite procjenu Skolske
klime. Imajte na umu koncept Skolske klime pomenut u uvodu
i nacin na koji ona utjee na iskustvo ¢lanova zajednice u tom
prostoru. Procjena Skolske klime moze posluziti kao alat koji
pruza “trenutni prikaz” onog $to analiziramo, pomazuéi nam
da shvatimo pozitivne aspekte i one aspekte koji zahtijevaju
poboljSanje, sto olakSava planiranje buducih aktivnosti.

Organizirajte se u Cetiri grupe. Svaka grupa ¢e biti odgovorna
za diskutovanje jedne dimenzije Skolske klime. Za ovu aktivnost
predlazemo da koristite neke od dimenzija koje su identificirali
brazilski istraZivaCi s Fakulteta za obrazovanje na Unicampu i
Grupe za studije i istrazivanja u moralnom obrazovanju.® U vezi s
tim, grupe Ce raditi na sljedeéim temama:

Odnos prema pouéavanju i uéenju
Drustveni odnosi i konflikti u Skoli
Pravila, sankcije i sigurnost u skoli
Porodica, Skola i zajednica

4 M. Abramovay et al., Reflexdes sobre convivéncias e violéncias nas escolas (Flacso,
2021). Dostupno na: https://flacso.org.br/ files/2021/11/RCVE.pdf.

5 T. Vinha et al. Manual de orientac¢do para a aplicagdo dos questionarios que avaliam
o clima escolar. (FE/UNICAMP, 2017), 77. Dostupno na: http://www.bibliotecadigital.
unicamp.br/ document/?code=79559&opt=1



Definisanje grupa se moze izvrsiti slu¢ajnim odabirom ili
odabirom samih uc€esnika.

Nakon formiranja grupa i dodjele tema, razmotrite u nastavku
navedene tvrdnje koje bi svaka grupa trebala analizirati. Cilj je
da se reflektujete o tome slazete li se ili ne slazete s tvrdnjama
i obrazlozite svoje razloge. Rezultiraju¢a razmisljanja mozete
zabiljeziti na papiru ili u svesci. Zapamtite da, iako svaka osoba
ima svoje videnje, ideja je izgraditi kolektivho razumijevanje kako
grupa u cjelini gleda na ove aspekte.

Osim razmisljanja o dolje navedenim tvrdnjama, pokuSajte
osmisliti pristupe i mjere koje bi mogle rijeSiti probleme ranjivosti
identificirane u procjeni. Postavite vremenski rok za ovu fazu
uzimajuci u obzir da Cete dijeliti svoja razmisljanja s drugim
grupama.

Grupa 1: Odnos prema pouCavanju i uéenju

Ne Malo se Slazem Jako se
slazem se  slazem se slazem

Ono ¢emu ucim svoje
u€enike im je vazno
za zivot.

Vecina ucenika cijeni
ovu Skolu.

Predlazem grupne
aktivnosti koje iniciraju
razmjenu ideja i
saradnju.

O O O
O O O



U stanju sam odrzati
red u ucionici na
pristojan nacin.

Ohrabrujem u€enike
da ucestvuju u
planiranju nastavnih
aktivnosti.

Ucenici slobodno
izrazavaju svoja
misljenja, ¢ak i ako
se znatno razlikuju
od misljenja drugih
tokom Casa.

Poku$avam usmijeriti
svoj rad na sve
ucenike, ¢ak i na
one Kkoji ne pokazuju
‘ interes za ucenje.

Ne Malo se
slazem se  slazem

O
O
O
O

Slazem
se

Jako se
slazem



6rupa 2: Drustveni odnosi i konflikti u skoli

Osobe u mojoj Skoli
(ucenici, roditelji,
radno osoblje,
nastavnici i uprava
Skole) dobro
komuniciraju u
jednom prijateljskom
i pouzdanom
okruzeniju.

Mnogo je konfliktnih
situacija izmedu

ucenika i nastavnika.

Osjec¢am da mogu
racunati na pomo¢
drugih nastavnika
ukoliko mi bude
potrebna.

Osje¢am se
dobrodoslom/im i
uzivam biti u Skoli.

U sluc¢aju sukoba s
radnim kolegom u

Skoli trazim nekog ko

mi moze pomoci da
ga rijesSim.

Ne
slazem se

O O O O O

Malo se
slazem

Slazem
se

O O O O O

Jako se
slazem



Ne Malo se
slazem se  slazem

UcCenici koriste
internet ili mobilne
telefone da vrijedaju,
ismijavaju ili prijete
jedni drugima.

UcCenici izazivaju,
zadirkivaju, nazivaju
nadimcima ili iritiraju

vr$njake u Skoli.

Grupa 3: Pravila, sankcije i sigurnost u Skoli

Ne Malo se
slazem se  slazem

Sa ucenicima se
odrzavaju sjednice
ili sastanci kako bi

se razgovaralo o

pravilima, disciplini i
problemima suzivota
u Skoli.

Slazem Jako se
se slazem
Slazem Jako se
se slazem




Ne Malo se
slazem se  slazem

Pravila su pravedna i
primjenjuju se na sve
(ucenike, nastavnike,
radno osoblje,
administraciju/
koordinacijska tijela/
stru€ne sluzbe).

Sukobi se rjeSavaju
na pravedan nacin za
sve ukljucene.

U slucaju pojave
sukoba ukljuéena

lica mogu racunati na
pomo¢ uprave Skole
(direktor/koordinator/

savjetnik) pri
rieSavanju sukoba.

Postoje znacajne
razlike u pravilima
na mojim ¢asovima
i Gasovima drugih
nastavnika.

Opcenito, ucenici se
pridrzavaju Skolskih
pravila.

Slazem
se

O O O O O

Jako se
slazem



Ne Malo se Slazem Jako se
slazem se  slazem se slazem

Ucenici uklju¢eni u
sukobe i/ili agresiju se
saslusaju i pozovu da
isprave svoje greske.

Grupa 4: Porodica, Skola i zajednica

Ne Malo se Slazem Jako se
slazem se  slazem se slazem

Roditelji u€estvuju
u sastancima,
aktivnostima i
dogadajima koje Skola
organizira.

Prisutna je dobra
komunikacija izmedu
roditelja i nastavnika.




Ne Malo se Slazem Jako se
slazem se  slazem se slazem

Poznajem roditelje
vecine svojih u€enika.

Provode se projekti
i aktivnosti koje
doprinose zajednici ili
blizoj okolini.

Osjec¢am da roditelji
cijene moj rad.

Roditelji imaju
mogucnost da
ucestvuju u odlukama
koje Skola donosi.

Odnosi izmedu
nastavnika i roditelja
su harmonicéni.

O O O O O
O O O O O

bNakon zadanog vremena, svaka grupa komentaride svoju
diskusiju, iznosecéi pitanja koja su dobili. Cilj je da kada jedna
grupa iznese svoje stavove, ostale grupe mogu dodati komentare
i miljenja o postavljenim pitanjima i predloZzenim rjeSenjima.



Kako bi se ova aktivnost odvijala pozitivno, vazno

je ojacati osjecaj sigurnosti i povjerenja medu
ucesnicima. Iskreno i postovano sudjelovanje svih je
bitno, jer je ovo dragocjen trenutak dijeljenja koji moze
doprinijeti stvaranju prijatnijeg Skolskog okruzenja

za sve. Budite otvoreni za povratne informacije i
sugestije. Cilj je da ovo bude konstruktivan trenutak, a
ne trenutak nelagode.

IstraZivanje i primjena koncepta “univerzum odgovornosti”
za analiziranje nacina kako pojedinci i drustva odreduju ko
zasluzuje postovanije i Cija prava vrijedi zastititi.

Papir/sveska i hemijska olovka/olovka.

U ovoj aktivnosti uvodimo pojam ameriCke sociologinje Helen
Fein koji se koristi za opisivanje kruga pojedinaca i grupa unutar
drustva “prema kojima postoje obaveze, na koje se primjenjuju
pravila i Cije povrede zahtijevaju ispravke.”

Razumijevanje koncepta univerzum odgovornosti pruza klju¢ne
uvide u ponasanje pojedinaca, grupa i hacija kroz historiju.
Takode podsti¢e dublje razmisljanje o prednostima pripadnosti
“unutrasnjoj grupi” i posljedicama pripadnosti “vanjskoj grupi.”
Ova aktivnost vas poziva da kritiCki razmislite o ljudima za koje
se osjecate odgovornim i 0 nacinima na koje drustvo odreduje ko

1 Prilagodeno iz Suo€avanije s historijom i nama samima, “Definiranje nasih
odgovornosti prema drugima,” Borba za demokratiju (2018). Dostupno na:
https://www.facinghistory.org/resource-library/standing-democracy/defining-our-
obligations-others.



zasluzuje postovanje i zastitu.

Pripadnost grupi je prirodno pona$anje koje pomaze u
zadovoljavanju na8ih najosnovnijih potreba: dijeljenje kulture,
vrijednosti i uvjerenja, kao i ispunjavanje nase Zelje za
pripadanjem. Grupe, kao i pojedinci, imaju identitete. Ko ima, a
ko nema pravo na koristi grupe ovisi od toga kako grupa sama
sebe definiSe. Dok posljedice iskljuenja iz grupe ponekad
mogu biti manje, kao $to je propustanje ¢lanstva u drustvenom
klubu, u drugim slu¢ajevima one mogu biti ozbiljne — na primjer,
uskraéivanje drzavljanstva ili prava moze ugroziti ne€iju slobodu
ili sigurnost. Pored toga, univerzum odgovornosti u drustvu

se moze vremenom promijeniti, a grupe koje su nekada bile
postovane i zasticene mogu se nadi isklju¢ene kada se okolnosti
promijene.

Demokratska drustva koja snazno naglasavaju ljudska prava
obi¢no definiraju svoj univerzum odgovornosti inkluzivnije

od drugih. Medutim, politicke ideologije poput nacionalizma

ili rasizma mogu ¢ak i demokratska drustva dovesti do
ograni¢avanja onih koji zasluzuju prava i zastitu. Tokom historije,
krize poput rata ili ekonomskih teSkoc¢a su navele drustva da
strozije definiSu ko je “jedan od nas”, a ko je iskljuCen. Pojedinci
ili grupe izvan univerzuma odgovornosti jednog naroda postaju
ranjivi na isklju¢enje, uskracivanje prava, ili jo§ gore — kako je
Helen Fein istakla, genocid.

Dok je Fein koristila pojam univerzum odgovornosti za opisivanje
naroda, pojedinci takode imaju svoj univerzum odgovornosti

— krug ljudi za Ciju brigu i zaStitu se osjecaju odgovornim.
Priznavanje hijerarhija i internalizovanih predrasuda koje oblikuju
nasu reakciju na potrebe drugih omogucava promisljenije i
osjecajnije djelovanje.

Pocnite razmatranjem koncepta univerzum odgovornosti
kao nacina da razmislite o prednostima pripadnosti nekoj grupi
i posljedicama iskljuCenja iz grupe. Univerzum odgovornosti
obuhvata ljude i grupe za koje se smatramo odgovornim i kojima
dajemo odredenu prednost kada je u pitanju zastita prava i



pruzanje podrske.

U parovima ili manjim grupama pro¢itajte tekst o univerzumu
odgovornosti dat u nastavku. Dok Citate, zastanite nakon svakog
odlomka da biste razgovarali o kljuCnim uvidima ili razmisljanjima.
Podvucite svaki izraz koji je prema vasem razumijevanju zna€ajan
za to kako grupe definiSu svoj univerzum odgovornosti i koje su
moguce Koristi i cijene €lanstva u grupi.

Sta znadi biti ¢lan grupe? U grupama ispunjavamo svoje
najosnovnije potrebe; u grupama ucimo jezik i kulturu ili
nacin zivota. U grupama takode zadovoljavamo svoju Zelju
za pripadanjem, dobijamo utjehu u teSkim vremenima i
pronalazimo drugare koji dijele nasSe snove, vrijednosti

i uvjerenja. Grupe takode pruzaju sigurnost i zastitu od
onih koji nam mogu na8koditi. Stoga je vazno kako grupa
definiSe svoje ¢lanstvo. Pripadnost moze imati znac¢ajne
prednosti; isklju€enje moze osobu uginiti ranjivom.

Kako ¢lanovi grupe, naroda ili zajednice definidu ko
pripada, a ko ne, veoma je povezano s nac¢inom na koji
definiSu svoj univerzum odgovornosti. Sociologinja Helen
Fein je osmislila ovaj izraz kako bi opisala grupu pojedinaca
unutar drustva “ prema kojima postoje obaveze, na koje

se primjenjuju pravila i €ije povrede zahtijevaju ispravke.™
Drugim rije€ima, univerzum odgovornosti jednog drustva
obuhvata one ljude za koje to drustvo smatra da zasluzuju
postovanije i Cija prava vrijedi zastititi.

Univerzum odgovornosti jednog drustva se moze
promijeniti. Pojedinci i grupe koji su u jednom trenutku bili
postovani i zasticeni €lanovi druStva mogu se nadi izvan
univerzuma odgovornosti kada se okolnosti promijene —
kao $to je to slucaj tokom rata ili ekonomske depresije.
Uvjerenja i stavovi koji su Siroko podijeljeni medu ¢lanovima

1 Helen Fein, Pripisivanje genocida (New York: Free Press, 1979), 4



drustva takode mogu uticati na to kako drustvo definiSe svoj
univerzum odgovornosti. Na primjer, kroz historiju, uvjerenja
i stavovi o religiji, polu i rasi pomogli su u odredivanju koje
ljude drustvo $titi, a koje ne.

lako Fein koristi ovaj pojam za opisivanje na¢ina na koji
narodi odreduju svoje Clanstvo, takode mozemo govoriti i 0
univerzumu odgovornosti pojedinca kako bismo opisali krug
drugih pojedinaca za koje ta osoba osje¢a odgovornost da
se brine o njima i da ih §titi. Rabbi Jonathan Sacks opisuje
kako pojedinci Cesto definiSu one za koje se osjecaju
odgovornim: ,[Filozof iz osamnaestog stolje¢a] David Hume
primijetio je da se nase osjeCanje empatije smanjuje kako
se udaljavamo od ¢lanova naSe porodice prema nasim
komsijama, naSem drustvu i svijetu. Tradicionalno, nase
osjecanje povezanosti sa sudbinom drugih u obrnutom je
odnosu sa udalieno$¢u koja nas dijeli od njih.”

Naucénik i drustveni aktivista Chuck Collins definiSe svoj
univerzum odgovornosti drugacije od primjera koji nudi
Sacks. U 1980-im, Collins je poklonio pola miliona dolara
koje je naslijedio od svoje porodice u dobrotvorne svrhe.
Collins je novinaru lanu Parkeru rekao sljedece:

Naravno, moramo odgovoriti nasoj blizoj porodici, ali, kada
su oni dobro, treba da proSirimo krug. Veci osjeéaj porodice
je radikalna ideja, ali kao drustvo upadamo u probleme
kada ne vidimo da smo u istom ¢amcu.®

2 Jonathan Sacks, Dostojanstvo razli¢itosti: Kako izbjeci sukob civilizacija
(London: Continuum, 2002), 30.
3 Ian Parker, “Dar,” New Yorker (August 2, 2004), 60.

Nakon &itanja, unutar svojih grupa razgovarajte o sljede¢im
pitanjima:



* Na koji nacin Skola moze signalizirati ko je dio njenog
univerzuma odgovornosti, a ko ne? Koji faktori utjecu
na definiranje univerzuma odgovornosti jedne Skole?
Sta mislite ta bi mogla biti jedna od posljedica za one
koji nisu dio Skolskog univerzuma odgovornosti?

+ Kaoiji faktori utjecu na to kako pojedinac definiSe svoj
univerzum odgovornosti? Koja pona$anja, odnosno,
na koji nacin pojedinac prakticno pokazuje ko je dio
njegovog univerzuma odgovornosti, a ko ne?

Pojedinacno, nacrtajte svoj univerzum odgovornosti u Skoli
koriste¢i model koncentri¢nih krugova (Slika 1). Po¢nite sa
svojim imenom u sredini i postepeno Sirite prema vani dodajuci
ljude i grupe za koje se osjecate odgovornim. Vanjski krug moze
obuhvatiti one za koje osje¢ate manju direktnu odgovornost.

® Krug 1: NapiSite svoje ime.

Dodaijte ljude za koje
se osjecate duboko odgovorni,
(npr. porodica, najblizi prijatelji).

® Krug 3: Dodajte ljude ili Q
grupe za koje imate odredenu

odgovornost ali manje nego za e
one u Krugu 2.

Dodajte ljude ili grupe
za koje se osjecate odgovornim Slika 1:
ali u manjoj mjeri u odnosu na Model univerzuma odgovornosti
Krug 3.




Po zavrSetku svog univerzuma odgovornosti, razgovarajte o
sliedeéim pitanjima:

+ Kakav je osjeéaj bio crtati svoj univerzum
odgovornosti?

+ Koji faktori su utjecali na to gdje ste smijestili
odredene pojedince ili grupe?

+ Dali suvam neke odluke bile lak$e ili teze? Zasto?

+ Kako bi se vas$ univerzum odgovornosti mogao
promijeniti tokom vremena ili u drugacijim
okolnostima?

+  Na koji nacin se vas pojedinacni univerzum
odgovornosti moze uporediti sa univerzumom
odgovornosti zajednice ili zemlje?

Na kraju, razmislite o tome kako razumijevanje univerzuma
odgovornosti moze utjecati na nas nacin interakcije s drugima
u profesionalnom i liénom Zivotu. Razmislite o na¢inima na koje
ovaj koncept moze oblikovati vasu ulogu nastavnika, posebno
kada se radi o uklju€ivanju, jednakosti i odgovornosti unutar
Skolske ili obrazovne zajednice.

Podizanje svijesti o vaznosti obrade datih tema u ucionici s
ciliem osnazivanja mladih u BiH sa znanjem, vrijednostima
i vjeStinama potrebnim za borbu protiv govora mrznje i
diskriminatornih ponasanja.

Zivimo u dobu oblikovanom brzim napretkom u komunikacijskim
tehnologijama, koji omoguéuje neposredan pristup ogromnom
broju informacija i pogleda na svijet. lako je ovaj fenomen priblizio



ljude i kulture, takode je intenzivirao konflikte i otkrio duboku
nespremnost za dijalog ili nastojanja da se razumiju i poStuju
razliCita misljenja. Suo€avamo se s rastu¢im izazovom kritickog
analiziranja ili Cak prepoznavanja izvora i taCnosti informacija,
Sto doprinosi iskrivljenim pogledima na stvarnost, uévrscivanju
stereotipa i, na kraju, potiCe govor mrznje medu pojedincima i
kulturama.

Kao nastavnici, stojite na ¢elu oblikovanja nac¢ina na koji mladi
ljudi tumace i povezuju se sa svijetom oko sebe. Pruzajuci
prilike za otvorene diskusije o ljudskim pravima, jednakosti i
uklju€ivanju, mozete stvoriti mogucnosti za u¢enike da kritiCki
ispituju korijene govora mrznje, predrasuda i diskriminacije. Kroz
ove razgovore gradimo svijest i opremamo sljedecu generaciju
alatima za suprostavljanje Stetnim ponasanjima, poti¢uéi kulturu
empatije i razumijevanja. Ulaganje u ova vazna pitanja nije
samo pitanje obrazovanja—ono je vitalan korak ka izgradnji
pravednijeg, inkluzivnijeg i tolerantnijeg drustva za sve.

Na pocetku, stanite u krug i analizirajte u nastavku date
informacije koje predstavljaju istaknute rezultate prikupljene
tokom anketiranja mladih ljudi u Bosni i Hercegovini 2022.
godine.’

Vecina mladih u BiH je pesimisti¢na i nezadovoljna
situacijom u svojoj zemlji, posebno prilikama za
zaposljavanje i korupcijom. Mladi opéenito osje¢aju da
drustvo u BiH ne brine o njihovim problemima, a njihovo
povjerenje u javne institucije je nisko.

Nivo drustvene angaziranosti medu mladima je blago
porastao u poredenju sa 2018. godinom, ali je ukupni

udio onih koji su aktivni i dalje nizak. Veéina mladih nije
zainteresovana za politicke ili druStvene teme i ne vjeruju da

1 USAID, Anketiranje mladih u Bosni i Hercegovini 2022. Podrska Bosni i Hercegovini
u oblasti pracenja i evaluacije. Dostupno na: https://www.usaid.gov/bosnia-and-herze-
govina/reports/national-youth-survey-BIH-2022#:~:text=This%20survey%20was%20
conducted%20from,including%20Br%C4%8Dko%20District%20(BD).



politicke stranke i organizacije civilnog drustva (OCD) rade
u interesu gradana.

Interes mladih za iseljavanje je nizi nego 2018. godine, ali
su oni koji namjeravaju oti¢i odlucniji i spremniji za odlazak.
Bolje javne usluge i mogucnosti zaposljavanja su glavni
razlozi za odlazak u inostranstvo. Potencijalni motivatori
za ostanak u zemlji su isklju€ivo vezani za posao: vece
plate, bolje postivanje prava radnika i viSe mogucnosti
zaposljavanja.

Interetni¢ko povjerenje medu mladima je poraslo u
poredenju sa 2018. godinom, ali je i dalje relativno nisko

i znatno nize nego medu stanovniStvom opcenito. Prema
rezultatima Drzavnog istrazivanja misljenja gradana iz
2021. godine, povjerenje prema vlastitoj etni¢koj grupi, kao
i povjerenje prema drugim etnickim grupama, je nize medu
mladima nego medu stanovniStvom opc¢enito.

Mladi gradani vjeruju svojim etni¢kim grupama znatno vise
nego Clanovima drugih etnickih grupa, a tek jedna trecina bi
ostvarila blizak odnos s ¢lanom vanjske grupe. Percepcije
rata iz 1990-ih godina se razlikuju medu razlicitim etnickim
grupama. Koji medijski sadrzaji se prate, kao i kakva je
vizija buducnosti zemlje, gotovo potpuno ovise o etni¢koj
pripadnosti mladih.

Etni¢nost predvida narative ispitanika o ratu. Dva od
pet mladih ispitanika ponekad smatraju izazovnim
razumijevanje rata iz perspektive drugih grupa.

Mnogo mladih ima negativno misljenje o ranjivim grupama.
Cetrdeset pet posto je izjavilo da bi im smetalo da imaju
imigrante u svom komSiluku i oko jedna tre€ina ne Zzeli
pripadnike romske populacije za komsije.

Jedna Cetvrtina ispitanika je misljenja da su muskarci
bolje politicke vode od Zena i da muskarci treba da imaju
prioritetni pristup poslovima u odnosu na Zene.



Sada razmislite o ovim podacima odgovarajuci na sljedeca
pitanja:

- Sta mislite 0 ovim rezultatima?

+ Dalli su vas neke informacije iznenadile? Ako jesu,
koje?

+ Postoje li podaci koji vas posebno zabrinjavaju ili
privlace vasu paznju? Koji i zasto?

+  Mozete li ove trendove prepoznati u radu s vasim
ucenicima? Koje i kako se manifestuju?

Na osnovu ovih razmi$ljanja, razmislite sada o ulozi $kole
i va8im odgovornostima kao nastavnika u suo¢avanju s ovim
pitanjima:

+ Na koji na¢in ovakvi trendovi djeluju na Skolu?

+ Na koji nacin 8kola i vi kao nastavnici odgovarate na
ove izazove?

- Sta mislite koje bi trebalo biti pravilo $kole u ovom
kontekstu?

+ Koje vrste aktivnosti ili inicijativa je moguce osmisliti
za suocCavanje s izazovima iz ovog izvjestaja (kao $to
su apatija, diskriminacija, manjak povjerenja i nisko
ucesce)?

Ovu aktivhost ne treba ograniciti na samo jednu
sesiju. Mozda ¢ete Zeljeti nastaviti ovaj dijalog,
nudedi prostor za zajednicki osvrt na data pitanja.



Pedagoski
slijed




Pedagoski slijed:
Uvodni dio

Uvodne aktivnosti su osmi$ljene da bi postavile temelje za
smisleno i saradni¢ko uc¢enje u ucionici. Cilj ovih aktivnosti nije
samo da upoznaju u€enike s projektom, ve¢ i da potaknu njihovo
ucesée od samog pocetka. U¢estvovanjem u ovim pocetnim
vjezbama, ucenici se potiCu na zajedni¢ko kreiranje sigurnog

i podrzavajuéeg okruzenja, ¢ime se osigurava zasnivanje

svih medusobnih odnosa tokom polugodiSta na povjereniju,
medusobnom postovanju i otvorenoj komunikaciji.

oS

Uvodenje projekta Obrazovanje za
demokratiju uz poticanje u€eni¢kog
angazmana i osjecaja pripadnosti, te
zajednicko formiranje pravila koja ¢e
vrijediti tokom projektnih sastanaka.

Sta podrazumijeva
1 projekat Obrazovanje
za demokeratiju?

IstraZivanje tehnika za opustanje i

2 Tehnike samobrige T o
upravljanje kriznim situacijama.

Razmisljanje o praksama samobrige
za upravljanje stresom, frustracijama ili
ljutnjom.

Stvaranje sigurnog
prostora




é )

Cijenjeni nastavnici, imajte na umu da tokom
implementacije projekta u ucionici mozete Koristiti
G-drive kao podrsku. Tamo su dostupni svi prilozi
navedeni u aktivnostima, Sto olak$ava ispisivanje

materijala ili projekciju istog tokom €asova. Pristupiti
mozete skeniranjem ovog QR koda!

)

1 - Sta podrazumijeva projekat Obrazovanje za

demokratiju?

Cilj:

Uvodenje projekta Obrazovanje za demokratiju uz poticanje
uceni¢kog angazmana i osje€aja pripadnosti, te zajedni¢ko
formiranje pravila koja ¢e vrijediti tokom projektnih
sastanaka.

Potreban materijal:
Tabla i bojice.

Cas poénite predstavljanjem projekta ugenicima navodeci da
je projekt inicijativa Auschwitz Instituta i Centra za izgradnju mira
(CIM). Objasnite u¢enicima da je cilj projekta potaci uenike da
razmisle o pitanjima koja se odnose na ljudska prava i gradansko
drustvo, te da ¢e oni imati zadatak da realizuju projekat na kraju




polugodista. MozZete im, na primjer, reci da Auschwitz Institut
djeluje u razli¢itim zemljama Sirom svijeta, ukljuCujuéi i Brazil,
gdje je osmisljen projekat koji sluzi kao model za ono u ¢emu ¢ée
oni u¢estvovati. MozZete se sluziti raznim izvorima kako biste ovu
uvodnu aktivnost ucinili zanimljivijom, poput pokazivanja karte
svijeta i trazenja od u€enika da identificiraju gdje se nalazi Brazil,
ili postavljanja pitanja o tome Sta razumiju o nekim pojmovima koji
Ce biti obradeni kao Sto je demokratija. Cilj je pobuditi znatizelju
ucenika.

Preostali dio ¢asa posvetite uspostavljanju niza pravila dobrog
suzivota u ucionici koja Ce se postovati tokom polugodista. Cilj
ovog dogovora jeste doprinos stvaranju sigurnog prostora u
kojem ¢e ucenici moéi ucestvovati u medusobnom postovaniju,
konstruktivnom i produktivhom dijalogu. Ovo ¢ée biti veoma
vazno s obzirom na to da je projekat uglavhom temeljen na
aktivhostima koje ¢e zahtijevati medusobnu saradnju medu
ucenicima.

Jedan od nacina da pomognemo odjeljenskim zajednicama da
uspostave zajedni¢ke norme je da ih otvoreno diskutujemo kroz
proces postizanja uéionickog dogovora, imajuci na umu da
postovanje drugih i razli¢itih miSljenja mora biti prioritet u svakom
trenutku.

Ucioni¢ki dogovori obiéno obuhvataju nekoliko jasno definiranih
pravila ili o¢ekivanja za u¢esce i posljedice za one koji ne
ispunjavaju svoje obaveze kao ¢lanovi obrazovne zajednice.
Svaki dogovor koji je kreiran u saradnji s u¢enicima mora biti
uskladen s ucioni¢kim pravilima koje su ve¢ uveli nastavnici i
Skola.

U nastavku je spisak predlozZenih stavki za kreiranje u€ionickog
dogovora. Kada budete radili zajedno s u€enicima na stvaranju
vlastitih pravila, mozete diskutovati o tome da li da ukljucite ili
izmijenite bilo koju ili sve stavke sa ovog spiska:



SluSajte s postovanjem. PokuSajte razumijeti Sta vam
neko govori prije nego Sto donesete svoj sud;
Komentirajte koristeci se “Ja” izjavama. (“Ja se ne
slazem s onim Sto ste rekli. Evo Sta ja mislim.”);

Ako ste nesigurni da date svoj komentar ili postavite
pitanje, zapiSite ih. Nakon Casa mozete zamoliti
nastavnika/icu da vam pomogne u iznalazenju
sigurnog nacina na koji mozete podijeliti svoju ideju;
Ukoliko vam neko ponudi ideju ili postavi pitanje koje
vam pomaze u ucenju, recite “hvala”;

Ukoliko neko kaze nesto Sto vas vrijeda, ne napadajte
tu osobu. Priznajte da komentar — a ne osoba —
vrijeda vasa osjecanja i objasnite zasto;

Razmisljajte i glavom i srcem;

Dijelite vrijeme za razgovor: dajte prostora i drugima
da se ¢uju;

Ne prekidajte druge dok pri¢aju.

Vazno je Cesto podsjecati u¢enike da, bez obzira na nastavnu
strategiju koju koristite ili predmet koji se obraduje, njihovo
ucesce treba postovati dogovor koji su sami kreirali i pratiti
pravila ucionice. Mozete postaviti dogovor na istaknuto mjesto u
ucionici i pozivati se na njega, koristedi isti jezik kada pokuSavate
usmijeriti uenike koji se udaljavaju od dogovorenih smjernica.

Napomena:

Razmislite o koristenju alata “govorni predmet”
tokom projektnih €asova. Svrha “govornog
predmeta” je demokratizacija u€ioni¢kog dijaloga
na naéin da jasno oznac¢ava uloge govorenja i
slusanja. Onaj ko drzi predmet moze govoriti, a
oni bez njega imaju zadatak da slusaju. “Govorni
predmet” moze biti bilo Sta sto je lako dostupno




(poput markera ili gumice), ili nesto sto je samo
Lo odjeljenje napravilo.

Osim “govornog predmeta”, razmislite da s
odjeljenjem organizirate izradu “refleksivnog
dnevnika”, u kojem bi uéenici mogli voditi
zabiljeSke tokom polugodista. To se moze
pretvoriti u kreativnu i atraktivnhu aktivnost,
na primjer, omogucavajuéi uéenicima da
personaliziraju svoje dnevnike, naprave lijepu
naslovnicu ili €ak ubace razdjelnicu u veé
postojeéu svesku. Mogu zalijepiti fotografije,
praviti crteze, Sta god da pozele!

Refleksivni dnevnik se moze smatrati
“dnevnikom” u vidu alata za tiho razmisljanje.
Ovaj instrument moze pomo¢éi uéenicima da
razviju svoju sposobnost kritickog ispitivanja
okoline iz razli€itih perspektiva i da donesu
informirane odluke o onome sto vide i €uju.
Mnogi u€enici smatraju da im pisanje ili crtanje
u dnevniku pomaze da obrade ideje, formuliSu
pitanja i zadrze informacije.

Dnevnici u€enje €ine vidljivim, pruzajuéi siguran

i pristupaéan prostor uéenicima da podijele svoja
razmisljanja, osjeéaje i nesigurnosti. Na taj nacin,
oni mogu posluziti i kao alat za vrednovanje—
nesto Sto nastavnici mogu pregledati kako bi bolje
razumjeli Sta u€enici znaju, Sta im je teSko da
shvate i kako se njihovo razumijevanje razvijalo
tokom vremena.




2 - Tehnike samobrige!

Cilj:
Istrazivanje tehnika za opustanje i upravljanje kriznim
situacijama.

. Tehnike opustanja se mogu koristiti redovno i bez nuzne pojave
- krizne ili konfliktne situacije. To su tehnike koje se razvijaju kroz
. praksu, pa se preporucuje stvaranje stalnog prostora za njih.

Q Pocnite tako Sto ¢ete odvojiti malo vremena za vjezbu
"~ opustanja sa uc¢enicima. Zamolite ih da formiraju krug, malo se
istegnu, polako diSu i obrate paznju na to kako se njihova tijela
osjecaju.

eZatim objasnite da je normalno dozivjeti emocionalnu reakciju
koja nas fizioloSki aktivira kada se suo¢imo s konfliktnom
situacijom. Drugim rije€ima, na$a tijela pocinju dozivljavati
razliCite emocije. Zamolite ih da razmisle Sta osjecaju kada su
ljuti, frustrirani ili suoCeni s konfliktom koji ne znaju kako da rijeSe.

Potom zamolite u€enike da zamisle da ¢e se napuhati
poput balona. Za pocetak, uzimaju duboke udahe dok stoje sa
zatvorenim o€ima. Dok pune svoja plu¢a zrakom, podiZu ruke
kao da su baloni. Ovaj korak se moze ponoviti nekoliko puta dok
svi ne urade vjezbu ispravno. Zatim ih zamolite da ispuste zrak i
po¢nu se skupljati kao da su baloni koji se prazne dok ne padnu
na tlo. Ovu vjezbu takode moZete ponoviti vise puta.

9 Nakon $to su zavrsili s viezbom i nakon nekoliko minuta
uzivanja u osjec¢aju relaksacije, zamolite ih da razmisle da li bi im
ovakve vjezbe mogle pomo¢i kada su ljuti.

1 Prilagodeno iz: Auschwitz Institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Ciu-
dadania, memoria y cultura de paz: caja de herramientas para docentes y educadores de
El Salvador, volumen 3, (2023), 75. Dostupno na: https://www.auschwitzinstitute.org/
programs/el-salvador




Cijenjeni nastavnici, viSe savjeta i strategija za
posredovanje u sukobima i vodenje osjetljivih
razgovora mozete naci u dijelu "Smjernice za
nastavno osoblje i rukovodstvo Skole", posebno
u Aktivnosti 7 "Kako stvoriti siguran prostor".
Obavezno provijerite!

3 - Stvaranje sigurnog prostora’

Cilj:
Identifikacija uslova pod kojima se ljudi mogu povezati sa
svojim “pravim ja” i svojom sustinom, te se osjecati sigurno.

Potreban materijal:
Papir za crtanje, hemijske olovke i/ili bojice, refleksivni
dnevnici (ako ih imaju).

QZapoénite aktivnost pripremajuéi u€enike da se osjecaju
opusteno i ugodno. MozZete Koristiti sljedeci tekst kako biste
stvorili umiruju¢u atmosferu: “Zatvorite o€i i nekoliko puta duboko
udahnite. Zamislite mjesto gdje ste potpuno prihvaceni takvi kakvi
ste. Zamislite sebe kako se opustate na tom mjestu, gdje mozete
biti potpuno svoji bez osudivanja. Obratite paznju na to ko i Sta
vas okruzuje. Obratite paznju na ono $to vidite, osjecate, Cujete,
te mirise i okuse koje dozivljavate na tom mjestu.”

eNakon §to su ucenici zamislili to mjesto u svojim mislima,
zamolite ih da izrade sliku tog mjesta u svojim dnevnicima.
Dozvolite 15 minuta za ovu aktivnost.

1 Boyes-Watson Carolyn and Pranis, Kay. No coragio da esperanca: guia de praticas
circulares. (Sud pravde drzave Rio Grande do Sul, 2011). Prevod: Fatima de Bastiani. p.
64-67.




ePo isteku vremena zamolite sve u€enike da se vrate u krug.
Kako biste bili sigurni da svi u€enici imaju priliku u€estvovati,
proslijedite govorni predmet i pozovite one koji Zele podijeliti svoje
kreacije s grupom. Nakon dijeljenja, zamolite ih da postave svoje
crteze u sredinu kruga.

Ova aktivnost potic¢e razmisljanje i pokrece teme
o kojima uc€enici mozda nisu navikli razgovarati

u razredu. Vazno je objasniti potrebu za
postivanjem misljenja i osje¢aja drugih. Takode,
uvijek osigurajte da se u€enici osjec¢aju ugodno
dijeleéi; te postujte ako ne zele uc¢estvovati u ovoj
aktivnosti.

Jedan od nacin da se olakSa aktivnost, potakne
razmjena ideja i osigura ukljuéenost svih je
organiziranje diskusije u malim grupama od
najviSe pet osoba gdje se u¢enici mozda osjecaju
sigurnije za dijeljenje misljenja i osje¢anja.

Q Nakon dijeljenja crteza, dajte u€enicima prostor za razmisljanje
o sljede¢im pitanjima:

- Sta ste nausili o sebi i svojim potrebama radeéi ovu
aktivnost?

- Sta mislite da znagi siguran krug?

- Sta mozete poduzeti kako biste stvorili mjesta na
kojima mozete biti potpuno svoji?




QZa kraj zamolite u¢enike da razmisle o sigurnom mjestu koje
su predstavili kao prostor u kojem nema osudivanja izvana i gdje
S mogu biti u dodiru sa samim sobom.




Pedagoski slijed:
Tematska faza




Modul 1:
Identitet i kultura

UvoD

Modul 1 pocinje s aktivnostima koje poticu ucenike da se posvete
razmi$ljanju o tome ko su oni. U&enici ¢e nauciti kako prepoznati
kljuéne aspekte svog identiteta, razlikuju¢i osobine koje ih definiSu
— one koje su sami odabrali i one koje nisu, kao i eksterne
epitete ili uloge koje im drustvo moze pripisati. Kroz refleksivne
vjezbe, u€enici se pozivaju da odgovore na temeljno pitanje “Ko
sam ja?” i istraze aspekte svoje liCnosti i iskustava koja oblikuju
njihov osje¢aj samih sebe.

Svrha ovog modula je i unaprijedenje emocionalne svijesti i
zdravlja u¢enika. U&enici ¢e ucestvovati u aktivnostima poput
.Kkartografije tijela,” gdje ¢e biti pozvani da mapiraju ispoljavanje
emocija u svojim tijelima. Vjezbat ¢e kako da cijene i prihvate te
osjecaje kao sastavni dio onoga $to jesu. Povezujuéi emocije s
proslim iskustvima, ucenici ¢e steci uvid u to kako njihovi osjecaji
utiCu na njihovo ponasanje i dono$enje odluka.

Tema kulture takode igra centralnu ulogu u ovom prvom modulu.
Ucenici ¢e istrazivati definiciju kulture, u€eci kako da prepoznaju
njene vidljive i nevidljive elemente — od obi¢aja i tradicija koje
svakodnevno dozivljavaju do dubljih, ¢esto nesvjesnih vrijednosti
koje oblikuju njihov pogled na svijet. PredloZene aktivnosti poticu
uCenike da kritiCki sagledaju kako kulturni utjecaji oblikuju njihove
postupke, uvjerenja i percepcije drugih. Ovo razmisljanje o
kulturnoj raznolikosti pomoéi ¢e im da razviju dublje razumijevanje
svijeta, podsti¢uéi ih da njeguju empatiju i poStovanje prema
razlikama unutar svoje ucionice i Sire.

Vjezbe poput ,Karta mog socijalno-afektivnog okruzenja“ i ,Kofer




kojeg svi nosimo* pozivaju u¢enike da razmisle o proslosti svojih
porodica i Sirem druStvenom okruzZenju koje uti¢e na njihov
razvoj. Ovakuvi pristupi pruzaju prostor u¢enicima da razmotre
kako su medugeneracijske vrijednosti i izazovi oblikovali njihov
identitet, poti¢uci rasprave o emocionalnom naslijedu kojeg svi
nosimo.

Kako modul napreduje, ucenici Ce ispitivati svoje procese
donoS$enja odluka i faktore koji doprinose njihovom osjecaju
autonomije i osnazenosti. Bit ¢e potaknuti da razmotre kako su
rastu¢a samosvijest i odgovornost klju¢ni ne samo za li¢ni razvoj,
vec¢ i za njihovu ulogu aktivnih, angaziranih gradana. Aktivnosti
su osmisljene kako bi pomogle u¢enicima da donose informirane
odluke, prepoznaju svoju mo¢ djelovanja i shvate Siri utjecaj
svojih odluka unutar svojih zajednica.

Do kraja modula, oCekuje se da ¢e u€enici steéi zna€ajne uvide u
povezanost li€nog identiteta, emocija i kulture. Modul je osmiSljen
da ucenicima ponudi dublje razumijevanje sebe i svijeta koji

ih okruzuje, osposobljavajuéi ih s vjeStinama za snalazenje

u kulturnim razlikama, njegovanje medusobnog postovanja i
izgradnju inkluzivnih zajednica. ViSe informacija o predlozenim
aktivnostima mozete naci u tabeli u nastavku.

AKTIVNOSTI CILJ

Istrazivanje koncepta “pravog ja” i

1 LB uvodenje teme identiteta.
Razmisljanje o tome ko smo,
19 Ko sam ja? dijelovima koji €¢ine nasu li¢nost, i
’ Grafikon identiteta kako je svako od nas jedinstven u

svojim razlikama.



1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Kartografija tijela

Koje su moje
vrijednosti?

Definisanje kulture

Svako ima kulturu

Karta mog socijalno-
afektivnog okruzenja

Prepoznavanje emocija i u¢enje
kako prihvatiti i cijeniti emocije kao
dio naSe licnosti.

Poticanje u€enika da razmisljaju i
prepoznaju temeljne vrijednosti —
one koje ¢e im uvijek biti vazne — i

ja¢anje samopouzdanja grupe.

Njegovanje pozitivnog stava prema
kulturi, procjena utjecaja kulture na
zivote ljudi i uo€avanje njene uloge
kao kljuénog dijela ljudskog iskustva.

Razvijanje sposobnosti kritickog
analiziranja utjecaja kulture na
ljudsko ponasanje, razlikovanje
kulturnih faktora i individualnih
0sobina, te razumijevanje kako
kulturne razlike mogu oblikovati
i ponekad zakomplicirati nase
tumacenje postupaka drugih ljudi.

Ponuditi prostor u kojem ucenici
mogu razmisliti o vlastitim
iskustvima i prepoznati karakteristike
svojih porodica, zajednica ili
okoline, uzimajuci u obzir raspodijelu
zadataka i donoSenje odluka.




1.8

1.9

Razmisljanje o tome kako na nas
utjeCe historija nase porodice
i istraZivanje emocionalnog i
Kofer kojeg svi nosimo  psiholoskog ,tereta“ koji se prenosi
kroz generacije, stvarajuci prostor
za diskusiju o medugeneracijskim
traumama.

Prepoznavanje u kojim aspektima
zivota ucenici imaju ve¢u moé
DonoS$enje odluka donoS$enja odluka i njihov znacaj
za samopostovanije i ostvarivanje
gradanske odgovornosti.

Razmisljanje o vlastitom identitetu
Mogu biti ko god zZelim i Zivotnom projektu kroz primjer
inspirirajucih ljudi.

Pruzanje u€enicima jasno definirane
prilike da podijele svoja misljenja
o dosadas$njoj realizaciji projekta,
Povratne informacije dajuéi povratne informacije i
prostor za prilagodbu, uz stvaranje
okruzenja zasnovanog na povjerenju
i saradnji.



4 )
Cijenjeni nastavnici, imajte na umu da tokom
implementacije projekta u u€ionici mozete Kkoristiti
G-drive kao podr8ku. Tamo su dostupni svi prilozi
navedeni u aktivnostima, §to olakSava ispisivanje
materijala ili projekciju istog tokom ¢asova. Pristupiti
mozete skeniranjem ovog QR koda!

)

m Moje pravo ja'

IstraZivanje koncepta “pravog ja” i uvodenje teme identiteta
ucenicima.

Kartonski papir ili sulfitni papir izrezan u obliku zvijezde
ili kopija crteza “pravog ja” (Slika 1), opipljiv predmet,
hemijske olovke/olovke i refleksivni dnevnici.

1 Prilagodeno iz: Carolyn Boyes Watson i Kay Pranis. Srce nade: Vodi¢ za primjenu kru-
gova pomirenja u izgradnji emocionalne pismenosti, promovisanja iscjeljenja i izgradnje
zdravih odnosaX (Living Justice Press i Institut za restorativne incijative, 2010), 82-85.




Uvedite ideju “pravog ja” u€enicima. Objasnite da je “pravo ja”
svake osobe mudro, dobro, ljubazno, smireno, snazno i trajno—
iznad svega, uvijek. Kazite uCesnicima da je “pravo ja” dublje i
vece od povrSinskih identiteta poput kulture, emocija, uloga ili
onog Sto drugi kazu o sebi. “Pravo ja” je stvarno ja. To je vasa
istinska priroda. To ste pravi vi. Ponekad se udaljimo od svog
“pravog ja” ali ono je uvijek tu. Nista Sto uradite ili Sto vam se
dogodi ne moze promijeniti “pravog ja”. Ponekad se skriva iza
vasSe maske ili vasih djela, ali je uvijek tu. “Pravo ja” se nikad ne
mijenja.

Podijelite izrezane zvijezde od kartonskog papira ili kopije
“pravog ja” Slika 1. Zamolite u¢enike da prvo u sredini zvijezde
napisu stvari za koje smatraju da su njihov “pravi ja”. Potom ih
zamolite da na vrhove zvijezde napiSu stvari koje su ponekad dio
njih ali nisu njihov “pravi ja”.

Nakon toga, okupite grupu i proslijedite odabrani predmet kako
biste odredili redoslijed govorenja. Pitajte u¢enike da li osjec¢aju
svoje “pravo ja” u sebi. lli ih zamolite da podijele situacije u kojima
se osjecaju duboko povezanim sa svojim pravim “ja”. Navedite
da je nekim ljudima tesko prihvatiti i voljeti sebe onakvima kakvi
zaista jesu.

Ponovo proslijedite predmet i zamolite u€enike u krugu da kazu
Sta oni misle da bi ih moglo razdvoijiti od njihovog “pravog ja.”

Ovu aktivnost zavrSite na nacin da ¢ete zamoliti u¢enike da
vam kazu Sta bi mogli poduzeti da ostanu povezani sa svojim
“pravim ja” onda kada se osje¢aju udaljenim od njega.




Ako smatrate prikladnim i ako vam to vrijeme
dozvoljava, zamolite uéenike da zapisu svoja
razmiSljanja u svoje dnevnike ili sveske.

Razmisljanje o tome ko smo, dijelovima koji ¢ine nadu
licnost i kako je svako od nas jedinstven u svojim
razliCitostima.

Listovi papira, hemijske olovke/olovke i refleksivni dnevnici.

Adolescencija je faza ispitivanja i otkrivanja. U¢enici se oblikuju
kao pojedinci i odlu¢uju o svojim preferencijama, vrijednostima,
interesima i kojoj grupi pripadaju. lzgradnja identiteta obuhvata

i shvatanje ko smo u ovom trenutku i formulaciju ko Zelimo biti

u buduénosti. Mladost je vrijeme trazenja novih puteva i vizija
temeljenih na licnim interesima i snovima.

U procesu oblikovanja na$ih identiteta, postoje osobine koje sami
biramo za sebe i one koje ne biramo sami. Stavise, identitet ¢ini

i ono kako mi vidimo sebe (pojam o sebi) i kako nas drugi vide
(slika koju Zelimo poslati).

1 Vjezba zasnovana na metodologiji: Suo¢avanje s proslo$éu i nama samima. Grafikoni
identiteta su grafi¢ki alat koji moze pomo¢i u¢enicima da razmisle o nizu faktora koji nas
oblikuju kao pojedince i zajednice. Dijeljenje vlastitih grafikona identiteta s vr$njacima
pomaze ucenicima u izgradnji odnosa i razbijanju stereotipa. Dostupno na: https://www.
facinghistory.org/resource-library/teaching-strategies/identity-charts.




Identitet jedne osobe €ini mnogo osobina (fiziCke osobine,
preferencije, vrijednosti, itd.). Jedan od nacina da se obuhvati ta
sloZenost jeste izrada grafikona identiteta (Slika 1), koja pomaze
u prikazivanju raznih elemenata koji €ine identitet jedne osobe.

Zamolite uenike da nacrtaju krug sa svojim imenom i povuku
linije koje se protezu iz kruga kao $to je i prikazano na modelu.
Na svakoj liniji trebaju napisati jednu rijec ili frazu koja ih opisuje,
kao na primjer, “djevojcica”, “Brazilka”, “volim muziku”. Poti€ite ih
da razmisle o stvarima u kojim uZzivaju, ljudima koji su dio njihovih
Zivota, snovima, strahovima.

Na kraju, zamolite u€enike da uporede svoje grafikone sa
jednim ili dva drugaralice iz razreda i diskutujte:

Da li imate i$ta zajedniCko sa svojim drugarima iz
razreda?

Postoje li ikakve razlike?

Koje dijelove svog identiteta ste sami odabrali?
Koje dijelove svog identiteta niste vi birali?

Potom ih zamolite da izrade jo$ jedan grafikon koji obuhvata
rijeci ili fraze onog $to drugi (porodica, prijatelji, nastavnici) misle
0 njima.

Zamolite ih da uporede svoja dva grafikona i razgovarajte o
sliedeéim pitanjima:




Ko ste? Kako se vidite?

Ima li sliénosti izmedu onog kako vi vidite sebe i kako
mislite da vas drugi vide?

Ima li razlika u tome kako vi vidite sebe i kako mislite
da vas drugi vide?

Da li se ponekad nadete u situaciji kada sami
pokuSavate promijeniti neke aspekte samih sebe kako
biste udovoljili o¢ekivanjima i stereotipima za koja
mislite da drugi imaju o vama?

Prepoznavanje emocija i u¢enje kako prihvatiti i cijeniti
emocije kao dio nase licnosti.

Listovi papira, boje i spektar emocija (Prilog | - 1.3)

Cas poénite tako §to éete pitati uéenike da li znaju $ta su
emocije. MozZete ih pitati: Kako se osjec¢ate danas? Sta je
uzrokovalo te emocije? Da li su prijatne ili neprijatne? Mozete li
navesti prosle situacije koje su vam izazvale neprijatne emocije, a
koje ste sada prevazisli?

Nakon toga, podijelite u¢enicima Spektar emocija (Prilog |, koji
prikazuje niz emocija i jjihov stepen. Na primjer, emocija srec¢e se
moze osjetiti kao radost ili euforija; gdje su obje emocije razliciti
stepeni iste emocije.

Nakon toga, predstavite planiranu aktivnost: mapiranje tijela.
Ucenici ¢e to raditi crtajuéi sliku sebe na listu papira. Na toj slici
smijestit ¢e Sest osnovnih emocija sa spektra emocija, locirajuéi
ih na razli¢ite dijelove tijela i povezujuci ih s nekim dogadajem iz




pro$losti. Na primjer: ,Moj stomak je osje¢ao sre¢u uz prazni¢nu
vecCeru kod bake i djeda kada sam bio/la mali/a.” lli: ,,Oziljak na
mojoj obrvi osjecao je strah kada sam pao/la s bicikla kad mi je
bilo 8 godina.”

Po zavrSetku mapa tijela, u€enici u grupama dijele dogadaje i
emocije koje su osijetili. U¢enici trebaju obratiti paznju na to da li
su emocije osjetili u istom dijelu tijela, da li dijele iste emocije za
iste dozivljene situacije, ili da li su im sli¢ne situacije uzrokovale
razli¢ite emocije.

Na kraju izlozZiti sve mape tijela na vidljivo mjesto. Ucenici ih
mogu postaviti na stolove ili objesiti na zid. Zamoliti grupu da u
tiSini ili uz laganu muziku pro$etaju i razgledaju mape tijela drugih
uCenika. Kada osjetite da je dovoljno, zamolite u¢enike da opet
sjednu na svoja mjesta.

Za kraj, pitajte u¢enike kako su se osjecali tokom ove aktivnosti
i dok su posmatrali mape dijela drugih u€enika. MozZete se
posluziti sliedeéim pitanjima:

Koji bi aspekti vase mape tijela bili drugaciji kad biste
je pravili za sada$njost?

Koje trenutne situacije u vama bude strah ili radost?
Koje to promjene u vasem Zivotu Cine iste mape tijela
drugadijim u proSlosti i u sadasnjosti?

Kako biste zeljeli da izgleda vasa mapa tijela u
buducnosti?

Koji mehanizmi za upravljanje emocijama ¢e vam
pomoci da ostvarite tu buduénost?

Naglasite vaznost prepoznavanja vlastitih emocija i suosje¢anja

s emocijama drugih, obzirom da su sve emocije proizvod licne
proslosti, proslih iskustava, nacina na koji svaka osoba dozZivljava
svijet, ili stvari u kojima uziva ili kojih se plasi.
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Poticanje u¢enika da razmisljaju i prepoznaju temeljne
vrijednosti — one koje ¢e im uvijek biti vazne — i jatanje
samopouzdanja grupe.

1 Prilagodeno iz: Auschwitz Institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Cidada-
nia e democracia desde a escola, (2024) 41. Dostupno na: https://bit.ly/3C0I8Rm




Sema vrijednosti (Prilog | - 1.4) i refleksivni dnevnici.

Podijelite Semu vrijednosti (Prilog | —1.4) ili je zapiSite na tabli
i zamolite uCenike da je prepiSu u svoje refleksivhe dnevnike.
Recite u€enicima da je “prepoznavanje nasih temeljnih vrijednosti
sastavni dio upoznavanja samih sebe.” Zatim ih zamolite da
pogledaju popis vrijednosti na Semi i primijete prazne linije na dnu
koje mogu koristiti za dodavanje bilo kojih vrijednosti koje su im
vazne, a nisu na spisku. Podsijetite ih da obrate paznju na svoj
unutradnji dijalog prilikom analiziranja ovog lista: “Nacin na koji
razmisljate o ovim vrijednostima otkrit ée vam zanimljive istine o
vama samima. Samo trebate slusati.”

Uputite u¢enike da pored svih vrijednosti koje su im vazne
stave zvjezdicu, ukljuCujuéi i sve koje sami dodaju. Navedite da te
vrijednosti predstavljaju njihove licne vrijednosti.

Potom recite uenicima sljedece: “Sada suzite spisak svojih
licnih vrijednosti na osam. Precrtajte manje vazne vrijednosti i
zaokruzite najvaznije. Zapamtite: vi precrtavanjem ne odbacujete
vrijednosti nego samo smanjujete spisak kako biste odredili svoje
temeljne vrijednosti.”

Zatim zamolite u€enike da na isti nacin suze svoj spisak na pet
vrijednosti.

| jos jednom ih zamolite da na isti nagin suze spisak na tri
vrijednosti.

Na kraju, zamolite ih da odaberu svoje dvije temeljne
vrijednosti.

ZatraZite od svih u€enika da podijele svoje temeljne vrijednosti,
otvarajuéi diskusiju u razredu. Kako biste olak3ali aktivnost i
osigurali razmjenu ideja, $to ponekad moze biti teSko u grupi,
ucenike mozete podijeliti u grupe od po pet uéenika da nastave s
diskusijom. Neka od vodecih pitanja za diskusiju mogu biti:




+ Kako ste odabrali svoje temeljne vrijednosti? Da li je
bilo lako ili teSko?

- Sta za vas znaée vase temeljne vrijednosti?

+ Kako izraZzavate svoje temeljne vrijednosti?

« Kako svoje temeljne vrijednosti mozete uciniti
prisutnijima u svakodnevnom Zivotu? (Prijedlozi:
postavljajuéi svoje vrijednosti na ogledalo, telefon,
kompjuter ili frizider).

aNa kraju Casa, zamolite u€enike da u tisini ili u malim grupama
razmisle o sljedecim pitanjima, zapisujuci u svoje refleksivne
dnevnike kod kuce:

+ Kako upraznjavam, zagovaram i Zivim ove
vrijednosti?

« S kojim izazovima se suo¢avam pri upraznjavanju,
zagovaranju i Zivljenju ovih vrijednosti?

- Sta mogu uginiti da istinski upraznjavam i Zivim ove
vrijednosti kada to postane tesko?

+ Koje individualne dogovore pravim da prenesem
svoje temeljne vrijednosti na ljude oko sebe (moja
porodica, prijatelji)?

+ Koje individualne dogovore pravim za upraznjavanje
ovih vrijednosti u svrhu stvaranja sigurnog mjesta u
drustvu?

« Kakva podrSka bi mi bila korisna za upraznjavanje
ovih vrijednosti i s kim trebam razgovarati?




Prilog I - 1.4: Sema vrijednosti
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@ Cil:
Njegovanje pozitivhog stava prema kulturi, procjena
utjecaja kulture na Zivote ljudi i uo€avanje njene uloge kao
kljuénog dijela ljudskog iskustva.

@ Potrebni materijali:
D Listovi papira, radni list “Moja kultura” (Prilog | - 1.5),
olovke, bijela tabla ili flipchart papir.
Pojam “kultura” podrazumijeva obicaje, vrijednosti i ponasanja
grupe ljudi ili drustva. Kultura se moze definisati vrijednostima
i vjerovanjima grupe ali isto tako drustvenim tradicijama i
praksama poput hrane, muzike i umjetnosti. Neki aspekti kulture




su vrlo vidljivi poput nacina obla¢enja. Drugi aspekti su uglavhom
nesvjesni, skoro instinktivni.

Za pocCetak predstavite temu u€enicima zapisujuci na tabli ili
flipchartu “kultura”. Zamolite u€enike da izgovore rijeci i/ili izraze
koji im padaju na pamet kada razmisljaju o kulturi.

Potom podijelite radni list “Moja kultura “ (Prilog | - 1.5) i dajte
ucenicima vremena da popune radni list.

Nakon isteka vremena, podijelite razred u manje grupe i dajte
im pet minuta da uporede svoje odgovore iz radnog lista. Nakon
poredenja, postavite im sljedeéa pitanja:

Jesu li vasi odgovori na pitanja identi¢ni?

Koje razlike ste uodili?

Kako biste objasnili te razlike?

Da li kultura objasnjava zasto se drugi ljudi ponekad
pona$aju “drugacije”?

lako postoje odredene razlike medu nama, $ta je
zajednicko svima u razredu?

Na koji nacin kultura oblikuje nacin na koji vidimo
sebe, druge ljude i svijet u kojem zivimo?

Objasnite u€enicima da su njihovi odgovori djelomi¢no
oblikovani kulturom u kojoj su odrasli i u kojoj su odgajani.
Istaknite da bi odgovori osobe koja dolazi iz razli€ite kulture
znacajno odstupali od njihovih, jer su odrasli u drugacijim
okolnostima, sa razli¢itim navikama i ponasanjem. Takode moze
doci do znacajnih razlika i medu vasim uéenicima.

Naglasite i napiSite na tabli ili flipchartu pored po&etnih
odgovora: “Svako ima svoju kulturu. Kultura oblikuje nacin na koji
vidimo svijet, sebe i druge.” Zatim, ponudite sljede¢u definiciju:
“Kultura je sistem Zivotnih uvjerenja, vrijednosti i razumijevanja
koji oblikuju pona8anje unutar odredene grupe ljudi. Ona




obuhvata obi¢aje, jezik i materijalne karakteristike. Ovi aspekti
se prenose s generacije na generaciju, iako rijetko uz eksplicitna
uputstva.” ViSe informacija je dostupno u objasnjenjima u
nastavku.

Sta je kultura? ~N

Jedan nacin da razmotrimo kulturu je koristeéi
metaforu ledenog brijega (Slika 1). Ledenjak ima
vidljiv dio iznad vodene linije i mnogo vedi, nevidljiv
dio ispod. Sli¢no tome, kultura ima neka vidljiva
obiljezja kojih smo svjesni, kao i druge aspekte koji
se mogu samo naslutiti ili zamisliti i do¢i do njih kroz
dijalog i introspekciju. Kao $to je korijen ledenog
brijega mnogo veci od njegovog vrha, vecéina kulture
je “nevidljiva”. Opasnost lezi u pretpostavci da dio koji R
vidimo predstavlja cijeli ledeni brijeg. Fokusirajuéi se } :
samo na ono $to nam je vidljivo (i $to nam se &ini da
“razumijemo”), rizikujemo da propustimo ono $to je
sustinsko u ljudima, u ljudskim bi¢ima.

Hallov model ledenog brijega

Povrsinski Ponasanja
aspekti kulture  Vidljivost

obicaji

A Stavovi
i
uvjerenja
Dublji aspekti
. kulture
- Kljuéne vrijednosti
(Osnovne pretpostavke)
v Prilagodeno iz Iznad kulture, Edward T.Hall, 1976.

Slika 1




Stavige, nijedna kultura nije homogena. Unutar svake
kulture je moguce prepoznati “podkulture”: grupe ljudi
sa specificnim skupovima praksi i ponasanja koja ih
razlikuju od Sire kulture i drugih podkultura. Kulturu je
jednako tesko definirati kao i ograni€iti, zbog ¢ega su
kulture uvijek u evoluciji i promjeni.

Ljudi su drustvena bi¢a. Tako da pocinjemo upijati
svoju kulturu od trenutka rodenja. Ovaj proces,

poznat kao socijalizacija, proteze se mnogo Sire od
formalnog obrazovanja i obuhvata razliite prostore

u kojima komuniciramo. On oblikuje nasSe vrijednosti,
nas osjecaj ispravnog i pogresnog, te utiCe na nasa
uvjerenja. Nasa religijska uvjerenja, zajedno s rasnim i
etnickim porijeklom, klju¢ni su elementi ovog kulturnog
temelja. Svaka osoba je oblikovana etni¢kim,
religijskim, klasnim, rasnim, starosnim, profesionalnim
i geografskim uticajima; i sve se to mijeSa s
individualnom liénoSc¢u i licnim preferencijama.

Cijenjeni nastavnici, naredna aktivhost
predstavlja priliku za dalje istrazivanje ove teme,
produbljujuéi razmisljanja o utjecaju kulture na
ponasanja ljudi.




Prilog I - 1.5: Moja kultura

1. Koji je vas maternji jezik?

.

.

.

J
2. Kakvu muziku sluSate?
Koje plesove poznajete?

J
3. Koju hranu jedete kod
kuce?

J

4. Sta se u vadoj porodici
smatra pristojnim, a Sta
nepristojnim? Kojim manirima
ste nauceni? (kako se
ponasSate za stolom kad imate
goste, Sta kazete kada se
javite na telefon, itd.)

6. Koliko Cesto vidate svoju
Siru porodicu (baka, djed,
stric, rodaci, itd.)? Koja je
njihova uloga u vasem zivotu?

.

J

7. Koji praznici i tradicije su
vazni vasoj porodici?

8. OpiSite nesto §to vam

je jako vazno. Moze to biti
vrijednost, npr. poStovanje ili
iskrenost. Moze to biti neka
0soba, npr. roditelj, brat,
sestra ili prijatelj. MozZe to biti i
cilj, npr. upisivanje fakulteta ili
kreiranje web stranice. Moze
to biti i hobi, itd.

5. Koju odjecu nosite za
posebne prigode?

'[

.

9. Na osnovu onog §to ste
napisali, kako biste opisali
karakteristike kulture kojoj
pripadate?




Razvijanje sposobnosti kritickog analiziranja utjecaja
kulture na ljudsko ponasanje, razlikovanje kulturnih faktora i
individualnih osobina, te razumijevanje kako kulturne razlike
mogu oblikovati i ponekad zakomplicirati nase tumacenje
postupaka drugih ljudi.

Listovi papira, radni list “Svako ima kulturu” (Prilog | - 1.6),
olovke, bijela tabla ili flipchart papir i refleksivni dnevnici.

U uvodnom dijelu na flipchartu ili tabli napiSite sljedece tvrdnje:
“Niko nije isti kao ja.” “Ja imam mnogo sli¢nosti s ¢lanovima svoje
porodice i zajednice.” “Svakom na svijetu treba nesto $to i meni
treba.”

Zamolite u¢enike da navedu neke primjere koji podrzavaju ove
tvrdnje. Istaknite da ¢lanovi odredenih grupa ¢esto posmatraju
ljude iz drugih grupa kao “drugacije”. Zamolite u¢enike da
opiSu neke od tih razlika. Zasto ljudi iz jedne grupe mogu da se
pona$aju drugacije od ljudi iz druge grupe?

Nadovezujuéi se na razmi$ljanja iz aktivnosti “Aktivnost 1.5
- Definisanje kulture”, istraZite s u¢enicima mnoge razlike koje
postoje medu ljudima u nadinu zivota i vjerovanjima. Objasnite
da svi ljudi dijele osnovne potrebe (hrana, mjesto za zivot, itd.) i
da svako od nas uci i usvaja niz ponasanja i vierovanja od ljudi s
kojima odrastamo (vrste ku¢a koje gradimo i hrana koju jedemo),
te da svaki pojedinac ima jedinstvene talente i sklonosti (Ja sam
odli¢an u matematici. Ne volim ¢okoladu). Kada govorimo o
pona$anjima i vierovanjima koja su zajedniCka grupi ljudi, tada
govorimo o kulturi.

Zamolite u¢enike da popune radni list pod nazivom “Svako ima

1 Centar za izgradnju mira. Vodi¢ - Prevencija genocida u osnovnim i srednjim $kolama
u Sanskom Mostu (2017).




kulturu, svako je drugadiji,” ocjenjujuci svaku stavku prema njenoj
vaznosti za njihovu kulturu.

Nakon popunjavanja radnog lista, podijelite u¢enike u manje
grupe i zamolite ih da podijele i uporede svoje odgovore s
¢lanovima grupe.

Trazite od u€enika da u grupi razgovaraju o sljede¢im
pitanjima:

+ Kakav je osjecaj biti dio kulturne grupe koja dijeli
mnogo zajednickih ideja i vjerovanja?

- Sta se je desilo kada ste uporedili svoje radne
listove? Koliko razli¢itih misljenja o vaznosti odredenih
aspekata kulture je predstavljeno u ucionici?

- Sta ste nausili iz ove aktivnosti?

+ Navedite neke stvari koje radite i koje ste naucili iz
svoje kulture.

« Dalli je vase pona$anje uvijek uslovljeno kulturom?
(Mogucéi odgovor: Odredeno pona$anje je povezano s
individualnim preferencijama i li¢nim osobinama).

+ Kako mozete nauciti viSe o drugim kulturama i
razumijeti ih?

- Sta da ste dio druge kulture? Kako biste se razlikovali
od onog kakvi ste sada?

+ Kako ono §to smo naucili u ovoj radionici mozemo
iskoristiti za pozitivne promjene u nasoj zajednici?

Za zavrSetak aktivnosti zamolite u¢enike da u svoje refleksivne
dnevnike piSu o tome koliko razli€itih aspekata kulture utjece na
Zivote i ponasanja ljudi.




U koloni “Tvoja kultura” napisi jednu ili dvije rijeCi koje po

tvom misSljenju najbolje opisuju svaku stavku (npr. moralne
vrijednosti: iskrenost, moja vjera: judaizam). Nakon toga, u koloni
“Vrednovanje”, ocijenite svaku stavku ocjenom od 1 do 10 (1
znadi najvaznije) u skladu s vrijedno$c¢u odredene stavke u vasoj
kulturi.

Aspekt kulture Tvoja kultura

Jezik koji pricam
Moja vjera

Muzika koju slusam

Plesovi koje
poznajem

Hrana koju jedem
kod kuce

Odjec¢a za posebne
prigode

Znacajni praznici i
proslave

Moralne vrijednosti

Odnosi s ¢lanovima
Sire porodice




Ponuditi prostor u kojem uéenici mogu razmisliti o vlastitim
iskustvima i prepoznati karakteristike svojih porodica,
zajednica ili okoline, uzimajuéi u obzir raspodijelu zadataka i
donos$enje odluka.

Karton ili veliki list papira, markeri/hemijske olovke/bojice i
refleksivni dnevnici.

Za pocetak ove vjezbe, zamolite u€enike da nacrtaju svoj
autoportret na kartonu ili velikom papiru. Ovo je slobodna vjezba,
a ideja je da to urade na nacin koji smatraju najprikladnijim; moze
biti realistiCan ili apstraktan crtez. Jedini zahtjev je da crtez ne
zauzme cijeli prostor koji je dostupan. Cilj je ostaviti dovoljno
prostora da kasnije dopune crtez predstavljajuéi emocionalno
okruzenje u kojem zive.

Zatim, zamolite u¢enike da naprave mapu stabla ili bilo koje
druge figure koja predstavlja njihovo najblize emocionalno
okruzenije, identificirajuéi ljude koji su dio tog okruzenja. Mogu
predstaviti svoje roditelje, bake i djedove, strine/striCeve i rodake,
ili ljude s kojima dijele svoj svakodnevni zivot. Pozovite ih da
odrede spol i starost ljudi u svom okruzenju koriste¢i simbole i/

ili oblike. Osim toga, mogu Kkoristiti i razli¢itu debljinu linija koje ih
povezuju s tim ljudima kako bi prikazali snagu svakog odnosa. Na
primjer, ako je veza s njihovom bakom vrlo jaka, mogu napraviti
vrlo debelu liniju izmedu svog autoportreta i prikaza bake; ako
nikada nisu poznavali svoje bake i djedove, mogu odluéiti da ih
ne ukljuCuju ili ih smjeste na udaljenije mjesto (Slika 1).

1). Konacni sastav mape ili stabla i ljudi koji su na njoj smjesteni
ovisit ¢e o vlastitim izborima u¢enika i o tome kako je njihovo
najblize emocionalno okruzenje organizirano.

1 Prilagodeno iz: Centro Nacional de Memoria Histérica, Un viaje por la memoria
histérica. Aprender la paz y desaprender la guerra. National Center for Historical Mem-
ory, (2015),10.




Kada su mape zavrSene, zamolite u¢enike da odrede zadatke
koje inaCe izvr8avaju (ili su izvrSavali ako to vise ne rade) osobe
predstavljene na njihovim mapama (uklju€ujuéi i njih same).

Sljedeca pitanja im mogu posluziti kao vodi¢ pri definisanju uloga
i zadataka svakog navedenog C¢lana:

+ Koje zadatke osobe s crteza inac¢e obavljaju ili su
obavljali?

+ Kako te osobe zaraduiju ili kako su zaradivali za Zivot?

+ Kako su naucili zadatke koje izvrSavaju u porodici?

- Sta vole ili su voljeli raditi u svoje slobodno vrijeme?

UCenici odgovore na sva navedena pitanja mogu zapisati i u svoje
refleksivne dnevnike.




Vidao/la sam ih samo tokom Bavila se je poljoprivredom: muzla

posjeta na odmorima. Baka je je krave, imala plantaze kafe i radila
uvijek bila u kuhinji, a djed je kuéne poslove poput kuhanja i ¢uvanja
bio vrlo mrzovoljan. mojih rodaka.

Brinula se je o
meni dok sam
bio/la mali/a.
Sadaradiu
bolnici i rijetko
je vidam.

On samo radi u
prodavnici i rukovodi
novcem.

Zajedno s mojim ocem
vodi prodavnicu i brine se
0 nama, znaci kuha nam,
pere ves i posprema nase
stvari.

Skupa idemo u istu Studira i radi.
Skolu. Rijetko ga vidam.

Postavite dovrSene emocionalne mape na zidove ucionice
i zamolite uCenike da slobodno pogledaju emocionalne mape
drugih u€enika.

Za zaklju¢ak, zamolite u€enike da zapiSu u svoje refleksivne
dnevnike jednu osobinu svoje emocionalne mape i kako su se
osjecali dok su je pravili. Mozete im takode predloziti da uzmu u
obzir i nesto Sto su primijetili tokom pregleda emocionalnih mapa
drugih u€enika.



Razmisljanje o tome kako na nas utjeCe historija nase
porodice i istrazivanje emocionalnog i psiholoskog ,tereta“
koji se prenosi kroz generacije, stvarajuci prostor za
diskusiju 0 medugeneracijskim traumama.

Karton, markeri/olovke/bojice, Casopisi, makaze, ljepilo,
naljepnice, dekoracije (za izradu kolaza) i refleksivni
dnevnici.

Zapocnite aktivnost objasnjenjem da porodice ¢esto prenose
vjerovanja, ponasanja i emocionalna iskustva s generacije
na generaciju. Nekad nam to moze pomo¢i, a nekad moze
predstavljati “teret” koji nosimo na svom zivotnom putu. Ponekad
taj teret podrazumijeva nerazrijeSene emocije ili izazove koji na
nas utiéu, ¢ak i ako ih nismo direktno iskusili.

Objasnite da ¢e u danasnjoj aktivnosti svaki uenik napraviti
simboli¢ni “kofer” ispunjen stvarima koje su mu prenesene iz
porodice. Ove stvari mogu biti pozitivne ili negativne, a pomoci
¢e im da razmisle o tome kako historija njihove porodice utiCe na
njihova vlastita iskustva i odluke.

Podijelite u€enicima karton i sav materijal za izradu kolaza.
Zamolite ih da nacrtaju kofer kao na Slici 1. Zatim im dajte upute
da ukrase i personaliziraju svoje kofere koristeci se crtezima,
rije¢ima ili kolazima iz Casopisa koji ¢e predstavljati aspekte
njihove porodi¢ne historije. Podstaci u¢enike da razmisle o
sliede¢im pitanjima:

Cemu vas je to porodica nauéila, a da vam je i danas
korisno?
(Primjeri: vrijednosti, tradicija, snazna radna etika)




+  Koji su to neki od izazova ili poteSkoc¢a koje su vam
prenesene kroz porodicu?
(Primjeri: emocionalne borbe, strahovi ili nerijeSena
pitanja)

Cijenjeni nastavnici, kada objasnjavate ovu aktivnost,
pobrinite se da svaki korak bude jasno razraden,
posebno tokom izrade kolaza i pisanja dnevnika.
Zbog osjetljivosti teme, pruzanje konkretnih i
raznovrsnih primjera moze pomoci u€enicima da se
osjecaju ugodnije i ostanu usmjereni. Evo nekoliko
ideja koje nastavnici mogu podijeliti s u¢enicima kako
bi im pomogli da kreiraju svoje simboli¢ne kofere:

Ideje za “Pozitivan teret”

1. Kulturne tradicije: “Razmislite o nekoj tradiciji
ili prazniku koji vasa porodica slavi. Moze to biti
posebna vecera, pjesma, ples ili proslava. Kako
se osjecate?”




2. Vrijednosti i uvjerenja: “Mozda vas je porodica
naucila vaznosti postenja, ljubaznosti ili
postovanja. Te vrijednosti u svom koferu mozete
prikazati simbolima ili rije€ima.”

3. Vijestine i hobiji: “Postoji li neka vjestina ili hobi
koji se prenose kroz vaSu porodicu? Na primjer,
kuhanje posebnog jela, sviranje instrumenta ili
priCanje prica.”

4. Podrska: “Sjetite se trenutka kada vas je porodica
podrzala kroz neki izazov. MoZete to prikazati
slikama ili rije¢ima koje simboliziraju ljubav i
podrsku.”

Ideje za “lzazovan teret”

1. Uobic¢ajeni strahovi ili brige: “Postoje li strahovi
o kojima vasa porodica Cesto pri¢a? Na primjer,
mozda je prisutan strah od neuspjeha ili briga
za sigurnost. Pomocu simbola ili slika mozete
prikazati kako to vama izgleda.”

2. Neizre€ena pravila: “Ponekad porodice imaju
‘nepisana pravila’, poput ‘Mi ne pri€amo o svojim
osjecanjima’ ili ‘Moramo biti snazni u svakoj
situaciji.” Kakva pravila primje¢ujete u svojoj
porodici?”

3. Generacijski obrasci: “Razmislite o izazovu koji
se je ponavljao kroz generacije u vasoj porodici.
Na primjer, borba s prihvacanjem, problemi
s gubitkom, ili €ak navike poput pretjerane
samokriticnosti.”

Dodatni neutralni primjeri (za u¢enike koji se muce s
emocionalnim temama)

1. Uloge u porodici: “Da li vidite sebe u odredenoj




ulozi u vasoj porodici, poput ‘mirovnjak’,
‘odgovorni ¢lan’, ili ‘avanturista’? Mozete to
predstaviti slikama ili rijeCima.”

2. Price ili legende: “Mozda u vasoj porodici postoje
price koje se prenose generacijski, poput bakinog
i djedovog putovanja ili omiljene porodi¢ne
uspomene. Moze uvrstiti sliku ili rijeCi koje vas
podsjecaju na te price.”

3. Omiljena mjesta: “Postoji li mjesto koje vasa
porodica smatra vaznim, poput rodnog grada,
kuce ili ¢ak parka kojeg skupa posjecéujete?

U svom koferu nacrtajte ili dodajte nesto sto
predstavlja to mjesto.”

Opéi savjeti za nastavnike

+ Poticite upotrebu simbola: UCenicima koji imaju
teSkoca s direktnim izrazavanjem odredenih I
osjecanja, predlozite upotrebu simbola ili slika 3
(poput srca za ljubayv, valova za borbu ili planine
za izazove).

+ Fokusirajte se na ravnotezu: Podsjetite uCenike
da njihovi koferi mogu sadrzavati i lake i teSke
stavke. Ohrabrite ih da obuhvate barem jednu
stvar s kojom se ponose i jednu koja im je
izazovna.

+ Istaknite izbor: Naglasite u¢enicima da trebaju
obuhvatiti samo stvari koje su im ugodne za
dijeljenje, te da je kofer njihova licna stvar.

lako je tema vazna, moze izazvati teSka osjecanja
kod nekih ucenika, posebno ako su dozivjeli traumuili
dolaze iz izazovnih porodi¢nih okruzenja. Pobrinite se
da stvorite vrlo podrzavajuéu i nepristranu atmosferu

i podsjetite uCenike da dijele samo ono s ¢im se
osjecaju ugodno.




Nakon $to ucenici personaliziraju vanjsku stranu svog kofera,
zamolite ih da u svom refleksivnom dnevniku naprave popis (ili
koriste simbole i slike) stvari koje se nalaze ,unutar” njihovih
kofera. To mogu biti stvari poput: pozitivnog porodi¢nog naslijeda
(snazni porodi¢ni odnosi, kulturne tradicije, prezivljavanje kroz
teSkoce) i negativnog porodic¢nog tereta (neizgovorena bol,
emocionalne tegobe, neizlijeCena trauma).

Zamolite uenike da u svoje dnevnike odgovore na sljedeca
pitanja:

- Sta iz vaseg porodiénog “kofera” s ponosom
nosite?

+ Dali se u vasem koferu nalazi nesto sto vas ¢ini
teSkim? Kako to utjeCe na vas?

- Sta mislite na koji nagin vas je oblikovalo nogenje
tih stvari?

Kao zavrsnu refleksivnu vjezbu, zamolite u€enike da napisSu
jednu stvar koju Zele ostaviti iza sebe —nesto Sto ne Zele nositi sa
sobom u svom Zivotu ili prenositi na buduce generacije. Ohrabrite
ih da podijele s razredom ako se osjecaju ugodno.

Napomena:

Cijenjeni nastavnici, ako vam se grupa

€ini spremnom, diskusiju mozete prosiriti

i na usmjereni razgovor za uvodenje ideje
medugeneracijske traume—prenos traume kroz
generacije. Sljedeéim pitanjima mozete stimulisati
grupnu diskusiju:

- Sta najvise volite kod svoje porodice?




« Dalli ste u svojoj porodici ikada primijetili
obrazac koji se razlikuje od porodica vasih
prijatelja, a vremenom se ponavlja?

- Sta mislite zasto se ti obrasci pojavljuju?

+ Na koji nac¢in bismo mogli prekinuti neke
obrasce u nasoj porodici, naro€ito ako se radi
o negativnim ciklusima?

« Na koji na¢in mozemo odati pocast nasoj
porodi¢noj historiji dok se rjeSavamo stvari
koje nam otezavaju?

Prepoznavanje u kojim aspektima Zivota u€enici imaju vecu
moc¢ donoSenja odluka i njihov zna€aj za samopostovanje i
ostvarivanje gradanske odgovornosti.

Karton ili bojice/markeri za izradu Cetiri plakata i refleksivni
dnevnici.

Unaprijed pripremite Cetiri plakata sa sliede¢im naslovima
“Roditelji/Bake i djedovi/Staratelji/Skola,” “Zajedno,”
“Savjetovanje,” i “Samo ja,” i zalijepite ih na zidove prostorije.

Za pocCetak aktivnosti, zamolite u¢enike da tabelu “Ko donosi
odluke?” (Slika 1) prepiSu u svoje refleksivne dnevnike.

U tabeli su navedene radnje koje ukljuuju donoSenje odluka u
zivotima ucenika. Na kraju, ostavite malo prostora u slu¢aju da

1 Prilagodeno iz: Defensoria del Pueblo de Ecuador. Guia metodoldgica para procesos de
sensibilizacion y capacitacion en introduccion a los derechos humanos (Defensoria del
Pueblo de Ecuador, 2016), 74-76.




u€enici zele dodati neke druge radnje.

Ko uglavnom donosi odluku

Roditelji/ Ja, uz
Bake i Zajedno savjetovanje
djedovi S nekim

Ja,
samostalno




Roditelji/ Ja, uz B

samostalno

ELCH Zajedno | savjetovanje
djedovi S nekim

Koju muziku
sluSati

Kada raditi
zadacu

Koje kucne
poslove
raditi

U kojim
kulturnim

ili vierskim
aktivnostima
ucestvovati

Nakon $to su je prepisali, zamolite u¢enike da oznace u tabeli
ko ina¢e donosi ove odluke.

Kada zavrse, zamolite u¢enike da stanu u sredinu prostorije.
Objasnite im da ¢ete procitati svaku navedenu stavku, te kako
budete Citali, njihov zadatak je da stanu ispod odgovaraju¢eg
znaka ovisno o njihovom odgovoru u tabeli. Da biste bili sigurni
da su ucenici razumjeli zadatak, odradite jedan probni krug s
prvom stavkom s liste.

Kada vidite da svi razumiju, pocnite s Citanjem svake radnje i
dajte u€enicima vremena da zauzmu mjesto ispod odgovarajuceg
znaka u skladu s njihovim odgovorima u tabeli. Nasumi¢no
upitajte dva ili tri uenika:




+ Dallitu odluku uvijek donosi osoba s plakata?
+ Sta mislite hoce li se to promijeniti ili ne kako rastete?

Prije Citanja naredne radnje, pitajte u¢enike da li bi neko zZelio
promijeniti mjesto iz bilo kog razloga. Dajte im dovoljno vremena
da promijene mjesta ako zele, te pitajte da li bi neko Zelio objasniti
zasto je promijenio mjesto.

Nakon toga, kreirajte prostor za refleksiju s grupom:
Kako ste se osjecali dok ste radili ovu aktivhost?

+ Jeste li primijetili ne$to o svom zivotu i ko donosi
odluke?

+ PrimjecCujete li da odredene odluke Cesto donose iste
osobe?

+ Da li smatrate da kako rastemo postajemo odgovorniji
za svoje vlastite odluke?

+ Razmislite o trenutku kada ste bili odgovorni za svoju
vlastitu odluku. Sta ste osjetili?

- Sta vama znadi biti odgovoran za vlastite odluke?

+ Koje promjene se javljaju u nac¢inu dono$enja odluka
kako starimo?

- Sta mislite za$to nam je vazno da postanemo sve
odgovorniji za sebe i svoje odluke?

Na kraju, objasnite da nismo odgovorni za sve odluke
koje utjec¢u na nase zivote. Postoje radnje za koje imamo
potpunu odgovornost, druge gdje dijelimo odgovornost, te trec¢e
gdje imamo vrlo malo odgovornosti. Ipak, vazno je prepoznati
aspekte nasih Zivota gdje imamo odgovornost, jer te radnje imaju
posljedice koje direktno utjeCu na nase zivote.
Na primjer, ne mozemo birati predmete koje u¢imo u skoli, ali




mozemo odlugiti koliko Zelimo naugiti o svakom predmetu, a ta
odluka ima direktan utjecaj na na$ sadas$niji i bududéi Zivot.
Ponekad nemamo potpunu odgovornost, ali prepoznavanje
dijela koji mozemo kontrolirati (kroz djelovanje ili izostavljanje)
omogucuje nam da preuzmemo vecu kontrolu nad nasim
Zivotima.

Koristite primjere iz ranije spomenutih radnji i naglasite da je
samostalnost vazan temelj u ostvarivanju gradanskih prava

i obaveza. Sto smo svjesniji kako i zasto koristimo svoju
samostalnost, to smo odgovorniji za svoje odluke i osnazeniji.

Napomena:

Cijenjeni nastavnici, obzirom da donoSenje
odluka moze biti osjetljiva tema za neke uéenike
(narocito jer svaka porodica ima drugacije nacine
organiziranja porodiénog zivota), mozda bi bilo
korisno podsijetiti uéenike da je svadcije iskustvo
drugadije i da je uredu imati drugacija osje¢anja
kada su u pitanju odluke koje se donose u
njihovima porodicama.

Razmisljanje o vlastitom identitetu i Zivotnom projektu kroz
primjer inspirirajucih ljudi.

Uredaji s pristupom internetu, zajedniéki prostor za

1 Prilagodeno iz: Auschwitz Institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Cidada-
nia e democracia desde a escola, (2024), 47. Dostupno na: https://bit.ly/3C0I8Rm




izlaganje plakata inspirirajucih ljudi, ljepljiva traka i
refleksivni dnevnici.

Osnazivanje je svijest 0 nasoj sposobnosti obavljanja duznosti i
stvaranja promjena. Ono uklju€uje razmisljanje i u¢enje o nasoj
sposobnosti da kontroliSemo svoje Zivote i mijenjamo svoje
ponasanje, ¢ime se jaCa na$ osjecaj vlastite vrijednosti.

Ova aktivnost, koja se temelji na refleksiji o vlastitom identitetu,
dizajnirana je kako bi potaknula u¢enike da razmisle o svojim
zivotima i razmotre $to Zele ili mogu uciniti kako bi promijenili
svoju stvarnost.

ZapocCnite sesiju razgovorom o vaznosti i inspiraciji koju
odredene osobe mogu donijeti u nae Zivote. To moze biti neko
poznat u zemlji ili Cak neko poznat na svjetskom nivou. MozZete,
na primjer, spomenuti ljude koji vas li¢no inspiriSu u zivotu. Zatim
pitajte grupu o osobama koje ih inspiriSu svakodnevno, u skladu s
njihovim interesima i osobinama identiteta.

Nakon odabira osobe, zamolite u¢enike da na Internetu istraze
informacije o Zivotu odabrane osobe.

Prikupljene informacije ¢e im pomodi da izrade plakat u
fiziCkom ili digitalnom obliku. Naziv plakata je “Moja inspirirajuca
osoba.” Plakat treba obuhvatiti sljedece:

Puno ime i prezime inspiriraju¢e osobe.

Slike date osobe.

San za koji su se borili.

Glavne prepreke ili izazovi s kojima su se suocCavali

Nacin kako su prevazisli date prepreke.

Razlog zasto je ta osoba njihova glavna inspiracija.

Fraza ili slogan koji obuhvata njihov san i inspiriSe u¢enika/cu.

Za zaklju¢ak, zamolite u€enike da izloZze svoje plakate na zid.
Mozete im predloziti da dodaju natpis s nazivom izlozbe.




Cijenjeni nastavnici, ako nemate pristup internetu
u ucionici, razmislite o tome da aktivnost
predstavite kao domaci zadatak. Ova opcija
takode omogucuje uéenicima da razmisle o
ljudima koji su im bliski kao i o ljudima koji ih
inspiriSu. U tom slu¢aju, mogu obaviti intervjue s
tim osobama kako bi prikupili informacije koje ée
koristiti ili predstaviti u uéionici.

Pruzanje u€enicima strukturirane prilike da podijele svoja
miSljenja o dosadasnjoj realizaciji projekta, dajuéi povratne
informacije i prostor za prilagodbu, uz stvaranje okruzenja
zasnovanog na povjerenju i saradniji.

Veliki papir ili bijela tabla, markeri, hemijske olovke/olovke i
samoljepljivi stikeri

Organizirajte krug sa u€enicima i postavite pozitivan ton
objasnjavajuci da je ova sesija posvecena razmisljanju o napretku
grupe i zajedni¢kom radu na potrebnim prilagodbama. Naglasite
da je fokus na poboljSanju iskustva svakog pojedinca i da su sva
misljenja jednako vrijedna.

Zamolite svakog u€enika da razmisli o jednoj rije¢i koja najbolje
opisuje njihove osjecéaje o projektu do sada. Neka svaki u¢enik
u krugu podijeli svoju rije¢ s grupom. Mozete Koristiti i “govorni
predmet”. Nakon §to su svi podijele svoju rije€, ohrabrite ih da
ukratko objasne za$to su bas tu rije¢ odabrali.




Zatim dajte u€enicima tri ljepljiva stikera (idealno bi bilo da
koristite stikere razli€itih boja). Na jednom papiriéu zamolite ih da
napisu nesto Sto im se zaista svidjelo u vezi s projektom do sada.
Na drugom neka podijele izazov ili nesto Sto nije iSlo po planu.
Na posljednjem neka napiSu nesto sto su naucili tokom projektnih
aktivnosti. Dajte u€enicima vremena za razmisljanje!

Zatim idite u krug i zamolite ih da podijele ono $to su napisali.
Dok dijele, zabiljeZite njihove odgovore na velikom papiru ili bijeloj
ploci, razvrstavajuci ih u razliCite kategorije koje mozete nazvati

kako zelite (npr.: “svida nam se”; “ne svida nam se”; “naucili
smo”).

Kao grupa, razgovarajte o onom $to smo ¢uli. Koristite pitanja
otvorenog tipa, kao sto su:

Sta bismo mogli promijeniti da pobolj§amo stvari koje
nam se nisu svidjele?
Kako mozemo realizirati ovu novu ideju ili prijedlog?

Poticite uCenike da zajednicki rieSavaju probleme i predlazu
izmjene.

Za kraj, rezimirajte glavne zakljuCke i sve dogovorene
izmjene za ubuduée. Zahvalite u¢enicima na njihovim iskrenim
refleksijama i prijedlozima, te ponovite da Ce se njihova povratna
informacija iskoristiti za unaprijedenje programa.




Napomena:

Cijenjeni nastavnici, da biste bili sigurni

da ucenici osje¢aju da se njihova povratna
informacija shvaéa ozbiljno, vazno je realizovati
sve izvodljive izmjene koje su bile tema diskusije.
Takode je korisno neformalno ali redovno traziti
povratne informacije kako bi odrzali protok istih
tokom ostatka projekta.

Dodatni materijali za nastavno osoblje

Kultura

Clanak: )
Evropski parlament. “Kultura.” Cinjenice o EU, aZzurirano 2023.
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hr/sheet/137/kultura.

Knjiga:

Eagleton, Terry. Kultura. Preveo/la: [ime prevodioca ako postoji].
Zagreb: Naklada Ljevak, 2017. https://www.ljevak.hr/terry-
eagleton/21972-kultura-m-u.html.

Identitet i intersekcijalna trauma

Video:

Psiholosko savjetovaliste Mozaik. “Heroji traume / Trauma Heroes
- Ivan Kralj.” YouTube video, objavljeno 2021. https://www.
youtube.com/watch?v=A-ffUkto8iw.

Clanci:
Kalini¢, Jelena. “Trauma i identitet.” Nauka govori, objavljeno 19.
septembra 2018. https://naukagovori.ba/trauma-i-identitet/.

Raili¢-Peri¢, Zorica. “Kako da zaboravimo nezaboravljivo?
Pri¢a o kolektivnoj traumi i kulturoloS§kom identitetu.” Zamisli.
ba, objavljeno 29. novembra 2023. https://zamisli.ba/kako-
da-zaboravimo-nezaboravljivo-prica-o-kolektivnoj-traumi-i-



kulturoloskom-identitetu/.

Zori¢, Maja. “Mladi pod teretom naslijedene traume — Kako

se izboriti s duhovima proSlosti? Iz ugla psihologa i majke.”
Bijeljina.org, objavljeno 22. maja 2024. https://www.bijeljina.org/
novosti/99158/64/Mladi-pod-teretom-naslijedjene-traume---Kako-
se-izboriti-s-duhovima-proslosti-Iz-ugla-psihologa-i-majke.html.

“Zivjeti nakon traume: Posttraumatski rast i obiéni heroji.”

Balkan Diskurs, objavljeno 6. jula 2017. https://balkandiskurs.
com/2017/07/06/zivjeti-nakon-traume-posttraumatski-rast-i-obicni-
heroji/.

Institut za razvoj mladih KULT. “Trauma u procesu pomirenja.”
Objavljeno 2024. https://mladi.org/trauma-u-procesu-pomirenja/.

Knjige:
Petkovi¢, Nikola. O ¢emu govorimo kada govorimo o identitetu?
Rijeka: Izdavag, 2012.

Dedi¢, Jasminka. Intersekcionalnost i trauma. Sarajevo: lzdavag,
2015.

Durakovi¢, Enes. Duhovne rane: O emocijama i traumama
naroda. Sarajevo: lzdavag, 2010.

Emocije

Video:
Sulejman Bugari. “Identitet duSe.” YouTube video, objavljeno
2019. https://www.youtube.com/watch?v=5LkZiq3ql8Q.

“Kako emocije oblikuju nase zivote.” YouTube video, objavljeno
2021. https://www.youtube.com/watch?v=UF4IDFRjQAE.

Clanak:

“Snaga namijere.” “Emocije: Kako nham pomazu da stvorimo
Zivot kakav Zelimo.” Snaga namjere, objavljeno 17. avgusta
2021. https://snaganamjere.com/2021/08/17/emocije-kako-nam-
pomazu-da-stvorimo-zivot-kakav-zelimo/.




Modul 2:

Dostojanstvo i postovanje

U ovom modulu u&enici Ce istrazivati osnovne pojmove ljudskog
dostojanstva i vaznost postovanja u izgradnji inkluzivnih
zajednica i drustava. UCestvovat ¢e u aktivnostima koje ih poticu
da razmisle o unutrasnjoj vrijednosti svakog ljudskog bica,
ukljuéujuci i njih same, te o tome kako, kada nismo dovoljno
pazljivi, nase rijeci, ponasanje i postupci mogu negativno uticati
na druge.

Kroz priCe iz stvarnog zivota i refleksivne vjezbe, ucenici ¢e
analizirati kako se ljudsko dostojanstvo moze povrijediti ili zastititi
u razli¢itim kontekstima. Bit ¢e pozvani da razmisle o pitanjima
kao §to su: “Sta znadi postovati dostojanstvo druge osobe?”

i “Kako da prevazidemo razlike na nacin koji potvrduje, a ne
umanijuje, vrijednost drugih?”

Nadovezujuéi se na pojam urodene vrijednosti ljudskih bi¢a,

ovaj modul poziva u¢enike da razmisle o ulozi medusobnog
postovanja u svakodnevnim interakcijama. Ucenici e ispitivati
kako stereotipi, predrasude i diskriminatorna ponasanja mogu
povrijediti druge, te kako, suprotno tome, mozemo doprinijeti
stvaranju suosjecajnijeg i uctivijeg okruzenja, cijeneci i slaveci
razli¢itost. Aktivnosti poput ,Sta radimo s razlikama?“ ~Stereotipi,
predrasude i diskriminacija“ izazvat ¢e u€enike da kriti¢ki razmisle
o tome kako negativne asocijacije identiteta djeluju u drustvenim
okruzenjima i kako oni reagiraju na te razlike, s ciliem da ih
podstaknu na vecéu otvorenost i toleranciju prema perspektivama
drugih.

Pored toga, u€enici ¢e ucestvovati u viezbama medijacije




konflikata, gdje ¢e nauditi vrijednost aktivnog slusanja i
nenasilnog rieSavanja konflikata kao nacina da prevazidu ili
rijeSe neke od ovih razlika. VjeZzbanjem ovih vjestina, u€enici

Ce steéi alate ne samo za rjeSavanje konflikata na produktivan
nacin vec i za unaprjedenje medusobnog razumijevanja u svojim
zajednicama.

Kako ucenici budu napredovali kroz ovaj modul, bit ¢e
podstaknuti da razmisle o svojoj ulozi u stvaranju otvorenijeg,
raznovrsnijeg i pravednijeg drustva za sve. Prepoznavajuci

i preispitujuci svoje predrasude, bilo implicitne ili eksplicitne,
ocekujemo da ¢emo podstaci njihovu sposobnost da postuju
i vlastito dostojanstvo i dostojanstvo drugih, te da izgraduju
Skolsko okruzenje koje ¢e biti inkluzivno i puno postovanja. U
nastavku je tabela s dodatnim informacijama o predloZzenim
aktivnostima.

AKTIVNOSTI CILY

Poticanje u€enika na diskusiju i
2.1 Ljudsko dostojanstvo razmi$ljanje o konceptu ljudskog
dostojanstva na osnovu zivotne price.

Razmisljanje o tome kako reagiramo
* . na razlike koje postoje medu
Sta radimo s o Y -
2.2 L pojedincima, nastojeCi razumijeti
razlicitostima? . . : <
kako na$ pristup tim razlikama moze
utjecati na druge.

Sticanje znanja o pojmovima
stereotipi, predrasude i diskriminacija.
Stereotipi, predrasude i Razvijanje vjesStina prepoznavanja
diskriminacija i razlikovanja ovih pojmova, te
osudivanje pristranih interpretacija
pojedinaca, zajednica i dogadaja.

2.3




Razumijevanje stereotipa i njihove
prisutnosti u svakodnevnom zivotu,
razvijanje vjestina za prepoznavanje
2.4 Pozitivan doprinos i prevazilazenje stereotipa kroz
grupni i individualni rad, te cijenjenje
doprinosa razlicitih drustvenih grupa
odredenoj zajednici.

Analiziranje kako identitet moze
oblikovati perspektive, dovodeci do
jedinstva, ali i do podjela, te razvijanje

2.5 RaZ“CIIt.?.tP ersplelét_lve, kritickog razumijevanja kako li¢ni,
raziiciti pogiedi kulturni i nacionalni identiteti utiu
na nacin na koji posmatramo i
dozivljavamo svijet.
Poticanje na razumijevanje razli¢itosti
Sve podinje s vjerskih uyjerenja i zvag(_)v_aranje
2.6 postovanjem tolerancije medu u€enicima u
multikulturalnom kontekstu kao Sto je
Bosna i Hercegovina.
Posmatranje konflikta kao prirodne
57 Nije konflikt neprijatel;; dinamike ljudskih interakcija i prilike
' nasilje jeste za uc€enje i jaCanje zajednistva kroz
nenasilna rjeSenja.
Usvajanje znanja o aktivnom
slusanju, razvijanje vjestina aktivhog
_— oo sluSanja i metoda medijacije za
2.8 Spajfa ne r?ZI'.lf a prevazilazenje konflikata; svijest o
mo¢ medijacije . o PR
vaznosti aktivnog sluSanja i na¢inima

koji mogu pomoci u postizanju mirnog
rieSavanja konflikata kroz medijaciju.




Prepoznavanje oblika komunikacije,
vjezbanje razli¢itih oblika
komunikacije i usvajanje tehnika
aktivnog slusanja.

2.9 SluSanje je vazno

Pruzanje u€enicima jasno definirane
prilike da podijele svoja misljenja
o dosadasnjoj realizaciji projekta,
dajuéi povratne informacije i prostor
za prilagodbu, uz stvaranje okruzenja
zasnovanog na povjerenju i saradniji.

2.10  Povratne informacije

Cijenjeni nastavnici, imajte na umu da tokom
implementacije projekta u ucionici mozete koristiti
G-drive kao podr§ku. Tamo su dostupni svi prilozi
navedeni u aktivnostima, $to olak$ava ispisivanje

materijala ili projekciju istog tokom €asova. Pristupiti
mozete skeniranjem ovog QR koda!




Poticanje ucenika na diskusiju i razmiSljanje o konceptima
ljudskog dostojanstva na osnovu Zivotne price iz
Holokausta.

Video player i refleksivni dnevnici.

Za pocetak ove aktivnosti, pogledajte s u¢enicima sljededi
video:

Auschwitz 2015 (hrvatski titlovi). Youtube, januar 2015. Dostupno
na: https://www.youtube.com/watch?v=HELou8tgrlU

Ukoliko niste u moguénosti da pustite u€enicima ovaj video u
ucionici, mozete ih zamoliti da ga pogledaju prije ¢asa.

Nakon gledanja videa, upoznajte ucenike s temom:

Prema Facing History and Ourselves (SuoCavanje s prosloscu

i nama samima): “Histori¢ari Holokausta vjeruju da su nacisti
stvorili viSe od 40.000 logora i geta, zatvarajuéi milione ljudi. Neki
su bili logori smrti; u drugima su prisiljavali zatvorenike na teski
rad. U nekim logorima zatvorenici su bili privremeno drzani prije
nego $to su prebaceni na drugo mjesto. lako su svi zatvorenici bili
izgladnjivani, muceni, zlostavljani i Cesto ubijani, njihova iskustva
su se razlikovala zbog razlicitih svrha tih logora.

Medu tim zatvorenicima bila je Hanna Lévy-Hass,

1 Prilagodeno iz: Facing History & Ourselves (Suocavanje s proslo$¢u i nama samima),
Osnovni osjecaj ljudskog dostojanstva. Dostupno na: https://www.facinghistory.org/
holocaust-and-human-behavior/chapter-9/basicfeeling-human-dignity.




jugoslovenska uciteljica zidovskog porijekla. Bila je zatvorena u
koncentracijskom logoru Bergen-Belsen u Njemackoj od 1944. do
1945. godine. Lévy-Hass je bila smjeStena u dijelu za ‘zamjenske
zatvorenike’ — ljude koje su nacisti smatrali korisnima za razmjenu
njemackih zatvorenika drzanih u drugim zemljama. Mnoga djeca
su bila predmet tih razmjena. Lévy-Hass je u svom dnevniku
pisala o gubitku ‘ljudskog dostojanstva’ tokom svog vremena u
Bergen-Belsenu i o tome kako su ona i drugi poku$avali oCuvati
to dostojanstvo.”

QNastaVite aktivnost na nacin da ¢ete ucenicima podijeliti
Stampanu verziju teksta u nastavku. U€enici tekst mogu pro¢itati
zajedno kao razred ili pojedinacno.

Dnevnik Hannae Lévy-Hass
8. novembar 1944.

Voljela bih osjetiti nesto ugodno, nesto sto bi probudilo
plemenite, njeZzne i dostojanstvene osjecaje. Ali, to je tesko.
Pokusavam zamisliti, ali nista ne dolazi. Nasa egzistencija
je okrutna, poput zvijeri. Sve ljudsko je svedeno na nulu.
Prijateljstva preZivijavaju samo iz navike, ali netrepeljivost
je svuda. Sjecanja na ljepotu su nestala; umjetnicke radosti
proslih vriemena sada se ¢ine nemogucima. Osjecam se
kao da mi je mozak paraliziran, a duh povrijeden.

Nismo umrli, ali smo mrtvi. Oduzeli su nam ne samo pravo
da Zivimo sada, nego za mnoge od nas, i pravo da Zivimo u
buducnosti...

Razmisljam o stvarima, ali niceg se ne sjecam. Kao da to
nisam bila ja. Sve je izbrisano iz mog uma. U prvih nekoliko
sedmica, jos smo bili pomalo povezani s nasim proslim
Zivotima, jo§ smo mogli sanjati i sjecati se...

18. novembar 1944.

Uprkos svemu, nastaviljam svoj rad s djecom... Hvatam
svaku priliku, ma koliko mala, da okupim djecu i njegujem u




njima — i u sebi — makar i najmanju vedrinu uma i osnovni
osjecaj ljudskog dostojanstva.

Odluceno je da subote budu dani za zabavu djece,
uglavnom vjersku. U nasim barakama, mi koristimo

subote za zabavu djece. Izvodimo pjesme, recitujemo

i organiziramo male predstave. Posto nemamo knjiga,
materijal prikupljam na osnovu djecijih sjecanja i svojih, te
Cesto moramo sami smisljati pjesme ili stihove.

Spontano stvaramo ove trenutke — Cini se instinktivno, kao
potreba iz dubine moje duse i dusa djece. Djeca me prate,
uzbudeni su i Zele Zivjeti i radovati se. To je jaCe od njih.
Kakva tuga!

QNakon ¢itanja, razgovarajte s ucenicima o sljede¢im pitanjima:

+  Koji uslovi su potrebni da bi nekom dali “osnovni
osje¢aj lijudskog dostojanstva”? Sta mislite na koji JREE
nacin su Nacisti u logorima oduzeli zatvorenicima to ! k
dostojanstvo? g E

- Sta vam je najvi$e zapelo za oko u tekstu kojeg je Cee”
Lévy-Hass napisala u svom dnevniku 8. novembra
1944. godine? Sta je mislila pod reéenicom “nismo
umrli, ali smo mrtvi”?

+ Kako se sjecanje i identitet povezuju sa
dostojanstvom? Koju ulogu sjeéanje igra u oCuvanju
osjecCaja dostojanstva i identiteta?

+ Prema biljeSci iz dnevnika na 18. novembar 1944.
godine, ¢emu su subote u logoru posvecene? Kako
su tim aktivnostima pokusSavali izgraditi ili obnoviti
osjecaj ljudskog dostojanstva zatvorenika u Bergen-
Belsene?

Nakon diskusije, zamolite u¢enike da napisu u svojim
refleksivnim dnevnicima ili sveskama kako su se osjecali tokom
ove aktivnosti. S obzirom da je tekst emotivan, takode im mozete




sugerisati da napiSu pismo Hannai, izrazavajuci svoju brigu i
pruzajuci joj nadu.

Na kraju modula éete pronaéi informacije
o dodatnim izvorima koje, ukoliko ste
zainteresovani, mozete istraziti o ovoj temi.

Sta radimo s razli¢itostima?!

Razmisljanje o tome kako reagiramo na razlike koje postoje
medu pojedincima, nastojeéi razumjeti kako na$ pristup tim
razlikama moze utjecati na druge.

Bijela tabla, markeri, olovke, Prilog | - 2.2 (Stampana verzija
ili projekcija), Prilog Il - 2.2 (Stampana verzija), makaze,
post-it papiri€i ili kartice u boji, sulfitni listovi papira ili karton.

Skola je inage prvo mjesto u Zivotima mladih ljudi gdje se

“mi” intimno iz doma — Cesto isklju€ivo povezano s kulturnim
referencama, navikama i porodi¢nim vrijednostima — transformise
u Sire “mi” koje se (re)konstruira u odnosu na razli¢itosti prisutne
u javnom svijetu. Ovo drugo “mi” je kljuéno za suzivot i €ini temelj
gradanskog Zivota, te je stoga temelj demokratskog Zivota.
Medutim, iako je ovaj susret s razli¢itim nacinima postojanja

u svijetu prirodan, o¢ekivan i nuzan, on takode moze donijeti
mnogo anksioznosti i nelagode. RazliCitost od nas zahtijeva

1 Prilagodeno iz: Suo¢avanje s proslo$¢u & nama samima. Odgovor na razlike. Dostupno
na: https://www.facinghistory.org/en-gb/resource-library/responding-difference-0




pregovaranje, sposobnost dijaloga i empatiju. To su vjestine koje
su jo$ uvijek u razvoju kada smo mladi $to je kljuc¢ni trenutak
otkrivanja druge strane i (re)otkrivanja sebe kroz zajednistvo s
drugima.

Aktivnost zapocCnite tako Sto ¢ete na tabli velikim slovima
napisati “razli¢itost”. Zamolite uéenike da navedu definicije ili ideje
o tom pojmu, zapisujuci kljuéne elemente oko centralnog pojma
“razli¢itost”.

Nakon &to prikupite njihove pocetne misli, upoznajte uéenike
sa pjesmom “Sta radimo s razlikama?” autora Jamesa Berryja
(Prilog | - 2.2). Objasnite da je Berry poznati jamaj¢anski
pjeshik koji u svojoj pjesmi istrazuje razliCite nacine na koje ljudi
reagiraju na razlicitost. MozZete podijeliti primjerke teksta pjesme
ili ga projicirati na ekranu i procitati naglas kako biste pomogli
ucenicima da se povezu s temama pjesme.

Podijelite razred u grupe od 4 ili 5 u€enika. Podijelite trakice
papira sa stihovima iz pjesme “Sta radimo s razlikama?” (Prilog II
- 2.2), a ako je moguce, obezbijedite post-it papirice ili papirice u
boji (svaka grupa treba dobiti cijelu pjesmu u dijelovima). Uputite
grupe da klasificiraju stihove pjesme u kategorije. Ove kategorije
trebaju predstavljati razliCite odgovore na “razliitost”, poput
straha, indiferentnosti ili nasilja.

UcCenici mogu zapoceti tako Sto ¢e prvo prepoznati sli¢ne
odgovore i zatim ih oznaditi ili prvo odrediti kategorije i sortirati
stihove pjesme prema njima. Koju god metodu odabrali, u¢enici



moraju raditi zajedno kako bi zavrSili zadatak.

Nakon Sto ste im omogucili dovoljno vremena da organiziraju
stihove pjesme, zamolite ih da unutar svoje grupe rasprave
sliedeca pitanja:

+ Koja od vaS$ih kategorija je imala najviSe primjera, a
koja najmanje? Zasto mislite da postoji ta razlika?

+  Mozete li se sjetiti konkretnih primjera (iz vase skole,
lokalne zajednice ili svijeta) koji odrazavaju Berryjeve
opise ljudskih odgovora na razlike?

« Zasto mislite da ljudi reagiraju na razlike na ove
nacine?

+ Postoje li drugi nacini na koje ljudi reagiraju na razlike,
a koje Berry nije spomenuo u pjesmi?

+ Koje bi mogle biti ekstremne posljedice kao rezultat
nadina na koji se nosimo s razlikama? Sto bi to moglo
biti?

Nakon $to grupe zavrSe s diskusijom, zamolite ih da podijele
najinteresantnija shvatanja iz ove aktivnosti. MoZete odabrati da
vodite razrednu diskusiju o jednom ili viSe predlozZenih pitanja.

Na kraju, podijelite grupama listove papira ili kartona i zamolite
ih da napisu tri dodatna stiha koji opisuju nacin na koji bi oni
Zeljeli da njihova Skola odgovori na razli¢itosti koje u njoj postoje.
Mogu slijediti obrazac Berryjeve pjesme i pocCeti s pitanjem “Mi...”.
Ti novi stihovi se mogu prikazati na uc¢enickom muralu u ucionici.




Prilog | - 2.2: Sta radimo s razliitoscu?




Prilog Il - 2.2: Sta radimo s razlicitoséu? Trakice s pitanjima




Stereotipi, predrasude i diskriminacija®

Sticanje znanja o pojmovima stereotipi, predrasude
i diskriminacija. Razvijanje vjestina prepoznavanja i
razlikovanja ovih pojmova, te osudivanje pristranih
interpretacija pojedinaca, zajednica i dogadaja.

Flipchart papir ili bijela tabla i markeri.

Stereotip je generalizovano vjerovanije ili misljenje o odredenoj
grupi ljudi; na primjer, ,poduzetnici su ambiciozni,” ,javni
sluzbenici su dosadni,” ili ,zene imaju dugu kosu i nose suknje.”
Osnovna funkcija stereotipa je pojednostavljivanje stvarnosti.
Obi¢no se zasniva na nekoj vrsti liénog iskustva ili utisaka koje
sti€emo u ranom djetinjstvu od odraslih oko nas, u $koli ili putem
medija, a koji se zatim generalizuju.

Predrasuda je obi¢no negativan sud koji donosimo o drugoj osobi
ili grupi ljudi, a da ih zapravo ne poznajemo. Kao i stereotipi,
predrasude u¢imo kao dio procesa socijalizacije. Razlika

izmedu stereotipa i predrasude je ta $to, kada imamo dovoljno
informacija o pojedincu ili odredenoj situaciji, mozemo eliminisati
nase stereotipe. Medutim, predrasuda djeluje kao filter kroz

koji opazamo stvarnost, tako da sticanje informacija obi¢no

nije dovoljno da se oslobodimo predrasuda. Predrasude su

viSe povezane s nasim sistemom vrijednosti nego s osobinama
onoga na $ta su usmjerene. Drugim rije€ima, predrasuda
podrazumijeva vrijednosnu i emocionalnu komponentu onoga

ko je ima, a nije povezana sa stvarno$cu grupe koja je meta
predrasude. Predrasude iskrivljuju nasSu percepciju stvarnosti tako
da uglavnom procesuiramo informacije koje ih potvrduju, dok ne
primjec¢ujemo ili “ignoriS$emo” informacije koje im proturje¢e. Zbog
toga ih je vrlo teSko prevazici: ako primimo istinite informacije
koje proturjeCe nasim predrasudama, skloniji smo negirati te nove

1 Centar za izgradnju mira. Vodi¢ - prevencija genocida u osnovnim i srednjim skolama
u Sanskom Mostu (2017).



Cinjenice nego ih preispitati.

Diskriminacija — u svim svojim mogucim oblicima i izrazajima

— jedna je od najces¢ih vrsta krSenja ljudskih prava. Pogada
milione ljudi Sirom svijeta, iako je jedno od najtezih kr8enja prava
za prepoznati. Diskriminacija predstavlja uskracivanje pravde

i poStenog tretiranja osobe u mnogim oblastima, ukljuujuci
zaposljavanje, stanovanje i politicka prava. Cesto se zasniva na
ili opravdava predrasudama i stereotipima o ljudima i drustvenim
grupama, bilo svjesno ili nesvjesno: ona je izraz predrasude u
praksi.2

Za poticanje uvodne diskusije, napiSite na bijeloj tabli/flipchartu
sliedece recenice:

«  Svi udenici sedmih razreda su nezreli.
*  Mi ne volimo u¢enike sedmih razreda.
«  Mi se meéemo druziti s uéenicima sedmih razreda.

Zamolite uenike da odluce koja je tvrdnja stereotip, koja
predrasuda, a koja je primjer diskriminacije.

(Odgovor: Prva tvrdnja je stereotip, druga je predrasuda, a treca
diskriminacija.)

Nakon otkrivanja tac¢nih odgovora, upotrijebite uvodni
tekst kako biste detaljnije objasnili stereotipe, predrasude i
diskriminaciju. Potaknite u¢enike da se sjete primjera iz stvarnog
zivota. Konkretni primjeri iz svakodnevnog Zivota pruzice
ucenicima plodno tlo za razumijevanije i prepoznavanje ovih
pojmova.

Zatim, na tabli zapiSite sljedece re€enice i zamolite u¢enike da

2 Vijec¢e Evrope. “Diskriminacija i netolerancija,” u Compass: Priru¢nik za obrazovanje
mladih o ljudskim pravima (Vijece Evrope, 2015). Dostupno na: https://www.coe.int/en/
web/compass/discrimination-and-intolerance.




ponovo odrede Kkojoj grupi pripadaju:

« Tinejdzeri su neuredni. (stereotip)

* Ne volim tinejdzere. (predrasuda)

+ TinejdZerima je zabranjen ulaz u moju prodavnicu.
(diskriminacija)

Nakon $§to tatno odgovore, dodajte i Cetvrtu reCenicu: “Tinejdzeri
su razlog zasto je smece svugdje po ulicama.” Diskusiju vodite
pitanjima poput:

+  Koji zaklju¢ak mozemo izvuci iz ove tvrdnje?

« Kako znamo da su ove informacije tacne?

+  Moze li nesto drugo biti razlog smeca?

« Je li posteno kriviti tinejdzere bez dodatnih
informacija?

+  Kako stereotipi mogu dovesti do okrivljavanja?

+  Mozete li podijeliti iskustvo kada vas je neko osudio g E
na osnovu nekog stereotipa? e

Za zavrSetak aktivnosti, zamolite u¢enike da zapiSu svoja
razmi$ljanja u svoje dnevnike ili sveske, fokusirajuci se na ono
Sto su naucili o stereotipima, predrasudama i diskriminaciji.




Razumijevanje stereotipa i njihove prisutnosti u
svakodnevnom zivotu, razvijanje vjestina za prepoznavanje
i prevazilazenje stereotipa kroz grupni i individualni rad, te
cijenjenje doprinosa razli€itih drustvenih grupa odredeno;j
zajednici.

Prilozi | — 2.4 i Il — 2.4 (Stampane verzije ili projekcija) i
karton.

Pocnite tako Sto Cete se vratiti na diskusiju iz prethodne
aktivnosti (2.3 - Stereotipi, predrasude i diskriminacija) o
pojmovima stereotipa, predrasuda i diskriminacije, postavljajuci
razredu pitanja poput: ,Znamo li koliko stereotipa unosimo u svoj
svakodnevni zivot?” ,Kako im se odupiremo?”

Nastavite diskusiju pitanjem: ,Koje drusStvene zajednice ili grupe
ljudi su najviSe pogodene stereotipima?”

Iskoristite diskusiju i podijelite Prilog 1—2.4 (Stereotipi) svakom
uceniku. Dajte im vremena da popune drugu kolonu navodedi
stereotipe vezane za grupe pomenute u prvoj koloni.

Zatim, zamolite u¢enike da u trec¢oj koloni upisu ,ta¢no” ili
,netatno” na osnovu svojih licnih misljenja.

Nakon $to ucenici popune radni list, pozovite grupu da podijeli
svoje odgovore. Potaknite ih da objasne svoje razloge i navedu
primjere ili situacije koje su uticale na njihova misljenja.

Zatim, podijelite Prilog Il - 2.4. Objasnite u¢enicima da
im je sada zadatak da razmisle o pozitivnom doprinosu koji
svaka grupa moze dati ili ve¢ daje svojoj zajednici. Podsjetite

1 Centar za izgradnju mira. Vodi¢ - prevencija genocida u osnovnim i srednjim $kolam-
au Sanskom Mostu (2017).




ih da primjeri trebaju biti zasnovani na €injenicama, a ne na
stereotipima. Na primjer: stariji ljudi mogu pomoc¢i u brizi za unuke
ili dijeliti s mladim generacijama svoje historijsko znanje.

Napomena:

Za neke ucenike ovo moze biti izazovna aktivnost,
ali cilj je ohrabriti razmisljanje o prednostima
zivota u raznolikom drustvu. Navodite u¢enicima
primjere i savjete kako biste im pomogli da kriti¢ki
razmisljaju, a da se ne osjec¢aju preopterecéeni.

QNa osnovu odgovora ucenika vodite grupnu diskusiju o
prednostima raznolikosti.

Ako vam to vrijeme dozvoljava, zamolite uCenike da naprave
spisak “10 razloga zas$to raznolikost €ini svijet ljepSim mjestom.”
Ovaj spisak moze biti u obliku plakata izlozenog u ucionici ili L B
hodniku. RN

Prilog | - 2.4: Stereotipi

Grupa Postojeci stereotipi Tagéno/netacno
Stariji ljudi
Osobe s invaliditetom
TinejdZeri
Zene vozadi

Mentalno
poremecene osobe

Samohrane majke
Homoseksualci
Romska populacija

Politicari




Prilog Il - 2.4: Pozitivan doprinos

Grupa Pozitivan doprinos
Stariji ljudi
Osobe s invaliditetom
Tinejdzeri
Zene vozagdi

Mentalno
poremecene osobe

Samohrane majke
Homoseksualci
Romska populacija

Politiari

Analiziranje kako identitet moze oblikovati perspektive,
dovodeci do jedinstva, ali i do podjela, te razvijanje kritickog
razumijevanja kako li¢ni, kulturni i nacionalni identiteti uticu
na nacin na koji posmatramo i dozivljavamo svijet.

Listovi papira, hemijske olovke/olovke i Prilog | - 2.5
(Stampana verzija ili projekcija)

Kao ljudska bi¢a, ¢esto dijelimo ljude u grupe gledajuéi na neke
kao “mi”, a na druge, koji nisu “kao mi” nego “drugadiji’. 1954.
godine, psiholozi Muzafer i Carolyn Sherif su proveli Robbers




Cave eksperiment’, gdje su 12-godi$njaci nasumicno podijeljeni
u dvije grupe, Cegrtuse i Orlovi. Pogetno prijateljsko takmicenje
pretvorilo se je u neprijateljstvo, a obje grupe su napadale
imovinu druge grupe. Djecaci su bili veoma sli¢ni, ali podjela u
grupe dovela je do konflikta. Kasnija istrazivanja su pokazala da
sama podjela u grupe moze izazvati napetost, Cak i ako nema
konkurencije.

Grupisanije ljudi je prirodan psiholoSki proces koji nam pomaze
da se lakSe i jednostavnije snalazimo u svijetu. Fokusiramo se
na sliénosti unutar nase grupe i zanemarujemo individualne
razlike, dok istovremeno pretpostavljamo da su svi u “drugoj
grupi” isti. Na ovaj nacin se nagladavaju razlike §to moze izazvati
konflikt, narocito kada dovodi do “favorizovanja unutar grupe”,
gdje vjerujemo da je naSa grupa superiorna. Takode, ovo Cini
nepravdu prema drugima i bogatstvu svijeta u kojem Zivimo,

jer im uglavnom dodjeljujemo kljuénu identitetsku oznaku koja
definira sve $to oni jesu.

Rad sa drugima na postizanju zajednickih ciljeva, naprotiv,

moze pomoci u smanjenju predrasuda i takode nam pomocdi da
shvatimo da oznacene razlike medu ljudima nisu ono $to je zaista
vazno. U eksperimentu Robbers Cave, neprijateljstvo je nestalo
kada su obje grupe zajedno radile na popravci vodosnabdijevanja
kampa. Zajednicki napori otkrivaju snage svakog pojedinca

i pomazu u prevazilazenju podjela. Prepoznavanje razlika je
prirodno, ali je vazno da ih slavimo, a ne da im dozvolimo da nas
podijele.

Da biste zapoceli aktivnost, podijelite u¢enike u manje grupe
od 3-4 ucenika. Svakoj grupi dajte sliku koja predstavlja njihov
scenario (Prilog | - 2.5), objadnjavajuéi da slike prikazuju situacije
u kojima ljudi s razli€itim identitetima mogu gledati na stvari na
razlicite naCine.

1 Elizabeth Hopper, “Pregled Robbers Cave eksperimenta,” ThoughtCO (August 26,
2024). Dostupno na: https://www.thoughtco.com/robbers-cave-experiment-4774987




Cijenjeni nastavnici, ukoliko Stampanje slika nije
izvodljivo, mozete ih prikazati na projektoru. Svi
prilozi su dostupni na odgovarajuéem Google
Driveu. QR kod za skeniranje mozete pronacéi u
uvodnom dijelu svakog modula.

Svaka grupa treba da diskutuje o svom scenariju i zapiSe
kako razli€iti identiteti ukljueni u situaciju mogu uticati na
njihovo razumijevanije ili percepciju situacije. Podsticite u¢enike
da u oblikovanju svojih perspektiva razmotre faktore kao $to su
nacionalnost, religija, starost, drustvena klasa i spol.

Nakon $to dozvolite dovoljno vremena za grupnu diskusiju,
pozovite grupe da predstave svoje scenarije i analize,
objasnjavajuci kako su razli¢iti identiteti oblikovali njihove
perspektive. Podstaknite ih da razmisle o tome kako ove
perspektive mogu doprinijeti jedinstvu ili dovesti do podjela.

Nakon toga, izazovite uenike da kritiCki razmisljaju o
vlastitim identitetima i kako ti identiteti uti¢u na njihove stavove o
razliCitim pitanjima. Da biste to postigli, pro€itajte naglas nekoliko
kontroverznih tvrdnji ili tvrdnji koje poti¢u na razmisljanje, a
vezane su za identitet. Zamolite u€enike da podignu ruku ako
se slazu ili ne slazu sa svakom tvrdnjom. Kada u¢enici odaberu
svoje stavove, pozovite nekoliko njih iz svake perspektive da
objasne svoje izbore, povezujuci svoja misljenja s njihovim li¢nim,
nacionalnim ili kulturnim identitetima. U nastavku je nekoliko
primjera tvrdnji kojima se mozete sluZiti:

+ Nacionalni ponos je uvijek pozitivha stvar.

+ Vaznije je pripadati grupi nego biti pojedinac.

+ Ljudi koji pripadaju razli¢itim generacijama se nikad
neée u potpunosti razumijeti.




+ Potpuno svoji mozete biti samo u drustvu ljudi sli¢nih
vama.

Za zaklju€ak aktivnosti i jacanje ideje o tome kako identitet
oblikuje perspektive i moze dovesti do jedinstva i podjele, vodite
diskusiju koristeci se sljedeéim pitanjima:

+  Kaoiji su pozitivni i negativni aspekti snaznog osjec¢aja
identiteta?

« Jeste li ikad bili u situaciji kada je va$ identitet utjecao
na to da nesto vidite drugacije od drugih? Kako ste se
osjecali tada?

« Moze li razumijevanije razli¢itih perspektiva pomoci u
izbjegavaniju ili rieSavanju konflikta? Kako?

Prilog I - 2.5: llustracije scenarija

Kulturoloske razlike u
proslavama: Dva uéenika iz
razli¢itih zemalja diskutuju o
svojim omiljenim praznicima.

Jedan ucenik slavi praznik koji
je nepoznat drugom, $to dovodi
do razgovora o znacaju tradicija

i tome kako ih spoljasniji

posmatraci dozivljavaju.




Sportski rivali: Dvije osobe
podrzavaju suparni¢ke
sportske timove, a njihovi
timovi igraju u finalu. Svaka
osoba je strastvena, ali
oni vide igru, igrace i ishod
razliito na osnovu svoje
lojalnosti.

Reakcija na trendove na
drustvenim mrezama: Jedan
ucenik je aktivan na drustvenim
mrezama i vidi novi izazov
kao zabavan i privlac¢an, dok
drugi u€enik smatra da je
to besmisleno ili €ak Stetno.
Diskutuju o ulozi drustvenih
mreza u svojim zivotima i zasto
razli¢ito vide ovaj izazov.

Razli¢iti stavovi o modi:
Dva tinejdzera iz razlicitih
socijalno-ekonomskih sredina
diskutuju 0 novom modnom
trendu. Jedan to vidi kao
oblik samoizrazaja, dok drugi
smatra da je to nepristupacno
ili nepotrebno.




Poticanje na razumijevanje razli€itosti vjerskih uvjerenja i
zagovaranje tolerancije medu u€enicima u multikulturalnom
kontekstu kao Sto je Bosna i Hercegovina.

Prilog | - 2.6 (primjerak za svaki par u€enika ili projekcija)

Prema priru¢niku Evropskog savjeta Compass Handbook, “vjera
je stanje uma kada nesto smatramo istinitim, iako nismo 100%
sigurni ili sposobni to dokazati. Svako ima uvjerenja o Zivotu

i svijetu koji dozivljava. Uzajamno podrzana uvjerenja mogu
formirati sisteme uvjerenja koji mogu biti vjerski, filozofski ili
ideoloski.”

Medu ovim sistemima vjerovanja, “religija je zbirka kulturnih
sistema, uvjerenja i svjetonazora koji povezuju ¢ovje€anstvo sa
duhovnos$cu i ponekad s moralnim vrijednostima. Mnoge religije
imaju narative, simbole, tradicije i svete pri¢e koje pomazu da se
zivotu da znacenje ili objasSnjava porijeklo univerzuma. Osim toga,
religije Cesto izvode moralnost, etiku, vjerske zakone ili nacin
zZivota iz svojih stavova o kosmosu i ljudskoj prirodi.”

Vjerska praksa moze uklju€ivati propovijedi, slavlje djela boga
ili bogova, slavlja, gozbe, uvodenja u vjeru, pogrebne obrede,
ceremonije sklapanja brakova, meditaciju, muziku, umjetnost,
ples, javne usluge ili druge aspekte ljudske kulture. Medutim,
postoje primjeri religija u kojima su neki ili mnogi od ovih
aspekata, vjerovanja ili praksi odsutni.”

Religije i drugi sistemi vjerovanja uti¢u na nas li¢ni identitet, bez
obzira na to smatramo li se duhovnim, religioznim ili nijednim od
toga. Religija takode ima znacajan utjecaj na nasu kulturu, sto
se moze vidjeti u praznicima, ceremonijama sklapanja brakova ili

1 Vijeée Evrope. Compass. Sta su religija i vierovanje?. Dostupno na: https://www.coe.int/
en/web/compass/religion-and-belief




pogreb, jeziCkim izrazima i upotrebi religijskih simbola.

Historijski, religije i njihovi povezani drustveni i kulturni sistemi

su odigrali klju¢nu ulogu. ,Kao mentalne strukture, religije utjecu
na to kako percipiramo svijet i koje vrijednosti prihvaéamo ili
odbacujemo. Kao drustvene strukture, pruzaju mrezu podrske

i osjec¢aj pripadnosti. U mnogim slu€ajevima, religije su postale
isprepletene s vladajuc¢im strukturama, ponekad ¢ak postajuci
temelj tih struktura. Utjecaj religije moze postati snazniji kada
nacije usvoje drzavnu religiju. Kroz proS$lost, kako onu udaljenu
tako i nedavnu, postoje brojni primjeri ‘teokratskih’ drzava, bilo da
su kr8canske, hinduistiCke, muslimanske, Zidovske ili druge.”

“Danas mnoge zemlje odrzavaju odvojenost izmedu drzave i
religije. Medutim, u veéini nacija postoje sluzbene drzavne religije
ili de facto drzavne religije. U vecini slu€ajeva, to ne predstavlja
problem sve dok prevladavaju vrijednosti tolerancije.” Tolerantna
drustva su ona u kojima su svi ljudi uklju€eni i zasti¢eni, bez
obzira na njihova uvjerenja.

Kao $to smo vidjeli, religija moze biti dio konstruisanja naseg
identiteta, bilo kulturnog ili nacionalnog, ali prije svega, religija
predstavlja licna uvjerenja. To znaCi da nasu religiju ili nasu
odluku da je nemamo drugi trebaju postovati. Zapravo, vjerska
sloboda je pravo koje je priznato Univerzalnom deklaracijom

o ljudskim pravima, koja kaze: ,Svako ima pravo na slobodu
miSljenja, savjesti i religije; ovo pravo ukljucuje slobodu da
promijenimo svoju religiju ili uvjerenje, i slobodu, bilo samostalno
ili u zajednici s drugima, javno ili privatno, da manifestiramo
svoju religiju ili uvjerenje kroz pou¢avanje, praksu, obozavanje i
postovanje.”

Prema popisu iz 2013. godine u Bosni i Hercegovini, prvom
nakon Bosanskog rata 1992-1995. godine, vjerska demografska
slika Bosne i Hercegovine je raznolika, $to odrazava slozenu
kulturnu i historijsku pozadinu zemlje. U nastavku slijedi pregled
vjerskog sastava:




: Oko 50,7% stanovnistva se identificira kao
muslimani, prvenstveno Bosnjaci koji ¢ine vecinsku
etniCku grupu u Bosni.

: Oko 30,7% stanovni$tva pripada srpskoj
pravoslavnoj crkvi gdje su ve¢inom etnicki Srbi.

Oko 15,2% stanovnistva su
rimokatolici, prvenstveno etnicki Hrvati.

: Preostalo stanovnistvo obuhvata manje
vjerske zajednice, poput protestanata, Jevreja i
ateista, koiji ¢ine priblizno 3,4%.

Uvedite aktivnost postavljajuci u¢enicima sljede¢a uvodna
pitanja:

Sta ja za vas religija?
Koliko religija poznajete? Koje religije postoje u Bosni
i Hercegovini i svijetu?

Koje zajedniCke elemente religije imaju? Koje su kljuéne razlike?
Ohrabrite u¢enike da razmisle o vlastitim iskustvima i podijele
svoja misljenja s poStovanjem.

Potom podijelite parovima ucenika pjesmu Sve pocinje s
postovanjem (Prilog | - 2.6), brazilske spisateljice Anamari.
Alternativno, napisSite pjesmu na ploci ili je recitirajte u razredu.
Neka ucenici procitaju pjesmu pojedinaéno i razmisle.




gNakon dovoljno vremena za razmisljanje, potaknite grupu na
diskusiju o pjesmi. Koristite se sljedeéim pitanjima:

+ Koju poruku pjesma poku$ava prenijeti?

- Sta znadi vjerska sloboda?

+ Kako ljudi s razli€itim vjerskim uvjerenjima mogu
koegzistirati u istom drustvu?

+ Koja je vaznost postivanja razli€itih religija?

+ Kako mozemo stvoriti drustvo u kojem se ove razlike
prepoznaju i postuju? Je li to pravedno prema svima?

+  Koju ulogu ima drzava u osiguranju vjerske slobode i
postovanja? Koja je odgovornost pojedinaca?

Za zaklju€ak, vazno je naglasiti da je vjerska sloboda temeljno
ljudsko pravo, kako je navedeno u Univerzalnoj deklaraciji o
ljudskim pravima. Naglasite da poStovanje razli€itih vjerovanja
doprinosi izgradnji mirnijeg i inkluzivnijeg drustva.

Prilog I - 2.6: Sve pocinje s poStovanjem1’

Cetiri principa
¢ine moju religiju.
Zivim ih, vjerujem u njih, volim ih,
i djelujem prema njima.
Zivi svoju filozofiju,
voli svoju umjetnost,
vjeruj u svoju religiju,
i odradi svoje.
Ali nemoj Koristiti svoja uvjerenja
da bi tlacio druge.

1 1Anamari. Tudo comega pelo respeito. TEDx Talks. (20. januar, 2017.). Preveli autori.
Dostupno na: https://www.youtube.com/watch?v=nSS5MPX72A0




Mi smo sedam milijardi umova
na ovom svijetu;
ocekivati da svi vjeruju u isto
je, barem, nerealno.
Postujem svakog ko ima vjeru,
postujem one koji nemaju,
postujem one koji vjeruju u Boga,

i one koji ne vjeruju ni u koga.
Divim se ljudima koji vjeruju u univerzum,
i onima koji vjeruju u sebe,

i onima koji traZe istinu u svim oblicima,
bilo da je u znanosti, umjetnosti ili vjeri.
Religijska netolerancija
je kontradikcija sama po sebi.
Religija dolazi od “religare” (latinski),
Sto znaci povezivanje.

Zato prestanite dijeliti svijet
na one koji ce
i one koji nece
iCi u raj.

Svijet pati
dok gubimo vrijeme
boreci se oko toga.

Umjesto da dijelimo religije
na dobre i zle,
zasto ne bismo stavili ideologiju na stranu
i pomogli onima koji pate
od hladnoce na ulici,
napustenima, bez ikoga?

Veliki majstori su vec rekli
da nam je potrebno jedinstvo.

Pa zasto i postovanje ne bismo ucinili
religijom?



Posmatranje konflikta kao prirodne dinamike ljudskih
interakcija i prilike za u€enje i jacanje zajedniStva kroz
nenasilna rieSenja.

Karton, markeri i prostor u ucionici za pozori$nu vjezbu

Skolsko okruzenije je prostor za uéenje etickog Zivljenja. U $koli
postoji dragocjena prilika da se nauci kako se odnositi prema
sebi i drugima, gradeéi zajednicki javni zivot. Medutim, ti odnosi
su uvijek posredovani ne¢im temeljnim za ljudsku interakciju:
konfliktom. Jedan od uslova za ja¢anje veza medu ljudima,
ukljuCujuci i Skolu, jeste postizanje zajedni¢kih dogovora, koji
Cesto uklju€uju neslaganja. Djeca i adolescenti trebaju prostor i
priliku da nauce kako se organizirati, zastititi, izraziti pred drugima
i osigurati svoje mjesto u procesu ostvarenja svoje samostalnosti
i gradanskog djelovanja.’

U tom smislu, konflikt ne treba posmatrati kao nesto protiv ¢ega
se treba boriti, uoCavajuci da on moze biti vrijedan saveznik

za preispitivanje nacina djelovanja, odnosa prema drugima

i postojanja u svijetu. Kao $to sociolog Georg Simmel istice,
konflikt primorava strane da priznaju jedna drugu, ¢ak i kada

je odnos antagonisti¢ki. On, dakle, s namjerom da razrijeSi
suprotstavljene dualizme, predstavlja nacin postizanja odredene
forme jedinstva: “konflikt je oblik povezivanja.”

Problem u vezi s konfliktom lezi u nacinu na koji ga rjieSavamo.
On sam po sebi nije nasilje, ali na¢in na koji se manifestuje i
tretira moze biti nasilan. Konflikt ima potencijal da doprinese

1 Ana Catao. Conflito, violéncias e escola. Instituto Vladimir Herzog, Projeto Respeitar
é preciso, novembar 2017. Dostupno na: https://respeitarepreciso.org.br/conflito-violen-
cias-e-escola/

2 Georg Simmel. O conflito como ociagdo. Revista Brasileira de Sociologia da Emogéo
10, n. 30, (2017): 568-573.




u€enju, ali za to mora postojati spremnost da se razumiju
njegovi uzroci, varijable i vezani problemi. Tek tada mozemo
pratiti njegove posrednike i usmjeriti strane ka pozitivnom putu
djelovanjem unutar sistema odnosa koji doprinose konfliktu.

Aktivnost zapoc¢nite razgovorom o tome Sta podrazumijeva
pojam “konflikt”. Zamolite u€enike da podijele primjere koji
mogu sadrzavati konflikt, razgovaraju o moguc¢im uzrocima,
posljedicama i implikacijama. S ciljem razvoja diskusije, ponudite
nekoliko definicija pojma konflikt i provjerite razmisljanja u¢enika
0 navedenim definicijama.

Nakon toga, s ciljem prakti¢nog i dinami¢nog razgovora o
pitanjima vezanim za konflikt, prenesite u¢enicima da Cete izvoditi
teatarsku vjezbu, prikazujuci neke konflikine situacije. U nastavku
su neki primjeri, ali na temelju pocetne diskusije mozete kreirati
nove scenarije. Objasnite uenicima da su potrebni volonteri za
igranje likova uklju€enih u situacije, te organizirajte prostor kako
biste stvorili slobodnu zonu za ovu aktivnost.

Primjeri konfliktnih situacija:



razredu, $to dovodi do remecenja reda i mira.
Razred mora organizirati zajedniCki projekat na
odabranu temu, ali imaju problema s uskladivanjem
svojih preferencija jer svaki u¢enik Zeli razgovarati o
razlicitoj temi.

U okviru grupnog projekta, neki od u¢esnika ne
doprinose kona¢nom proizvodu jer se ne slazu

s odabranim pristupom ili smatraju da nisu u
mogucénosti doprinijeti, prepustajuci ostatku grupe da
preuzme sav teret.

Uprava Skole je odlucila da promijeni pravila o
upotrebi sportskog terena, ograni¢avajuci upotrebu
samo na ¢asove tjelesnog

odgoja. Ova odluka je

izazvala veliko

nezadovoljstvo medu

ucenicima koji su sportski

teren koristili za igru

tokom pauza.

gNakon Sto ste definirali konfliktne situacije, radite s u¢enicima
na pripremi predstave koja prikazuje razvoj tih dogadaja. Na
primjer, ako ucenici odlu€e odigrati situaciju zlostavljanja, nakon
8to volonteri izvedu scenu, ideja je zajednicki definirati kako
Ce sukob dalje teéi: kako bi izgledala nasilna reakcija na datu
situaciju? S druge strane, kako se likovi mogu nositi sa situacijom
na nacin koji vodi do nenasilnog rieSenja?

Zanimljiva vjezba bi mogla biti predloZiti volonterima razliite
radnje, uzimajuéi u obzir najsvjetlije odgovore na konflikt, na
primjer:

Izbjegavanje: Ignorisanje konflikta ili pretvaranje da ne
postoiji.




+ Suocavanje: Agresivno zauzimanje stava za sebe ili svoju

perspektivu.

+  Kompromis: Obje strane se odri¢u ne¢ega kako bi rijeSile
sukob.

+ Saradnja: Zajedni¢ki rad na pronalazenju rieSenja koje je od
koristi svima.

+ Prilagodavanje: Popustanje Zeljama ili zahtjevima druge
osobe kako bi se odrzao mir.

Cilj je potaknuti grupnu medijaciju, ohrabrujuci sve da zajednicki
razmisle o tome Sta se moze uciniti kako bi se sprijeCilo
ponavljanje konflikta ili popravila Steta koju je izazvao. Takode
je vazno razmisliti o posljedicama izbora koje donosimo suoceni
sa svakim od ovih pristupa. Cilj je izazvati razmiSljanje o tome
kako konflikti mogu predstavljati prilike za razvoj vjestina i,
paradoksalno, ojacati kolektiv.

Ukoliko odredeni scenarij zaintrigira razred,
nije potrebno odigravati druge situacije. Vaznije
je produbiti diskusiju nego nuzno mijenjati
dinamiku. Obratite paznju na ritam razreda i
njihovu angaziranost.

Na kraju, na osnovu diskusije u razredu, predlozite izradu
zajedni¢kog vodi€a za rjeSavanje sukoba u skoli. MozZete ga
sistematizirati u plakat koji ¢e biti izlozen u ucionici kao podsjetnik
kada se pojave sli¢ne situacije.




@ Cilj:
Usvajanje znanja o aktivnom slu$anju, razvijanje vjestina
aktivnog slu$anja i metoda medijacije za prevazilazenje
konflikata; svijest o vaznosti aktivnog slusanja i nainima
koji mogu pomoci u postizanju mirnog rieSavanja konflikata
kroz medijaciju.

@ Potrebni materijali:
Prilog Il - 2.8 (Stampana verzija za svaku grupu od tri
ucenika)

Zapocnite razgovorom o iskustvima rjeSavanja sukoba sa
ucenicima. Pitajte ih jesu li ikada bili u situaciji u kojoj im je treca
osoba pomogla da rijeSe sukob. Dopustite im da podijele svoja
iskustva i pruze konkretne primjere. Iskoristite ovaj trenutak da
uvedete dvije vazne vjestine koje ¢e biti koristene u aktivnosti:
aktivno sluSanje i medijaciju.

Medijacija je proces u kojem neutralna treca osoba,
nazvana posrednik, pomaZze ljudima u sukobu da mirno
rijeSe problem. Posrednik ne donosi odluke niti namece
rieSenja; umjesto toga, olakSava dijalog, razjasnjava
probleme i poti¢e saradnju.

Medijacija se Cesto koristi u pravnim, radnim, porodic¢nim ili
zajednic¢kim sporovima jer naglaSava saradnju i omogucava
sudionicima da zadrze kontrolu nad ishodom. Proces je
obic¢no povijerljiv, neformalan i usmjeren na pronalazenje
rieSenja koje je korisno za sve strane. Posrednici trebaju
imati razvijene vjeStine aktivnog slusanja.

Aktivno sluSanje je komunikacijska tehnika u kojoj se
sluatelj potpuno koncentriSe, razumije i odgovara
govorniku s namjerom da mu pruzi osjec¢aj slusanosti i
razumijevanja. Aktivno sluSanje je vise od samo sluSanja
rijeci; ono ukljuCuje pazljivo praéenje poruke govornika,
njegovih emocija i govora tijela. Ono pomaze govorniku da




se osjecCa postovano i stvara prostor za bolju komunikaciju i
rjeSavanje problema.

Zatim pozovite dva dobrovoljca da vam pomognu u
demonstriranju procesa medijacije. Dajte im Scenarij 1 (Prilog | -
2.8) i dajte im dvije minute da se pripreme i odaberu svoje uloge.

Prije nego pocnete, naznadite pravila procesa medijacije:

Medijaciju zapocnite s ucenikom koji glumi Alana: “S tobom
pocinjemo. Sta se je desilo?”

Pazljivo sluSajte i parafrazirajte ono Sto u¢enik kaze: “Drugim
riie¢ima, kazes da...”

Zatim zamolite drugog u€enika da iznese svoju stranu price: “Sad

je na tebi red. Koje je tvoje objasnjenje?”

| u ovom slucaju parafrazirajte njihov odgovor: “Drugim rijec¢ima,
kazes da...”

. Oba ucenika pitajte da li bi Zeljeli odgovoriti na ono $to je drugi
u€enik rekao: “Da li biste Zeljeli komentarisati ono $to je druga
osoba rekla?”

Pobrinite se da ucenici postuju pravila tokom ove faze i
usmjeravajte razgovor kako bi osigurali konstruktivan dijalog.

Nakon razmjene, pitajte oba u¢enika Sta misle kako bi
se konflikt mogao rijesti i Sta su spremni uciniti da ga rijeSe:
“Kako biste Zeljeli da ovaj konflikt zavrsi i Sta biste ucinili da to
postignete?”

Kada Cujete njihove prijedloge rjeSenja, pitajte: “SlaZete Ii se s
onim Sto je druga osoba predlozila?”




Kada postignu dogovor, sumirajte Sta su obje strane pristale
uciniti i zahvalite im na sudjelovanju u procesu medijacije.

Sada je vrijeme da u€enici preuzmu vodstvo. Podijelite
razred u grupe od po tri uéenika i dajte svakoj grupi Scenarij 2
(Prilog Il - 2.8). Svaka grupa mora izvesti proces medijacije u
kojem Ce jedan u€enik imati ulogu medijatora dok ¢e druga dva
predstavljati suprostavljene strane.

Dajte u€enicima dovoljno vremena da izmijenjaju uloge kako bi
svaki uc¢enik imao priliku da glumi medijatora.

Aktivnost zavrSite pozivajuci u¢enike da podijele svoja
iskustva tokom izvedbe uloga. Razgovarajte o tome Sta im je
bilo izazovno i §ta je iSlo lako. Istaknite vaznost medijacije kao
metode razrjeSenja sukoba i kljuénu ulogu koju aktivno slusanje
ima u procesu medijacije (Aktivnost 2.9 se takode bavi ovom
temom!). MotiviSite u€enike da primijene ove vjestine u stvarnim
situacijama radi bolje komunikacije i saradnje.

Prilog | - 2.8: Scenarij 1

Alanova pri¢a:

Umoran sam od toga da me Denis naziva pogrdnim imenima i govori
ljudima da sam ¢udan. Danas je rekao ne$to mojoj mami ispred Skole
8to ne mogu ni ponoviti. Rekao sam mu da me ostavi na miru, ali je
zaprijetio da ée me udariti jer je veéi od mene. E, pa, ne bojim se ja
njegal

Denisova pri€a:

Da, jesam ga nazivao pogrdnim
imenima zato $to ne podnosim njegov
stav. Misli da je pametniji od svih ostalih
i uvijek koluta o¢ima ili se smije kada ja
nesto kazem u razredu. Vidao sam ga i
kako ismijava druge ucenike. Neko ga
mora postaviti na njegovo mjesto.




Prilog Il - 2.8: Scenarij 2

Majina prica:

Ema i ja smo prije bile dobre prijateljice, ali u posljednje vrijeme mi
Sefuje. Ne podnosim njeno ponasanje prema meni. Ponasa se kao da
mi je majka i uvijek mi govori §ta da radim. Mislim da je sve po&elo kada
sam zaboravila svoju udzbenik iz fizike u autu njene mame. Zamolila
sam je da mi procita §ta je za zadacu, ali je odbila i rekla sam da nije
ba$ dobra prijateljica.

Eminina prica:

Nisam odbila da joj dam njenu knjigu
namjerno. Nazvala me je u 22 sata
kada sam bila bolesna i samo $to sam
zaspala. Auto je bilo parkirano niz cestu,
a napolju je bilo jako hladno. Nije to prvi
put da je zaboravila neSto u autu moje
mame. Kad god ne mogu nesto odmah
da uradim, ona krivi mene.

@ Cilj:
Prepoznavanje oblika komunikacije, viezbanje razli€itih
oblika komunikacije i usvajanje tehnika aktivnhog slusanja.

@ Potrebni materijali:
Bijela tabla/flipchart, markeri i Prilog | -2.9 (Stampana
verzija ili projekcija).

Pocnite vodenjem brainstorming sesije. Pitajte u¢enike da
podijele svoja razmisljanja o sljedec¢im pitanjima, bilo pisanjem
na ploci/flipchartu ili glasno govoreéi dok vi zapisujete njihove
odgovore:

- “Sta volim kod komuniciranja s drugima?”




* (npr., iskrenost, strplienje, humor, suosjecanje, kad me neko
pazljivo slusa, itd.)

- “Sta ne volim u komunikaciji?”

« (npr., kad se ne gledamo u oci, prekidanje, neiskrenost,
ometanje, itd.)

Podijelite uenike u grupe od po tri u€enika. U svakoj grupi,
dodijelite jednoj osobi ulogu “naratora”, a drugim dvoma uloge
“sluSaoca”. Naratori privremeno napustaju prostoriju da biste
sluSaocima dali upute.

4 )

+ Jednom sluSaocu dajte upute da jasno pokazuje
neinteresovanje tokom pri¢e (npr. gleda okolo,
provjerava koliko je sati, kaslje ili se vrpolji).

+  Drugom sluSaocu dajte upute da aktivno pokazuje
interes (npr., klima glavom, gleda u o¢€i, postavlja
dodatna pitanja).

NS J

Nakon &to pripremite sluSaoce, pozovite naratore nazad u
prostoriju. Zamolite ih da svojim ¢lanovima grupe ispri€aju o
najzanimljivijem filmu koji su nedavno gledali. Sve grupe trebaju
istovremeno izvoditi ovu vjezbu.

Nakon zavrSetka vjezbe, zahvalite se naratorima i zapocCnite
grupnu diskusiju sljede¢im pitanjima:

Za naratore:

+ Kako ste se osjecali dok ste pricali?

+ Koja je vasa reakcija bila na ponaSanje sluSaoca?

+ Kako ste mogli znati da vas jedan sluSalac prati, a
drugi ne?

Za nezainteresovane slu$aoce:

- Sta mislite kako se je narator osje¢ao kada ga niste
slusali?

+ Kako biste vi reagovali da ste vi bili narator?




Da li je bilo teSko glumiti nezainteresovanost? Kako
ste to uspjeli izvesti?

Za zainteresovane slusaoce:
Na koji nacin ste pokazivali interes za pri¢u?
Da li ste primijetili da vam narator vremenom pridaje
vi§e paznje? Sta mislite zasto?

Iskoristite ovu priliku da se dublje pozabavite konceptom
aktivnog slusanja. Istaknite vaznost pravog fokusa na ono
8to govornik govori, umjesto da razmisljate o svom odgovoru
ili prekidate. Ovakvo ponaSanje se ¢esto dozZivljava kao
zanemarivanje i moze dovesti do nesporazuma. Razgovarajte s
u€esnicima:

$ta je od kljuéne vaznosti za aktivno slusanje?
Sta ste vi u ovoj vjezbi uradili da budete dobri
slusaoci?

“Da biste dodatno istraZili znakove aktivnog sluSanja, mozete
podijeliti ili proCitati naglas dokument ‘Kako znate da vas neko
slusa?’ (Prilog 1—2.9).”



Prilog I - 2.9: Kako znate da vas neko slusa?

Govor tijela: SluSalac odrzava o¢ni kontakt i lagano se
naginje prema govorniku.

Pokazivanje interesa: SluSalac pokazuje brigu i paznju, te
radije sluSa govornika nego $to se fokusira na samog sebe.
Neselektivno slusanje: SluSalac procesuira cijeli razgovor,
bez filtriranja ili tumacenja na osnovu vlastitih interesa.
Olaksati razumijevanje: SluSalac vam pomaze da
prepoznate i izrazite svoje emocije, potrebe i o€ekivanja, bez
osudivanja.

Parafraziranje i sumiranje: SluSalac pomaze u odrZzavanju
fokusa samog razgovora ponavljajuéi ono $to je re¢eno i
sumirajuci kljuéne stavke.

Postavljanje pitanja: SluSalac pokusava bolje razumijeti
situaciju i pojasSnjava detalje i sebi i vama.

Kontruktivna podrska: Ukoliko vam nudi savjet, sluSalac
to radi empatijski kako bi sva rjeSenja bila u skladu s vasim
potrebama i situacijom.

Pruzanje u€enicima jasno definirane prilike da podijele
svoja misljenja o dosadasnjoj realizaciji projekta, dajuci
povratne informacije i prostor za prilagodbu, uz stvaranje
okruzenja zasnovanog na povjerenju i saradnji.

Veliki papir ili bijela tabla, markeri, hemijske olovke/olovke i
samoljepljivi stikeri

Organizirajte krug sa u€enicima i postavite pozitivan ton
objasnjavajuci da je ova sesija posveéena razmisljanju o napretku
grupe i zajedni¢kom radu na potrebnim prilagodbama. Naglasite
da je fokus na poboljSanju iskustva svakog pojedinca i da su sva




misljenja jednako vrijedna.

Zamolite svakog ucenika da razmisli o jednoj rije¢i koja najbolje
opisuje njihove osje¢aje o projektu do sada. Neka svaki u¢enik
u krugu podijeli svoju rije¢ s grupom. Mozete Koristiti i “govorni
predmet”. Nakon $§to su svi podijele svoju rije€, ohrabrite ih da
ukratko objasne zasto su bas tu rije¢ odabrali.

Zatim dajte u€enicima tri ljepljiva stikera (idealno bi bilo da
koristite stikere razli€itih boja). Na jednom papiriéu ih zamolite da
napisu nesto Sto im se zaista svidjelo u vezi s projektom do sada.
Na drugom neka podijele izazov ili nesto Sto nije iSlo po planu.
Na posljednjem neka napiSu nesto sto su naucili tokom projektnih
aktivnosti. Dajte u€enicima vremena za razmisljanje!

Zatim idite u krug i zamolite ih da podijele ono $to su napisali.
Dok dijele, zabiljeZite njihove odgovore na velikom papiru ili bijeloj
ploci, razvrstavajuci ih u razliCite kategorije koje mozete nazvati

kako zelite (npr.: “svida nam se”; “ne svida nam se”; “naucili
smo”).

Kao grupa, razgovarajte o onom $to smo ¢uli. Koristite pitanja
otvorenog tipa, kao to su:

Sta bismo mogli promijeniti da pobolji§amo stvari koje
nam se nisu svidjele?
Kako mozemo realizirati ovu novu ideju ili prijedlog?

PotiCite ucenike da zajednicki rieSavaju probleme i predlazu
izmjene.

Za kraj, rezimirajte glavne zakljuCke i sve dogovorene
izmjene za ubuduée. Zahvalite u¢enicima na njihovim iskrenim
refleksijama i prijedlozima, te ponovite da Ce se njihova povratna
informacija iskoristiti za unaprijedenje programa.



Cijenjeni nastavnici, da biste bili sigurni

da ucéenici osjeéaju da se njihova povratna
informacija shvaéa ozbiljno, vazno je realizovati
sve izvodljive izmjene koje su bile tema diskusije.
Takode je korisno neformalno ali redovno traziti
povratne informacije kako bi odrzali protok istih
tokom ostatka projekta.
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Modul 3:

Ljudska prava

U modulu 3, uéenici ¢e se dublje upoznati s osnovnim pojmom
ljudskih prava, istrazujuéi §ta znadi zivjeti s dostojanstvom i
univerzalnim pravnim nacelima koja Stite to dostojanstvo za sve
ljude. Kroz niz zajednickih i reflektivnih aktivnosti, steci ¢e dublje
razumijevanje Opce deklaracije o ljudskim pravima i nagina

na koji prava koja ona obuhvata sluze kao temelj pravednijeg i
inkluzivnijeg svijeta.

UcCenici ¢e se ukljugiti u aktivnosti koje poti€u na razmisljanje
i kreirat ¢e vlastite interpretacije Opc¢e deklaracije o ljudskim
pravima. Ove aktivnosti ¢e ih izazvati da kritiCki razmisle o
pravima i obavezama koje svi dijelimo, te kako se te ideje
svakodnevno primjenjuju u njihovim vlastitim Zivotima i
zajednicama.

U okviru modula, u€enici ¢e takode razmisljati o ravnotezi
izmedu sloboda i odgovornosti, istrazujuci kako se ljudska prava
tumace i primjenjuju u razli¢itim drustvenim, politiCkim i kulturnim
kontekstima. Poticat ¢e se kako njihova djela i odluke mogu
doprinijeti zastiti ljudskih prava, kako na lokalnom, tako i na
globalnom nivou.

Do kraja modula, Zelimo da uéenici jasnije razumiju svoju

ulogu u odbrani i zagovaranju ljudskih prava, pomazuci im da
razviju vjestine i svijest potrebne za doprinos pravednijem i
suosjecajnijem drustvu za sve. U nastavku mozete pronaci tabelu
s dodatnim informacijama o predlozenim aktivnostima.




3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

AKTIVNOSTI

Sta znadi biti dovjek?

Zajednicka izrada Opce
deklaracije o ljudskim
pravima

IzraZzavanje Opce
deklaracije o ljudskim
pravima

Stvaranje boljeg svijeta

Perspektive o pravima:
ravnoteza izmedu
sloboda i odgovornosti

Poznavanje i
prepoznavanije ljudskih
prava

CILJ

Poticanje u€enika na razmisljanje
o tome Sta znadi biti Covjek i na
istrazivanje koncepta ljudskih prava
kroz zajednicki rad u grupama.

Uvodenije pojma ljudskih prava
koja UN i Ustav 1988 priznaju kao
osnovu za garantovanje ljudskog

dostojanstva.

Istrazivanje, promisljanje i koristenje
govora tijela za izrazavanje sadrzaja
Opce deklaracije o ljudskim pravima.

Promisljanje s u€enicima o tome na
koji nacin naSa prava i odgovornosti
mogu doprinijeti izgradnji pravednijeg
i inkluzivnijeg drustva.

Razmisljanje o tome kako tumacenje
osnovnih prava oblikuje nase
razumijevanje njihove uloge i funkcije
u drustvu.

Usvajanje znanja o ¢lancima Opcée
deklaracije o ljudskim pravima,
prepoznavanje njihovog sadrzaja
i promi$ljanje o odgovornostima
gradana u svakodnevnom Zzivotu.



Prepoznavanje razlika izmedu prava
3.7 Ono $to svi zasluzujemo i zelja, razumijevanje opcih ljudskih
prava i postivanje prava drugih.

Diskusija o razli¢itim oblicima

Razumijevanje dobra ponasanja u suo¢avanju s drustvenim

3.8 . . krizama, razmatranje pojma
zla i banalnosti zla Y C .
drustvene uskladenosti i banalnosti
zla.
Razumijevanje mira kao dinami¢nog
. rocesa s ciliem uspjeSnog rijeSavanja
3.9 Ostrvo mira P ) P) 9n J

problema i sukoba koji su dio
svakodnevnog zivota.

Pruzanje u€enicima jasno definirane
prilike da podijele svoja misljenja
o dosadas$njoj realizaciji projekta,
dajuci povratne informacije i prostor
za prilagodbu, uz stvaranje okruzenja
zasnovanog na povjerenju i saradnji.

3.10  Povratne informacije




Cijenjeni nastavnici, imajte na umu da tokom
implementacije projekta u uc€ionici mozete Koristiti
G-drive kao podrsku. Tamo su dostupni svi prilozi
navedeni u aktivnostima, Sto olak$ava ispisivanje

materijala ili projekciju istog tokom €asova. Pristupiti
mozete skeniranjem ovog QR koda!

)

@ Cil:
Poticanje u¢enika na razmisljanje o tome Sta znadi biti
covjek i na istrazivanje koncepta ljudskih prava kroz
zajednicki rad u grupama.

@ Potrebni materijali:
Rol-papir, hemijske olovke/olovke, bojice/markeri, ljepilo,
makaze, stare novine i Casopisi s mnogo slika

QZa pocetak aktivnosti, podijelite razred u grupe od 3 do 5

1 Prilagodeno iz: Zagovaraci ljudskih prava. Ljudska prava. Dostupno na: https://www.
theadvocatesforhumanrights.org/Res/human_rights_in_u_s_grades_6-8.pdf




ucenika. Svakoj grupi podijelite jedan list rol-papira. Zatim,
objasnite svakoj grupi da jedan dobrovoljac legne na papir kako
bi ga Clanovi grupe mogli ocrtati. Jedan u€enik ¢e iscrtati konturu
tijela dobrovoljca olovkom. Zamolite u€enike (ili to u€inite sami
ako je potrebno) da pojacaju konturu koriste¢i deblji marker kako
bi bila vidljiva. Zatim, zamolite svaku grupu da imenuje svoju
“osobu” i napiSe ime na papiru kako bi svi mogli vidjeti. Kada sve
grupe imenuju svoju “osobu,” podijelite im makaze, ¢asopise,
novine i markere.

Recite razredu da se svaka grupa treba fokusirati na pitanje:
“Sta znaci biti Covjek?”. Sakupite nekoliko ideja i zapiSite ih na
tabli. Da bi predstavili svoje odgovore, grupe treba da pretrazuju
slike, rijeci ili fraze u ¢asopisima i novinama koje ste im dali.

Na primjer, mogu pronaci rije€i kao $to su “slobodan”, “jednak”,
“misliti”, “raditi”, ili fraze poput “imati suprostavljene palceve”.
Takode mogu pronadi slike djeteta koje uci ili nekog ko se smije.
UCenici Ce isjeCi ove slike i rijeCi i staviti ih na ucrtanu osobu.
Mogu koristiti ljepilo, ali ne bi trebalo da popune cijelo tijelo jos,
jer ¢e im biti potrebno mjesto za sljedeéi korak. Dajte u€enicima
dovoljno vremena da zavrSe ovaj dio.

Zatim privucite paznju razreda i napiSite izraz “ljudska prava”
na tabli. Potom, pitajte u€enike $ta za njih pojam “ljudska prava”
znaci. Sakupite nekoliko ideja i zapiSite ih na tabli. Nakon toga,
predlozite u¢enicima da ponovo pretrazuju podijeljene materijale
i traze slike, rije€i ili fraze koje, prema njihovom misljenju,
predstavljaju ljudska prava, lijepeci svoje ideje na preostalom
prostoru ucrtane ljudske figure.

Za kraj, zamolite svaku grupu da predstavi svoju konaénu
kreaciju, objasnjavajuci ideje koje su prikazali razmisljaju¢i o
ljudskim pravima. Ako je moguée i zanimljivo, mozete izloziti
kolaze na zidovima. Ovi kolazi mogu posluziti kao inspiracija za
buduce aktivnosti koje ¢e biti zasnovane na razumijevanju onog
Sta su ljudska prava!



@ Cilj:
Uvodenje pojma ljudskih prava koja UN i Ustav 1988
priznaje kao osnovu za garantovanje ljudskog dostojanstva.

@ Potrebni materijali:
Bijela tabla, Prilog 1 - 3.2 (po moguénosti Stampana
verzija), hemijske olovke/olovke i refleksivni dnevnici ili
sveske.

Bez obzira na njihove bioloSke, kulturne, drustvene i ekonomske
razlike, svi ljudi zasluzuju imati minimalne uslove potrebne

za dostojanstven zivot od rodenja. Tokom vremena, priznat je
skup prava koja Stite ljudsko dostojanstvo, poznat kao ljudska
prava kao osnovna za postojanje, razvoj i potpuno sudjelovanje
osobe u zivotu. Zvani€no priznata od strane medunarodne
zajednice 1948. godine usvajanjem Opce deklaracije o ljudskim
pravima, ova prava su filozofski i historijski evoluirala, proSirujuéi
se uoCavanjem novih nepravdi, rastuci u obimu i dubini, i
odrazavajuci sposobnost ¢ovjeCanstva da usvoji nove i Sire
moralne perspektive.

Ljudska prava se Cesto dijele u tri historijske generacije. Prva
generacija, koja je ukorijenjena u revolucijama 18. i 19. stolje¢a,
naglasava individualne slobode te gradanska i politicka prava,
Stite¢i ljude od drzavne opresije. Druga generacija, koja se je
pojavila u 20. stoljeéu, fokusira se na jednakost i socijalna,
ekonomska i kulturna prava, zahtijevajuci intervenciju drzave
kako bi se ova prava osigurala za sve gradane. TreCa generacija,
razvijena nakon uzasa 20. stolje¢a (npr. svjetski ratovi, totalitarni
rezimi), uklju€uje kolektivha prava kao $to su mir, razvoj i zastita
zivotne sredine, odrazavajuci ideale solidarnosti.

1 Prilagodeno iz: Auschwitz institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Cidada-
nia e democracia desde a escola, (2024), 85. Dostupno na: https://bit.ly/3COI8Rm



Ljudska prava su univerzalna, prirodna, medusobno povezana

i nedjeljiva, $to znaci da se nijedno pravo ne moze prihvatiti

na racun nekog drugog. Uprkos njihovoj vaznosti u stvaranju
pravednog svijeta, neki jo$ uvijek tvrde da ljudska prava mogu
biti u sukobu sa “drustvenim poretkom”, zagovarajuéi njihovo
ukidanje kako bi se osigurala vladavina ili sigurnost. Medutim,
postivanje ljudskih prava, kako to naglasavaju Ujedinjene nacije,
kljuéno je za pravedan drustveni poredak.

QCitanje Opce deklaracije o ljudskim pravima pruza priliku
za razmi$ljanje o pravima i odgovornostima koja svi ljudi
Sirom svijeta imaju. Za pocetak, pitajte uCenike koja prava,
prema njihovom misljenju, svi ljudi trebaju imati kako bi Zivjeli
dostojanstveno. ZapiSite njihove odgovore na tabli, stvarajuéi
neku vrstu “spiska ¢lanova ljudskih prava”.

gPodijelite ucenicima skracenu verziju Opcée deklaracije o
ljudskim pravima (Prilog | - 3.2) i zajedniCki proc€itajte dokument.

Da biste bolje oblikovali diskusiju, upoznajte razred sa
kontekstom i znacajem Deklaracije, istiCuéi elemente iz procesa
njenog nastanka i njenu trenutnu relevantnost. Tekst u nastavku
vam mozete posluziti kao referentni materijal.

\

Uvod u Opéu deklaraciju o ljudskim pravima?

Manje od tri decenije nakon Prvog svjetskog rata, u kojem
je poginulo viSe od 18 miliona vojnika i civila, Evropa je
ponovo bila upletena u veliki sukob. Drugi svjetski rat, u
kojem su se Njemacka, Japan i ltalija borile protiv Velike
Britanije, Sjedinjenih AmeriCkih Drzava i Sovjetskog
Saveza, zahvatio je svijet u oluju smrti i unistenja koja

je daleko nadmasila Veliki rat iz 1914-1918. Ovo nije bio

2 Suocavanje s proslos¢u i nama samima. Uvod u Op¢u deklaraciju o ljudskim

pravima. (12. maj, 2020.).

Dostupno na: https://www.facinghistory.org/resource-library/introduction-
\_ universal-declaration-human-rights




samo globalni rat, ve¢ totalni rat u kojem su svi ljudski i
materijalni resursi svake nacije pozvani na sluzbu. Oko 70
miliona civila i boraca je poginulo, §to Drugi svjetski rat €ini
najrazornijim sukobom u ljudskoj historiji. Milioni su ostali
bez domova, a milioni drugih zapocCeli su nesiguran Zivot
kao izbjeglice.

Tek nakon poraza Njemacke u maju 1945. godine, svijet
je u potpunosti shvatio cijenu Sest godina modernog
ratovanja: planine leSeva, €itavi gradovi unisteni,

nacije traumatizovane upotrebom nasilja protiv civilnog
stanovnistva. Tek tada su svjetski lideri shvatili ljudsku
cijenu 12 godina nacisticke (nacionalno-socijalisticke)
vladavine u Njemackoj: Holokaust—genocidno ubistvo
miliona Jevreja i Roma, kao i progon homoseksualaca i
drugih manijina, od kojih su mnogi poginuli u posljednjoj
godini rata. (...) Pored toga, americko bombardovanje
japanskih gradova i unitenje HiroSime i Nagasakija
atomskim bombama pokazali su da svijet sada posjeduje
oruzje za vlastito unistenje. (...)

Strahote Drugog svjetskog rata ojacale su zahtjeve
medunarodnika s pocetka 20. stolje¢a da se uspostavi
globalna povelja ljudskih prava koja bi obvezivala “svaku
drzavu da prizna jednako pravo svakog pojedinca na
svom teritoriju na zivot, slobodu i imovinu, vjersku slobodu
i upotrebu svog jezika.” Ova ideja je ponovo izrazena u
cilievima novoosnovanih Ujedinjenih nacija 1945. godine.

(.n)

Da bi zastitilo svoje ljude i interese, svako drustvo razvija
pisane i nepisane kodekse koji preciziraju slobode,

tabue i obaveze svojih ¢lanova. Kako se razli¢ita drustva
i kulture susreéu, ¢esto nastoje da pronadu zajednicki
jezik. U modernom dobu, na primjer, koriSteni su ugovori,
sporazumi i konvencije za zastitu civila tokom ratova — uz




ograni¢en uspjeh. Nabrajanje prava svakog ¢ovjeka na
Zemlji, kako su planirali tvorci Opée deklaracije, pokazalo
se gotovo nemogucéim zadatkom. Predstavnici iz Azije,
Evrope, Sjeverne i Juzne Amerike i Bliskog istoka (vecina
Afrike je jo$ uvijek bila pod kolonijalnim vlastima) raspravljali
su ne samo o kulturnim pitanjima, ve¢ i o politici. Hladni rat
izmedu Sovjetskog Saveza i Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava
posebno je poostrio nesuglasice u vezi sa individualnim
slobodama i odgovorno$cu viade. Nakon gotovo tri godine
pregovora, koji su ponekad eskalirali u ozbiljan sukob, Opéa
deklaracija o ljudskim pravima, koju je Eleanor Roosevelt
opisala kao “sklop” medunarodnih uvjerenja o pravima,
slobodama i dostojanstvu ljudi, postala je stvarnost. (...)
Skupstina Ujedinjenih nacija usvojila je deklaraciju 10.
decembra 1948. godine.

Ali to je bio samo poc¢etak. Dokument je osmisljen kao
osnova za zastitu ljudskih prava u buduénosti. Da bi sluzio
ovoj svrsi, bilo ga je potrebno oZivjeti kroz obrazovne
programe i u svijesti gradana Sirom svijeta. (...)

Opca deklaracija o ljudskim pravima (UDHR) inspirisala
je mnoge pojedince i donosioce politika Sirom svijeta da
rade na stvaranju boljeg svijeta. Danas postoji ,oko dvije
stotine razli€itih deklaracija, konvencija, protokola, ugovora,
povelja i sporazuma koji se bave ostvarivanjem ljudskih
prava u svijetu. Medu ovim poslijeratnim [dokumentimal],
njih najmanje Sezdeset i pet spominje Opcu deklaraciju o
ljudskim pravima kao izvor autoriteta i inspiracije.”

Danas razmi$ljamo o naslijedu dokumenta Cijem stvaranju
je Roosevelt doprinijela. lako je postignut znacajan
napredak ka jednakosti i razumijevanju, rasizam i njegove
posljedice i dalje progone zajednice i vlade Sirom svijeta;
ratovi usmjereni protiv civila se i dalje vode; a pocinitelji
genocida, mucéenja i kréenja ljudskih prava ¢esto ostaju
nekaznjeni.




4 )

Za Mary Ann Glendon, ambasadoricu SAD-a u Vatikanu

i autoricu knjige Novi svijet: Eleanor Roosevelt i Opca
deklaracija o ljudskim pravima, Opca deklaracija o ljudskim
pravima ima jedno nepobitno naslijede: “Mislim da poruka
kaze... da je postojao trenutak kada su muskarci i zene... u
vrijeme kada je velik dio svijeta bio u ruSevinama... uspjeli
udruzenim snagama artikulisati put naprijed ka miru i
pravdi, i da je tokom [proteklih] Sezdeset godina postignut
ogroman napredak u tim pravcima... Pregovori, kolebanja,
su ipak odrzavali komunikaciju medu ljudima... i to je velika
potvrda moguénosti da se sukobi prevazidu kroz razum i
dobru volju. To je ono §to imamo.”

- J

QNakon 8to se ucenici upoznaju s Deklaracijom i njenim
porijeklom, zamolite ih da se vrate na dokument koji su kreirali
na pocCetku aktivnosti i uporede ga s originalnim dokumentom
Ujedinjenih nacija.

Zatim im podijelite ili na ekranu projicirajte odlomak 3 ¢lana
Il Ustava Bosne i Hercegovine (Prilog Il - 3.2), koji izrazava
opredjeljenje zemlje za ljudska prava.

Razgovarajte s razredom o sli¢nostima i razlikama izmedu tri
dokumenta (njihovog dokumenta, Opce deklaracije i Ustava o
Bosne i Hercegovine). g '

Za zakljuéak aktivnosti, produbite diskusiju postavijajuéi grupi
nekoliko sljedecih pitanja:

- Sta je znadaj ovih prava?

« Kako se ljudska prava odrazavaju u vasoj zemlji?

« Kako se ljudska prava odrazavaju u vasem
svakodnevnom zivotu?




+ Koja prava iz Opce deklaracije o ljudskim pravima
vidimo da se ostvaruju ili kr§e u nasoj zajednici?

Ako to vrijeme dozvoljava i ako smatrate da je
relevantno, zamolite u¢enike da zapiSu svoja
razmisljanja u svojim refleksivhim dnevnicima na
osnovu diskusije odrzane u razredu.

Prilog I - 3.2:
Skracena verzija Opce deklaracije o ljudskim pravima

Clan 1
Pravo na jednakost

Clan 2
Sloboda od diskriminacije

Clan 3
Pravo na Zivot, slobodu i licnu
sigurnost

Clan 4
Sloboda od ropstva

Clan5
Sloboda od mucenja i
ponizavajuceg tretmana

Clan6
Pravo na priznavanje statusa osobe
pred zakonom

Clan7
Pravo na jednakost pred zakonom

Clan 8
Pravo na pravnu zastitu od
nadleznog suda

Clan 9
Sloboda od proizvoljnog liSenja
slobode i progona

Clan 10
Pravo na pravi¢no javno sudenje

Clan 11
Pravo na nevinost dok se ne dokaze
krivnja

Clan 12
Sloboda od mijeSanja u privatni i
porodi¢ni zivot, dom i prepiske

Clan 13
Pravo na slobodno kretanje unutar i
van zemlje

J




Clan 14
Pravo na azil u drugim zemljama
od progona

Clan 15
Pravo na drzavljanstvo i slobodu
promjene istog

Clan 16
Pravo na brak i porodicu

Clan 17
Pravo na vlasnistvo

Clan 18
Sloboda vjeroispovijesti i vjiere

Clan 19
Sloboda misljenja i informacija

Clan 20
Pravo na mirno okupljanje i
udruzivanje

Clan 21
Pravo na uceSée u vlasti i
slobodnim izborima

Clan 22
Pravo na socijalnu zastitu

Clan 23
Pravo na pozeljan posao i
pridruzivanje sindikatima

Clan 24
Pravo na odmor i slobodno vrijeme

Clan 25
Pravo na odgovarajuci zivotni
standard

Clan 26
Pravo na obrazovanije

Clan 27
Pravo na u¢eScée u kulturnom Zivotu
zajednice

Clan 28

Pravo na drustveno uredenje
koje omogucuije realizaciju ovog
dokumenta

Clan 29
Duznosti zajednice koje su temeljne
za slobodan i potpun razvoj

Clan 30
Sloboda od javnog ili liénog ometanja
u ostvarenju gore navedenih prava

J




Prilog Il - 3.2 : Odlomak 3 ¢lana Il Ustava Bosne i Hercegovine

Katalog prava

Sva lica na teritoriji Bosne i Hercegovine uzivaju ljudska prava i
slobode iz stava 2. ovog ¢lana, $to ukljuCuje:

a) Pravo na zivot.

b) Pravo lica da ne bude podvrgnuto mucenju niti ne¢ovje¢nom ili
ponizavajuéem tretmanu ili kazni.

c) Pravo lica da ne bude drzano u ropstvu ili potcinjenosti, ili na
prisilnom ili obaveznom radu.

d) Pravo na li€nu slobodu i sigurnost.

e) Pravo na pravi¢no sasluSanje u gradanskim i krivicnim stvarima
i druga prava u vezi sa krivicnim postupkom.

f) Pravo na privatni i porodi¢ni zivot, dom i prepisku.

g) Slobodu misli, savjesti i vjere.

h) Slobodu izrazavanja.

i) Slobodu mirnog okupljanja i slobodu udruzivanja s drugima.
j) Pravo na brak i zasnivanje porodice.

k) Pravo na imovinu.

I) Pravo na obrazovanije.

m) Pravo na slobodu kretanja i prebivalista.




IzraZavanje Opée deklaracije o |judskim
pravima'
@ Cilj:
Istrazivanje, promisljanje i koristenje govora tijela za
izraZzavanje sadrzaja Opce deklaracije o ljudskim pravima.

@ Potrebni materijali:
Pojednostavljena verzija Opée deklaracije o ljudskim
pravima (Aktivnost 3.2 — Zajednic¢ka izrada Opce deklaracije
o ljudskim pravima) i Prilog | - 3.3 (§tampana, izrezana
verzija).

?Cilj ove aktivnosti jeste nastavak razmisljanja o Opcoj
eklaraciji o ljudskim pravima na zabavan i u¢enicima priviacan
nacin. Za pocetak, vratite se na dokument predstavljen u
prethodnoj aktivnosti (Aktivnost 3.2 — Zajednicka izrada Opcée
deklaracije o ljudskim pravima).

Cijenjeni nastavnici, imajte na umu da su svi
prilozi za aktivnosti dostupni na G-driveu (QR kod
na prvoj stranici ovog modula). U ovom sluéaju,
mozete odabrati projiciranje Deklaracije za lakSe
zajednicko ¢itanje ili ponovnu podjelu priloga
koristenih u prethodnoj aktivnosti!

gNakon zajednic¢kog Citanja Opcée deklaracije o ljudskim
pravima, podijelite razred u dvije grupe. Jedan ¢lan prve grupe
Ce dobiti list papira s jednim od ¢lanova Deklaracije i morat ¢e ga
pantomimom odglumiti (bez pokazivanja sadrzaja) dok Ce ostatak

1 Prilagodeno iz: Auschwitz Institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Cidada-
nia e democracia desde a escola, (2024), 90. Dostupno na: https://bit.ly/3C0I8Rm




grupe pogadati o kom ¢lanu se radi (Prilog 2 — 3.3).
QNakon toga, na red dolazi sljede¢a grupa i tako do kraja.

QPobjedniéka grupa ¢e biti ona koja je tatno pogodila najveci
broj pantomima.

Prilog 2 — 3.3: Clanovi Opce deklaracije o ljudskim pravima

1 Clan 1 1 Clan 16

1 Pravo na jednakost 1 Pravo na brak i porodicu

1 Clan 2 1 Clan 17

1 Sloboda od diskriminacije I Pravo na vlasnistvo

I et - e e e e e e e e e e - - - ==

1 Clan 3 1 Clan 18

| Pravo na zivot, slobodu i liénu | Sloboda vjeroispovijesti i vjere

l S|gurnost 1

1 Clan 4 1 Clan 19

1 Sloboda od ropstva I Sloboda misljenja i informacija

e e e e e e e e e e e e e - - - - = - e e e e e e e e e e e - - - = =

1 Clan 5 1 Clan 20

| Sloboda od muéenja i ponizavajuéeg | Pravo na mirno okupljanje i

| tretmana | udruzwanje

i Elan 6 1 Elan 21

X , Pravo na priznavanje statusa osobe : Pravo na u¢esce u vlasti i slobodnim

l pred zakonom 1 |zbor|ma

1 Clan 7 1 Clan 22

1 Pravo na jednakost pred zakonom I Pravo na socijalnu zastitu
___________________ I T i R T

l Clan 8 1 Clan 23

: Pravo na pravnu zastitu od nadleznog : Pravo na pozeljan posao i

| suda . pridruzivanje sindikatima

1

L o e e el e i e i

1Clan 9 ! Clan 24

X , Sloboda od proizvoljnog lisenja . | Pravo na odmor i slobodno vrijeme

l sIobode i progona 1
___________________ o e e e e m e mmmm—— =

! Clan 10 1 Clan 25

: Pravo na pravi¢no javno sudenje X , Pravo na odgovarajuci zivotni

1 l standard

! Clan 11 ! Clan 26

| Pravo na nevinost dok se ne dokaze | Pravo na obrazovanje
l krlvnja 1




S
|

Clan 12
: Sloboda od mijeSanja u privatni i
porodi¢ni zivot, dom i prepiske

|
e

1 Clan 13
: Pravo na slobodno kretanje unutar i

1 van zemlje
|

e e e e e e e e e e e — - - +
1

Clan 14
: Pravo na azil u drugim zemljama od
progona

|
F = e e e e e e e e e e = === -

1 Clan 15
I' Pravo na drzavljanstvo i slobodu
| promjene istog

+
1

-
|

Clan 27

| v v s v,

, Pravo na u¢es$ée u kulturnom Zivotu
zajednice

|
e e e e e e o e e o e

1 Clan 28

: Pravo na drustveno uredenje

1 koje omogucuje realizaciju ovog
I dokumenta

1 Clan 29

: Duznosti zajednice koje su temeljne
I za slobodan i potpun razvoj

Clan 30
I Sloboda od javnog ili li€nog ometanja

: u ostvarenju gore navedenih prava
I

@ Cilj:

Promisljanje s u€enicima kako na$a prava i odgovornosti
mogu doprinijeti izgradnji pravednijeg i inkluzivnijeg drustva.

Potrebni materijali:

Pojednostavljena verzija Opée deklaracije o ljudskim

pravima (Aktivnost 3.2 — Zajedni¢ka izrada Opce deklaracije

0 ljudskim pravima).

Opc¢a deklaracija o ljudskim pravima omogucéava nam istrazivanje

razli¢itih perspektiva o pravima i odgovornostima koje dijele
ljudi Sirom svijeta. Dokument je nastao kao odgovor na razorne
posljedice dva svjetska rata, ukljuéujuci uzase Holokausta

i kolektivni Sok izazvan razornom moci atomske bombe; on
izrazava Zelju za zagovaranjem mira u svijetu i osiguravanjem
minimalnih uslova potrebnih da svi ljudi Zzive dostojanstveno,

1 Prilagodeno iz: Suo¢avanje s pro§¢o$¢u i nama samima. Opéa deklaracija o ljudskim

pravima. Dostupno na: https://www.facinghistory.org/resource-library/universal-declara-

tion-human-rights.



slobodni i sigurni od proizvoljnih prijetnji njihovim Zivotima.

QZapoénite Cas diskusijom o pojmovima prava i odgovornosti
sa ucenicima. 1949. godine, Organizacija Ujedinjenih nacija za
obrazovanje, nauku i kulturu (UNESCO) definisala je pravo kao:
Luslov Zivota bez kojeg, u bilo kojoj historijskoj fazi drustva, ljudi
ne mogu dati svoj maksimum kao aktivni €lanovi zajednice jer su
liSeni sredstava da se ostvare kao ljudska bica.”

Odgovornost, s druge strane, odnosi se na ¢in preuzimanja
odgovornosti za vlastite postupke, obaveze ili nesto $to im je
povjereno. Kao moralna vrijednost, odgovornost je stav koji
zauzimamo prema radniji ili zadatku za koji moramo odgovarati
pred drugima. Nakon objasnjenja ovih definicija uenicima,
otvorite prostor za debatu:

?Zatim podijelite u¢enike u grupe. Zamolite ih da odaberu tri
rava iz Deklaracije za koja jednoglasno vjeruju da su “opéa”;
drugim rije€ima, da se odnose na sve ljude bez obzira na njihovu
drustvenu, kulturnu ili politicku pozadinu. Osim toga, zamolite

ih da razmotre najmanije tri odgovornosti koje svi imamo jedni
prema drugima. Razgovarajte o rezultatima:

2 UNESCO. Ljudska prava (Columbia University Press, 1949), 263.



Cijenjeni nastavnici, pojednostavljena Deklaracija
se nalazi u Prilogu | “Aktivnost 3.2 — Zajednic¢ka
izrada Opcée deklaracije o ljudskim pravima.”
Imajte na umu da su svi prilozi takode dostupni na
G-driveu!

Na kraju, zamolite uCenike da povezu znacenje Deklaracije
s vlastitom stvarno$¢u. Razmatrajuéi cilieve Opcée deklaracije o
ljudskim pravima u stvaranju boljeg svijeta koji Cuva i zagovara
ljudsko dostojanstvo, zajedno razmislite o sljedeéim pitanjima:

+  Kako se vrijednosti i principi izrazeni u Deklaraciji
odnose na va$ svakodnevni zivot i na¢in na koji se
odnosite prema drugima?

+ Dali se ovo povezuje s osnovnim vrijednostima i
principima dobrog gradanina? Ako da, kako ste naucili
Sta znaci biti dobar gradanin?

« Dali vierujete da postoje zajednicke potrebe koje
imaju prioritet nad individualnim pravima?

+ Deklaracija je stvorena kao odgovor na proSle
zahtjeve, ali da li ona takode predstavlja odgovornost
prema buducim generacijama?




Perspektive o pravima: ravnoteza izmedu
sloboda i odgovornosti

@ Cilj:
Razmisljanje o tome kako tumacenje osnovnih prava
oblikuje nasSe razumijevanje njihove uloge i funkcije u
drustvu.

@ Potrebni materijali:
Pojednostavljena verzija Opce deklaracije o ljudskim
pravima (Aktivnost 3.2 — Zajedni¢ka izrada Opce deklaracije
o ljudskim pravima) i Prilog | - 3.5 (Stampana verzija)

Q Podijelite razred u manje grupe i podijelite primjerke
pojednostavljene Opce deklaracije o ljudskim pravima (Prilog
| - 8.2). Svaka grupa treba odabrati tri ¢lana iz Deklaracije
koja smatraju posebno vaznim. Zatim ih zamolite da razmotre
i diskutuju o tome kako bi interpretacija tih prava mogla da
se razlikuje u razli¢itim kulturnim, politiCkim ili drustvenim
kontekstima. U nastavku slijede neka pitanja koja mogu posluziti
kao smijernice:

Kako vlast ili zajednica mogu tumaciti ovo pravo?
Postoje li situacije u kojima bi ovo pravo moglo biti
ograni¢eno ili osporeno?

Kako razli¢ite drustvene grupe (npr. starosne, rodne,
socijalno-ekonomske) mogu tumaciti ovo pravo?

a Svakoj grupi dodijelite primjer iz stvarnog zivota gdje je
tumacenje osnovnih prava bilo predmet debate ili sukoba (Prilog
| - 8.5). Zamolite ih da analiziraju debatu u svom sluc€aju koristeci
se sljedeéim pitanjima:




Kako se je to pravo protumacilo u datom kontekstu?
Na koga je to utjecalo i kako?

Kako su kulturni, pravni ili politicki faktori utjecali na
tumacenje tog prava?

Koje je vase licno misljenje o slu¢aju?

Neka svaka grupa podijeli svoje rezultate s razredom. Nakon
svake prezentacije, potaknite razred da razmisli o tome kako su
se njihova vlastita shvatanja osnovnih prava mozda promijenila
na temelju onoga $to su Culi. ZabiljeZite teme ili nova saznanja na
papiru kako biste vizualizirali razlicita misljenja.

Aktivnost zavrSite razmjenom ideja na nivou cijelog razreda
ostavljajuci sljedeca pitanja:

Na koji na€in se tumacenje osnovnih prava mijenja
kroz drustva i zasto?

Koji faktori (npr. historija, kultura, politika) doprinose
tim razlikama®?

Na koji nagin se mozemo baviti ovim razli¢itim
perspektivama, a istovremeno zagovarati opcu
primjenu ljudskih prava?

S obzirom na moguée vremensko ograni¢enje,
jedan éas mozda nece biti dovoljan za sve grupe
da predstave svoje rezultate i razmisljanja.
Preporucuje se podjela aktivnosti u dvije

sesije ako je potrebno, kako bi svaka grupa
imala dovoljno vremena za svoju prezentaciju i
diskusiju.




Kontekst: U SAD-u, ljudi mogu reci skoro sve zbog

prava na slobodu govora, ¢ak i ako time vrijedaju druge.
Medutim, u mnogim evropskim zemljama, postoje pravila
protiv govora koji moZe povrijediti ili proSiriti mrznju protiv
odredenih grupa ljudi, poput rasnih ili vierskih grupa.
Debata: Da Ii ljudima treba dati mogucnost da kazu bilo
Sta, Cak i ako je uvredljivo? Ili treba postaviti granice kojima
bi se ljudi zastitili od mrznje?

Kontekst: Nakon teroristickih napada, mnoge viasti,
Sjedinjenih Americkih DrZzava i Ujedinjenog Kraljevstva,

su pocele pratiti poruke i telefonske pozive ljudi kako

bi sprijecili dodatne napade. Na taj nacin se neki ljudi
osjecaju sigurnije, dok drugi smatraju to napadom na
njihovu privatnost.

Debata: Da li viastima treba dozvoliti da vide vase privatne
poruke radi sigurnosti svih ljudi ili je to previse i narusava
vasu licnu privatnost?

Kontekts: Neki roditelji ne Zele da vakcinisu svoju djecu

iz vjerskih uvjerenja, ali viasti ponekad tvrde da su vakcine
potrebne za zastitu zdravlja svih ljudi.

Debata: Da li viasti trebaju natjerati ljude na vakcinisanje za
zastitu javnog zdravija ili ljudi trebaju imati pravo da odbiju



vakcine zbog svojih uvjerenja?

"" Debata 4. Pravo na obrazovanje protiv rodne
A jednakosti (Afganistan, Pakistan)

+ Kontekst: U nekim mjestima, djevojcicama nije dozvoljeno
da pohadaju Skolu zbog kulturnih ili vierskih razloga. Mnogi
ljudi vjeruju da svako treba da ima pravo na obrazovanje,
bez obzira na rod.

+ Debata: Da i kulturna ili vierska uvjerenja trebaju biti
razlog zabrane odredenim ljudima da pohadaju skolu ili
svako treba uvijek da ima pravo na obrazovanje?

‘H Debata 5. Pravo na vjersku slobodu protiv
A jednakosti (francuski sekularizam)

+ Kontekst: U Francuskoj vlada ima pravila koja zabranjuju
ljudima da nose vjerske simbole, poput hidZaba, na javnim
mjestima, tvrdeci da to pomaze u o¢uvanju jednakosti svih.
Medutim, neki ljudi smatraju da ovo pravilo krsi njihovo
pravo na izrazavanje svoje vjere.

+  Debata: Da li bi vlada trebala zabraniti ljudima da javno
pokazuju svoju vjeru kako bi ocuvala jednakost, ili bi svima
trebalo omoguciti slobodu izraZavanja svojih vjerovanja?

@ Cilj:
Usvajanje znanja o ¢lancima Opc¢e deklaracije o ljudskim
pravima, prepoznavanje njihovog sadrzaja i promisljanje o
odgovornostima gradana u svakodnevnom Zzivotu.

@ Potrebni materijali:
Listovi papira, hemijske olovke/olovke, novine, ¢asopisi i
refleksivni dnevnici.




Qldeja je da se aktivnost odvija u grupama od Cetiri ili pet
ucenika. Da biste kreativno organizovali grupe i podstakli u¢enike
da komuniciraju s u€enicima s kojima inac¢e ne rade, jedan od
prijedloga je da se odaberu neka ljudska prava i napiu ta prava
Cetiri ili pet puta na komadi¢e papira. Ovi komadi papira treba da
budu presavijeni i koristit ¢e se za izvlacenje. Oni koji izvuku ista
prava formirat Ce istu grupu.

Podijelite grupama pojednostavljenu verziju Opce deklaracije o
ljudskim pravima, novine i ¢asopise.

Napomena:

Cijenjeni nastavnici, pojednostavljena Opc¢e
deklaracije o ljudskim pravima se nalazi u prilogu
aktivnosti 3.2. Svi prilozi su dostupni na G-driveu!

Uputite u¢enike da pronadu novinske ¢lanke u materijalima
koje su dobili, a u kojima ljudska prava nisu postovana, i da
preciziraju koja su to prava. Zamolite ih da razmotre moguca
rieSenja procitanih sluajeva. Mogu zapisati kljuéne tacke svoje
diskusije na papiru ili u svojim refleksivnim dnevnicima.

GNakon grupnog rada i diskusije, u€enici kratko prezentuju
odabrane novinske €lanke, izvjeStavajuéi o ¢emu su diskutovali
u grupama, s ciliem zajednicke refleksije i predstavljanja ljudskih
prava u na8im svakodnevnim Zivotima.




Ono Sto svi zasluzujemo!

@ Cilj:
Prepoznavanje razlika izmedu prava i Zelja, razumijevanje
op¢ih ljudskih prava i postivanje prava drugih.

@ Potrebni materijali:
Veliki listovi papira, hemijske olovke/olovke/markeri, bijela
tabla i refleksivni dnevnici.

Q Aktivnost poc¢nite na nacin da Cete uCenike zamoliti da zavrSe
sliede¢u recenicu: “JA IMAM PRAVO NA ...” ZapiSite njihove
odgovore na tabli, dopustajuci raznovrsne odgovore.

% Pored odgovora, uvedite i druge rijeci poput LIUBAV, KAZNA,
RZNJA, OSVETA, VJERA, IME i IGRACKE. Postavite
ucenicima sljedeca pitanja za razmi$ljanje:

Koje od pomenutih ideja se odnose na ljudska prava?
A Sta je s rijeCima poput kazna, ljubav, mrznja, hrana,
smijeh, Skola, vijera — da li one predstavljaju ljudska
prava?

Zasto se pravo na kaznjavanje nekog ko je pogrijesio
smatra ljudskim pravom? Zasto mrznja nije pravo?

QPodijeIite ucenike u grupe od po Cetiri ili pet u€enika. Svakoj
grupi dajte veliki list papira s nedovrsenom reéenicgm u sredini:
“ZBOG TOGA STO SAM LJUDSKO BICE, ZASLUZUJEM ...”

Svaki ucenik Ce izabrati jedan kutak papira i zapisati najmanije tri
stvari koje smatra da zasluzuje kao ljudsko bice.

e Nakon nekog vremena, sakupite odgovore grupe i napisite

1 Centar za izgradnju mira. Vodi¢ - prevencija genocida u osnovnim i srednjim skolama
u Sanskom Mostu (2017).




odabrane odgovore na tablu. Pored svakog odgovora postavite
pitanje: “DA LI TO ZASLUZUJEMO...” A) Ponekad; B) Inace; i C)
Uvijek.

Na primjer, ako neko napisSe “postovanje”, pitajte da li ljudi
zasluzuju postovanje ponekad, inace ili uvijek. Ako se grupa
sloZi da svi zasluzuju postovanje uvijek, istaknite to kao osnovno
ljudsko pravo.

UCenici treba da urade isto na svom papiru na nacin da Ce
zaokruziti rije€i koje smatraju osnovnim ljudskim pravima.

QNakon grupne diskusije, zamolite sve ucenike da pojedinac¢no
u svoje refleksivne dnevnike zapiSu odgovore na sljedeca pitanja:

Ohrabrite u¢enike da razmisljaju Sto dublje i licnije, povezujuci
aktivnost sa svojim liénim iskustvima i opazanjima. Ovaj korak
omogucava individualnu refleksiju i dublje licno povezivanje sa
konceptom ljudskih prava.



@ Cilj:
Diskusija o razli¢itim oblicima pona$anja u suo¢avanju
s drustvenim krizama, razmatranje pojma drustvene
uskladenosti i banalnosti zla.

@ Potrebni materijali:
Prilog | -3.8 (projekcija), hemijske olovke/olovke i refleksivni
dnevnici

U religiji, etici ili filozofiji, dobro i zlo se ¢esto posmatraju kroz
dualistiCku prizmu: s jedne strane nalazimo moralno pozitivne
aspekte, a s druge moralno negativne. Prema rje¢niku, “dobro”

je definisano kao “sve $to donosi korist, prednost, olak$anje ili
dobrobit”. Aristotel je smatrao da je dobro krajnji cilj svih stvari.
Vjerovao je da je, iako je dobro pojedinca pozeljno, postizanje
dobra nacije plemenitiji i bozanskiji poduhvat. Sli¢no tome, njegov
ucitelj Platon, u djelu Republika, razradio je ideju o “dobru” koje
je snazno povezano sa pravdom, ustavom idealnog grada i
neophodnos$c¢u obrazovanja vladara.?

S druge strane, “zlo” se shvata kao “bilo Sta Sto prouzrokuje

Stetu ili je nepozeljno.” Ali ako zlo nanosi Stetu, zasto ga ¢inimo?
Razmisljajuéi o nasem odnosu prema drugima, njemacki

filozof Emanuel Kant tvrdio je da zlo djeluje upravo u sukobu
izmedu razuma i volje, ili izmedu postovanja moralnog zakona i
samoljubavi. Za Kanta, “Cinjenje zla” ¢esto je povezano sa Zeljom
da se potpuno iskoristi sopstvena sloboda i da se podlijeze
individualisti¢kim zeljama.

Koncept “banalnosti zla” razvila je njemacka filozofkinja Hannah
Arendt u svojoj knjizi Eichmann u Jeruzalemu. Knjiga, prvobitno
objavljena 1963. godine, zasnovana je na ¢lancima koje je
Arendt napisala kao dopisnica za americ¢ki ¢asopis The New

1 Prilagodeno iz: Auschwitz Institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Cidada-
nia e democracia desde a escola, (2024), 97. Dostupno na: https://bit.ly/3COI8Rm
2 Plato. Republika, (Penguin Classics; Novo izdanje, 2007).



Yorker, dok je izvjeStavala o sudenju Adolfu Eichmannu, klju¢noj
osobi u sprovodenju “konacnog rieSenja” tokom Holokausta.®
Sudenje, koje je privuklo mnogo medijske paznje zbog svoje
kontroverznosti, pocelo je 1961. godine u Jeruzalemu i zavrSilo se
Eichmannovom smrtnom kaznom vje$anjem.

Kroz svoje posmatranje sudenja, Arendt je smatrala da je
Eichmann bio povrSan i prosje€an ovjek uprkos ogromnom zlu
koje je pocinio. Eichmann je, za Arendt, bio dio procesa, zup€anik
u masini, ¢ija je uloga mogla pripasti bilo kome. Za nju, on nije bio
nista viSe od obi¢nog €ovjeka, ili jos gore, bio je jednako obi¢an
kao mnogi drugi.*

Iz ovog iskustva, Arendt je razvila pogled na zlo koje nije
uzrokovano unutrasnjom monstruoznoscu ili slozenim sadisti¢kim
nacinom razmisljanja, ve¢ se javlja kao rezultat slijepe
poslusnosti, nesposobnosti da se razmislja, razmatra i postavlja
pitanja. U tom smislu, Arendt je osvijetlila djela zla koja Cesto
pocine obi¢ni ljudi u svakodnevnim situacijama, kao $to je slijepo
izvrSavanje naredenja u birokratskoj i sebi¢noj logici koja sluZi
samo liénim interesima. Zlo, dakle, postaje banalno.

Arendtina razmi$ljanja naglasavaju vaznost usvajanja stava
odgovornosti i svijesti u vezi sa drustvenim i politi€ckim ugovorima
kojima se podvrgavamo, kako ne bismo postali sauc¢esnici
jednostavno slijedeéi naredenja bez sposobnosti kritickog
razmisljanja. Banalnost zla nas upozorava na stalnu opasnost od
izgradnje totalitarnih sistema koji se odrZzavaju kroz izbjegavanje
odgovornosti i normalizaciju zloupotrebe.

Temu uvedite na nacin da ¢éete u¢enike zamoliti da u svoje
refleksivne dnevnike zapiSu djela koja smatraju “zlom”. Moze
to biti bilo Sta: maltretiranje vrénjaka, ne vra¢anje kusura, ne

3 Konacno rjeSenje ili Konac¢no rjesenje pitanja Jevreja odnosi se na nacisticki plan
genocida nad jevrejskim stanovni$tvom svih teritorija koje je okupirala Njemacka tokom
Drugog svjetskog rata.

4 Marcelo Andrade, “A banalidade do mal e as possibilidades da educacio moral: con-
tribuigdes arendtianas,” Revista

Brasileira de Educacdo 43 (2010): 109-124.



ustupanje mjesta starijim osobama ili laganje. Dajte u¢enicima 5
minuta da sastave svoje spiskove.

Zatim ih zamolite da pogledaju svoje spiskove i razmisle da li
su oni ikada pocinili ijedno od tih djela. Postavite im pitanja tipa:

gNakon toga ucenicima predstavite Arendtin koncept banalnosti
zZla.

Ovo je slozen koncept, pa je vazno “predstaviti’ ga u€enicima na
nacin na koji se moze povezati s njihovom stvarno$cu. Objasnite
da “banalnost zla” znaCi da se ponekad stradne stvari dogadaju
ne zato $to su ljudi koji ih €ine zla Cudovista, ve¢ zato $to samo
slijede naredbe ili rade ono $to im se kaze, ne razmisljajuci o
posljedicama. Ne postavljaju pitanje je li ono sto rade ispravno ili
pogresno.

Hannah Arendt je doSla do ove ideje dok je prou¢avala sudenje
Covjeku po imenu Adolf Eichmann, koji je pomogao u organizaciji
Holokausta. Eichmann nije bio neko ko je izgledao ili ponaao se
poput negativca u filmu. Bio je obi¢an ¢ovjek koji je rekao da je
“samo slijedio naredenja”. To je ono $to ga je €inilo opasnim—nije
razmisljao o tome $to radi, i nije postavljao pitanje je li to ispravno
ili pogredno. Bio je dio ne€ega strasnog jer se nije vodio vlastitom
prosudbom.

Mozete Cak koristiti stvarni primjer s kojim se u€enici mogu
povezati:



Zamislite situaciju u Skoli gdje neko dozivljava zlostavljanje. Nisu
svi direktno uklju€eni u zlostavljanje, ali mnogi stoje sa strane,
smiju se ili nita ne poduzimaju da ga zaustave. Ti posmatraci
mozda misle: “To nije moj problem.” ili “Svi ostali to ignorisu,
dopustaju da se nesto Stetno dogodi. Ovo je sliéno onome $to

je Hannah Arendt mislila kada je govorila o “banalnosti zla”—
ponekad obicni ljudi, ne postavljajuci pitanja ili ne razmisljajuci o
svojim postupcima, mogu postati dio ne€ega Stetnog.

QPotom pozovite u€enike da razmisle o sljedeéim pitanjima:

Sta ste razumijeli iz koncepta banalnosti zla? Cemu
nas on uci?

Da li mislite da mi umanjujemo znacaj zla u nasem
svakodnevnom zivotu? Na koji na¢in? Zasto?

Jeste li ikada uradili neSto samo zato jer vam je neko
drugi rekao da to uradite, ¢ak i ako ste mislili da nije
bilo ispravno?

lli ste mozda vidjeli nesto loSe ali niste reagovali jer
ste mislili da to nije vasa odgovornost? “Banalnost
zla” nas uci da se uvijek zaustavimo i razmislimo, te
da se zapitamo da li je ispravno to $to radimo — ili to
dozvoljavamo da se radi oko nas.

gZa kraj aktivnosti, podijelite s u¢enicima nekoliko stvarnih pri¢a
(Prilog | -3.8) uz zavr$nu diskusiju:

Sta ove nove priée imaju zajedni¢ko?

Da li su djela ovih pojedinaca bila o¢ekivana ili ne?
Da li postoji neki prekid oCekivanih ponasanja u
ovim slu¢ajevima? Zasto? Koje su posljedice takvih
prekida?

Kako se osjecate kada vidite takva djela?




Prilog I -3.8:
Stvarne price o ljudima koji su se suprostavili drustvenim normama

Captain Tom Moore (UK): 99-godisnji
ratni veteran koji je tokom pandemije
COVID-19 prikupio milione za Nacionalni
zdravstveni sistem hodajuci oko svog
dvoriSta. Njegova neocekivana gesta
ljubaznosti i inicijativa izazvale su
promjenu u percepciji onoga Sto starija
osoba moze postici i imale su ogroman
pozitivan drustveni utjecaj.

Greta Thunberg (Svedska): Kao mlada
tinejdzerka, Greta je pokrenula globalni pokret
za klimatske promjene Strajkom Skole. Njeno
suprostavljanje uobiCajenim o&ekivanjima

od jednog ugenika dovelo je do ogromne
globalne svijesti i djelovanja u vezi s klimatskim
promjenama.

Mélanie Ségard (Francuska): Mlada Zzena
sa Downovim sindromom koja se je borila
za priliku da vodi vremensku prognozu na
nacionalnoj televiziji uprkos ocekivanjima
podizudi svijest o inkluziji u medijima.




@ Cilj:
Razumijevanje mira kao dinami¢nog procesa s ciliem
uspjesnog rieSavanja problema i sukoba koji su dio
svakodnevnog Zivota.

@ Potrebni materijali:
Veliki listovi papira (jedan po grupi), markeri/flomasteri/
bojice

Podijelite uenike u grupe od 6 ili 7, predstavljajuci scenarij:
svaka grupa predstavlja djecu koja upravljaju “Ostrvom mira.”
Moraju odluditi o strukturi vlasti i ulogama kako bi osigurali da
zajednica ostane mirna i Stiti prava sve djece. Vanjski posjetitelji
mogu doci na ostrvo, ali njihovo u¢eSce ne smije narusiti mir.

Zamolite uenike da nacrtaju svoja ostrva na velikom listu
papira koji imaju. Takode ih pozovite da diskutuju i podijele
individualne uloge. Sta ¢e svaki ugesnik raditi za dobrobit ove
mirne zajednice? Uloge mogu biti prakticne (npr. lider, posrednik,
njegovatelj) ili simbolicke. Mogu takode ilustrirati uloge i strukture
o kojima su se usaglasili. Poticite kreativnost u prikazivanju
kako ostrvo mirno funkcioniSe i razmislite o tome na koji nacin bi
upravljali moguéim vanjskim utjecajima.

Dajte grupama dovoljno vremena da pripreme svoje
prezentacije, kada ¢e trebati objasniti znacaj uloga, nacrt ostrva i
nacin na koji osiguravaju mir. Dajte im nekoliko vodecih stavki:

Uloge svake osobe.

Struktura koju su osmislili za odrzavanje mira.

Na koji nacin se planiraju nositi s vanjskim utjecajima,
a istovremeno izbjeci sukob?

1 Centar za izgradnju mira. Vodi¢ - prevencija genocida u osnovnim i srednjim skolama
u Sanskom Mostu (2017).




bNakon svake prezentacije, postavite sljedeca pitanja za
razmisljanje:

Kako ste se dogovorili ko ¢e biti na Ostrvu mira i ta
Ce biti €ija uloga?

Koliko je lagano ili teSko bilo posti¢i dogovor?

S kojim izazovima ste se suo€ili u odrzavanju mira i
podieli uloga?

Sta je za vas mir, i kako je ova aktivnost utjecala na
vase razumijevanje mira?

@ Cilj:
Pruzanje u¢enicima jasno definirane prilike da podijele
svoja misljenja o dosadasnjoj realizaciji projekta, dajuci
povratne informacije i prostor za prilagodbu, uz stvaranje
okruzenja zasnovanog na povjerenju i saradnji.

@ Potrebni materijali:
Veliki papir ili bijela tabla, markeri, hemijske olovke/olovke i
samoljepljivi stikeri

OOrganizirajte krug sa uc€enicima i postavite pozitivan ton
objasnjavajuci da je ova sesija posvecena razmisljanju o napretku
grupe i zajednickom radu na potrebnim prilagodbama. Naglasite
da je fokus na poboljSanju iskustva svakog pojedinca i da su sva
miSljenja jednako vrijedna.

Zamolite svakog ucenika da razmisli o jednoj rijeci koja najbolje
opisuje njihove osjecaje o projektu do sada. Neka svaki u¢enik
u krugu podijeli svoju rije€ s grupom. Mozete Koristiti i “govorni
predmet”. Nakon §to svi podijele svoje rije€, ohrabrite ih da
ukratko objasne zasto su bas$ tu rije¢ odabrali.




QZatim dajte u€enicima tri ljepljiva stikera (idealno bi bilo da
koristite stikere razli€itih boja). Na jednom papiriéu zamolite ih da
napisu nesto Sto im se zaista svidjelo u vezi s projektom do sada.
Na drugom neka podijele izazov ili nesto Sto nije iSlo po planu.
Na posljednjem neka napiSu nesto sto su naucili tokom projektnih
aktivnosti. Dajte u€enicima vremena za razmisljanje!

QZatim idite u krug i zamolite ih da podijele ono $to su napisali.
Dok dijele, zabiljezite njihove odgovore na velikom papiru ili bijeloj
ploci, razvrstavajuci ih u razliCite kategorije koje mozete nazvati

kako zelite (npr.: “svida nam se”; “ne svida nam se”; “naucili
smo”).

e Kao grupa, razgovarajte o onom §to ste ¢uli. Koristite pitanja
otvorenog tipa, kao Sto su:

GZa kraj, rezimirajte glavne zaklju¢ke i sve dogovorene

izmjene za ubuduée. Zahvalite u¢enicima na njihovim iskrenim
refleksijama i prijedlozima, te ponovite da Ce se njihova povratna
informacija iskoristiti za unaprijedenje programa.



Cijenjeni nastavnici, da biste bili sigurni

da ucéenici osjeéaju da se njihova povratna
informacija shvaéa ozbiljno, vazno je realizovati
sve izvodljive izmjene koje su bile tema diskusije.
Takode je korisno neformalno ali redovno traziti
povratne informacije kako bi odrzali protok istih
tokom ostatka projekta.

Dodatni materijali za nastavnike
Ljudska prava

Clanci:

Pehli¢, Dino. “Evropski mehanizmi zastite ljudskih prava i
primjenjivost na BiH.” EU-Monitoring.ba. Objavljeno u februaru
2019. https://eu-monitoring.ba/evropski-mehanizmi-zastite-
ljudskih-prava-i-primjenjivost-na-bih/.

Good Inicijativa. “Ljudska prava za ravnopravno i solidarno
drustvo!” Good Inicijativa. Objavljeno 2017. https://edu.goo.hr/wp-
content/uploads/2017/10/LJUDSKA-PRAVA.pdf.

Video:
“Sta su ljudska prava?” YouTube video, objavljeno 10. decembra
2015. https://www.youtube.com/watch?v=KDXhEAPzNhO.

Knjiga:
Brander, Patricia, i dr. Kompas: Priru¢nik za obrazovanje mladih o




ljudskim pravima. 2. izdanje, azurirano 2020. godine. Strasbourg:
Savjet Evrope, 2020. https://rm.coe.int/kompas-prirucnik-za-
obrazovanje-mladih-o-ljudskim-pravima/1680ae472b.

Reference na engleskom jeziku:

United Nations. “Universal Declaration of Human Rights.” United
Nations, objavljeno 1948. https://www.un.org/en/about-us/
universal-declaration-of-human-rights.




Modul 4:

Demokratija i komunikacija

Prateci na$ slijed pedagoskih aktivnosti, u€enici ¢e u okviru
Modula 4 istrazivati kljuéni odnos izmedu demokratije i
komunikacije, ulaze¢i dublje u nacin na koji nasi glasovi oblikuju
kolektivne odluke i drustvene strukture. Kroz zanimljive diskusije
i aktivnosti, produbit ¢e svoje razumijevanje osnovnih pojmova
demokratije, ukljuujuci ravnotezu izmedu javne i privatne

sfere, vrijednosti koje odrzavaju demokratske sisteme, te ulogu
komunikacije u poticanju razumijevanja i druStvenog povjerenja.

UcCenici ¢e aktivno ucestvovati u viezbama osmisljenim da
naglase vaznost informisanog gradanskog angazmana i utjecaj
politickog u¢es¢a na oblikovanje zajednica. Ove aktivnosti izazvat
¢e ih da kritiCki razmis$ljaju o prirodi demokratskih procesa i svojoj
ulozi kao aktivni ¢lanovi demokratskog drustva.

Kako budu napredovali kroz modul, uéenici ¢e takode razmatrati
izazove i odgovornosti Zivota u demokratiji, posebno suoceni

s problemima poput dezinformacija i alarmantnog Sirenja
govora mrznje. Istrazivat ¢e kako ovi izazovi utiCu na pravilno
funkcionisanje demokratskih drustava i na na€ine na koje
komunikacija moze ojacati ili oslabiti demokratske institucije.

Do kraja modula, nadamo se da ¢e u€enici bolje razumijeti kako
njihova djela i rije¢i mogu doprinijeti inkluzivnijoj, transparentnijoj
i otpornijoj demokratiji, kako unutar vlastitin zajednica, tako i Sire.
U nastavku se nalazi tabela s viSe informacija o predlozenim
aktivnostima.




4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

AKTIVNOSTI

Definisanje naseg
zajedni¢kog prostora

Javne i privatne sfere

Sta je demokratija?

Demokratske vrijednosti

Mapiranje demokratije
Bosne i Hercegovine

Promisljanje o pojmu zajednice i
primjena tog pojma za razumijevanje
odnosa u ucionici i drustvu.

Istrazivanje pojmova i elemenata koji
Cine javne i privatne sfere.

Uvodenje pojma demokratija
zajedno sa glavnim demokratskim
vrijednostima i pretpostavkama, te

nacin na koji se one Sire u drustvenim
grupama.

Razmisljanje o demokratskim
vrijednostima, zagovaranje
tolerancije, saradnje i kompromisa.

Upoznavanje u€enika sa strukturom
i funkcijama demokratskog sistema
Bosne i Hercegovine, uklju€ujuci
klju€ne institucije, uloge i procese.




4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Poticanje u€enika na razumijevanje
vaznosti politike u oblikovanju
kolektivnih Zelja i na¢ina kako

Premalo, prekasno? politi¢ko sudjelovanje pomaze u
ostvarivanju zajednickih cilieva za
zajednicu, a ne samo pojedinacnih

ambicija.

ProSirivanje znanja u€enika o
tome Sta znadi govor mrznje i na

Govor koji mrzi koga je usmijeren, te razumijevanje
demokratiju posljedica govora mrznje na pravilno
funkcionisanje drustvenog uc¢esca u
demokratiji.

Zauzimanije stava i u€enje kako
Zauzmi stav opravdati vlastita misljenja putem
dobro utemeljenih argumenata.

Podizanje svijesti u¢enika o
posliedicama uzrokovanih Sirenjem
Lazno ili ne? laZnih vijesti i na€inu na koji to
utje€e na pravilno funkcionisanje
demokratije.

Pruzanje u€enicima jasno definirane
prilike da podijele svoja misljenja
o dosadasnjoj realizaciji projekta,
dajuci povratne informacije i prostor
za prilagodbu, uz stvaranje okruzenja
zasnovanog na povijerenju i saradniji.

Povratne informacije



4 )

Cijenjeni nastavnici, imajte na umu da tokom
implementacije projekta u ucionici mozete koristiti
G-drive kao podrsku. Tamo su dostupni svi prilozi
navedeni u aktivnostima, §to olakSava ispisivanje

materijala ili projekciju istog tokom ¢asova. Pristupiti
mozete skeniranjem ovog QR koda!

)

@ Cilj:
Promis$ljanje o pojmu zajednice i primjena tog pojma za
razumijevanje odnosa u ucionici i drustvu.

@ Potrebni materijali:
Bijela tabla, markeri, Prilog | - 4.1 (Stampana verzija ili
projekcija), hemijske olovke/olovke i refleksivni dnevnici

1 Prilagodeno iz Suo¢avanje s prolo§¢u i nama samima. Alat za povratak u $kolu. Dos-
tupno na: https://www.facinghistory.org/back-to-school/teaching-toolkit/creating-com-
munity/.




QZapoc’:nite ovu aktivnost istrazivanjem znaéenja pojma
“zajednica.” lako u€enici mozda ve¢ poznaju ovaj pojam, moguce
je da o njemu ili njegovoj povezanosti s individualnim identitetom
nisu dublje razmisljali. Razmatranje faktora koji ¢ine zajednicu
prvi je korak ka razumijevanju koncepta gradanstva. Sljedec¢a
pitanja mozete koristiti za vodenje diskusije:

Sta znadi biti ¢lan neke zajednice?

Da li se svi ¢lanovi zajednice trebaju medusobno
voljeti da bi ¢inili zajednicu?

Kako nase videnje zajednice oblikuje nacin na koji
dozivljavamo druge ljude?

Na tabli ispiSite sljedece tvrdnje, te zamolite u€enike da iste
zapisu u svoje dnevnike, oznagavajuci pored svake tvrdnje da
li se: (a) Potpuno slazu, (b) Slazu, (c) Ne slazu ili (d) Nikako ne
slazu.

Tvrdnje:

« Zajednice €ine ljudi koji su manije ili vide isti.

« Da biste se prikljuili zajednici trebate se odreci svog li¢nog
identiteta.

« Zajednice imaju odredena pravila. Ne moze svako biti ¢lan.

+ Da bi zajednica bila snazna, svi ¢lanovi se moraju medusobno
voljeti.

« Ucionica je vrsta zajednice.

« Bosansko drustvo je vrsta zajednice.

gPodijelite razred u manje grupe. Zamolite u¢enike da uporede
svoje odgovore s ostalim ¢lanovima grupe i potkrijepe svoje ideje
s primjerima iz svog licnog iskustva.

QSada upoznajte ucenike s definicijom zajednice Suzanne




Goldsmith? (Prilog | — 4.1), tako Sto Cete podijeliti uCenicima
kopije ili projicirati tekst na tabli:

»Zajednice nisu sastavljene od prijatelja ili grupa ljudi sa slicnim
stilovima i ukusima, pa €ak ni od ljudi koji se medusobno

vole i razumiju. Zajednice grade ljudi koji osjecaju da su dio
neceg veceg od sebe: zajedni¢kog cilja ili posvecenosti, poput
ispravljanja nepravde, izgradnje puta, obrazovanja djece, Zivota

s dostojanstvom ili vjerovanja u boga. Za izgradnju zajednice
potrebna je samo sposobnost da prepoznate vrijednost u
drugima, da ih pogledate i u njima vidite potencijalnog partnera za
svoje ciljeve.”

e Nakon $to ste u¢enicima dali dovoljno vremena za razmisljanje
0 pojmu zajednica, uvedite razrednu diskusiju sluzeci se
sliedeéim pitanjima:

gNa kraju, zamolite u¢enike da kod kuce u svojim refleksivnim
nevnicima odgovore na sljedecéa pitanja:

2 Goldsmith, Suzanne. Jedna godina za grad. Transaction Publishers, 1997.



Prilog | — 4.1: Definicija zajednice Suzanne Goldsmith

‘Zajednice nisu sastavljene od prijatelja ili grupa ljudi

sa slicnim stilovima i ukusima, pa ¢ak ni od ljudi koji se
medusobno vole i razumiju. Zajednice grade ljudi koji
osjecaju da su dio neceg veceg od sebe: zajednickog cilja ili
posvecenosti, poput ispraviljanja nepravde, izgradnje puta,
obrazovanja djece, zivota s dostojanstvom ili vierovanja u
boga. Za izgradnju zajednice potrebna je samo sposobnost
da prepoznate vrijednost u drugima, da ih pogledate i u
njima vidite potencijalnog partnera za svoje ciljeve.”

Javno ili privatno?

@ Cilj:
Razumijevanje razlike izmedu javnih i privatnih sfera
i razmiSljanje o vaznosti privatnosti i zajednice u
demokratskom drustvu.

@ Potrebni materijali:
Bijela tabla, markeri i scenariji iz Priloga Annex |- 4.2
(Stampane i izrezane verzije)

Pitanje javnih i privatnih sfera raspravljano je jo$ u doba Stare
Greke. Greki filozof Aristotel (384-322. p.n.e.) je, na primjer, javnu
sferu definisao kao prostor politike, zajednicki prostor u polisu
koji se ostvaruje kroz djelovanje i diskurs, dok je privatna sfera,
oikos, ograni¢ena na dom i porodicu, privatni prostor. U Staroj
Gr&koj, na primjer, konaéni izraz javne sfere bila je Agora, gdje su
se odvijali druStveni odnosi i gdje su se gradani okupljali kako bi
debatirali o politickim pitanjima.

Javno-privatna dihotomija nastavila je biti predmet rasprava i
medu modernim misliocima, poput filozofkinje Hannah Arendt
u knjizi Ljudski uslov, te filozofa Jirgena Habermasa u nekoliko




njegovih djela. Prema Arendt, javna sfera je zajednicki svijet,
prostor politike, kolektivhog misljenja i konsolidacije slobode.
Privatna sfera, s druge strane, predstavlja podrucje porodice,
individualnih interesa i o€uvanja bioloskih potreba.

Za Habermasa, javna sfera je drustvena dimenzija u kojoj se
oblikuje javno misljenje. Kroz izrazavanje misljenja o pitanjima
koja utiCu na ljude, politicko djelovanje moze se oblikovati u
skladu s opéim interesom drustva, temeljenim na zajedniCkom
dobru. Habermas naglaSava vaznost aktera koji mogu oblikovati
javno misljenje, kao $to su mediji, politiCari, knjige itd.

U tom smislu, u demokratskim drustvima, jo$ je vaznije razumjeti
javnu sferu i nasu druStvenu ulogu kao gradana. Moramo
djelovati na razlicite nacine, sudjelujuci u debatama izmedu
suprotstavljenih ideja i razli€itih perspektiva, kako bismo izgradili
nesto za zajedni¢ko dobro, iznad vlastitih individualnih interesa,
u korist kolektiva. Razumijevanje ovog procesa klju¢no je za
pravilno funkcionisanje demokratije i Zivota u drustvu uopste.

o ZapocCnite aktivnost objasnjavajuci pojmove javne i privatne
sfere, prevodedi ih u stvarnost u¢enika: javna sfera odnosi se
na oblasti Zivota gdje ljudi stupaju u interakciju sa zajednicom
i angaziraju se u kolektivnim aktivnostima (npr. 8kole, parkovi,
vlada), dok se privatna sfera odnosi na li¢ni zivot i izbore, ¢esto
unutar porodice, doma ili individualnih postupaka. Iskoristite ovu
priliku da po¢nete povezivati ove ideje s pojmom demokratije,
kratko razmatrajuci kako ove sfere medusobno djeluju u
demokratskom drudtvu (npr. glasanje je javno, ali odluka o tome
kako glasati je privatna).

e Zatim podijelite razred u manje grupe i podijelite svim
grupama po nekoliko scenarija (Prilog | - 4.2). Svaka grupa
treba razgovarati o svojim scenarijima i odluciti da li pripadaju
javnoj ili privatnoj sferi (ili se preklapaju). Potaknite u¢enike na
obrazloZenje svojih odluka.

9 Nakon dovoljno vremena za diskusiju, nacrtajte dva velika
ruga na tabli: jedan nazovite “javna sfera”, a drugi “privatna



sfera”. Zamolite grupe da zalijepe svoje scenarije u jedan od dva
kruga (ili u sredinu ukoliko smatraju da se obuhvata obje sfere).

QPregIedajte scenarije unutar krugova, trazeci od grupa da
objasne svoje razloge. Istaknite sluajeve u kojima scenarij moze
ukljucivati obje sfere (npr. objave na drustvenim mrezama su
javne, ali odluka o tome $ta objaviti je privatna), raspravljajudi
o tome kako su granice izmedu javnog i privatnog ponekad
zamagljene i 0 vaZnosti balansiranja obje sfere u demokratskom
Zivotu.

eZa zaklju€ak, predlozite u€enicima nekoliko pitanja za
razmisljanje:

- Sta mislite zasto neke stvari spadaju u javnu sferu, a
neke u privatnu?

+ Kaoji su rizici ako se ne postuju granice izmedu javnog
i privatnog?

«  Kako u¢eSéem u javhom zivotu, kao $to je
demokratija, mozemo zastititi privatnost?

Prilog | - 4.2: Kartice s scenarijima za javne i privatne sfere

Organizovanje Razgovaranje

1 1 1 1

| | | |
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: | Postavljanje | L

I Protest u 1 line fotografije 1 Glasanje na 1 Setnja u javhom

| javnom parku. | na drustvenoj | izborima. : parku.

| | | |

mrezi.




Citanje knjige u
javnoj biblioteci.

Volontiranje
na nekom
dogadaju u
zajednici.

Kupovina putem
interneta iz
svoje spavace
sobe.

Spremanje
obroka za sebe
u svojoj kuhiniji.

UceSce u
Skolskom
grupnom

projektu o

drustvenim
problemima.

DonoSenje
odluke o tome
Sta obuci ujutru.

Prisustvovanje
politickom
protestu na
javnom trgu.

Prisustvovanje
vjerskom
obredu na
zajedni¢kom
mjestu.

Pridruzivanje
protestnoj
Setnji koju su
organizirali
uc€enici.

Drzanje govora
na sjednici
gradske
skupstine.

Pisanje pis-
ma drzavnom
zvaniéniku o
lokalnom prob-
lemu.

Organizovanje
rodendanske
zabave na jav-
noj plazi.

Organiziranje
peticije za novu
biciklistiCku
stazu u blizoj
okolini.

Slanje privatne
poruke druga-
ru iz razreda
o domacéem
zadatku.

Gledanje filma
s prijateljima u
kinu.

Razgovaranje o
licnim stvarima
u privatnoj chat

grupi.

Dijeljenje svog
misljenja o
novom zakonu
S grupom
prijatelja.

Sastavljanje
liste pjesama
za sebe na
aplikaciji za
pustanje
muzike.

Ucesce u
Skolskom skupu

0 pravima
ucenika.

Vodenije licnog
dnevnika kod
kuce.




) st je demokratijp

@ 'Cilj:
Uvodenje pojma demokratija zajedno sa glavnim
demokratskim vrijednostima i pretpostavkama, te nacin na
koji se one Sire u vasim drustvenim grupama.

@ Potrebni materijali:
Video player, udzbenici na datu temu i/ili racunari za
istrazivanje na internetu, hemijske olovke/olovke, listovi za
obrasce i refleksivni dnevnici

apocnite aktivnost na nacin da ¢ete zamoliti u¢enike da
razmisle o idejama, pojmovima ili frazama koje povezuju s rijeci
“demokratija”: Sta vam pada na pamet kada &ujete tu rije&?
UcCenici mogu zapisati svoje ideje u refleksivnim dnevnicima.

Q Nakon toga, pogledajte sljedeci video s u¢enicima: https://www.
youtube.com/watch?v=By_3p22J1_k.

Predlozite zajedni¢ku diskusiju o videu, ostavljajuci prostora za
pitanja i/ili komentare.

Q Potom organizirajte u¢enike u grupe od najviSe Cetiri u¢esnika
i zamolite ih da sprovedu istrazivanje na osnovu udzbenika koje
Cete im obezbijediti ili online tekstova (ako je moguce) o glavnim
karakteristikama demokratskog rezima. Podsticite ih da diskutuju i
naprave spisak sa najvise deset stavki.

Primjer mogucih stavki:

Slobodni izbori;
Univerzalno pravo glasa (pravo glasanja za sve);
Suprostavljanje s vaznom i efikasnom ulogom;

1 Prilagodeno iz: Heidi Streker. “Discutindo Democracia”. UOL. Dostupno na: https://
educacao.uol.com.br/planos-de-aula/medio/filosofia-discutindo-democracia.htm?cm-
pid=copiaecola




Sloboda medija;

Pos&tovanje prava manjina;

Sloboda govora;

Sloboda vijere;

Smijena vlasti (promjena politi¢kih stranaka u vlasti);
Vlast podlozna zakonu (Ustav);

Organizacije unutar gradanskog drustva (sindikati,
nevladine organizacije, udruzenja, itd.).

- J

Kada svaka grupa zavrsi svoje istrazivanje, zamolite ih da
podijele svoje rezultate i pokrenite aktivnost izrade zajednic¢kog
spiska od najvise deset stavki.

QKonaéni spisak ¢e ucenicima posluziti da izrade upitnik i
kreiraju obrazac za sprovodenje ankete o ovoj temi. Primjeri
pitanja: ,Koje tri karakteristike ispod smatrate najvaznijim u
demokratskom rezimu? Koje su najmanje vazne? Koje vazne
karakteristike mislite da nedostaju?“

Ideja je da svaka grupa provede anketu sa pet osoba, bilo na
ulici, kod kuce ili u 8kolskoj zajednici. Na narednim ¢asovima
treba da donesu odgovore koje su prikupili kako bi ih zajedno
analizirali tokom prvih 15 minuta ¢asa.

Glavni cilj ove aktivnosti je omoguditi u€enicima da dozive
pojmove demokratije onako kako su oni zastupljeni u njihovoj
drustvenoj zajednici. Zavrsni dio aktivnosti moze biti razredna
debata uz diskusiju o hipotezama u vezi sa rezultatima — da li su
bili o¢ekivani ili ne.




@ Cilj:
Razmisljanje o demokratskim vrijednostima, zagovaranije
tolerancije, saradnje i kompromisa.

@ Potrebni materijali:
Veliki listovi papira’/hamer papir (jedan po grupi), markeri,
bojice, stikeri, Prilog | - 4.4 (Stampane i izrezane kartice —
idealno bi bilo da svaka grupa dobije sve kartice)

?Aktivnost pocnite kratkom prezentacijom ili diskusijom o
emokratskim vrijednostima. Pitajte u¢enike Sta oni misle koje su
vrijednosti demokratije i istaknite vaznost sljedecih pojmova:

(- Sloboda: Moguénost slobodnog izrazavanja uz A
postivanje prava drugih.

Jednakost: Sve osobe imaju iste mogucnosti i ista

prava.

Tolerancija: Otvorenost prema razli€itim misljenjima,
uvjerenjima i stavovima.

Saradnja: Raditi zajedno na postizanju zajednickih

ciljeva.

Kompromis: Pronalazenje sredine za rijeSavanje

razlika.

- J

Mozete koristiti stvarne primjere ili aktuelne dogadaje u Bosni
i Hercegovini kako biste prikazali kako se ove vrijednosti
manifestuju u drustvu, podstiCuci ucenike da podijele Sta ove
vrijednosti zna€e u njihovim Zivotima ili zajednici.

Podijelite u€enike u manje grupe (4-5 u¢enika po grupi) i
podijelite im setove Stampanih kartica (Prilog | - 4.4). Objasnite da
Ce svaka grupa raspravljati o tome koje su vrijednost najvaznije u
njihovoj zajednici i zasto. Na velikom listu papira’/hameru, u€enici
Ce kreirati vizualnu plo¢u koja ¢e obuhvatiti sliedece:




+ Spisak prvih 5 odabranih najvaznijih vrijednosti.

+ Kratak opis zasto je svaka vrijednost odabrana.

« Crteze, simbole ili klju¢ne rije€i o tome kako ¢e
navedene vrijednosti oblikovati pravila i saradnju
unutar njihovih zajednica. Na primjer:

+ Slika ljudi kako se drze za ruke moze simbolizirati
saradnju.

+ Vaga moze predstavljati pravdu.

+  Drvo moze biti simbol zastite okolisa.

N J

Dok rade, poti€ite u€enike na to da se svakom da rije€ i da se
koristi aktivno slu$anje.

Nakon isteka vremena za rad, svaka grupa predstavlja svoju
vizualnu plo¢u razredu, objasnjavajuci:

é )

+ Odabrane vrijednosti i zasto su ih prioritetizirali.

+ Kako bi se date vrijednosti realizovale u jednoj
idealnoj zajednici.

+ Sve izazove ili neslaganja na koja su naisli tokom
aktivnosti i kako su postigli kompromis.

NS J

Nakon svake prezentacije, dajte priliku za pitanja drugih u€enika
ili davanje povratnih informacija, fokusirajuéi se na ulogu
tolerancije, saradnje i kompromisa u viziji odredene grupe.

bAktivnost zavrsite razrednom diskusijom, ohrabrujuci uenike
da razmisle o svom iskustvu. Mozete se posluziti sliede¢im
pitanjima:




- Sta ste naugili o radu s drugima koji imaju drugadija
misljenja?

« Dalije bilo teSko posti¢i kompromis? Zasto ili zaste
ne?

+ Kakve veze ima ovaj proces s donoSenjem odluka u
demokratskom drudtvu?

- Sta mislite koja vrijednost je najvaznija za odrzavanje
mira u zajednici?

Prilog | - 4.4: Stampane kartice s vrijednostima

Politicka odgovornost: Smatranje
pojedinaca, posebno lidera i
institucija, odgovornim za njihove
postupke i odluke.

Sloboda izrazavanja: Pravo na
iznoSenje misljenja i ideja bez
straha od cenzure ili osvete.

Ljudsko dostojanstvo:
Prepoznavanje svojstvene
vrijednosti svake osobe i
postupanje prema svima s
postovanjem.

Drustvena pravda: Osiguravanje
pravednog tretmana i jednakih
mogucnosti za sve pojedince,
posebno u pristupu resursima i

uslugama.

Solidarnost: Jedinstvo i podrska
unutar zajednice, posebno
u suocavanju s izazovima ili
pomaganju onima kojima je to
potrebno.

Vladavina prava: Princip da su svi
pojedinci i institucije odgovorni
pred zakonima koji su pravedno
primijenjeni i provedeni.

Gradansko djelovanje: Aktivno
sudjelovanje u aktivnostima
zajednice i gradanskim
duznostima, poput glasanja,
volontiranja ili prisustvovanja
javnim sastancima.

Ucesce: Pravo i odgovornost
pojedinaca da budu uklju¢eni u
procese donosenja odluka koje

utiCu na njihovu zajednicu.

Fmm e e e e e e e e e e e e e e m e e e m ==



Transparentnost: DonoSenje
odluka, politika i postupaka

1 1
| | i
I 1 Odgovornost: Prepoznavanje
| |
I otvoreno, osiguravajudi I
| |
| |
| |
| |

duznosti i obaveza koje svaki
pojedinac ima prema svojoj

odgovornost i povjerenje izmedu zajednici | drustvu,

gradana i lidera.

Nediskriminacija: Osiguravanije
da niko nije nepravedno tretiran ili
iskljuéen na osnovu rase, spola,
religije ili drugih karakteristika.

| |
| Pluralizam: Prihvatanje i slavljenje ,
! razli¢itih kultura, uvjerenja i !
: perspektiva unutar drustva. :
I I

! Mirno rjeSavanije sukoba:
Pronalazenje nenasilnih nacina
za rjeSavanje nesuglasica i

I postizanje konsenzusa.

EkoloSko starateljstvo:
Prepoznavanje vaznosti zastite
prirodnih resursa za sadasnje i

buduce generacije.

@ Cilj:
Upoznavanje u€enika sa strukturom i funkcijama
demokratskog sistema u Bosni i Hercegovini, ukljuCujuci
klju¢ne institucije, uloge i procese.

@ Potrebni materijali:
UdZbenici o datoj temi i/ili raCunari za istrazivanje putem
interneta, hamer papiri, markeri u baji i refleksivni dnevnici.

Zapocnite aktivnost kratkom prezentacijom o politickom
sistemu Bosne i Hercegovine, ukljuujuci zakonodavnu, izvrdnu i
sudsku vlast. Istaknite uloge institucija kao $to su Predsjednistvo,
Parlament i Ustavni sud.

U tu svrhu mozete Koristiti sljedeéi materijal i uzeti u obzir ¢itanje
prijedloga na kraju modula.




-

Demokratski sistem u Bosni i Hercegovini

Bosna i Hercegovina (BiH) ima sloZzen demokratski sistem
oblikovan svojom historijom, etniCkom raznoliko$cCu i
naslijedem jugoslovenskih ratova 1990-ih. Upravljanje
drzavom definirano je Dejtonskim mirovnim sporazumom
(1995.), koji je okoncao rat u Bosni i Hercegovini i
uspostavio trenutnu politi¢ku strukturu. Sporazum je stvorio
drzavu sastavljenu od dva entiteta: Federacije Bosne i
Hercegovine (vecinski BoSnjaci i Hrvati) i Republike Srpske
(pretezno Srbi), i distrikta Bréko distrikt koji ima poseban
status.

Struktura drzave

1. Predsjednistvo: Bosna i Hercegovina ima tro€lano
predsjednistvo, s tri ¢lana kao predstavnika tri glavna
konstitutivha naroda: BoSnjaci, Hrvati i Srbi. Svaki ¢lan
se bira direktno putem izbora na mandat od Cetiri godine,
a predsjedavanje se rotira medu ¢lanovima svakih osam
mjeseci.

2. Parlamentarna skupstina: Zakonodavna vlast se dijeli
izmedu dva doma:
Predstavni¢ki dom: Sastoji se od 42 ¢lana koje
direktno biraju gradani.
Dom naroda: Cini ga 15 &lanova koji predstavljaju tri
konstitutivha naroda (Bo$njaci, Hrvati i Srbi), a koje
ne biraju gradani direktno. Umjesto toga, ¢lanove
Doma naroda imenuju zakonodavna tijela dva
entiteta: Federacije Bosne i Hercegovine i Republike
Srpske.

3. Vijeée ministara: Ovo tijelo funkcionira kao izvr$na vlast




drzave. Predsjedavaju¢eg imenuje Predsjednistvo, dok
predsjedavajuci ima ovlastenje da formira tim ministara.
Medutim, obje faze zahtijevaju odobrenje Predstavni¢kog
doma, €ime se osigurava ravnoteza i kontrola u

procesu. Ovakav ustroj pomaze u odrzavanju osjetljive
ravnoteze medu razli¢itim etni¢kim grupama, istovremeno
omogucavajuci formiranje funkcionalne vlade.

4. Entiteti i kantoni: Federacija Bosne i Hercegovine se
dalje dijeli na 10 kantona, od kojih svaki ima vlastitu vladu,
te zauzima oko 51% teritorije drzave. S druge strane,
Republika Srpska, koja pokriva oko 49% teritorije drzave,
djeluje pod centraliziranim sistemom. Oba entiteta imaju
svoja zakonodavna tijela i vlade, $to dodatno doprinosi
sloZenosti politickog sistema drzave. Bréko distrikt je
zasebna administrativna jedinica u Bosni i Hercegovini,
koja formalno ne pripada ni Federaciji ni Republici Srpskoj.
Osnovan je 1999. godine nakon medunarodnog arbitraznog
procesa.

5. Visoki predstavnik: Ured Visokog predstavnika (OHR)
predstavlja jedinstvenu karakteristiku politickog sistema
Bosne i Hercegovine. Osnovan kao dio Dejtonskog
sporazuma, OHR nadgleda implementaciju civilnih
aspekata mirovnog sporazuma. Ima ovlastenje da
namece odluke i smjenjuje izabrane zvani¢nike, djelujuéi
kao nadzorno tijelo za osiguranje stabilnosti i postivanje
sporazuma.

\- J

Nakon ovog uvoda, podijelite u€enike u pet grupa i svakoj grupi
dodijelite odredeni aspekt bosanskog demokratskog sistema:
Predsjednistvo, Parlamentarna skupstina, Vijece ministara,
entiteti i kantoni, te Visoki predstavnik. Podijelite svakoj grupi
papire i markere u boji, zajedno s udzbenicima o datoj temi. Ako
je moguée, omogucite pristup internetu.




Zadatak je da svaka grupa istrazi aspekt/tijelo bosanskog
demokratskog sistema za koje je zaduzena i izradi plakat koji
sumarizira profil tog tijela. Za izradu plakata, osim tekstova, mogu
koristiti crteze i dijagrame, prikazujuci i nacin na koji razli¢ite
institucije medusobno djeluju.

Nakon istrazivanja i izrade plakata, organizirajte galeriju gdje
Ce grupe izloziti svoje radove u prostoriji. Pozovite u¢enike
da pro&etaju okolo, naprave zabiljeSke u svojim refleksivnim
dnevnicima i razgovaraju s vrSnjacima.

Napomena:

Cijenjeni nastavnici, imajte na umu da ova
diskusija prethodi narednoj obzirom da su
osmisljene na nacin da se izvode u nizu.

@ Cilj:
Poticati u¢enike na razumijevanje vaznosti politike u
oblikovanju kolektivnih Zelja i pokazati kako politiCko
sudjelovanje pomaze u ostvarivanju zajednickih ciljeva za
zajednicu, a ne samo pojedina¢nih ambicija.

@ Potrebni materijali:
Hemijske olovke/olovke i papir

Aktivnost zapoc€nite kratkom diskusijom o politici, trazeci
od ucenika da podijele svoja trenutna osjecanja o politici i
politicarima: Jesu li skeptic¢ni? Ili su ravnodusni? Zasto?

Iskoristite ovu priliku da podijelite podatke o temi, iznoseéi neke




kljuéne rezultate Nacionalnog istrazivanja mladih u Bosni i
Hercegovini (2022):"

Vecina mladih ljudi u Bosni i Hercegovini
pesimisticki gleda na trenutnu situaciju u zemlji, posebno u
oblastima kao $to su moguénosti zapoSljavanja i korupcija.
Mnogi osjeéaju da drustvo ne rjeSava njihove probleme, Sto
dovodi do slabog povjerenja u javne institucije.
Nezaposlenost mladih
smanjena je od 2018. godine, ali niske plate i loSe mogucénosti
zaposljavanja i dalje su prisutni. Mnogi mladi ljudi i dalje su
zainteresovani za iseljavanje, navodeci bolje moguénosti
za zaposljavanje i javne usluge u inostranstvu kao kljuéne
motivatore. Medutim, u poredenju s prethodnim godinama,
postoji odredeni dio mladih ljudi koji su sada jo$ odluéniji da
napuste zemlju.
lako se

gradanska angazovanost blago poboljSala od 2018. godine,
ona je i dalje uglavnom niska. Vecina mladih nije posebno
zainteresovana za politi¢ka ili druStvena pitanja. Znacajan
dio vjeruje da politicke stranke i organizacije civilnog drustva
djeluju u vlastitim interesima, a ne u interesu ljudi. Ipak,
mladi izrazavaju snaznu podr8ku za veée uc¢esce mladih u
politici, iako mnogi rijetko direktno komuniciraju s politiCkim
strankama.

Dok 70% mladih vjeruje da je demokratija
najbolji oblik vlasti, oko 73% smatra da politicke stranke u
Bosni i Hercegovini stavljaju vlastite interese ispred interesa
gradana. Slicno tome, samo 12% smatra da organizacije
civilnog drustva rade u javnom interesu.

Ove informacije mogu posluziti kao osnov za razmis$ljanje
ucenika o tome zasto je prisutno nepovjerenje u politiku i kako
bi se politicko angazovanje moglo preoblikovati da bi zadovoljilo

1 USAID. Nacionalno istrazivanje mladih u Bosni i Hercegovini, 2022. Dostupno

na: https://www.usaid.gov/bosnia-and-herzegovina/reports/national-youth-sur-
vey-BIH-2022#:~:text=This%20survey%20was%20conducted%20from,including%20
Br%C4%8Dko%20District%20(BD).



kolektivne, a ne samo individualne ciljeve. Predlozite grupnu
refleksiju:

Sta mislite koji su glavni razlozi zaéto su mladi ljudi
u Bosni i Hercegovini nezadovoljni postojecom
socijalno-politickom situacijom?

Da li nepovjerenje u javne institucije utje€e na vasu
volju da u€estvujete u politici? Zasto ili zasto ne?

Sumirajte da politika moze biti alat za usmjeravanje kolektivnih
Zelja drustva umjesto da se fokusira samo na individualne ciljeve.
Objasnite da Ce se dana$nja aktivnost fokusirati na na€in na koji
oni mogu utjecati na odluke za javno dobro. Podijelite u¢enike u
manje grupe i svakoj grupi dodijelite jedan drustveni izazov.

Unaprjedenje javnog zdravstvenog sistema — Na koji naéin
mogu osigurati pristup kvalitetnoj zdravstvenoj njezi za sve
ljude?

+  Smanjenje siromastva — Implementacija kojih politika bi
mogla rijesiti problem imovinske nejednakosti i obezbijediti
mrezu sigurnosti za ranjive skupine?

+ Promovisanje obnovljivih izvora energije — Na koji naéin
drustvo moze preci na odrzive izvore energije kako bi ublazilo
utjecaje na okolis?

Borba protiv dezinformacija — Koje politicke strategije mogu
osigurati javnosti pristup taénim i pouzdanim informacijama?

RjeSavanje problema nedostatka stambenog prostora —
Kako vlada moze kreirati pristupac¢na rieSenja za stambene
potrebe rastuce populacije?

Poboljsanje sigurnosti hrane — Na koji nac¢in drustvo moze
obezbijediti svakom licu pristup dovoljnoj koli€ini hrane?




Podsticanje socijalne inkluzije — Koji politicki pristupi mogu
pomoci marginaliziranim grupama da ostvare potpuno ucesce
u drudtvu?

Svaka grupa treba da se slozZi sa zajedni¢kim ciljevima za
rieSavanje izazova u svom scenariju. Trebaju posti¢i konsenzus o
tri glavna prioriteta, balansirajuci individualne potrebe i kolektivnu
dobrobit.

Nakon diskusije, pozovite svaku grupu da predstavi svoje
cilieve razredu. Nakon prezentacija, omogucite cijelom razredu
da razmotri, da zajedno postavljaju pitanja i diskutuju o tome
koliko dobro ti ciljevi zadovoljavaju individualne i kolektivhe
potrebe. Cilj je simulirati kako funcionidu javne debate u politici.

Jedna ideja moze biti i organizovanje “laznih izbora.” Svaki
u€enik glasa za ciljeve grupe koji, prema njihovom misljenju,
najbolje predstavljaju kolektivne interese (a ne samo njihove licne
interese), simulirajuci proces glasanja u demokratskom drustvu!

@ Cilj:
ProSirivanje znanja u€enika o tome $ta znaci govor mrznje
i na koga je usmijeren, te razumijevanje posljedica govora
mrznje na pravilno funkcionisanje drustvenog uceséa u
demokratiji.

@ Potrebni materijali:
Prilog | - 4.7 (Stampana verzija ili projekcija — svakoj
grupi dati jedan scenarij), hemijske olovke/olovke, papir i
refleksivni dnevnici

0 Pocnite s diskusijom o definiciji govora mrznje. Pitajte u¢enike:

Sta mislite, &ta znadi govor mrznje? Mozete li navesti primjere?




Zapisuijte klju¢ne rijeci iz njihovih odgovora na tabli.

Nakon §to se predstave ideje, iznesite jasnu definiciju govora
mrznje, naglasavajuci da on ukljuCuje izraze koji napadaju ili
diskriminiSu pojedince ili grupe na temelju karakteristika kao $to
su rasa, etni¢ka pripadnost, religija, spol, seksualna orijentacija ili
invaliditet.

Mozete se posluziti sliedecim definicijama:

“Govor mrznje obuhvata mnoge oblike izrazavanja koji
podrzavaju, podsti¢u, promovisu ili opravdavaju mrznju, nasilje
i diskriminaciju protiv osobe ili grupe ljudi iz razlicitih razloga.”
(Evropska komisija za borbu protiv rasizma i netolerancije, bez
datuma)

“Svaka vrsta verbalne ili pisane komunikacije ili ponasanja koja
napada ili koristi pogrdni ili diskriminirajuci jezik prema osobi ili
grupi na temelju toga ko su, ili drugim rije¢ima, na temelju njihove
religije, etnicke pripadnosti, nacionalnosti, rase, boje koze,
porijekla, spola ili drugih identitetskih faktora.” (Strategija i akcioni
plan Ujedinjenih nacija za govor mrznje, maj 2019.)

Zatim podijelite u¢enike u manje grupe i svakoj grupi dajte
drugaciji primjer govora mrznje iz stvarnog Zivota (Prilog | - 4.7).
Zamolite svaku grupu da analizira svoj primjer, odgovarajuci na
sliedeca pitanja:

+ Ko je meta ovog govora?

+ Kakva se namjera krije iza poruke?

« Kako bi se meta mogla osjecati u situaciji kada je
izloZzena ovakvom govoru?

+ Kakav utjecaj bi to moglo imati na Siru zajednicu?

QPredloéite grupama da podijele svoje stavove s ostatkom
razreda. Pozovite ih da iznesu druge primjere situacija koje bi




se mogle smatrati govorom mrznje i da podijele svoja osje¢anja i
razmisljanja o tim primjerima.

Iskoristite ovu priliku da pokrenete refleksiju o razlici izmedu
slobode govora i govora mrznje, koristeci analizirane primjere.
Istaknite da, iako je sloboda izrazavanja demokratsko pravo, ona
ima ogranicenja kada krSi prava i dostojanstvo drugih.

Za kraj, zamolite u¢enike da u svoje refleksivne dnevnike

zabiljeze razmisljanja o ovim pitanjima:

- Sta sam naugio/la o utjecaju govora mrznje?
+ Na koji na¢in mogu doprinijeti stvaranju postovanijeg i
inkluzivnijeg okruzenja u svojoj zajednici?

Prilog I - 4.7: Stvarni primjeri govora mrznje

Objava na drustvenim mrezama usmjerena na vjersku grupu:

Primjer: Tvit ili post na druStvenim mrezama koji kaze: ,Svi [vjerska
grupa] su teroristi i treba im zabraniti ulazak u zemlju.”

Zasto je ovo govor mrznje: Ovaj primjer cilja cijelu vjersku grupu
koristeci Stetne stereotipe, promoviSuéi diskriminaciju i strah.

Diskriminatorni govor o rodu:

Primjer: Javno izlaganje ili objava koja kaze: ,Zene su previse emotivne
da bi bile vode. Trebalo bi da ostanu kod kuée i dozvole muskarcima da
vode stvari.”

Zasto je ovo govor mrznje: Koristi diskriminatoran jezik zasnovan
na rodu, uévrs¢ujuci Stetne stereotipe koji ograni¢avaju moguénosti za
zene.




Komentari o etni¢koj pripadnosti:

Primjer: Komentar na novinski ¢lanak koji kaze: ,Imigranti kradu nase
poslove i unistavaju zemlju; sve ih treba poslati nazad.”

Zasto je ovo govor mrznje: Ovakav jezik podsti¢e neprijateljstvo

prema odredenoj grupi ha osnovu njihove nacionalnosti ili imigracionog
statusa, dovodeci do podiele i isklju¢enosti.

Ismijavanje akcenta ili porijekla:

Primjer: Objava ili video kojim se imitira odredeni akcent i ruga se
ljudima s tog podru¢ja, implicirajuéi da su manje inteligentni.

Zasto je ovo govor mrznje: Degradira ljude na osnovu njihovog
kulturnog naslijeda ili porijekla, podsti€uéi stereotipe i drudtvenu podjelu.

@ Cil:
Zauzimanje stava i uenje kako opravdati vlastita misljenja
putem dobro utemeljenih argumenata.

@ Potrebni materijali:
Slobodni prostor poput sredine ucionice ili dvorista

Nauciti da sluSate svoje vrSnjake i uzimate u obzir stavove i
misljenja onih koji razmisljaju drugacije od vas kljucni je prvi korak
u razvijanju vjestina potrebnih za aktivno u¢esSc¢e u demokratskom
drustvu. Kada nastavnici stvore prostor za razmisljanje u ucionici

i podstaknu otvorene rasprave o razli¢itim temama, oni pomazu
ucenicima da se uklju¢e u hrabre razgovore i razviju sposobnost

1 Prilagodeno iz: Auschwitz Institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Cidada-
nia e democracia desde a escola, (2024), 133. Dostupno na: https://bit.ly/3C0I8Rm




medusobnog slusanja.

Nacin na koji razgovaramo u ovakvim kontekstima je vazan, ali
Cesto nismo dovoljno pripremljeni za to. Dijeliti svoje stavove sa
onima koji se slazu s nama ili s prijateljima je lako. Uklju¢ivanje

u kolektivnu raspravu o pitanjima koja utiCu na sve je drugacije,

i prepoznavanije toga je klju¢no za nasu sposobnost djelovanja

u demokratskom javnom prostoru. Kako mozemo izraziti svoje
miSljenje, a ipak ostaviti prostora za stavove drugih? Kako

se nositi sa situacijama kada nas je sramota da priznamo da
nemamo sve informacije o nekoj temi? Kako se mozemo truditi da
sluSamo one sa drugacijim vrijednostima ili idejama i pokuSamo
da razumijemo njihove stavove? Kako mozemo da se ne slozimo,
ali s postovanjem?

9U ovoj aktivnosti, od u€enika se oekuje da zauzmu stav o
vrdnjama koje iznosi voditelj. Tokom iznoSenja tvrdnji nema
postavljanja pitanja i nema razgovora izmedu u€esnika. Voditel]
moze ponoviti tvrdnju koliko god puta je potrebno.

Prilikom pripreme vjezbe, podsjetite u¢enike da
dijalog, kao vrhunski oblik komunikacije, zahtijeva
sljedece:

« Slusanje drugih i dopustanje da zavrse svoj
argument.

« Postivanje legitimne razlike u idejama i stavovima
o istoj temi.

+ lzbjegavanje argumenata koji napadaju drugu
osobu umjesto da nude protuargumente.

+  Nemoguénost monopoliziranja prostora za
razgovor.

+ Prezentiranje valjanih i provjerljivih argumenata
(izbjegavanje lazi ili netaénosti).




Cilj nije nuzno uvjeriti drugu osobu, ve¢ zajedno izgraditi novu
mogucnost, Sto takode podrazumijeva otvorenost prema promjeni
vlastitog misljenja!

Za pocCetak, zamolite u¢enike da formiraju jednu liniju u sredini
ucionice ili u dvoristu, okrenuti prema nastavniku koji ¢e iznijeti
tvrdnju o kojoj ¢e svako zauzeti stav — slazu li se ili ne slazu.
Jedan dio prostora bit ¢e oznac¢en za one koji se slazu s
tvrdnjom, a drugi za one koji se ne slazu. Ovi prostori mogu biti
definirani kao lijeva strana (slazem se) i desna strana (ne slazem
se).

Vazno je napomenuti da unutar svakog podru¢ja u¢enici mogu
zauzeti polozaj na skali, od manje prema viSe, pocevsi od
sredidnje linije: blago, donekle, snazno ili potpuno slaganje ili
neslaganje, ovisno o prostoru u kojem se nalaze. Tako Ce oni koji
su najblizi centralnoj liniji (u sredini) na bilo kojoj strani biti oni koji
se blago slazu ili ne slazu, dok ¢e oni na krajnjim taCkama svakog
polja biti potpuno sigurni u svoj stav, bilo da se u potpunosti slazu
ili ne slazu.

QKada se ucenici pozicioniraju u prostoru na osnovu tvrdnje,
aktivnost pocinje intervencijama uc€esnika koji su zauzeli krajnje
pozicije. Nakon toga, bilo ko moze intervenisati kako bi objasnio,
debatovao i sliéno o svom stavu. U zavisnosti od intervencija,
ucesnici mogu promijeniti svoj polozaj prema jednoj ili drugoj
strani (podsjetite u¢enike na vaznost ¢ekanja da njihov drug ili
drugarica zavrsi s izlaganjem prije nego $to odgovore/debatiraju).

Moguce tvrdnje (mogu se razmotriti i druge, ali neka se odnose
na sistem prava svih, a ne na moralnost pojedinaca):



Politika i religija ne trebaju biti teme razgovora.

Imamo moralnu obavezu da glasamo na izborima.
Trebamo postovati sve zakone, ¢ak i one koji su
nepravedni.

Migranti ne bi trebali imati pravo na rad.

Jedini koji imaju mo¢ u demokratiji su politi¢ari.
Sloboda govora znac¢i da mozemo reci Sta god Zelimo.
Ljudi imaju lidere koje zasluzuju.

Svi bi trebali vjerovati u Boga.

Zdravstvo treba biti javno, univerzalno i besplatno.

@ Cilj:
Podizanje svijesti o posljedicama uzrokovanih Sirenjem
laznih vijesti i nacinu na koji to utjeCe na pravilno
funkcionisanje demokratije.

@ Potrebni materijali:
Prilog | -4.9, hamer papir, markeri u boji

QDa biste zapoceli aktivnost i izazvali znatizelju medu
ucenicima, predlozite igru koja se zove: Lazno ili ne?

Procitajte u€enicima nekoliko pri¢a i pitajte ih Sta misle da li su
priCe “lazne” ili “nisu lazne” (Prilog | - 4.9). Ideja je da vidite koliko
tvrdnja mogu taéno procijeniti. Aktivnost mozete uciniti zabavnom
tako Sto Cete podijeliti u€enike u grupe ili ¢ak napraviti jedno
prijateljsko takmic¢enje uz zabavne nagrade kako biste ohrabrili
ucenike na ucesce.

Nakon istrazivanja igre, provjeravanja istinitosti i neistinitosti
te diskusije o temama iz pri¢a, otvorite diskusiju s u€enicima
postavljajuéi pitanja Sta oni podrazumijevaju pod ,laznim
vijestima®“.

Zapisite klju€ne ideje koje ucenici podijele i dajte jasnu definiciju:




,Lazne vijesti se odnose na neta¢ne ili obmanjujuce informacije
predstavljene kao vijesti, koje Cesto imaju za cilj utjecati na javno
misljenje ili izazvati konfuziju.”

QZatim iskoristite priliku da iznesete u€enicima neke podatke
koje je prikupila Poynter organizacija uz podrsku Googlea u okviru
studije provedene 2022. godine:’

ispitanika vjeruje da svake sedmice vide netacne ili
obmanijujuée informacije na internetu.

ispitanika u razli¢itim zemljama priznaje da su
nenamjerno podijelili netacne ili obmanjujuée informacije.

ispitanika kaze da su podijelili neta¢ne ili obmanjujuce
informacije jer su mislili da su tacne, dok trecina priznaje da
su to ucinili impulzivno.

+ Najvedi udio ispitanika u SAD-u ) havodi da su samo

donekle sigurni u svoju sposobnost prepoznavanja netaénih ili
obmanijujuéih informacija.

Vodeci se tim podacima, postavite u¢enicima sljedeca pitanja:

1 Poynter Institut za istrazivanje medija, njihova inicijativa za digitalnu pismenost u
medijima, MediaWise, i YouGov Inc., uz podrsku Googlea, objavili su Globalnu studiju
o informacijskoj pismenosti koja proucava generacijska ponasanja i zabrinutosti oko
neta¢nih i obmanjujucih informacija na internetu, august 2022. Dostupno na:
https://www.poynter.org/wp-content/uploads/2022/08/A-Global-Study-on-Informa-
tion-Literacy-1.pdf



Da biste pruzili proaktivan pristup diskutovanim problemima,
predloZzite u¢enicima da se organizuju u male grupe. Njihova
misija je da kreiraju kampanju za podizanje svijesti o ovoj temi!

Podijelite hamer papire, markere u boji i druge kreativne
materijale koji su vam dostupni. U¢enici treba da rade zajedno
kako bi odlucili koje strategije Zele da istaknu u kampaniji koja
za cilj ima suzbijanje laznih vijesti. Informacije o alatima za
provjeru €injenica (primjeri mogu ukljuCivati: kriti¢ko razmatranje
izvora, provjeravanje informacija prije dijeljenja) ili o negativnim
posljedicama Sirenja laznih vijesti u demokratiji mogu biti vazan
sadrzaj!

Cijenjeni nastavnici, preporuka je da u ovoj aktivnosti
koristite internet. U svrhu pripreme kampanje,
predlozite uéenicima sljedeée stranice za provjeru
informacija:

+ FactCheck.org: Nezavisna organizacija koja istrazuje
istinitost tvrdnji politicara i drugih javnih licnosti. To je
odli¢an resurs za politiCki sadrzaj vezan za SAD, ali
takode pruza opste savjete za provjeru Cinjenica.

+ Snopes: Jedna od najstarijih stranica za provjeru
¢injenica. Snopes pokriva Sirok spektar tema, od
politike i urbanih legendi do viralnih internet glasina.
Lako je navigirati i pomaze u€enicima da razumiju
kako se dezinformacije Sire.

+ Google Fact Check Explorer: Ovaj alat omogucava
korisnicima da pretrazuju specificne tvrdnje i vide da
li su ih provijerile razli¢ite organizacije. Korisno je za
ucenike da direktno verifikuju informacije.

+ Reverse Image Search (Google Images or TinEye):




UcCenici mogu da otpreme sliku ili kopiraju njen URL
da vide gdje se sve slika pojavila na internetu. Ovo
pomaze u identifikaciji da li je slika koriStena van
konteksta ili je promijenjena.

+ EU Fact Check and Full Fact: Alati koji zaklju€uju
da li je neka tvrdnja ta€na na osnovu podrzavajucih
dokaza koje pronadu.

Za kraj, dozvolite svakoj grupi da predstavi svoju kampanju
razredu i da diskutuju o tome na koji na¢in ovakve poruke mogu
doéi do razli¢itih publika.

Prilog - 4.9: Kviz Lazno ili ne?

P: Aplikacija za pametni telefon omoguéava korisnicima da
prevedu lavez svog psa u ljudski jezik.

O: Lazno. lako neke aplikacije tvrde da mogu interpretirati
zvukove Zivotinja, ne postoji nau¢na osnova za ta¢no prevodenje
zivotinjskih zvukova u ljudski govor. Vazno je provjeriti tvrdnje o
tehnologiji kroz recenzije i misljenja stru¢njaka.

P: NASA planira instalirati internet na Mjesecu.

O: Nije lazno. NASA planira izgraditi 4G mreZu na mjesecu za
kontrolu lunarnih robota. Takva mreza se zove LunaNet. Vise
informacija mozete pronaci na NASA web stranici, te pogledati i
jednu od pri¢a na CNBC.

P: Jedna studija je pokazala da konzumiranje kafe moze povecati
visinu ako je pijete prije spavanja.

0O: Lazno. Nema naucnih studija koje dokazuju da kafa moze
povecati visinu. Zapravo, prekomjerni unos kofeina moze
poremetiti obrasce spavanja, ali ne¢e uticati na rast visine.
Dodatno se uvijerite provjerom u nau¢nim ¢asopisima i na
pouzdanim zdravstvenim sajtovima poput Mayo Clinic.




P: Australija je imenovala “Ministra Mjeseca “ koji ¢e nadgledati
rad zemlje na istrazivanju svemira.

O: Lazno. lako je Australija uklju¢ena u svemirska istrazivanja,
takva pozicija ne postoji. Ovaj naslov je dio satiricnog ¢lanka.
Uvijek provjerite neobi¢ne tvrdnje na zvaniénim vladinim web
stranicama.

P: Venecijanski kanali su nakon niza godina po prvi put bili bistri
tokom izolacije zbog COVID-19.

O: Tacno. Zbog smanjenog saobracaja brodova, sedimenti u
vodi su se taloZili, ¢ineci kanale bistrijim. Medutim, poboljSanje
jasnoce vode nije nuzno znacilo da je voda €iS¢a. Provjerite
detalje na sajtovima kao $to su National Geographic ili The New
York Times.

P: Macka u Japanu je izabrana za Sefa stanice koja je postala
popularna turisticka atrakcija.

O: Nije lazno. Mac¢ka po imenu Tama je postala Sef stanice na
Zeljeznickoj stanici u Japanu, privla¢eci turiste. Ova pri€a je
Siroko izvjeStavana na sajtovima poput CNN-a i BBC-a.

P: Finska je ve¢ pet godina u nizu proglaSavana najsretnijom
zemljom na svijetu.

O: Nije lazno. Prema izvjestaju o svjetskoj sre€i, Finska je
nekoliko godina zaredom bila na vrhu liste zahvaljujuéi faktorima
kao Sto su socijalna podrSka, povjerenje i kvalitet Zivota. MozZete
to provjeriti u izvestaju o svjetskoj sreci ili na platformama poput
Reutersa.

P: Naucnici su otkrili novu boju koja je potpuno nevidljiva

ljudskom oku. ’
O: Lazno. lako naucnici otkrivaju nove boje, koncept boje koja

je potpuno nevidljiva ljudskom oku je kontradiktoran. Vidljiva
svjetlost, po definiciji, moze biti percipirana ljudskim vidom. Uvijek
provjerite naucne vijesti iz izvora poput Scientific American ili
Nature.

P: Eiffelov toranj ljeti naraste za 6 in¢a. Tac¢no ili netaéno?
O: Nije netac¢no. Zbog termalne ekspanzije, zeljezo u Eiffel tornju




se Siri po vru¢inama zbog ¢ega on postaje nesto visi. Ovo se
moze provijeriti kroz pouzdane naucéne izvore ili zvani¢nu web
stranicu Eiffelovog tornja.

P: Jedan zoloski vrt u Kini je pokuSao da predstavi psa kao lava.
O: Nije netano. Jedan zooloS$ki vrt u Kini suocCio se s
kontroverzom nakon $to je prikazao tibetskog mastifa u lavovom
okruzenju. Pri¢a je privukla medunarodnu paznju. Provjerite
arhive vijesti poput The Independent ili BBC za viSe detalja.

P: Cokolada se moze korisiti kao alternativno gorivo za auta.
O: Nije neta¢no. Naucnici su eksperimentisali sa pretvaranjem
otpada od ¢okolade u biogorivo za vozila. lako nije prakti¢no za
Siroku upotrebu, ovo je primjer inovacija u biogorivu. Pogledajte
izvjeStaje sa National Geographic ili nau¢nih ¢asopisa za vise
informacija.

@ Cilj:
Pruzanje u€enicima jasno definirane prilike da podijele
svoja misljenja o dosadasnjoj realizaciji projekta, dajuci
povratne informacije i prostor za prilagodbu, uz stvaranje
okruzenja zasnovanog na povjerenju i saradnji.

@ Potrebni materijali:
Veliki papir ili bijela tabla, markeri, hemijske olovke/olovke i
samoljepljivi stikeri

Q Organizirajte krug sa u€enicima i postavite pozitivan ton
objasnjavajuci da je ova sesija posvecena razmisljanju o napretku
grupe i zajednickom radu na potrebnim prilagodbama. Naglasite
da je fokus na poboljSanju iskustva svakog pojedinca i da su sva
miSljenja jednako vrijedna.

QZamolite svakog uc¢enika da razmisli o jednoj rije€i koja najbolje




opisuje njihove osjecaje o projektu do sada. Neka svaki ucenik
u krugu podijeli svoju rije¢ s grupom. Mozete Koristiti i “govorni
predmet”. Nakon $§to su svi podijele svoju rije€, ohrabrite ih da
ukratko objasne zasto su bas tu rije¢ odabrali.

Zatim dajte u€enicima tri ljepljiva stikera (idealno bi bilo da
koristite stikere razli€itih boja). Na jednom papiriéu zamolite ih da
napisu nesto Sto im se zaista svidjelo u vezi s projektom do sada.
Na drugom neka podijele izazov ili nesto Sto nije iSlo po planu.
Na posljednjem neka napiSu nesto sto su naucili tokom projektnih
aktivnosti. Dajte u€enicima vremena za razmisljanje!

Zatim idite u krug i zamolite ih da podijele ono $to su napisali.
Dok dijele, zabiljeZite njihove odgovore na velikom papiru ili bijeloj
ploci, razvrstavajuci ih u razliCite kategorije koje mozete nazvati

kako zelite! (npr.: “svida nam se”; “ne svida nam se”; “naucili
smo”)

Kao grupa, razgovarajte o onom $to smo ¢uli. Koristite pitanja
otvorenog tipa, kao $to su:

PotiCite uCenike da zajednicki rieSavaju probleme i predlazu
izmjene.

Za kraj, rezimirajte glavne zakljuCke i sve dogovorene
izmjene za ubuduée. Zahvalite u¢enicima na njihovim iskrenim
refleksijama i prijedlozima, te ponovite da Ce se njihova povratna
informacija iskoristiti za unaprijedenje programa.



Cijenjeni nastavnici, da biste bili sigurni

da ucéenici osjeéaju da se njihova povratna
informacija shvaéa ozbiljno, vazno je realizovati
sve izvodljive izmjene koje su bile tema diskusije.
Takode je korisno neformalno ali redovno traziti
povratne informacije kako bi odrzali protok istih
tokom ostatka projekta.

Dodatni materijali za nastavnike
Demokratija

Clanci:

“Sta je demokratija?” Living Democracy. Pristupljeno 18.
novembra 2024. hitps://www.living-democracy.com/bs/textbooks/
volume-1/part-1/unit-1/chapter-1/lesson-2/.

Centar za gradansko obrazovanje. Demokratija: Studija slu¢aja.
Podgorica: CGO, 2015. https://media.cgo-cce.org/2015/12/cgo-
cce-demokratija-2015.pdf.

Video:
“Sta je demokratija?” YouTube video, objavljeno 12. jula 2020.
https://www.youtube.com/watch?v=tVhWBtkB9EO.

Demokratija u BiH

Clanci:
Glas Amerike (VOA). “Bosna i Hercegovina: Nacije u tranzitu.”

Glas Amerike, objavljeno 4. marta 2023. https://ba.voanews.
com/a/bosna-i-hercegovina-nacije-u-tranzitu-freedom-
house/7565518.html.




Nacionalni demokratski institut (NDI). Procjena stanja demokratije
u BiH: Izvjestaj 2023. Sarajevo: NDI, 2023. https://www.
ndi.org/sites/default/files/NDI%20BiH%20Democracy %20
Assessment%20Report%20-%20B0OS.pdf.

Video:
“Demokratija u BiH: Izazovi i prilike.” YouTube video, objavljeno 6.
maja 2022. https://www.youtube.com/watch?v=E9EaqRI0O5wM.

Komunikacija

Clanci:

“Nenasilna komunikacija.” Living Democracy. Pristupljeno 18.
novembra 2024. https://www.living-democracy.com/hr/parent-
section/djeca-4-12/bullying/nonviolent-communication/.

OSCE. Priruénik o nenasilnoj komunikaciji. Be¢: OSCE, 2014.
https://www.osce.org/files/f/documents/1/a/119014.pdf.

Video:
“Osnove nenasilne komunikacije.” YouTube video, objavljeno 14.
aprila 2019. https://www.youtube.com/watch?v=l_myDxE3u6c.

Lazne vijesti

Clanci:

Voji¢, Fahrudin. “Lazne vijesti su najveci neprijatelj drustva.” Al
Jazeera Balkans, objavljeno 4. augusta 2020. https://balkans.
aljazeera.net/teme/2020/8/4/lazne-vijesti-su-najveci-neprijatelj-
drustva.

“Hoce li viestacka inteligencija Siriti lazne vijesti i gusiti slobodu
govora?” Al Jazeera Balkans, objavljeno 6. augusta 2023.
https://balkans.aljazeera.net/news/technology/2023/8/6/hoce-li-
vjestacka-inteligencija-siriti-lazne-vijesti-i-gusiti-slobodu-govora.



Video:

“Kako se boriti protiv laznih vijesti?” YouTube video,
objavljeno 27. novembra 2019. https://www.youtube.com/
watch?v=KaBhLtPTago.

“Lazne vijesti: Prijetnja drustvu.” YouTube video, objavljeno 4.
augusta 2020. https://www.youtube.com/watch?v=yYZJBPI3hTO.

Dezinformacije

Clanci:

“Sto su dezinformacije?” Medijska i informacijska pismenost.
Objavljeno 4. oktobra 2021. https://medijskapismenost.ba/hr/sto-
su-dezinformacije/.

Video:

“Dezinformacije i lazne vijesti: Uspostava provjere taénosti
informacija.” YouTube video, objavljeno 8. aprila 2022. https://
balkans.aljazeera.net/videos/2022/4/8/dezinformacije-i-lazne-
vijesti-uspostava-provjere-tacnosti-informacija.

Knjiga:
Nenadié, Iva, i Milica Vucékovi¢. Dezinformacije: Edukativna
broSura i viezbe za razumijevanje problema dezinformacija.

Zagreb: Agencija za elektroni¢ke medije i UNICEF, 2021. https:/
www.medijskapismenost.hr/wp-content/uploads/2021/04/brosura-
Dezinformacije.pdf.




Modul 5:

Gradanstvo i u¢esée

Prateci na$ pedagoski slijed, Modul 5 poziva u€enike da istraze
kljuéne pojmove gradanstva i u¢eS¢a u demokratskom drustvu.
Kroz zavr$ni tematski modul, uéenici ée istraziti Sta znadi biti
odgovoran gradanin, koja prava i obaveze imaju, te spoznati
vaznost aktivnog angazmana u drustvenom Zivotu. Nadovezujuci
se na prethodne diskusije, u¢enici ¢e produbiti svoje
razumijevanje o tome kako pojedinci i zajednice uspostavljaju
zajedniCke prostore i podrzavaju demokratske vrijednosti kroz
zajednicko djelovanje.

Kroz predloZene aktivnosti, uéenici ¢e razmisljati o

razliCitim oblicima gradanstva, dinamici pripadnosti i etickim
odgovornostima koje imamo prema drugima. Cilj ovog modula je
podsticanje dubljeg razumijevanja uloge gradanstva u promociji
postovanja, pravde i brige za okolis. Pored toga, ucenici ¢e se
ukljuciti u vjezbe koje ih poti¢u da razmotre svoj uticaj u lokalnom
i globalnom kontekstu, od podrSke inkluzivnim politikama do
razumijevanja njihovog uticaja na okolis.

Na kraju modula, nadamo se da ¢e ucenici razviti cjelovitu sliku
gradanstva kao temelja demokratskog Zivota. Bice ohrabreni da
poduzmu znaéajne mjere, zalazu se za inkluzivnost i pozitivho
doprinesu svojim zajednicama. U nastavku slijedi tabela s vise
informacija o predloZzenim aktivnostima.
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5.6

AKTIVNOSTI

Definisanje naseg
univerzuma obaveza

Skole kao univerzum

Pojmovi pravednosti

Otkrijmo gradanstvo
zajedno

Priroda u nasim rukama

Mogu li uci?

IstraZivanje i primjena koncepta
“univerzuma obaveza” s ciliem
analize kako pojedinci i drustva
odreduju ko zasluzuje postovanje i
Cija su prava vrijedna zastite.

Podsticanje osjec¢aja pripadnosti
ucenika 8koli i zajednici koju ona
prirodno stvara.

Razmisljanje o pojmovima
pravednosti u savremenom drustvu.

Identifikacija i razumijevanje razlicitih
oblika gradanstva u drustvu koje dijeli
zajednicki prostor.

Razmisljanje o vaznosti okolisa i
njegovoj povezanosti s ljudskim
djelovanjem.

Razvijanje znanja i razumijevanja
0 izbjeglicama i njihovim pravima,
zagovaranje solidarnosti s ljudima
koji su iznenada prisiljeni da napuste
svoje domove.



Razvijanje razumijevanja drustvenog
zivota razmatranjem individualnih
5.7 NasSe buduc¢nosti prava i odgovornosti, naglaSavajuci
da naSa ponasanja i naSi stavovi
imaju znacajan uticaj.

Razmisljanje o obrazovnom sistemu i
5.8 Neka se svaki glas ¢uje  nacinu na koji taj sistem zadovoljava
potrebe ljudi.

Identifikacija i razumijevanje
5.9 Kako u&estvovati? razli¢itih nac¢ina ucesca i sposobnost
pozitivnog djelovanja u drustvu.

Organizirati u¢enicima vrijeme za
dijeljenje misljenja o dosadasnjoj
5.10  Povratne informacije realizaciji projekta, dajuci priliku
za moguce prilagodbe i jacanje
povjerenja unutar grupe.




Cijenjeni nastavnici, imajte na umu da tokom
implementacije projekta u uc€ionici mozete Koristiti
G-drive kao podrsku. Tamo su dostupni svi prilozi
navedeni u aktivnostima, Sto olak$ava ispisivanje

materijala ili projekciju istog tokom €asova. Pristupiti
mozete skeniranjem ovog QR koda!

)

IstraZivanje i primjena koncepta “univerzuma obaveza”
s ciliem analize kako pojedinci i drustva odreduju ko
zasluzuje postovanje i €ija su prava vrijedna zastite.

Prilog | (tampana verzija ako je moguce), hemijske olovke/
olovke i refleksivni dnevnici.

1 Prilagodeno uz Suocavanje s pro$lo$¢u i nama samima, “Definisanje nasih obaveza pre-
ma drugima” Zauzimanje za demokratiju (2018). Dostupno na: https://www.facinghisto-
ry.org/resource-library/standing-democracy/defining-our-obligations-others.




U ovoj aktivnosti uvodimo pojam koji je osmislila americka
sociologinja Helen Fein, a koji opisuje krug pojedinaca i grupa
unutar drustva “prema kojima postoje obaveze, na koje se
primjenjuju pravila i Cije povrede zahtijevaju ispravke.”

Razumijevanje koncepta univerzuma obaveza pruza kljuéne
uvide u ponasanje pojedinaca, grupa i nacija kroz historiju.
Takode potiCe dublje promisljanje o prednostima pripadanja
“unutarnjoj grupi” i posljedicama pripadanja “vanjskoj grupi.” Ova
aktivnost poziva da kritiCki razmislite o ljudima prema kojima
osjecate odgovornost i 0 nacinima na koje drustvo odreduje ko
zasluzuje postovanje i zastitu.

Pripadnost grupi je prirodno pona$anje koje pomaze u
zadovoljenju nasih osnovnih potreba: dijeljenje kulture, vrijednosti
i uvjerenja te ispunjavanje nase Zelje za pripadnoscu. Grupe,
poput pojedinaca, imaju identitete. Nacin na koji grupa definise
sebe odreduje ko ima pravo na njene koristi, a ko ne. Posljedice
isklju€ivanja iz grupe ponekad mogu biti male, poput propustanja
Clanstva u drustvenom klubu, dok u drugim slu€ajevima mogu biti
ozbiljne — na primjer, uskraéivanje drzavljanstva ili prava moze
ugroziti neciju slobodu ili sigurnost.

Osim toga, univerzum obaveza u drudtvu moze se mijenjati kroz
vrijeme, a grupe koje su nekada bile postovane i zastiCcene mogu
se nadi isklju¢ene u promijenjenim okolnostima.

Demokratska drustva s jakim fokusom na ljudska prava teze da
svoj univerzum obaveza definiSu inkluzivnije od drugih. Medutim,
politicke ideologije poput nacionalizma ili rasizma mogu dovesti
Cak i demokratska drustva do ograni¢avanja toga ko zasluzuje
prava i zastitu. Historijski gledano, krize poput rata ili ekonomske
nestabilnosti ¢esto su navodile drustva da strozije definiSu ko

je “jedan od nas,” a ko je isklju¢en. Pojedinci ili grupe koje se
nalaze izvan univerzuma obaveza jedne nacije postaju ranjivi na
isklju€ivanje, uskracivanje prava ili Cak gore — kako je Helen Fein
istakla, na genocid.

Fein je koristila ovaj pojam za opisivanje nacija, medutim




pojedinci takode imaju svoj vlastiti univerzum obaveza —

krug ljudi za koje osjecaju odgovornost na brigu i zaStitu.
Prepoznavanije hijerarhija i internaliziranih predrasuda koje
oblikuju na$ odgovor na potrebe drugih omogucava promisljenije i
suosjecajnije djelovanje.

ZapocCnite aktivnost uvodeci koncept “univerzuma obaveza”
ucenicima. Objasnite da ovaj koncept predstavlja obim u kojem
pojedinac ili grupa osjecaju odgovornost prema drugima, ¢esto
dajuci prednost onima unutar istih drustvenih ili kulturnih grupa.
Ovaj “univerzum” odrazava ko je obuhvacen nasSim krugom
odgovornosti, a ko moze biti iskljuen.

Napomena:

Nakon toga, podijelite u¢enicima tekst Univerzuma obaveza
(Prilog | — 5.1) da procitaju naglas. Nakon svakog odlomka,
pauzirajte s ciliem provjere razumijevanja, te zamolite u€enike
da podvuku jednu re€enicu koja im pomaze da bolje razumiju
prednosti i nedostatke pripadnosti grupi ili isklju¢enju iz grupe.

Nakon Citanja, predlozite razrednu diskusiju vodeéi se

sliedeéim pitanjima:

«  Koji faktori utiCu na to kako drustvo definiSe svoj
“univerzum obaveza”? Kako zajednica moze pokazati




ko pripada njenom univerzmu obaveza, a ko ne?

+  Koje bi, prema vasem misljenju, mogle biti posljedice
za one koji su isklju€eni iz univerzuma obaveza
jednog drustva? Mozete li se sjetiti nekog primjera?

+ Kako mislite da li¢ni faktori utjeCu na univerzum
obaveza pojedinca? Na koji na¢in neko moze
pokazati ko je dio njegovog univerzuma obaveza, a
ko nije?

+ Kako biste opisali univerzum obaveza bosanskog
drustva? Ko je uklju€en, a ko nije? Da li se je to
vremenom promijenilo? Kako Zivot u zajednici oblikuje
to ko se smatra dijelom ovog univerzuma, a ko ne?

+ Dali smatrate da je moguce za pojedinca ili drustvo
da ukljue svakog u svoj univerzum obaveza? Zasto?

Nakon diskusije, zamolite u¢enike da u svojim refleksivnim
dnevnicima ilustriraju vlastiti univerzum obaveza koristeci
prilozeni model (Slika 1). Ovaj dijagram koncentri¢nih krugova
moze im pomoci da vizualno prikazu univerzum obaveza
pojedinca, grupe ili drzave. Dajte u¢enicima dovoljno vremena da
slijede upute i dovrSe aktivnost.

Od koristi moze biti i razgovor o nekim vrstama ljudi i grupa koje
bi se mogle pojaviti na dijagramu, uklju¢ujuéi porodicu, prijatelje,
komsije, kolege, strance, itd.




® Krug 1: NapiSite svoje ime.

Dodaijte ljude za koje
se osjecate duboko odgovorni,
(npr. porodica, najblizi prijatelji). 0

® Krug 3: Dodajte ljude ili

grupe za koje imate odredenu a
odgovornost ali manje nego za

one u Krugu 2.

Dodaijte ljude ili grupe Slika 1-
za koje se osjecate odgovornim  n1oqe/ univerzuma obaveza
ali u manjoj mjeri u odnosu na
Krug 3.

Podijelite u€enike u parove ili grupe od po tri u€enika, i
podstaknite ih da razmijene svoja misljenja o iskustvu ilustriranja
svog univerzuma obaveza. MoZete se voditi sljedeéim pitanjima:

+ Kakvo je vaSe iskustvo tokom crtanja svog
univerzuma obaveza?

+ Kako ste odlucili gdje smjestiti odredene grupe u
svom univerzumu obaveza? Sta vam je bilo lako za
odabrati, a Sta izazovno?

+  Pod kojim okolnostima moze doc€i do izmjene vaseg
univerzuma obaveza? Sta bi vas moglo navesti da
odredene grupe smijestite u uze ili Sire krugove vaseg
univerzuma obaveza?

+ Kako se univerzum obaveza pojedinca razlikuje od
univerzuma obaveza Skole, zajednice ili drzave?

Prije zakljuka, ispriCajte u¢enicima istinitu pricu o Zejnebi
Hardagi, muslimanki, i njenoj porodici, koji su u svom domu




skrivali jevrejsku porodicu Kabiljo rizikujuci vlastite Zivote i
pomogli im da pobjegnu iz Sarajeva pod nacisticCkom okupacijom
1940-ih godina. Pedeset godina kasnije, Jevreji su pomogli
muslimanima da pobjegnu iz opsjednutog glavnog grada Bosne i
Hercegovine.




im Hardagini vratili njihove stvari i pomogli im da se ponovo
snadu. Porodica Kabiljo se kasnije preselila u lzrael, a
1984. godine, Yad Vashem je porodicu Hardaga proglasio
Pravednicima medu narodima zbog njihove hrabrosti i
prijateljstva.

Godinama kasnije, tokom rata u Bosni i Hercegovini,
Zejneba i njena porodica su bili pozvani u Izrael. Porodica
Kabiljo ih je toplo doCekala i pomogla im da se snadu.
Zejnebina kéerka, Aida, ostala je u lzraelu, preSla na
judaizam i danas radi u Yad Vashemu, ¢uvajuci sjeCanje na
ovo izvanredno prijateljstvo i hrabrost.

Yad Vashem - Svjetski centar za sje¢anje na holokaust. “Hardaga Mustafa &
Zejneba”. U: Zbirci Pravednici medu narodima (Yad Vashem - Svjetski centar za
sje¢anje na holokaust, bez datuma). Dostupno na: https://collections.yadvashem.
org/en/righteous/4038777

~




Prilog I - 5.1: Tekst “Univerzuma obaveza”

Sta znadi biti &lan neke grupe? U grupama
zadovoljavamo svoje osnovne potrebe; u grupama
u¢imo jezik, kulturu ili nacin Zivota. U grupama takode
ispunjavamo svoju Zelju za pripadanjem, pronalazimo
utjehu u teSkim vremenima i stiCemo saputnike koji
dijele nase snove, vrijednosti i uvjerenja. Grupe
pruzaju sigurnost i zastitu od onih koji bi nam mogli
nastetiti. Stoga je nacin na koji grupa definide svoje
¢lanstvo od velike vaznosti. Pripadnost grupi moze
donijeti znacajne prednosti, dok isklju¢enje moze
ostaviti osobu ranjivom.

Nacin na koji ¢lanovi grupe, nacije ili zajednice
definiSu ko pripada, a ko ne, ima mnogo veze s
nacinom na koji oni definiSu svoj univerzum obaveza.
Sociologinja Helen Fein je skovala ovaj izraz kako

bi opisala grupu pojedinaca unutar drustva “prema
kojima postoje obaveze, na koje se odnose pravila i
Cije povrede zahtijevaju ispravku.”

Drugim rije€ima, univerzum obaveza jednog drustva
obuhvata ljude za koje to drustvo smatra da zasluzuju
postovanije i €ija prava smatra vrijednim zastite.

Univerzum obaveza drustva se moze mijenjati.
Pojedinci i grupe koji su u jednom trenutku postovani
i zaStiCeni Clanovi drustva, mogu se naci izvan tog
univerzuma obaveza kada se okolnosti promijene

— poput rata ili ekonomske krize. Uvjerenja i stavovi
koji su Siroko prihvaéeni medu ¢lanovima drustva

1 Helen Fein, Odgovornost za genocid (New York: Free Press, 1979), 4.




takode mogu utjecati na nacin na koji drustvo definiSe
sVOj univerzum obaveza. Na primjer, kroz historiju,
uvjerenja i stavovi o religiji, spolu i rasi su ¢esto
odredivali koje ljude drustvo §titi, a koje ne.

lako Fein koristi taj pojam da opiSe nacin na koji
nacije odreduju ¢lanstvo, mozemo govoriti i 0
univerzumu obaveza pojedinca kako bismo opisali
krug drugih ljudi za koje ta osoba osje¢a odgovornost
na brigu i zastitu. Rabin Jonathan Sacks opisuje kako
pojedinci ¢esto definiSu one prema kojima osjec¢aju
odgovornost: “[Filozof iz osamnaestog stolje¢a]
David Hume primijetio je da nas$ osje¢aj empatije
slabi kako se udaljavamo od ¢lanova porodice prema
komsSijama, nasem drustvu i svijetu. Tradicionalno,
nas osjecaj povezanosti sa sudbinom drugih bio je
obrnuto proporcionalan udaljenosti koja nas od njih
razdvaja.”

Naucnik i drustveni aktivista Chuck Collins definise
sVOj univerzum obaveza drugacije od primjera koji
nudi Sacks. Tokom 1980-ih, Collins je donirao pola
miliona dolara, koje je naslijedio od svoje porodice, u
dobrotvorne svrhe. U razgovoru s novinarom lanom
Parkerom, Collins je izjavio: “Naravno, moramo brinuti
0 Sv0joj uzoj porodici, ali, kad su oni dobro, trebamo
proiriti krug. Sira definicija porodice je radikalna
ideja, ali kao drustvo zapadamo u probleme kada ne
shvatamo da smo svi u istom ¢amcu.®

2 Jonathan Sacks, Dostojanstvo razli¢itosti: Kako izbjeci sukob civilizacija
(London: Continuum, 2002), 30.
3 Tan Parker, “Dar;” New Yorker (2. august, 2004.), 60.



Podsticanje osje¢aja pripadnosti u¢enika Skoli i zajednici
koju ona prirodno stvara.

Veliki listovi papira, markeri u boji, samoljepljivi papiri ili
maniji papiri u boji, fizicke ili virtualne slike raznih mjesta oko
Skole (ucionice, biblioteka, sportske prostorije, kafeterija,
itd.)

Kako biste pokrenuli uvodnu diskusiju, zapoc&nite kratkim
razgovorom o tome $ta za njih znace pojmovi “zajednica” i
“pripadnost”. Podstaknite u¢enike da podijele jednu ili dvije rijeCi
koje opisuju kako se osjecaju kada su dio zajednice (mogu se
fokusirati na porodicu, prijatelje ili $kolu kao primjere).

Prikazivanje u€enicima razli€itih fotografija prostorija u Skoli
(mozete ih projicirati na tabli ako je to moguce) moze biti dobar
nacin za pokretanje diskusije. Objasnite im da svaka prostorija
doprinosi zajednici Skole i ima svoj jedinstveni karakter. Zatim,
pitajte uCenike kako se osje€aju u vezi sa tim slikama:

+ Koja osjec¢anja ili uspomene u vama bude ove
prostorije?
« Sjecate li se ijedne posebne pri€e iz ovih prostorija?




« Postoje li mjesta na kojima se osjecate udobnije ili s
kojima ste viSe povezani? Zasto?

Zatim podijelite u¢enike u manje grupe. Svakoj grupi
dajte veliki list papira, markere i zamolite ih da nacrtaju kartu
Skole. Neka oznace mjesta u Skoli s kojima osjeéaju posebnu
povezanost i gdje osjecaju najvecu pripadnost. Ohrabrite ih da
dodaju neke licne detalje ili rije€i koje predstavljaju ta mjesta.

Po zavrSetku karata, zamolite u¢enike da na samoljepljive
stikere napiSu jednu stvar koju cijene kada je u pitanju pripadnost
svojoj Skolskoj zajednici ili jedan aspekt na koji su ponosni.
Moguci primjeri: “Volim kako svi podrzavamo jedni druge tokom
sportskih dogadaja!”, “UCionica mi je kao druga kuéa jer su svi
moji prijatelji tu.” “Nasa biblioteka je mirno utociste kada mi je
potrebno da se fokusiram.” Dajte im upute da stikere zalijepe na
karte koje su kreirali.

Okupite sve u€enike i zajednic¢ki se osvrnite na prethodnu
aktivnost koristeci se sljede¢im pitanjima:

+ Koje prostorije vam daju najjaCi osje¢aj povezanosti s
nasom Skolskom zajednicom?

+  Sta vas je iznenadilo kada su u pitanju mjesta i
osjecanja koja su drugi podijelili?

+ Koje promjene biste Zeljeli vidjeti s ciliem dubljeg
povezivanja sa svojom Skolom?

* Na koji nacin vi i vasi vrSnjaci mozete doprinijeti da
svaki dio nae Skole postane inkluzivniji i prijatniji?

Na kraju, zamolite u¢enike da svoje kreacije izloze na “Zidu
pripadnosti” u u€ionici!



Razmisljanje o konceptima pravednosti u savremenom
drustvu.

Tabla, hemijske olovke/olovke, papir/sveske/refleksivni
dnevnici i Prilog | - 5.3 (Stampana verzija za grupe ili
projekcija)

Na samom pocetku na tabli napisite rije¢ “pravednost” i
zamolite u€enike da objasne Sta znaci pravednost.

e Uvod u pravednost ~

Pravednost, sa svojim moralnim i drustvenim implikacijama,
bila je jedan od pojmova o kojima se je najvise raspravijalo
kroz historiju, od klasi¢ne Grcke do danas. Postoje razliciti
stavovi i teorije o pravednosti, a ne samo jedan jedini
pojam.’

S moralnog stanovista, ili sa individualne tacke gledista,
pravednost se moze posmatrati kao vrlina ili osobina osobe,
cin ili stanje stvari, pojam koji seze do Aristotela. Mogli
bismo reci da je neko pravedan ili nepravedan, da je neki
cin pravedan ili nepravedan, ili da je neko stanje posteno ili
neposteno.

U drustvenom kontekstu, pravednost se odnosi na ono sto
se smatra ispravnim i primjerenim u organizovanju odnosa
unutar zajednice ili drustva. U modernim drustvima, pojam
pravednosti cesto se uskladuje sa sistemom pravila koji
uspostaviljaju prava i obaveze gradana unutar pravnog
okvira drzave prema zajednickoj volji.

- /

1 Prilagodeno iz: Auschwitz Institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Cidada-
nia e democracia desde a escola, (AIPG, 2024), 152. Dostupno na: https://bit.ly/3COI8Rm




prakticirati na razlicite nacine. Korektivna pravednost,
zasnovana na apsolutnoj jednakosti, ima za cilj da vrati
prethodno stanje ili pruzi odgovarajucu naknadu za bilo
kakvu nepravdu. Distributivna pravednost, s druge strane,
temelji se na proporcionalnoj jednakosti i izaziva rasprave o
pravednoj raspodjeli unutar drustva, jer ljudi imaju razlicita
uvjerenja o tome sta je pravedno u odnosu na ono sto drugi
imaju.

Savremena distributivna pravednost ukljucuje ideju
socijalne pravednosti, koja se zasniva na priznavanju
individualne jednakosti i posvecenosti kolektivnoj
solidarnosti.

4 Aristotel je takode istakao da se pravednost moze )

1 Chaim Perelman. Etica e direito (Martins Fontes, 2005), 196.
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Nakon kraceg uvoda, podijelite u€enicima (ili projicirajte ako je
potrebno) stavove razli¢itih filozofa o pravednosti (Prilog | - 5.3).
Mozete koristiti i druge izvore koji vam se €ine zanimljivim ili
prikladnim.

Potom podijelite razred na pet ili Sest grupa, dodjeljujuci
svakoj grupi najmanije tri razli¢ita koncepta pravednosti iz Priloga.
Zamolite u€enike da unutar svojih grupa razgovaraju o sljede¢im
pitanjima:

- Sta autori misle u svojim tekstovima? Sta mislite kako
oni razumiju ideju pravednosti?

- Sta vam je zanimljivo u idejama datih autora?

+ S kojim konceptima se slazete ili ne slazete? Zasto?

Ponovo okupite sve u¢enike i zamolite po jednog ucenika iz
svake grupe da u roku od pet minuta objasni ono o ¢emu su
razgovarali unutar svoje grupe.



QAktivnost zakljucite razrednim osvrtom na pravednost, poti¢uci
u€enike na razgovor o sljedec¢im pitanjima:

Prilog I - 5.3: Stavovi o pravednosti

Pravednost znadi tretirati jednake jednako i nejednake nejednako,
u skladu s njihovom nejednakoScu.
Aristotel (384-322 b.c) Nicomachean Ethics, Knjiga V.

U ratu svakog protiv svakog, pojmovi ispravnosti i pogresnosti,
pravednosti i nepravednosti nemaju mjesto.
Thomas Hobbes. (1651.) Leviathan. Poglavlje 12.

Pravednost, a ne milosrde, je ono Sto se trazi u svijetu.
Mary Wollstonecraft (1792.) Odbrana prava zena.







Identifikacija i razumijevanje razli€itih oblika gradanstva u
drustvu koje dijeli zajednicki prostor.

Veliki list papira, markeri u boji i refleksivni dnevnici.
Aktivnost zapoc&nite na nacin da Cete na tabli napisati
“Gradanstvo” i zamoliti u€enike da vam kazu $ta za njih znaci

gradanstvo.

Dok ucenici dijele svoja razmi$ljanja, iskoristite sljedeéi tekst kako
biste im objasnili pojam gradanstva.

Ve Uvod u gradanstvo' ~N

Tradicije i pristupi gradanstvu variraju kroz proslost i
Sirom svijeta, ovisno o razli¢itim drzavama, historijskim
desavanjima, drustvima, kulturama i ideologijama, sto je
dovelo do brojnih razlicitih shvacanja pojma gradanstva.

Porijeklo gradanstva se moze pratiti unazad od anticke
Grcke, gdje su “gradani” bili oni koji su imali zakonsko
pravo sudjelovati u poslovima drzave. Medutim, nisu svi bili
gradani: robovi, seljaci, Zene i stranci bili su tek podanici

i stoga nisu imali pravo sudjelovati u javnim poslovima.

Za one koji su imali privilegovani status gradanina, ideja
“gradanske vrline” ili biti “dobar” gradanin bila je vaZzan dio
koncepta, jer se sudjelovanje nije smatralo samo pravom,
vec prije svega duznoscu. Gradanin koji nije ispunjavao
svoje obveze smatran je drustveno ometajucim.

Ovaj koncept gradanstva odrazava se i u danasnjem
najéescem shvacanju gradanstva, koje se odnosi na pravni

- J




odnos izmedu pojedinca i drzave. Vecina ljudi u svijetu
pravni su gradani jedne ili druge drZzave, Sto im omogucuje
odredene privilegije ili prava priznata zakonima zemlje u
kojoj Zive. Biti gradanin takode podrazumijeva odredene
obaveze u smislu onog Sto drZzava ocekuje od pojedinaca
pod svojom jurisdikcijom. Tako gradani ispunjavaju
odredene obaveze prema svojoj drZzavi, a zauzvrat mogu
ocCekivati zastitu svojih vitalnih interesa.

Medutim, koncept gradanstva ima mnogo vise slojeva
znacenja od pravnog gradanstva. Danas je “gradanstvo”
mnogo vise od pravne Konstrukcije i odnosi se — izmedu
ostalog — na licni osjecaj pripadnosti, na primjer, osjecaj
pripadnosti zajednici koju moZete oblikovati i na koju
mozZete utjecat.

Stavise, za neke ljude, a s obzirom na to da je danasnji
svijet visoko povezan, gradanstvo je koncept koji mozZe
imati i globalnu dimenziju. Kao globalni gradani svijeta koji
svi dijelimo, pojedinci se takode mogu smatrati gradanima
Svijeta.

1 Vijece Evrope. “Gradanstvo i ucesée;” Iz: Compass: Priru¢nik za edukaciju
mladih o ljudskim pravima (Vijece Evrope, 2015.). Dostupno na: https://www.
coe.int/en/web/compass/citizenship-and-participation#1
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Iskoristite ovu priliku da u€enicima predstavite razliite slojeve
gradanstva:

+ Pravno gradanstvo: Formalni status koji drzava dodjeljuje
pojedincima, pruzajuci im prava (poput prava glasa) i
obaveze (poput poStivanja zakona) unutar te drzave. Pravno
gradanstvo €ini temelj, ali predstavlja samo jednu dimenziju
pripadnosti drustvu.

+ Aktivno gradanstvo: Odnosi se na pojedince koji sviesno
poduzimaju korake za unaprjedenje svoje zajednice. Aktivni




gradani sudjeluju u gradanskim duznostima poput glasanja,
volontiranja ili zagovaranja promjena. Ovaj oblik gradanstva
temelji se na ideji da uspjeSno drustvo ovisi 0 angaziranim i
informiranim gradanima koji doprinose SireCi svoje djelovanje
izvan vlastitih neposrednih potreba.

Digitalno gradanstvo: U doba tehnologije, gradanstvo se
proSirilo na online svijet. Digitalno gradanstvo obuhvata
odgovorno i eticno ponasanje u digitalnim prostorima,
zagovaranje sigurnih i poStovanih interakcija, te zastitu
privatnosti i podataka.

Ekolosko gradanstvo: Ovaj oblik gradanstva odrazava
predanost pojedinca odrzivosti i zastiti okoliSa. EkoloSki
gradani djeluju s razumijevanjem da njihovi postupci utje¢u
na planetu, te zagovaraju prakse koje podrzavaju dugoroc¢no
ekolosko zdravlje.

Globalno gradanstvo: Globalno gradanstvo naglasava
osjecaj pripadnosti izvan vlastite zemlje ili zajednice,
prepoznavaju¢i medusobnu povezanost i odgovornost na
globalnom nivou. Ono zagovara postovanje, inkluzivnost i
spremnost za rad na globalnim pitanjima, poput ljudskih prava
i mira.

Socijalno gradanstvo: Ukljuéuje prepoznavanje i podrsku
dobrobiti svih ¢lanova drustva. Socijalno gradanstvo
naglasSava inkluzivnost, jednakost i socijalnu pravdu, s ciliem
stvaranja okruzenja u kojem svi mogu napredovati bez obzira
na razlike.

Zatim podijelite u€enike u manje grupe i dajte svakoj grupi
veliki list papira i markere u boji. Zamolite svaku grupu da zamisli
zajednicki prostor (poput gradskog parka, trga ili online foruma)

i prikaze razliCite oblike gradanstva koje su prisutne u tom
prostoru. Poti€ite u€enike na kreativno predstavljanje svake vrste
gradanstva (npr. crtezi, simboli ili dijagrami).




Svaka grupa treba obuhvatiti:

Pozovite svaku grupu da predstavi svoju “kartu gradanstva”
razredu, objasnjavajuci oblike gradanstva koje su identifikovali i
zasto ih smatraju klju¢nim za harmoniénu zajednicu.

Nakon prezentacija, otvorite diskusiju sljedeéim pitanjima:

+ Zasto je vazno da razliCiti oblici gradanstva
koegzistiraju?

+ Na koji nacin razli¢iti oblici gradanstva doprinose
zajedni¢kom dobru?

+ Koje odgovornosti dijelimo kao gradani u zajedni¢kom
prostoru?

+ Koja je veza izmedu nasih prava i odgovornosti
kao gradana na lokalnom nivou i nasih prava i
odgovornosti u globalnom svijetu?

Ukoliko vam je ostalo vremena, zamolite u¢enike da u svojim
refleksivnim dnevnicima zabiljeZze svoja razmisljanja o vrsti
gradanstva s kojom se najviSe poistovjeéuju i kako oni kao
gradani mogu doprinijeti svojim zajednicama.



Razmisljanje o vaznosti okoli$a i njegovoj povezanosti s
ljudskim djelovanjem.

Refleksivni dnevnici

Aktivnost zapoc€nite tako $to ¢ete u€enike zamoliti da slobodno
odgovore na nekoliko pitanja, navodeci prvo §to im padne na um.
Na taj nacin ¢ete procijeniti njihovo pocetno znanje i utiske o temi,
bez ikakvih prethodnih objasnjenja.

- Staje za vas priroda? A ta okoli§?

- Kako biste opisali okoli§ u kojem zivite? Sta mislite o
njemu?

+  Prema vasem misljenju, Sta je vazno za zastitu i
oCuvanje okolisa? Ko ima koristi od toga?

+ Kako bi za vas izgledao idealan okoli§?

Nakon prikupljanja njihovih pocetnih ideja, objasnite da mi svi
imamo pravo na zdrav okoli$ i zdrav zivot.

Razumijevanje prava na kvalitetan okolis'
ﬁ ) jep TN

Pravo na zdrav Zivot, istaknuto u ¢lanu 3 Opce deklaracije
o0 ljudskim pravima, neraskidivo je povezano s okolisem.
Nas opstanak i dobrobit ovise o uravnoteZzenom i ocuvanom
okolisu koji nam pruza osnovne potrebe poput hrane, vode i
Cistog zraka.
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1 Prilagodeno iz: Auschwitz Institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Cidada-
nia e democracia desde a escola (AIPG, 2024), 156. Dostupno na: https://bit.ly/3COI8Rm.
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Predstavite Konferenciju iz Stockholma iz 1972. godine,

znacajan dogadaj Ujedinjenih naroda posvecen degradaciji
okolisa i odrzivom razvoju. Ova konferencija prepoznala je
liudsko pravo na kvalitetan okolis i rezultirala Deklaracijom
o0 ljudskom okolisu. Takode je podigla svijest o tome kako
liudske aktivnosti mogu utjecati na planetu, uzrokujuci
probleme poput globalnog zagrijavanja, topljenja polarnih
ledenih vrhova, zagadenja zraka i vode, te gubitka
biodiverziteta. Naglasite da ti utiecaji Stete ne samo prirodi
nego i ljudskom Zivotu.

Zagadenje je najveci uzrok bolesti i prijevremenih smrti
povezanih s okolisem. Zagadenje uzrokuje vise od 9
miliona prijevremenih smrti, pri cemu je vecina povezana
sa zagadenjem zraka. To je nekoliko puta vise smrtnih
slucajeva nego od AIDS-a, tuberkuloze i malarije zajedno.
Globalne zdravstvene krize, poput pandemije COVID-19,
podsjecaju nas na snazne veze izmedu okolisa i zdravija, te
na potrebu da se tim vezama pristupi sistematski.

1World Bank Group. Zagadenje. Dostupno na: https://www.worldbank.org/en/
topic/pollution
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QZatraiite od u€enika da razmisle o degradaciji okoliSa i njenim
razli¢itim oblicima. Zatim, vodite diskusiju zapisivanjem njihovih
odgovora na ploc¢i kako bi svi mogli da ih vide i pozovu se na iste
tokom aktivnosti.

+ Koji oblici degradacije okolia postoje? (Primjeri:
zagadenje zraka, vode i tla; radioaktivno,
temperaturno, vizualno i zvuéno zagadenje; kréenje
Suma; pozari.)

+ Koje probleme moze izazvati degradacija okolisa?
(Primjeri: prirodni resursi mogu se postupno iscrpiti;
zagadena voda moze ostetiti ili unistiti biljke, ribe,




zivotinje i ljude; zagadeni zrak moze uzrokovati
respiratorne probleme i ostetiti plu¢a, utiCuci na ljude,
bilike i zivotinje.)

Iskoristite ovu priliku da u€enicima predstavite odredene podatke.
Mozete koristiti podatke iz Priloga | - 5.5.

Zatim podijelite u€enike u pet grupa i svakoj grupi dodijelite
temu:

Zagadenje zraka: To se dogada kada $tetne tvari, poput
ugljicnog monoksida, sumpor-dioksida i ¢estica, dospiju

u atmosferu. Ovi zagadivaci uglavhom dolaze od vozila,
industrijskih emisija i sagorijevanja fosilnih goriva, utiCu na
ljudsko zdravlje i doprinose klimatskim promjenama.

Zagadenje vode: Zagadivaci, poput hemikalija, plastike i
otpada, ulaze u vodene tokove, kao §to su rijeke, jezera i
okeani. To moze S$tetiti vodenom Zzivotu, narusiti ekosisteme i
uciniti vodu nesigurnom za pice i rekreacijske aktivnosti.

Zagadenje tla: Uzrokovano odlaganjem ili curenjem
hemikalija, pesticida i teSkih metala u tlo, zagadenje tla moze
uticati na kvalitetu usjeva, Stetiti biljkama i Zivotinjama te
dovesti do kontaminacije izvora hrane.

Zagadenje bukom: Prekomjerna buka iz izvora poput
saobracaja, industrijskih aktivnosti i gradevinskih radova
moze uticati na ljudsko zdravlje uzrokujuéi stres, poremecaje
spavanja i gubitak sluha, kao i na divlji svijet ometajuci
komunikaciju Zivotinja.

Svjetlosno zagadenje: Prekomjerna umjetna svjetlost, ¢esto
iz urbanih podruéja, ometa prirodnu tamu noc¢i. Ovo moze
narusiti ekosisteme, zbuniti Zivotinje, poput migrirajuéih ptica,
i uticati na ljudske obrasce spavanja i zdravlje.




Svaka grupa treba da razgovara o vrsti zagadenja koju su
dobili, fokusirajuci se na nacine na koje i vlada i pojedinci mogu
poduzeti mjere za rjeSavanje i smanjenje negativnih utjecaja tog
ekoloskog problema. U svoje refleksivne dnevnike mogu unijeti
svoje zabiljeske.

Nakon diskusije, pozovite svaku grupu da podijeli svoje ideje i
razmisljanja s ostatkom razreda.



Razvijanje znanja i razumijevanja o izbjeglicama i njihovim
pravima, zagovaranje solidarnosti s ljudima koji su iznenada
prisilijeni da napuste svoje domove.

Stampana verzija kartica s ulogama za svakog uéenika
(Prilog | - 5.6)

Zapocnite aktivnost tzv. olujom ideja kako biste provjerili
znanje ucenika o iseljenim zajednicama i izbjeglicama. Na tabli
zabiljezite klju¢ne stavke. Upoznajte ucenike s konceptom.

Ko je ‘izbjeglica’?
\

Izbjeglice su osobe prisiljene napustiti svoju zemlju i
potraziti sigurnost u drugoj zemlji. Oni se ne mogu vratiti

u svoju zemlju zbog straha od progona zbog toga ko su, u
Sta vjeruju ili Sta govore, ili zbog oruzanog sukoba, nasilja ili
ozbilinog javnog nereda.
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1 Prilagodeno iz: Vije¢e Evrope. “Mogu li u¢i?” U: Compass: Priru¢nik za edukaciju
mladih o ljudskim pravima (Vije¢e Evrope, 2015.). Dostupno na: https://www.coe.int/en/
web/compass/can-i-come-in-




a )
Mnogi su prisiljeni pobjeci s tek malo odjece na ledima,
ostavljajuci iza sebe svoje domove, imovinu, poslove i

voljene osobe. MozZda su doZivjeli krsenja ljudskih prava, bili
ozlijedeni tokom bijega ili sviedoCili napadima ili ubistvima
Clanova porodice ili prijatelja.

Danas u svijetu ima 43,4 miliona izbjeglica. UNHCR,
Agencija Ujedinjenih naroda za izbjeglice, zaduZena je za
zastitu 31,6 miliona izbjeglica i 5,8 miliona drugih osoba
kojima je potrebna medunarodna zastita.

UNHCR, Agencija Ujedinjenih nacija za zastitu izbjeglica. Koga mi §titimo.
Dostupno na: https://www.unhcr.org/about-unhcr/who-we-protect/refugees
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Potom objasnite da ova aktivnost simulira iskustvo grupe
izbjeglica koje bjeze iz svoje domovine i poku$avaju uci u drugu
zemlju kako bi pronasle sigurnost.

Recite im da se nalaze na granici izmedu zemalja X i Y. Velik
broj izbjeglica je stigao i Zele preci u zemlju Y. Gladni su, umorni
i promrzli te su presli dug put iz svojih mati¢nih zemalja P, Q

i R. Neki od njih imaju malo novca, a samo rijetki posjeduju
identifikacijske dokumente ili paso$e. Grani¢ni sluzbenici iz
zemlje Y imaju razli¢ita misljenja o ovoj situaciji. 1zbjeglice

su ocajne i koriste razne argumente kako bi poku$ale uvijeriti
grani¢ne sluzbenike da im dozvole ulazak.

Podijelite razred na tri grupe: jedna grupa predstavlja
izbjeglice, druga grupa predstavlja graniéne sluzbenike u zemlji Y,
a tre¢a grupa su posmatraci. Podijelite kartice s ulogama svakoj
grupi (Prilog | -5.6) i dajte im petnaest minuta za pripremu.




Tri grupe ne moraju biti jednake. Na primjer, mozZete odluciti
imati samo tri ili Cetiri posmatraca, dok ostatak grupe Cini
aktivne sudionike. U stvarnom Zivotu vjerovatno bi bilo puno
viSe izbjeglica nego granicnih sluzbenika, Sto mozete primijeniti
i u ovoj igri uloga. Koristan savijet je dati posmatracima ulogu
“novinara” koji trebaju sastaviti izvjeStaj kao dio zavrSne analize.

Zapocnite igru uloga, naglasavajuci vaznost empatije i
razumijevanja razli€itin perspektiva. Koristite vlastitu procjenu
za odlucivanje kada Ce igra zavrsiti, ali zapamtite da ostavite
dovoljno vremena za zavr$nu analizu i evaluaciju.

Zamolite posmatra¢e da daju opc¢e povratne informacije o igri
uloga. Zatim zatrazite komentare od sudionika o tome kako su
se osjecali kao izbjeglice ili grani¢ni sluzbenici, a zatim predite na
opcu diskusiju o problemima i onome $to su sudionici naugili.




+ Da ste granicni sluzbenik, da li biste vi odbili nekog?
Sta kad biste znali da su se suoéili sa smréu u svojim
zemljama?

+ Danas izbjeglice bjeze prema Evropi, ali da li je bilo
perioda kada su izbjeglice pokuSavale pobjedi iz
Evrope?

- Sta se moze i treba uginiti da bi se sprijeéilo da ljudi
postanu izbjeglice?

Napomena:

Cijenjeni nastavnici, ako vrijeme dozvoljava ili ako
zelite nastaviti u sljedeéem razredu, razmislite o
ponovnom izvodenju igre uloga s izmijenjenim
ulogama. To poti¢e empatiju iz novih perspektiva

i omogucava sudionicima da se kriti¢ki ukljuée u
kompleksnosti koje svaka uloga nosi. U drugom
krugu zamolite posmatrace da zabiljeze razlike

u interakcijama, narocito se fokusirajuci na sve '
promjene koje su mozda doprinijele boljoj zastiti Tt
prava izbjeglica.

Takode mozete stvoriti etvrtu grupu koja ¢e
igrati gradane koji zele pomo¢i, ali mogu uginiti
samo malo jer su ograniceni od strane policije i
birokracije.
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Kartica za ulogu izbjeglica “ N

Prilog I - 5.6: Kartice s ulogama

- @

Argumenti i opcije izbjeglica

Trebate pripremiti svoje argumente i taktike; na vama je da
odlugite hocete li iznijeti argumente kao grupa ili ¢e svaki ¢lan
pojedinacno preuzeti odgovornost za iznoSenje svojih li¢nih
argumenata.

Mozete koristiti sljedece argumente i bilo koje druge koje sami
smislite:

+ Nase zakonsko pravo je da trazimo azil.

- Na$a djeca su gladna; imate moralnu odgovornost pomoc¢i nam.
« Bit ¢emo ubijeni ako se vratimo.

* Nemam novca.

+ Nemam drugog mjesta kuda bih otiSao/la.

« Bio/la sam doktor/medicinska sestra/inzenjer u svom rodnom
gradu.

- Zelim samo sklonite dok ne bude sigurno za povratak.

« Ostalim izbjeglicama je dopusten ulazak u vasu zemlju.

+ Gdje se nalazimo? Krijumcari su se dogovorili da nas isporuce u
zemlju Z.

+ PokuSat ¢u podmititi sluzbenike da me puste u zemlju.

Prije igre uloga razmislite o sljedecim opcijama:

 Hocete li se prijaviti za ulazak kao grupa ili pojedinacno?

+ Hocete li se razdvojiti ako vas sluzbenici na granici zamole da to
ucinite?

- Sto Gete udiniti ako vas poku$aju vratiti? Hocete i pristati na
povratak? Hocete li ih zamoliti da vas propuste kako biste stigli u
zemlju Z?

+ Ima li ko od vas putne dokumente? Jesu li pravi ili lazni?

VasSa uloga Ce biti uloga mjeSovite grupe izbjeglica, pa bi svaka
osoba trebala odrediti svoj identitet: dob, spol, porodi¢ne odnose,
zanimanje, bogatstvo, religiju i bilo koju imovinu koju imaju sa
sobom.




Kartica za ulogu graniénih sluzbenika

Argumenti i opcije grani¢nih sluzbenika

Pripremite svoje argumente i taktike; na vama je da odlucite da
li Cete izlozZiti argumente kao grupa ili ce svaki ¢lan pojedinacno
preuzeti odgovornost za iznosenje svojih argumenata.

Mozete koristiti ove argumente ili bilo koje druge koje smislite:

* Oni su ocajni: ne mozemo ih vratiti.

* Ako ih vratimo, bicemo moralno odgovorni ako budu uhapseni,
muceni ili ubijeni.

» Imamo zakonske obaveze da prihvatimo izbjeglice.

* Nemaju novca i bice im potrebna drzavna sredstva. Nasa zemlja
to ne moze da priusti.

« Da li imaju bilo kakve putne isprave ili identifikacione
dokumente? Da li su pravi ili falsifikovani?

* Da li izgledaju kao prave izbjeglice? Mozda su neki dosli samo u
potrazi za boljim zivotom?

* Nasa zemlja je vojni i poslovni partner zemlje X. Ne moZzemo da
budemo videni kao oni koji ih stite.

* MozZda imaju vjestine koje su nam potrebne?

U nasoj zemlji ima dovoljno izbjeglica. Moramo da brinemo o
nasim ljudima. Oni treba da odu u bogatije zemije.

* Mogli bismo da zahtijevamo od njih da nam plate mito kako
bismo ih pustili.

* Ako ih pustimo, i drugi ce zahtijevati da udu.

- Ne govore nas jezik, imaju drugaciju religiju i jedu drugaciju
hranu; nece se integrisati.

* MozZzda medu njima ima terorista ili ratnih zloCinaca.

Prije nego sto zapocnete igru uloga, razmislite o sljiedecim
opcijama:

« Da li Cete pustiti sve izbjeglice da predu granicu?

« Da li cete pustiti samo neke od njih da predu granicu?

« Da li Cete ih razvrstati po starosti, profesiji, imovinskom
statusu...?

* Da li Cete uraditi nesto drugo?




Razvijanje razumijevanja drustvenog Zivota razmatranjem
individualnih prava i odgovornosti, nagladavajuéi da nasa
ponasanja i nasi stavovi imaju znac¢ajan uticaj.

Papir/sveska, hemijske olovke/olovke/markeri u boji, veliki
listovi papira, boja i materijal za izradu kolaza.

Predstaviti pojam promjena s vremenom. Zamolite u¢enike
da se prisjete vremena kada su bili mladi i kako su tada izgledali

1 Prilagodeno iz: Vijece Evrope. “Nase buduénosti,” U: Compass: Priru¢nik za edukaciju
mladih o ljudskim pravima (Vijece Evrope, 2015.). Dostupno nat: https://www.coe.int/
en/web/compass/our-futures




njihovi domovi i lokalne ulice, te kako su se promijenili. Jesu li
neke od prostorija u Skoli ili centru gdje se sastajete renovirane ili
je mozda postavljen novi namjestaj? Ima li novih zgrada u blizoj
okolini, na primjer, trznih centara, stambenih naselja, puteva,

djecijih igralista ili biciklistiCkih staza?

Pitajte u€enike zasto su se te stvari promijenile i ko je donio
odluke o tome $ta treba obnoviti i na koji na¢in. Na primjer, da li
je odredeni stambeni projekat osigurao prijeko potrebne, jeftine
stanove za lokalno stanovnistvo ili su to bili luksuzni apartmani ili
vikendice izgradeni kao investicija financijskog drustva?

Ukratko razgovarajte o jednom ili dva primjera: ko je imao
koristi od tih promjena i na koji na¢in? Sta bi oni uradili da su bili
odgovorni za odluke?

PoveZite ovo sa donoSenjem odluka koje utiCu na druge
ljude i ljudska prava. Pitajte u¢enike da li misle da ljudska prava
predstavljaju koristan okvir za donoSenje odluka. Hoce li ljudska
prava u buduénosti biti viSe ili manje vazna za one koji donose
odluke? Zasto?

Predstavite u€enicima ideju odrzivog razvoja, tako da i ovu
diskusiju imaju na umu dok razmisljaju o svojoj buducnosti i
buduénosti narednih generacija:

S Uvod u ideju odrzivog razvoja —

Sedamdesetih godina proslog stoljeca, zastita okolisa
postala je dio medunarodne politicke agende jer je sve

vise rasla svijest o globalnoj odgovornosti za Cinjenicu da
Su prirodni resursi ograniceni i da ljudske aktivnosti imaju
negativne — u nekim sluc¢ajevima nepovratne — posljedice
na prirodu. Ujedinjeni narodi (UN) su 1972. godine
organizovali konferenciju u Svicarskoj kako bi se pozabavili
ovim pitanjem, poznatu kao Stokholmska konferencija.
Jedan od najvaznijih ishoda bila je Deklaracija Ujedinjenih
naroda o ljudskom okolisu, koja je odrazavala zajednicku
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percepciju potrebe za transformacijom naseg nacina Zivota
uzimajuci u obzir utjecaje ljudskog djelovanja na okolis.’

Nakon ovog historijskog dogadaja, osnovan je Program
Ujedinjenih naroda za okolis (UN Environment). 1984.
godine, Gro Harlem Brundtland, bivéa premijerka Norveske
i predsjednica Svjetske komisije za okolis i razvoj, objavila
je znacajan dokument pod nazivom Nasa zajednicka
buducnost, koji je uveo koncept odrzivog razvoja. Opcenito
govoreci, odrZivi razvoj znac¢i ekonomski i drustveni razvoj
koji ne ugroZava okolis i, prema tome, Zivot i mogucnosti
buducih generacija.?

Kao sto vidimo, koncept odrzivosti je prilicno Sirok. U

tom kontekstu, neki akademici kritikuju ovaj koncept jer
smatraju da su, u okvirima trenutnog ekonomskog sistema,
razvoj i napredak nespojivi s ocuvanjem okolisa. Znacajne
promjene u ekonomiji bi bile potrebne kako bi se ona
uskladila s ocuvanjem okolisa.

1 Ujedinjeni narodi Brazil, UN i okoli§ (2020). Dostupno na: https://brasil.
un.org/pt-br/91223-onu-e-o-meio-ambiente

2 Ibid

3 Felipe Milanez. Fundamentos de Ecologia. (2020)
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Recite grupi da je sada prilika! Ovo je trenutak za njih da po¢nu
razmiSljati o - i utjecati na — buduénost u kojoj Ce Zivjeti.

Zamolite uenike da se podijele u grupe od tri do Cetiri uéenika
i podijelite im papire i olovke ili markere. Trazite da vam nacrtaju
ili skiciraju ideje svoje idealne buduce bliZze okoline/grada. Za ovu
aktivnost imaju razrijeSene ruke. Granica je samo njihova vlastita
mastal!

U nastavku su neka pitanja koja vam mogu posluziti za
usmjeravanje aktivnosti:




+ Ko c¢e Zivjeti u vasoj zajednici? Ljudi rodeni ovdje ili
ljudi koji ¢e doci iz drugih mjesta? Koja e biti njihova
starosna dob? Hoce li zivjeti u porodicama?

+ Kakav ¢e biti njihov svakodnevni zivot? Gdje ¢e
kupovati hranu? Kako ¢e im kuce izgledati? A Skole?
Kako ¢e se kretati po gradu?

« Kakve usluge ¢e trebati, poput bolnica, zubara, itd.?

- Kakvi ée biti njihovi drustveni Zivoti? Sta ée raditi u
svoje slobodno vriieme?

+ Kakve poslove ¢e ljudi imati?

« Kakva nova tehnoloska otkri¢a ¢e postojati?

- Sta ée se desiti s okolisem?

UsaglaSeni nacrt plana ucenici prenose na veliki list papira, te ga
dovr8avaju bojama i materijalima za izradu kolaza.

Na kraju, svaka grupa prezentira svoje planove jedan po jedan,
objasnjavajuci razloge koji stoje iza njihovih odluka.

Na kraju, ponovo razgovarajte s cijelom grupom. lzvrsite
evaluaciju prezentacija svake grupe i razmotrite da li se planovi
slazu s potrebom €ovjeCanstva da Zivi u zdravom i istom okoliSu.

4 A

+ Dali bi bili spremni promijeniti neke svoje ideje ako
biste trebali osmisliti plan koji zadovoljava potrebe i
teznje svih u ucionici?

+ Dali planovi koje su napravili uzimaju u obzir zastitu
okoli8a, poput potrebe za smanjenjem emisije ugljen-
dioksida, koristenje obnovljivih i odrzivih resursa, te
reciklazu?

+ Koje vrste prostora ¢e biti potrebne da bi se osiguralo
pravo svih na zdravlje, odmor, razonodu i kulturni
zivot?




« Jesu li u€enici uzivali u osjeCaju da su “arhitekti svoje
buducnosti”? Vjeruju li da bi ove ideje mogle postati
stvarnost? Zasto ili zasto ne?

+ Vjeruju li da bi odrasli bili spremni raspravljati o
njihovim planovima? Zasto ili zasto ne?

+ Koje prilike mladi generalno imaju da uti¢u na
demokratske procese koji oblikuju njihove zivote i
buduc¢nost?

Razmisljanje o obrazovnom sistemu i na¢inu na koji taj
sistem zadovoljava potrebe ljudi.

Tabla, hemijske olovke/olovke, refleksivni dnevnici i Prilog
| - 5.8 (Stampana verzija)

Zapog&nite aktivnost pitanjem “Sta za vas znadi ‘obrazovanje’?”,
te zapiSite klju¢ne odgovore na ploéi.

Iskoristite priliku da sa u€enicima istraZite ideju po kojoj
obrazovanje nije samo ono $to se deSava u Skoli ili na
fakultetu. U tu svrhu mozete istaknuti razlike izmedu formalnog,
neformalnog i informalnog obrazovanja.

+  Formalno obrazovanje: Formalno obrazovanje je
oblikovani, sistematski oblik u¢enja koji pruzaju skole,
fakulteti, univerziteti ili druge formalne institucije.

1 Prilagodeno iz: Vijece Evrope. “Neka se svaki glas ¢uje?”, U: Compass: Priru¢nik za
edukaciju mladih o ljudskim pravima (Vijece Evrope, 2015.). Dostupno na: https://www.
coe.int/en/web/compass/let-every-voice-be-heard




+  Neformalno obrazovanje: Neformalno obrazovanje
je organizovana obrazovna aktivnost van formalnih
Skola, koja je Cesto fleksibilna i namijenjena osobama
razliCitih starosnih grupa koje Zele da razviju vjestine,
liEno napreduju ili se ukljuCe u drustvene aktivnosti
(npr. programi obrazovanja u zajednici, obrazovne
aktivnosti koje pruzaju nevladine organizacije).

+ Informalno obrazovanje: Informalno obrazovanje
je dozivotni proces ucenja koji se odvija kroz
svakodnevna zivotna iskustva, interakcije i
samostalno istraZivanje, bez oblikovanog nastavnog
plana ili organizovane institucije (npr. u¢enje kroz
Zivotna iskustva, porodicu, zajednicu).

Potom zamolite u€enike da podijele svoja razmisljanja o tome
koji su pozitivni i negativni aspekti $kolskog sistema u vasoj
zemlji. Trazite od njih da razmotre pitanja poput kurikuluma,
veli¢ine razrednih odjeljenja, Skolskih pravila vezanih za kodeks
odijevanja i vannastavne aktivnosti. Odgovore zabiljeZite na tabli.

Zatim trazite od ucenika da se podijele u manje grupe od 4
do 5 &lanova. Podijelite tekst Clana 28 Konvencije o pravima
djece (Prilog | - 5.8). Dajte grupama 15 minuta za diskusiju
raspravljajuéi o sljedecim pitanjima vezanim za lokalni sistem
obrazovanija:

*  Pristupacnost: Imaju li svi u vaSem podrucju
besplatan pristup osnovnom (osnovnom)
obrazovanju? Ako ne, ko bi mogao ostati uskracen i
zasto?

« Postovanije i disciplina: Jesu li pravila u skoli
pravedna i tretiraju li sve s poStovanjem? Smatrate
li da nastavnici poStuju u€enike u nac¢inu kako
primjenjuju disciplinu?

+ Li¢ni razvoj: Mislite li da Skolski predmeti i aktivnosti
doprinose vasem li€nom razvoju? Postoje li prilike da
istrazite svoje talente i interese?




+ Svrha obrazovanja: Za Sta mislite da vas Skola
priprema? Da li se to uglavhom odnosi na dobijanje
posla, postajanje dobrim gradaninom ili nesto drugo?

Na kraju, vratite se glavnoj grupi i pozovite svaku grupu da
predstavi svoje klju¢ne zakljuke. Podstaknite ih da procijene
slazu li se s miSljenjima svake grupe i koje bi dodatne perspektive
mogli dodati. Ohrabrite u€enike da svoje povratne informacije
povezu s realnim slu€ajevima ili vijestima o ovoj temi.

Prilog I - 5.8: Konvencija o pravima djece, ¢lan 28

Konvencija o pravima djece, Clan 28

Dijete ima pravo na obrazovanje. DrZzava treba uciniti osnovno
obrazovanje obaveznim, dostupnim i besplatnim za svu djecu

te poticati razvoj razlicitih oblika srednjeg obrazovanja, ¢ineci ih
dostupnim svakom djetetu. Disciplina u Skoli treba se provoditi na
nacin koji je u skladu s dostojanstvom djeteta. Obrazovanje treba
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4 )
biti usmjereno na razvoj djetetove licnosti, talenata i sposobnosti,
postovanje ljudskih prava i temeljnih sloboda, odgovoran Zivot
u slobodnom drustvu u duhu mira, prijateljstva, razumijevanja,
tolerancije i jednakosti, kao i na razvijanje postovanja prema
prirodnom okruzenju.

Identifikacija i razumijevanje razli€itih naina u¢esca i
sposobnost pozitivhog djelovanja u drustvu.

Refleksivni dnevnici

Aktivnost zapo&nite na nacin da Cete u¢enike zamoliti da u
svoje refleksivne dnevnike zapisu rije¢ “u¢esce”. Zatim, da na
istoj strani zapiSu Sta za njih podrazumijeva uc¢esce.

Ohrabrite u¢enike da podijele svoje odgovore, istovremeno
bilieze¢i najvaznije rijeCi i fraze na tabli. Iskoristite ovaj trenutak
da uvedete pojam gradanskog ucesS¢a kao oblika drustvenog
angazmana, objasnjavajuci da postoji mnogo nacina za
drustveno ucesée, a ne samo glasanje, na primjer.

8 razloga zasto je poticanje uéeséa mladih pozitivho
S )

1.Povecava prepoznavanje vrijednosti obrazovanja.
Ucenik Cije se misljenje i prava postuju te koji preuzima
odgovornosti unutar svoje Skolske zajednice se osje¢a
prihvaceno i cijeni obrazovanje.




2.Povezuje znanje s ucenikom. Aktivnim sudjelovanjem
u kreiranju vlastitog znanja i utjecajem na nacin uc€enja,
u€enici se bolje povezuju s gradivom, koje dobija novo
znacenje i kontekste uskladene s njihovim interesima i
Zivotnim ciljevima.

3.Razvija zivotne vjestine. U¢eSc¢e postavlja u€enike u
situacije koje uklju€uju timski rad, planiranje, postizanje
dogovora i kreiranje projekata. Tokom tog procesa, koji
treba biti autenti¢an i usmjeren na rjeSavanje Skolskih

ili zajedniCkih problema, u€enici razvijaju vjestine poput
rieSavanja problema, saradnje i empatije.

4.Podize samopouzdanje i samopostovanje. Pozitivho
ucedce u donosenju odluka unutar $kole omoguéava
priznanje od strane vrSnjaka i rukovodstva, $to utiCe na
samopouzdanje i jaCa osjec€aj vlastite vrijednosti.
5.Povecéava postovanje individualnih razlika. Otvorenost
za dijalog pomaze nastavnom osoblju i rukovodstvu Skole
da bolje razumiju kako ucenici u€e i omogucuje povratne
informacije o njihovim praksama. SluSanjem i interakcijom
s u€enicima, nastavnici mogu ponuditi prilike za u¢enje
prilagodene potencijalima, ograni¢enjima, interesima i
potrebama ucéenika.

6.Pomaze u rjeSavanju problema. Bliska i otvorena
komunikacija izmedu rukovodstva, nastavnog osoblja i
u€enika omogucava stalnu razmjenu informacija i lakSe
rieSavanje Skolskih problema. Demokratsko okruzenje
mobilizira znanje, partnere i resurse kako bi se prevazisli
izazovi u $koli.

7.Doprinosi pozitivnoj atmosferi u Skoli. Kada u slu¢aju
sukoba rukovodstvo uklju¢uje ucenike u posredovanje

i raspravu o rieSenjima, stvara se alternativa kaznenim
mjerama i podstiCe pozitivno okruzenje za odnose

medu uéenicima, nastavnicima, radnim osobljem i
administracijom.
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8.Jaca demokratiju. U¢eS¢em u demokratskim procesima
unutar 8kola mladi razvijaju kulturu participacije i inspiriSu
se za djelovanje u drustvenim transformacijama.

Porvir. Participagdo dos estudantes na Escola (2017). Dostupno na: http://porvir.
org/especiais/participacao
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Nakon toga, podijelite kartice (Prilog | - 5.9) u tri grupe po boji
— A, B, i C — i postavite ih licem prema stolu.

Zamolite jednog dobrovoljca da zapocne igru tako §to ¢e
odabrati jednu karticu svake boje i naglas procitati sadrzaj kako bi
svi mogli Cuti.

Pozovite u€esnike da odgovore na pitanje: “Na koji na¢in neko
moze ucestvovati?” dajuci primjer u¢esca koji odgovara situaciji
opisanoj na kartici. Na primjer, nacin u¢esca “u gradu sam/a
svojim postupcima”.

Svaki uenik ima 2 minute da smisli odgovor i zapiSe ga u svoj
dnevnik. Nakon toga, zamolite grupu da podijeli $ta je svaka
osoba zapisala.

Zatim neka grupa zajedni¢ki odabere jedan od primjera kao
obavezu za sve.

Igru nastavite biranjem druge osobe za izvlaCenje kartica i
ponavljanjem prethodnih koraka. Igra zavr§ava kada ucesnici
prikupe spisak obaveza koje realno mogu poduzeti.

Napomena:



Prilog I - 5.9: Kartice
Upute za pripremu:
Pozeljno je pripremiti tri lista kartona ili papira razli€itih boja.
Izrezite po pet kvadrata/kartica sa svakog lista, ¢ime Cete dobiti

ukupno 15 kvadrata/kartica.

Na svakoj kartici napisite sljedece re€enice organizirane po grupi/
boji.

Grupa A/boja A

S Tehnologijom

Sa

solidarnoséu




Pruzanje u€enicima jasno definirane prilike da podijele
svoja misljenja o dosadasnjoj realizaciji projekta, dajuci
povratne informacije i prostor za prilagodbu, uz stvaranje
okruzenja zasnovanog na povjerenju i saradnji.

Veliki papir ili bijela tabla, markeri, hemijske olovke/olovke i
samoljepljivi stikeri

Organizirajte krug sa u€enicima i postavite pozitivan ton
objasnjavajuci da je ova sesija posvecena razmisljanju o napretku
grupe i zajedni¢kom radu na potrebnim prilagodbama. Naglasite
da je fokus na poboljSanju iskustva svakog pojedinca i da su sva
misljenja jednako vrijedna.

Zamolite svakog ucenika da razmisli o jednoj rijeci koja najbolje
opisuje njihove osjec¢aje o projektu do sada. Neka svaki ucenik
u krugu podijeli svoju rije¢ s grupom. Mozete Koristiti i “govorni
predmet”. Nakon §to su svi podijele svoju rije¢, ohrabrite ih da
ukratko objasne zasto su bas tu rije¢ odabrali.

Zatim dajte u€enicima tri ljepljiva stikera (idealno bi bilo da
koristite stikere razli€itih boja). Na jednom papiriéu zamolite ih da
napisu nesto Sto im se zaista svidjelo u vezi s projektom do sada.
Na drugom neka podijele izazov ili nesto $to nije iSlo po planu.
Na posliednjem neka napiSu nesto §to su naucili tokom projektnih
aktivnosti. Dajte u¢enicima vremena za razmisljanje!

Zatim idite u krug i zamolite ih da podijele ono §to su napisali.
Dok dijele, zabiljezite njihove odgovore na velikom papiru ili bijeloj
plo€i, razvrstavajuéi ih u razli¢ite kategorije koje mozete nazvati

kako Zelite (npr.: “svida nam se”; “ne svida nam se”; “naucili
smo”).




Kao grupa, razgovarajte o onom §to ste ¢uli. Koristite pitanja
otvorenog tipa, kao to su:

- Sta bismo mogli promijeniti da pobolj$amo stvari koje
nam se nisu svidjele?
+  Kako mozemo realizirati ovu novu ideju ili prijedlog?

Poticite uCenike da zajednicki rieSavaju probleme i predlazu
izmjene.

Za kraj, rezimirajte glavne zakljuCke i sve dogovorene
izmjene za ubuduée. Zahvalite u¢enicima na njihovim iskrenim
refleksijama i prijedlozima, te ponovite da Ce se njihova povratna
informacija iskoristiti za unaprijedenje programa.




Dodatni materijali za nastavnike
Gradanstvo i participacija

Clanci

Salaj, Berto. “Gradanski odgoj na nacionalnoj razini kao zaseban
predmet: Put je do aktivnih i odgovornih gradana.” Gong. 28.
septembra, 2023. https://gong.hr/2023/09/28/gradanski-odgoj-
na-nacionalnoj-razini-kao-zaseban-predmet-put-je-do-aktivnih-i-
odgovornih-gradanki-i-gradana/

Pakta. “Pojam i sistemski znacaj participacije gradana.” Pakta.
18. maj, 2016. https://www.pakt.org.rs/sr/2016-05-18-09-48-
28/259-pojam-i-sistemski-znacaj-participacije-gradana

Video:

“Pojam i sistemski znacaj participacije gradana” YouTube video.
Objavljeno 28. septembra 2023. https://www.youtube.com/
watch?v=EACIWxGOo09g

“Gradansko obrazovanje: Osvjezavanje prakse” YouTube video.
Objavljeno 17. septembra 2020. https://www.youtube.com/
watch?v=EnlkFME7_VA

Film:
De Lestrade, Thierry, i Sylvie Gilman, rezija. The Altruism
Evolution. Francuska: 2015.

Leder, Mimi, red. Pay it forward. Sjedinjene AmeriCke Drzave:
2000.

Knjiga:
lli¢, Mile, Admira Uzuni¢, i LjubiSa Roki¢, prir. Projekt gradanin/Ja

gradanin. Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava Civitas.

Septembar 2021. Donacija CIVITAS. https://fliphtml|5.com/tnwqt/
jran/basic




Reference na engleskom jeziku:

Vije¢e Evrope. “Migracija.” Kompas — Priru¢nik za obrazovanje
mladih o ljudskim pravima. 2. izd., 2020. https://www.coe.int/web/
compass/migration.




Modul 6:

Zavrani projektni zadatak

uvoD

Kako zapoc¢injemo ovaj zavrSni modul, ulazimo u kulminirajuéu
fazu projekta, gdje ¢e uc€enici imati priliku da pretvore svoje ideje
u djela. Ova faza je usmjerena na ohrabrivanje mladih da aktivno
uCestvuju kroz razvijanje timskih projekata koji odrazavaju njihove
jedinstvene interese, zabrinutosti i kreativnost. Uz vodstvo svojih
nastavnika, ucenici ¢e se upustiti u proces zajedni¢kog stvaranja
projekta, s ciliem ostavljanja trajnog utiska na svoju obrazovnu
zajednicu.

Aktivnosti u ovom modulu osmisljene su kako bi pomogle
nastavnicima da vode ucenike kroz svaki korak procesa: od
organiziranja grupa koje ¢e odabrati i istraziti temu povezanu

s onim $to su naudili u prethodnim modulima, a koja odrazava
njihove licne interese i motivacije. Pored toga, svaka grupa

¢e imati fleksibilnost da odabere formu projekta koja najbolje
predstavlja njihove ideje i stavove—bilo da je to stvaranje
audiovizualnog djela za pri¢anje pri€e ili sticanje nekog problema,
osmisljavanje umjetni¢ke instalacije koja vizualno prenosi njihovu
poruku, ili pokretanje Skolske intervencije kako bi se odgovorilo
na neku potrebu unutar njihove zajednice. Ovaj pristup podstice
ucenike da se detaljno pozabave s temama koje su im vazne,
razvijajuci kreativnost, kritiCko razmisljanje, timski rad i snazan
osjecCaj odgovornosti.

lako se ucenici potiCu da koriste vlastitu mastu i entuzijazam, i
dalje ih je vazno usmijeravati u procesu uskladivanja kreativnosti
s prakti¢nim razmatranjima. Podsjetite ih da odabir najbolje forme
projekta takoder znaci planiranje s osvrtom na realne moguénosti,
ukljuéujuci vremenska ograni¢enja i dostupne materijale. Na taj




nacin uc¢enici mogu nauciti da izraduju planove koji su ne samo
inovativni, vec i realisti¢ni i ostvarivi, razmis$ljajuci kritiCki o tome
kako ostvariti uticaj unutar dostupnih resursa.

Kao $to je ve¢ spomenuto, aktivnosti u ovom modulu ée voditi
ucenike kroz svaku fazu projekta, od odabira teme do njenog
istrazivanja, planiranja logistike i dodjeljivanja uloga unutar grupe.
Nastavnici Ce igrati kljuénu ulogu kao facilitatori, podrzavajuci
ucenike kako bi osigurali postizanje ciljeva i rokova. Zavrsni
proizvod, koji Ce biti predstavljen vrSnjacima, a potencijalno i
Siroj Skolskoj publici na zavrSnom dogadaju godine, bit ¢e vise
od obi¢nog prikaza rada; bit ¢e to refleksija u¢enic¢kog puta

ka razumijevaniju i prakticiranju demokratskog gradanstva,
postovanja i pluralizma. Takode Ce predstavljati proizvod iz
kojeg drugi u€enici mogu uciti, $to se u pedagoskoj teoriji naziva
vrénjackim u¢enjem.

AKTIVNOSTI CILJ

Grupisanje u¢enika na osnovu
6.1 Odabir teme zajednickih interesa za odredenu
temu.

Omogucavanje uc€enicima odredenog
vremenskog perioda za detaljno
istrazivanje odabrane teme, ¢ime im
se pruza prilika za jasno i fokusirano
razumijevanje te dovrSavanje forme
svog projekta.

6.2 Istrazivanje teme |




6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Istrazivanje teme |l

Izrada plana rada

Realizacija plana |

Realizacija plana Il

Realizacija plana lll

Prezentacija zavrSnog
projektnog zadatka

Omogucéavanje u€enicima odredenog
vremenskog perioda za detaljno
istrazivanje odabrane teme, ¢ime im
se pruza prilika za jasno i fokusirano
razumijevanje te dovrSavanje forme
svog projekta.

Izrada plana realizacije, organiziranje
svih koraka procesa i podjela
odgovornosti unutar grupe.

Realizacija projektnog plana rada.

Realizacija projektnog plana rada.

Realizacija projektnog plana rada.

Priprema za prezentaciju zavrSnog
projektnog zadatka.



Cijenjeni nastavnici, imajte na umu da tokom
implementacije projekta u uc€ionici mozete Kkoristiti
G-drive kao podrsku. Tamo su dostupni svi prilozi
navedeni u aktivnostima, Sto olak8ava ispisivanje

materijala ili projekciju istog tokom €asova. Pristupiti
mozete skeniranjem ovog QR koda!

)

Grupisanje u¢enika na osnovu zajedni¢kih interesa za
odredenu temu.

Tabla, markeri, papir, hemijske olovke, racunar (nije
obavezno) i refleksivni dnevnici.

Cas zapocénite predstavljajuéi uéenicima novu fazu ovog
putovanja. Predstavite im ideju po kojoj ¢e oni u periodu od

1 Prilagodeno iz: Auschwitz Institut za prevenciju genocida i masovnih zlo¢ina. Cidada-
nia e democracia desde a escola, (2024), 172. Dostupno na: https://bit.ly/3COI8Rm




nekoliko sedmica raditi u grupama na izradi zavrSnog projektnog
zadatka, te objasnite da je taj proces njihova prilika da preuzmu
vodecu ulogu u procesu u€enja, nau€e nesto i podijele svoja
miSljenja o temama koje ih interesuju.

Napomena:

Kada se grupa okupi, provedite anketu s u¢enicima o
temama koje su obradene i koje su im bile najzanimljivije tokom
prethodnih faza projekta (na primjer: postovanje, demokratija,
raznolikost, itd.). Broj tema treba prilagoditi ukupnom broju
ucenika u razredu, imajuci na umu da ¢e raditi u grupama. S
obzirom na slozenost rada, preporu¢ujemo formiranje grupa od
najmanje Sest osoba.

Odabrane teme zapiSite na tabli podijeljene u kolone.

Pozovite svakog u¢enika da napiSe svoje ime u kolonu teme



koja ga najviSe interesuje.

Nakon &to svi u€enici oznace koje teme su im bile najblize,
predlozite da se ta podjela iskoristi za formiranje grupa za zavrsni
projektni zadatak. Objasnite da je identifikacija s temom jedan
od glavnih faktora koji omoguéavaju vece uzivanje u radu, stoga
je vazno da tema projekta bude privla¢na i stimuliraju¢a za sve
¢lanove grupe. Ako dode do nesklada izmedu broja uenika
i odabranih tema, razmislite o organiziranju lutrije kako biste
dovrSili formiranje grupa.

Kada su grupe formirane, objasnite im da je ideja raditi na
temi s kojom su se najviSe poistovijetili, s kona¢nim ciljem izrade
zavrSnog projekinog zadatka sa stanovista kako doprinijeti
jacanju odabranih tema, demokratskih vrijednosti i kulture
postovanja u Sanskom Mostu, Unsko-sanskom kantonu i Bosni i
Hercegovini.

Kada je tema odabrana, predloZite grupama da naprave
dokument odnosno strategiju za svaku fazu projekta koji
namjeravaju zapocCeti. Ovo moze biti uradeno na racunaru ili na
papiru; vazno je da svaki korak bude jasno definisan kako bi na
kraju mogli pristupiti prakticnom radu.

Sljedeca tabela (Slika 1) predlaze korake koji mogu pomodi
u vodenju istrazivackog procesa ucenika i moze posluziti kao
model. Objasnite u¢enicima da ne moraju odmah imati sve
odgovore, ali da su ovo vazna pitanja o kojima treba poceti
razmisljati!




Slika 1: Izrada zavrsnog projektnog zadatka

Odabir teme

Grupe imaju potpunu slobodu u odabiru specificne teme
na kojoj ce raditi, sve dok je tema u skladu s ciliem jacanja
demokratskih vrijednosti i kulture postovanja u zemiji.

Formulisanje dobrog pitanja

Formulisite pitanje ili problemsku situaciju koja izaziva
znatizelju:

. Sta znamo?

- Sta Zelimo znati?

- Zasto nam je to vazno?

Forma zavrS$nog projektnog zadatka

Forma zavrsnog projektnog zadatka moZe biti sto
raznovrsnija. Jedna grupa moze odluciti snimiti video na
temu, dok druga moZe predloZziti intervenciju u Skolskom
prostoru. Dopustite masti na volju, uzimajuci u obzir vjestine
Clanova grupe!

Ciljna publika

Neki aspekti projekta mogu se prilagoditi ovisno o tome
do koje publike grupe Zele doprijeti. Vazno je razmisljati o
cilinoj publici od samog pocetka.



5. Na koji na€in ée se provoditi istrazivanje?

6. Koja vrsta podrske ¢e biti potrebna?

Omogucavanje ucenicima odredenog vremenskog perioda
za detaljno istrazivanje odabrane teme, ¢ime im se pruza
prilika za jasno i fokusirano razumijevanije i dovr§avanje
forme svog projekta.

Projektni obrazac iz Aktivnosti 6.1; pristup izvorima za
istrazivanje (internet, knjige ili drugi izvori); papir/sveska i
hemijske olovke/olovke

Na pocetku ¢asa zamolite u¢enike da sjednu u svoje grupe
i pripreme obrasce koje su ispunili tokom prethodne aktivnosti
(Aktivnost 6.1).

Svakoj grupi dajte dovoljno vremena da razmotre stavke iz
obrasca i podstaknite ih da zapiSu sve nove ideje ili pitanja.




Podsijetite ih takode i na vaznost poticanja kreativnosti, uzimajuci
u obzir nove aspekte ili stanovista koja bi mogli istraziti o
odabranoj temi.

Napomena:

Omogucite u€enicima odredeno vrijeme za fokusirano
istrazivanije i prikupljanje dodatnih informacija o svojoj temi.

Neka se svaka grupa vrati na svoj projektni obrazac i po¢ne
popunjavati odgovore. Podstaknite ih da temeljito razmisle o
svakom pitanju i razmotre kako njihov projekt moze najbolje
privuci ciljanu publiku.

Pri kraju aktivnosti, pozovite svaku grupu da ukratko podijeli
Svoj napredak s razredom, istiCuéi zanimljiva otkri¢a ili izazove s
kojima su se suo€ili. Ovo vrijeme za dijeljenje omoguéava im da
prikupe ideje i motivaciju od drugih grupa.

Zakljucite tako Sto ¢ete od svake grupe traZiti da postavi
male, konkretne ciljeve za nastavak rada na projektu. To moze
ukljucivati finaliziranje odredenih dijelova obrasca, identifikaciju
novih istrazivackih potreba ili razjaSnjavanje uloga unutar grupe.



Omogucéivanje ucenicima odredenog vremenskog perioda
za detaljno istrazivanje odabrane teme, ¢ime im se pruza
prilika za jasno i fokusirano razumijevanje i dovrSavanje
forme svog projekta.

Projektni obrazac iz Aktivnosti 6.1; pristup izvorima za
istrazivanje (internet, knjige ili drugi izvori); papir/sveska i
hemijske olovke/olovke

Napomena:

Izrada plana realizacije, organiziranje svih koraka procesa i
podjela odgovornosti unutar grupe.

Razradena projektna istrazivanja, papir/sveska i hemijske
olovke/olovke

U ovom &asu, s veé provedenim istrazivanjem, ucenici ¢e prijeéi
na sljedeci korak: izradu plana rada.




Plan rada uklju€uje organiziranje faza za izradu zadatka

i dodjeljivanje odgovornosti svakom ¢lanu grupe. Ovakva
organizacija je kljuéna za uspjesnu provedbu i zavrSetak
projektnog zadatka.

S obzirom na to da svaka aktivnost ima svoj jedinstveni proces
realizacije, korisno je da ucenici, na temelju svog istrazivanja,
pokazu osnovno razumijevanje kako bi definirali plan realizacije.

Prije izrade plana rada, zamolite u¢enike da popune naredni
obrazac:

Naziv projekta

Aktivnost (Sta ée se raditi?)

Cilj (Zasto ¢e se to raditi?)
Strategija (Kako ¢e se raditi?)

‘ Mijesto (Gdje ¢e se raditi?)
Datum (Kada ¢e se to raditi?)
Izvori (S ¢im raditi?)

Saradnici (S kim raditi?)

Zatim, na osnovu nastavnog kalendara, grupe definiSu
sve korake faze realizacije i dodjeljuju odgovornosti za svaku
aktivnost.

Zamolite grupe da prilikom dodjeljivanja odgovornosti uzmu

u obzir vjestine svakog ¢lana. Poticite ih da razmisle o tome i
uzmu u obzir i individualne preferencije i viestine. Na primjer,
neki u¢enici mogu biti bolji u komunikaciji, pisanju, istrazivanju,




organizaciji ili izvrSavanju zadataka. Klju¢no je da svi medusobno
postuju jedni druge tokom cijelog procesa kako bi zajedno stvorili
uspjesan konacni proizvod.

Slijedi primjer plana rada koji moze posluziti kao model za grupe.
U ovom slucaju, grupa je odlucila organizirati kampanju za
prikupljanje odjecCe za ranjive grupe drustva.




Pokrenuti
planiranje
kampanje

Nastavak
planiranja
kampanje

Realizacija
kampanje

Pratiti dan
doniranja
i izvrSiti
evaluaciju
utjecaja

Dokumenti-
ranje i
priprema za
prezentaciju

1. Priprema materijala za
dan podizanja svijesti.
2. Kontaktiranje lokalne
organizacije kako bi
se dogovorio dan za
prikupljanje donacija.

1. Nastaviti s pripremom
materijala. 2. Organizirati
predavanje i druge
aktivnosti. 3. Promocija
dana podizanja svijesti Skoli
i zajednici.

1. Postavljanje plakata
u Skoli. 2. Provodenije
aktivnosti podizanja svijesti
(predavanja gostiju, skice,
itd.).

1. Posjetiti lokalnu
organizaciju s donatorima.
2. Napraviti fotografije. 3.
Prikupiti prie od donatora.

1. Organizirati informacije,
podatke i slike. 2.
Dokumentirati u obliku
teksta ili kreirati izlozbu. 3.
Pripremiti prezentacije za
konac¢ni dogadaj.

Na ovaj dan, grupe
trebaju iskoristiti
informacije prikupljene
tokom svog istrazivanja
za izradu materijala
za podizanje svijesti i
koordinirati aktivhost s
lokalnom organizacijom.

Nastaviti s planiranjem
dana podizanja svijesti.

Na dan kampanije,
Skola i u€enici trebaju
sudjelovati u predlozenim
aktivnostima. Ako je
moguce, grupa moze
ukljuditi i ljude iz blizeg
okruzenja.

Na ovaj dan, ¢lanovi
grupe ¢e pratiti donatore
i zabiljeziti iskustvo
kroz fotografije i
svjedoCanstva.

Do kraja ovog Casa,
ucenici bi trebali dovrsiti
plan rada i organizirati
prezentaciju.



Potrebni materijali “ Odgovorna osoba




Realizacija projektnog plana rada.

Plan rada, istrazivanje i potrebni materijali.

Na ovom &asu, grupe bi, slijedeci plan realizacije, trebale poceti
provoditi svoje projekte.

Ovisno o tome $ta je svaka grupa odabrala, faza realizacije plana
rada moze obuhvatiti razne aktivnosti. Ipak, neki koraci su kljucni
za uspjesnu provedbu projekta.

U ovom dijelu je istrazivanje koje su grupe provele od izuzetne
vaznosti; informacije koje su prikupili posluziti ce kao temelj, na
primjer, za kreiranje kampanja za podizanje svijesti, informiranje i
mobilizaciju.

Ovisno o prijedlogu, grupe mogu pokusati kontaktirati stru¢njake,




profesionalce ili organizacije povezane s njihovim prijedlogom
projekta s kojima bi saradivali na izradi projektnog zadatka.
Takve osobe mogu doprinijeti na razliCite nacine, pomazuci u
legitimiranju projekta, mobilizaciji ljudi, pruzanju informacija i
podataka, itd.

Napomena:

Realizacija projektnog plana rada.

Plan rada, istraZivanje i potrebni materijali.




Napomena:

Realizacija projektnog plana rada.

Plan rada, istrazivanje i potrebni materijali.

Priprema za prezentaciju zavr§nog projektnog zadatka

Fotografije, dokumenti, istrazivanje, izvjestaji, hamer papiri,
markeir, papir.




U ovoj fazi, grupe bi trebale biti u zavrSnim fazama izrade svojih
projekata i spremne za organiziranje svojih prezentacija.

Ovisno o prirodi svakog projekta, prezentacija moze imati
razliCite oblike—na primjer, prikazivanje videa koji su sami
izradili, izvodenje pozoriSne predstave koju su pripremili ili
dokumentovanije o intervenciji koju su proveli. Na primjer, ako

su ucenici vodili kampanju za donaciju odjecCe, sada bi trebali
predstaviti zapise i rezultate svoje kampanje, koristeéi fotografije,
izvjeStaje, pisane sazetke ili video snimke kako bi ilustrirali tok
projekta, vremenski okvir i njegov utjeca;.

Posvetite barem jedan ¢as za planiranje i strukturiranje

prezentacija, ukljuujuéi organiziranje govora i odlu€ivanje o
formatu i kljuénim taCkama koje ¢e naglasiti.

Napomena:
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