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1. WPROWADZENIE

Polski Zwiazek Biathlonu (PZBiath) uznaje zintegrowane podejscie do zrbwnowazonego
rozwoju za fundament swojej dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcéw i Partneréw Biznesowych (,,Kodeks”)
okresla standardy etyczne, spoteczne, sSrodowiskowe oraz zarzadcze, ktére muszg byé
przestrzegane przez wszystkich wspétpracujgcych z PZBiath.

Celem Kodeksu jest zapewnienie, ze wszyscy dostawcy, licencjobiorcy, wykonawcy
i partnerzy techniczni dziatajg w sposéb odpowiedzialny, przejrzysty i zgodny z wartosciami
PZBiath, wspierajac globalne cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs), zgodnie z najlepszymi
praktykami rynkowymi i ramami ESG.

2. ZAKRES STOSOWANIA

Kodeks obowigzuje wszystkich partneréw biznesowych PZBiath, w tym:
- dostawcow towarow i ustug,
- podwykonawcow i poddostawcow,
- licencjobiorcéw i przedstawicieli,
- partneréw strategicznych i technicznych.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy przekaza niniejsze wymagania dalej w ramach wtasnego
tancucha dostaw.

3. ZGODNOSC Z PRAWEM | STANDARDAMI MIEDZYNARODOWYMI

Partnerzy PZBiath s zobowigzani do:
- przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa lokalnego,
krajowego oraz unijnego,
- stosowania sie do konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),
- respektowania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
- kierowania sie zasadami OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

W przypadku rozbieznosci miedzy normami, stosowane bedg najostrzejsze z obowigzujacych
przepisow.
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4. STANDARDY SPOtECZNE

4.1 Zakaz pracy dzieci
- Minimalny wiek zatrudnienia to 15 lat lub wiek okreslony przez lokalne prawo,
jesli jest wyzszy.
- Osoby ponizej 18 roku zycia nie mogg pracowac w warunkach niebezpiecznych.

4.2 Zakaz pracy przymusowej
- Zadna forma pracy przymusowej, niewolniczej, ani pracy wieziennej nie jest dozwolona.
- Pracownicy nie mogg by¢ zmuszani do deponowania dokumentéw tozsamosci.

4.3 Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia
- Partnerzy zobowigzani s do wyptaty wynagrodzen zgodnie z prawem
(ptaca minimalna lub dominujaca).
- Wszelkie potracenia muszg by¢ zgodne z przepisami i nie moga mie¢ charakteru
represyjnego.

4.4 Czas pracy i odpoczynku
- Maksymalny tydzien pracy: 48h + ograniczone nadgodziny.
- Przynajmniej jeden dzien wolny co 7 dni i 11h przerwy dobowe;j.

4.5 Wolnos¢ zrzeszania sie
- Prawo pracownikéw do zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych musi by¢ respektowane
bez obawy o represje.

4.6 Rownosc i brak dyskryminacji
- Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, wyznanie, orientacje
seksualnga, niepetnosprawnos¢ itd.
- Zakaz molestowania i przemocy psychicznej lub fizycznej.

4.7 Bezpieczenstwo i higiena pracy
- Pracodawcy muszg zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz zakwaterowania
(jesli dotyczy).
- Obowigzek regularnych szkolerh BHP.
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5. STANDARDY SRODOWISKOWE

5.1 Zgodnos¢ z przepisami srodowiskowymi
- Obowigzek przestrzegania prawa dotyczacego gospodarki odpadami, chemikaliéw, emis;ji,
Sciekow.
- Zakaz nielegalnego sktadowania lub spalania odpadow.

5.2 Zarzadzanie srodowiskiem
- Zacheca sie do wdrazania systeméw (np. ISO 14001) i mierzenia $ladu srodowiskowego.

5.3 Projektowanie i materiaty
- Wybér materiatéw bezpiecznych, pochodzacych z recyklingu lub o niskim wptywie
Srodowiskowym.
- Minimalizacja opakowan i odpadow.

5.4 Produkty i ustugi niskoemisyjne
- Preferowane produkty i ustugi o niskim zuzyciu zasobéw, z mozliwosécig ponownego uzycia
i recyklingu.
- Promowanie ekologicznego transportu.

5.5 Specyfikacje ekologiczne w zaméwieniach

- Obowigzek przestrzegania ekologicznych wymogéw przetargowych i przedtozenia
certyfikatébw na zadanie.

6. ETYKA | ZARZADZANIE

6.1 Przejrzystosc i jawnosc
- Zgtaszanie podwykonawcéw i lokalizacji produkcji na zadanie.

6.2 Zakaz korupcji
- Zero tolerancji dla korupcji, fapéwek, naduzyé. Zakaz oferowania lub przyjmowania

nieuprawnionych korzysci.

6.3 Uczciwa konkurencja
- Zakaz zmdéw cenowych i wymiany wrazliwych danych w przetargach.
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7. MONITORING | ZGEASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

- PZBiath zastrzega sobie prawo do kontroli, audytu, zadania certyfikatow
i planéw naprawczych.
- Partnerzy musza zapewnic, ze tre$¢ Kodeksu jest znana wszystkim pracownikom.
- PZBiath dopuszcza zgtaszanie naruszen anonimowo, z zapewnieniem braku represji.

8. POTWIERDZENIE | ZOBOWIAZANIE

Podpisanie umowy z PZBiath oznacza zobowigzanie sie do przestrzegania wszystkich zasad
niniejszego Kodeksu, zaréwno przez partnera gtéwnego, jak i jego podwykonawcéw.

PZBiath dazy do wspotpracy z partnerami, ktérzy aktywnie podnosza swoje standardy
spoteczne, sSrodowiskowe i etyczne w sposodb mierzalny i transparentny.
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