
REALIZACJA CELÓW ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU 
MIĘDZYNARODOWEJ UNII BIATHLONU NA POZIOMIE 

POLSKIEGO ZWIĄZKU BIATHLONU ZA ROK 2024



   W odpowiedzi na globalne wyzwania związane ze zmianami klimatycznymi, ochroną 
środowiska oraz zrównoważonym rozwojem sportu, IBU opracowała zbiór strategicznych 
celów dla federacji narodowych. Ich realizacja ma na celu uczynienie biathlonu sportem 
odpowiedzialnym społecznie, przyjaznym dla środowiska i dostępnym dla wszystkich.

   Polski Związek Biathlonu, jako członek rodziny IBU, aktywnie angażuje się w działania 
mające na celu realizację tych założeń. Cele te obejmują cztery główne obszary:

    Klimat 1. 
   – ograniczanie emisji CO₂ oraz zaangażowanie w międzynarodowe inicjatywy klimatyczne,

    Obiekty i wydarzenia2. 
   – wdrażanie zasad zrównoważonego rozwoju w infrastrukturze, logistyce i usługach,

    Sport3. 
   – stosowanie bezpiecznych, nowoczesnych i odpowiedzialnych praktyk sportowych,

    Ludzie4. 
   – promowanie równości, różnorodności, edukacji i dostępu do sportu w każdym wieku.

   Dzięki tym działaniom biathlon ma nie tylko inspirować do sportowej rywalizacji, 
ale także stanowić wzór dla innych dyscyplin w zakresie dbałości o przyszłość planety 
i społeczności lokalnych.

GLOBALNE CELE - LOKALNE WYZWANIA
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Lp. Działania IBU Realizacja PZBiath

Klimat

1.

(IBU) 3.50% narodowych federacji 
(NF) dołącza do UN Sports for Climate 
Ac�on Framework i zobowiązuje się 
do programu zarządzania emisją CO₂ z 
indywidualnymi celami

Realizacja do 2027 roku.

Obiekty i wydarzenia

2.

(IBU 12) 50% NF zobowiązuje się do 
kodeksu zrównoważonych zakupów z 
konkretnymi celami, wdraża kryteria 
zrównoważonego rozwoju dla 
partnerów gastronomicznych i 
noclegowych oraz włącza je do swojej 
strategii zrównoważonego rozwoju.

W trakcie przygotowania.

3.

(IBU 13) 50% NF przyjmuje kryteria 
zrównoważonego rozwoju dla 
infrastruktury / obiektów sportowych 
(w tym wymagania krajobrazowe) 
oraz tworzy kompleksowe plany 
użytkowania.

Prowadzona jest analiza skuteczności 
oddziaływania na partnerów.

4.

(IBU 16) 50% NF zobowiązuje się do 
stosowania wytycznych IUCN 
dotyczących bioróżnorodności i 
opracowuje długoterminowe plany 
użytkowania/dziedzictwa dla swoich 
obiektów.

W trakcie przygotowania.

Sport

5. (IBU 19) 100% NF stosuje się do 
najnowszych procedur zbierania 
ołowianych pocisków we wszystkich 
swoich obiektach (do 2028 roku).

Realizacja w Ośrodku Jakuszyce (będziemy 
egzekwować od pozostałych)

6.
(IBU 22) 100% NF przestrzega zakazu 
używania fluoru na wszystkich poziomach 
rywalizacji.

Wprowadzone

7.

(IBU 25) Wszystkie NF wdrażają środki 
mające na celu zmniejszenie 
zanieczyszczenia powietrza 
spowodowanego smarowaniem nart.

Wprowadzone
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8.

(IBU 28) Wszystkie NF wdrażają środki 
optymalizujące zużycie zasobów w 
zarządzaniu śniegiem w swoich 
obiektach.

Realizujemy program SIEPPUR. Obecne trzy 
ośrodki używają sztucznego naśnieżania, w 
większej bądź mniejszym stopniu. Sztuczne 
naśnieżanie w obszarze biathlonu jest na 
początku rozwoju. Ośrodki i organizatorzy 
nabierają doświadczenia w naśnieżaniu 
oraz utrzymaniu wyprodukowanego śniegu. 
Wszystkie działania są realizowane zgodnie 
z wymogami IBU.

9.

(IBU 31) Wszystkie NF dzielą się 
najlepszymi praktykami w zakresie 
optymalizacji zużycia soli w swoich 
obiektach.

Kursokonferencja z programu SIEPPUR w 
terminie 8-9.04.2025. na spotkanie zostały 
zaproszone wszystkie osoby 
zainteresowane, dyrektorzy ośrodków 
i osoby współpracujące.

Ludzie

10.
(IBU 35) 100% NF organizuje krajowe 
zawody juniorskie i/lub młodzieżowe 
oraz mistrzostwa krajowe.

Wprowadzone

11.
(IBU 38) 75% NF organizuje 
aktywności biathlonowe dla osób w 
wieku od 5 do 90 lat.

Wprowadzone

12.

(IBU 41) 100% NF uczestniczy w 
programach edukacyjnych IBU 
Academy oraz zapewnia planowanie 
kariery dwutorowej i edukację – w 
ramach IBU Academy lub na poziomie 
krajowym.

Wprowadzone

13. (IBU 44) 100% NF wdraża krajowe 
polityki i procedury dotyczące 
przeciwdziałania dyskryminacji, 
ochrony oraz promowania 
różnorodności i dostępności.

Wprowadzone

14.
(IBU 47) 100% NF wdraża politykę 
równości płci lub różnorodności do 
2022 roku.

W trakcie przygotowania

15.

(IBU 48) 50% zarządów i komitetów 
NF osiąga cel 40% udziału każdej płci 
do 2030 roku, a 30% trenerów, 
sędziów i wolontariuszy na poziomie 
krajowym to kobiety do 2030 roku.

Wprowadzone
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