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ze zdalnego posiedzenia komisji Rewizyinej pzBiathtonu

Zdnia 10.10.2025 roku

Uczestnicy:

1. lerzy Pytasz- przewodniczący
2. Andrzej Otech- wice-przewodniczący
3. Marek Suchy- sekretarz

Porządek posiedzenia:

1. ocena realiza ci| przez komisję Rewizyjn ą zadań i cetów w
PZBiathlonu

2. Ustalenie ptanu kontroti w PZBiath|,onu

Ad.1. Jednomyśtnie członkowie komisji wysoko oceniają pracę
związku po m i m o t ru d nyc h wa ru n ków o rga n iza cyj n o - kd d rowyc h
oraz finansowych. kadry i finanse to podstawy dta właściwego
funkcjonowania. widocznym w działatności jest codzienny wzrost
poziomu pracy, nabieranie doświadczeń, atmosfera
zaangażowa n ia. pozytywnym jest p rzyjęc ie strategi i dzi ała ń
związku na najbtiższe lata oraz nowy statut pzBiathtonu. zarząd
zasadnie poddał ocenie pracę komisji związkovrrych. przywrócić
nateży aktywnośó komisji promocji i rozwoju ważnej dta
przyszłości biathtonu. Dobrze ocenia się współpracę komisji z
zarządem we wzajemnym zrozumieniu wspótnoty celów.

Ad.2.

Przyjęto plan kontroti w PZBiathtonu w termin ie 26-27.11.2025 r.,
przewodniczący komisji powiadomi prezesa związku o tematach
do kontroti pisemnie: 
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3. Zarząd przestrzega ustaleń w bieżącej pracy i współpracy z
Kamisją Rewizyjną

4. Właściwie prowadzone są dokumentacyjnie:
- księgi materiałowe
- ewidencja sprzezętu,broni i amunicji ijej rozliczanie
- ewidencja i rozliczanie podróal i delegacji służbowych
- sprawozdawczość prac komisji zwtązkovvych itrenerów
kadr narodowych

Komisja Rewizyjna porytlruvnie ocenia działania na rzecz
sta b i li zacj i fu n kcj o n owa n i a b i u ra za rząd u Zwi ązku ka d rowo -

organizacyjnie. Widoczne efel<ty pralnaszą wysiłki w poprawie

sytu a cj i fi n a n sowej Zwi ązku. Po zyĘwn i e d la p ra cy szko te n i owej
ma wpływ doskonalony z każdym rokiem pragram BDK.

Uwagi iwnioski z kontroli przedstawiono Prezesowi Zarządu oraz
osobom odpowiedzialnym za dane kierunki pracy.

Ko misj a Rewizyj n a p ro po n uj e:

1. Wzmóc aktywność komisji promocji i rozwoju
2. Bardziej konkretnie przedstawiać protokoły z posiedzeń

zarządu Związku i generalne aspekty zadań realizowanych
po między posiedzeniami .

3. Trener4l kadr winniw swojej pracy stawiać konkretne
zadania zawodnikom iwystawiać oceny- rozliczać po
sezonach startowych

4. Do zawodów rangi najważniejszej w kraju tj. Mistrzostw
Polski OOM należy Wznaczać z zarządu osobę
odpowiedzialną za prAlgotowanie i przebieg

5. Do współpracy z SMS-mi i OSZkoleniapodejść należy w
bardziej ścisłei formie w tym z udziałem vńadz lokalnych np.
Może poprzez powołanie koordynatora \ ,.
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6. Zasadnym byłoby nawiązanie bardziej konkretnej
współpracy z MON np. Padpisaną umową w temacie
biathlon sportem obronnym na przylńadzie dyscypliny
strzelectwa

7. Koniecznym komisja uważa podjęcie rozmów na rzecz
ustaleń w wykorzystywaniu i opłatach za korzystanie z
obiektów szkoleniovvych COS-Ow z iwagi na rosnące koszĘ
komplikujące szkolenie w klubach

8. Zasadnym i koniecznym jest wcześniejsze opracowanie i
publikowanie kalendarza startowego na sezon

misję Rewi zyjnąKo
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