REGULAMIN PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
NA STANOWISKO DYREKTORA SPORTOWEGO
POLSKIEGO ZWIAZKU BIATHLONU
I. Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Sportowego Polskiego Zwigzku Biathlonu.

2. Celem postepowania jest wytonienie kandydata posiadajgcego najwyzsze
kompetencje merytoryczne, organizacyjne i menedzerskie, gwarantujace
skuteczne zarzgdzanie pionem sportowym PZBiath.

3. Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem zasad réwnego traktowania
kandydatdw, przejrzystosci oraz bezstronnosci.

4. Dyrektor Sportowy podlega bezposrednio Prezesowi PZBiath i realizuje zadania
zgodnie ze Statutem, uchwatami Zarzadu i obowigzujacymi regulacjami.

Il. Misjairola Dyrektora Sportowego

Dyrektor Sportowy odpowiada za strategiczne zarzgdzanie dziatalnoscia sportows

Polskiego Zwigzku Biathlonu. Do jego podstawowych zadan nalezy planowanie,

organizacja, koordynacja oraz nadzér nad systemem szkolenia sportowego we

wszystkich kategoriach wiekowych, zgodnie ze Strategia Rozwoju PZBiath oraz
celami wyznaczonymi przez Zarzad.

Stanowisko obejmuje odpowiedzialnos¢ za rozwdj zawodnikéw i treneréw,

koordynacje pracy kadr narodowych, wspoétprace z klubami, szkotami mistrzostwa

sportowego oraz partnerami krajowymi i miedzynarodowymi. Dyrektor Sportowy
reprezentuje PZBiath w sprawach dotyczacych szkolenia sportowego oraz wspiera

Zarzad w podejmowaniu decyzji strategicznych.

lll. Zakres odpowiedzialnosci i kompetenciji

Dyrektor Sportowy odpowiada za organizacje i funkcjonowanie pionu sportowego

oraz zapewnienie spojnosci procesu szkolenia. W ramach powierzonych

kompetenciji:



Zarzgdzanie Pionem Sportowym

opracowuje kierunki rozwoju sportowego PZBiath;
koordynuje prace pionu sportowego;
przygotowuje analizy, raporty i rekomendacje dla Zarzadu;

monitoruje realizacje celéw strategicznych.

System szkolenia

nadzoruje proces szkolenia we wszystkich kategoriach wiekowych;

koordynuje funkcjonowanie kadr narodowych;

wdraza i rozwija model LTAD;

opracowuje standardy szkolenia i monitoruje ich realizacje. Prowadzi

dokumentacje¢ szkoleniowa zgodnie z wymogami PZBiath oraz MSiT. Bezpos$rednio
wspoOlpracuje z trenerami kadr narodowych oraz serwisem. Koordynuje proces

monitorowania realizacji programow szkoleniowych.

Wspotpraca

wspotpracuje z klubami, SMS, Osrodkami Szkolenia Sportowego Mtodziezy i
trenerami;

koordynuje projekty realizowane z MSiT, PKOLi IBU;

reprezentuje PZBiath wobec partneréw krajowych i zagranicznych. Opracowuje
programy szkoleniowe do MSIT oraz aktualizuje je we wspOlpracy z pracownikami
Biura PZBiath. Przygotowuje okresowe sprawozdania wymagane przez MSiT.
Przygotowuje kompleksowy raport podsumowujacy sezon zimowy. Uczestniczy w
spotkaniach MSIiT dotyczacych opiniowania dokumentéw oraz podsumowania
realizowanych programoéw. Uczestniczy w konferencjach treneréw organizowanych
przez MSiT.

Opracowuje wytyczne szkoleniowe na sezon.

Opracowuje rankingi posezonowe oraz zestawienia klas sportowych.

Koordynuje funkcjonowanie programu badan wydolno$ciowych 1 testow
sprawnosciowych.

Planuje oraz uczestniczy w zawodach organizowanych przez PZBiath, w szczeg6lno$ci

Mistrzostwach Polski.



e Nadzoruje publikacj¢ oraz aktualizacj¢ informacji szkoleniowych na stronie PZBiath,
w szczegblnosci sktadow kadr narodowych 1 komunikatow szkoleniowych.
IV. Wymagania wobec kandydatéw
Do udziatu w postepowaniu konkursowym moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia
tacznie nastepujace wymagania:
e posiada wyksztatcenie wyzsze;
e posiada co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku
zwigzanym z organizacjg, zarzadzaniem lub koordynacja dziatalnosci sportowe;j;
e posiada doswiadczenie w planowaniu i nadzorowaniu procesu szkolenia
sportowego lub zarzadzaniu projektami sportowymi;
e posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotem;
e bardzo dobrze postuguje sie jezykiem angielskim w mowie i piSmie;
e posiada wysokie kompetencje organizacyjne, komunikacyjne i przywédcze;
e korzysta z petni praw publicznych i nie byta skazana za przestepstwo umyslne;
e posiada znajomo$¢ przepisow biathlonowych oraz regulamindéw PZBiath.
e posiada prawo jazdy kat. B.
Komisja Konkursowa uwzglednia przy ocenie kandydatéw réwniez doswiadczenie w
zwigzkach sportowych, realizacji projektéw krajowych i miedzynarodowych,
znajomos¢ systemu sportu kwalifikowanego oraz doswiadczenie we wspdtpracy z
organizacjami miedzynarodowymi.
V. Zasady postepowania konkursowego
Postepowanie konkursowe obejmuje ocene kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, kompetencji menedzerskich, znajomosci jezyka angielskiego oraz
autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Pionu Sportowego PZBiath.
Kandydaci sktadaja:
o (CV,
e list motywacyjny,

e dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie



e koncepcje funkcjonowania i rozwoju Pionu Sportowego na okres wskazany w
ogtoszeniu o naborze (maksymalnie 5 stron A4). Koncepcja powinna
przedstawia¢ wizje rozwoju sportowego PZBiath, organizacje procesu
szkolenia, model funkcjonowania kadr narodowych, wspoétprace z klubami,
rozwdj treneréw, wykorzystanie programow krajowych i miedzynarodowych
oraz system monitorowania efektywnosci szkolenia.

e aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci.

VI. Ocena kandydatow

Kryterium Waga
Koncepcja rozwoju i jej prezentacja 30%
Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim 30%
Doswiadczenie zawodowe 20%
Kompetencje menedzerskie i przywdédcze 20%

Koncepcja oraz rozmowa kwalifikacyjna podlegaja odrebnej ocenie Komisji.
Rozmowa obejmuje rowniez cze$é prowadzong w jezyku angielskim, podczas ktorej
oceniana jest praktyczna umiejetnos¢ reprezentowania PZBiath w sSrodowisku
miedzynarodowym.

VIl. Postanowienia koncowe

Zarzad PZBiath zastrzega sobie prawo do zakonczenia postepowania konkursowego
bez wytonienia kandydata. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia

przez Zarzad PZBiath.



