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JOSE NEVES _
FUNDADOR

MENSAGEM DO FUNDADOR
E PRESIDENTE
ExECUTIVO

Em 2025, o programa ISA FJN da Fundacao José Neves atingiu um
novo historico e superou o0s 500 bolseiros, atingindo o incrivel nimero
de 553 bolsas atribuidas. O investimento acumulado no pagamento
de propinas continuou a crescer, tendo superado os 3 milhdes

e setecentos mil euros.

Este programa, unico em Portugal, continua a cumprir a sua missdo
e a criar condicOes para gue 0S portugueses possam dar um novo
rumo a sua carreira profissional e a sua vida, atraves do upskill

ou reskill das suas competéncias.

Renovo o meu agradecimento a Fundacao Galp, cuja parceria
e Compromisso com este programa permitiu reforcar a nossa oferta
de bolsas e chegar a cada vez mais pessoas.




No pilar do desenvolvimento pessoal, 2025 marcou o arranque

em Portugal da app de desenvolvimento pessoal AWARE,
proporcionando uma experiéncia ainda mais incrivel, com muitas
novidades para 0s seus utilizadores, entre as quals sessoes guiadas
ao vivo. O sucesso da plataforma mede-se pelas mais de 8 200
sessOes individuais completas durante o ano, e pela retencao mensal
media superior a 40% no primeiro mes.

O nosso agradecimento a todos os parceiros da Fundacao
José Neves, que anualmente renovam o0 seu apoio as N0Ssas
causas e assumem um papel fundamental nos programas que
dsisponibilizmao aos portugueses, e gue passam por ajudar

a transformar Portugal numa sociedade do conhecimento

e a elevar o potencial humano dos portugueses.

Por Amor a Portugal e aos Portugueses.
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WUEM

SUMOS

A Fundacao José Neves (FIJN) ¢ uma instituicao sem fins lucrativos que iniciou
a sua atividade em 2019. Nasceu com a ambicao de elevar o estatuto
e a posicao de Portugal nos rankings internacionais da educacao
e do desenvolvimento humano, e de ajudar a transformar o Pais
numa sociedade do conhecimento. O foco da FIN esta centrado
na educacao e promocao da aprendizagem ao longo da vida,
com uma forte aposta nas competéncias do futuro.

VISAD_

UM FUTURO MELHOR EM QUE TODOS POSSAM APRENDER COM PATXAD,
PARA IMPACTAR A FELICIDADE, 0 DESENVOLVIMENTO E A EDUCAGAOD EM PORTUGAL.

MISSAD_

uMA FORGA TRANSFORMADORA DE PORTUGAL, NUMA SOCIEDADE DO CONHECIMENTO,
ATRAVES DA EDUCAGAO E DO DESENVOLVIMENTO DO SEU POTENCIAL HUMANC.

PROPOSITO_

EDUCAR PARA EVOLUIR.
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PILARESDE ___ ATUACAO

FINANCIAR A EDUCACAD__

PROMOVER O ACESSO GENERALIZADO

A APRENDIZAGEM AD LONGO DA VIDA, ATRAVES
DA CRIACAD DE SOLUGOES INOVADORAS
DISPONIVEIS PARA TODOS OS QUE QUEIRAM
CONTINUAR OU VOLTAR A ESTUDAR.

POTENCIAR AS COMPETENCIAS
J0 FUTURO —

DESENVOLVER AS COMPETENCIAS DO FUTURO,
APOIANDO AS NOVAS GERAGOES, APOSTANDO

NA REQUALIFICACAD E NA APRENDIZAGEM

AD LONGO DA VIDA DE QUEM JA ESTA NO MERCADO
DE TRABALHO (UPSKILL E RESKILL).

PROJETAR A EDUCACAD
DO FUTURO

PREPARAR PORTUGAL PARA SE TRANSFORMAR
NUMA SOCIEDADE DE CONHECIMENTO, ADEQUANDO
A APRENDIZAGEM A EVOLUGAO E A VELOCIDADE
00 FUTURG.

DESPERTAR A CONSCIENCIA
INDIVIDUAL

DESPERTAR PARA 0 EQUILIBRIO ENTRE AS DIMENSOES
INTELECTUAL E ESPIRITUAL DO CONHECIMENTO,
FORTALECENDO 0 LADO HUMANG, MORAL E ETICO

DE CADA CIDADAD.
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EM PARCERIA COM

fundacao
galp

ISA® FJN

D

APOI0 DA FUNDACAO JOSE NEVES E L
FUNDACAD GALP PERMITE ACGS ALUNC
ESTUDAR SEM PREOCUPACOES E COM
PROPINAS PAGAS

E um programa de bolsas reembolsaveis baseado no modelo

de acordo de partilha de rendimentos (Income Share Agreement)
que apoia 0s portugueses No acesso a cursos e formacdes que lhes
permitam adquirir as competéncias para os empregos do futuro,
atraves do pagamento integral da propina.

Ve

Até ao final de 2025, a FIN investiu 3 730 966,06 euros no pagamento
de propinas a 553 portugueses.

Trata-se de um programa pioneiro a nivel nacional, que da aos
estudantes a possibilidade de reembolsarem este apoio a Fundacao
guando e se atingirem as condicAes previamente definidas. Apos
terminarem a formacao e quando comecam a trabalhar, retribuem
0 valor da propina atraves de uma pequena percentagem dos seus
rendimentos.




EM PARCERIA COM

fundacao
galp

ISA® FJN

Este programa destina-se tanto a profissionais e estudantes

que pretendam efetuar um curso ou uma formacao com duracao

até 24 meses, como a alunos que queiram melhorar ou atualizar

as suas competéncias. Estdo disponiveis Mestrados, MBAs,
Pos-Graduacfes, Formacao para executivos, Cursos Vocacionais,
Cursos Profissionais e Bootcamps, cujas instituicdes de ensino
tenham acordo prévio com a FJN. 474 bolseiros ja concluiram a sua
formacao e 170 dos quais ja terminaram o pagamento do seu ISA FIN.
Os resultados atingidos sao muito positivos, quer ao nivel

de empregabilidade, quer ao nivel da evolucao salarial.

O impacto deste programa e evidenciado pelo investimento superior
a 3 milhdes de euros, com mais de 50% das candidaturas aprovadas.

Uma referéncia especial aos 41 parceiros do ISA FJN, que possibilitam
aos interessados neste programa mais de 500 formacdes elegiveis,
que proporcionam aos portugueses um futuro melhor em diversas
areas académicas e da nossa sociedade.
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PROGRAMA

e 1MPACTO

O sucesso do programa ISA FJN mede-se pelo seu impacto

e reflete-se no elevado numero de alunos que ja beneficiaram deste
apoio e conseguiram reunir as condicfes necessarias para fazerem
o reembolso a Fundacao José Neves. Os dados de um inquerito
interno também ajudam a demonstrar esta performance.
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JA RECOMENDASTE O ISA FIN RECOMENDARIAS O ISA FIN
A ALGUEM? A ALGUEM NO FUTURO?

Desde o arranque do programa ate ao final de 2025, quase metade
dos candidatos (48%) encontrava -se a trabalhar antes da formacao,
31% estavam em situacao de desemprego e 21% estava a estudar.




cMPREGABLIL IDADE

8/% TARA DE
EMPREGABILIDADE

DE 47% PARA 87% VARIACAC
DA EMPREGABILIDADE

(Bolseiros com formacao concluida e face a situacao anterior a formacao)

78.796/AND VALOR MEDIO
DAS REMUNERAGOES

(Aumento médio de 12.006, 58%)

INSTITUICOES DE
ENSINDO PARCELRAS

e |7

# 10
B
A A AR j:

Universidades Politécnicos Outras

>



PARCEIROS NA ___ EDUCACAQ
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FORMACOES
NAS INSTLITU
DE ENSINO
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| OCALIZACAO GEOGRAFICA

Lisboa, com 208, ¢ o distrito com maior numero de formacoes
elegiveis, sequido de Braga (82) e Setubal (60). Estes 3 distritos
concentram mais de metade da oferta existente de formacoes.

No que aos candidatos diz respeito, tambeém é o distrito Lisboa
qgue lidera, com cerca de 43% dos bolseiros, seguindo-se o distrito
do Porto (16%), Setubal (95) e Braga(7%).



PERFLIL ___ 00S CANDLIDATOS

A maioria dos candidatos sao
homens, cerca de 60%, assim
como os bolseiros, cerca de 55%.

Os candidatos tém, em media,
33 anos de idade. Metade dos
candidatos tém menos de 32 anos.

O Ensino Superior e a escolaridade
da maioria dos candidatos (79,7%)
e dos bolseiros (84,3%).
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PP AWARE

JLVIMENTO PESSOAL, A
WARE E UMA EVOLUCAO DA APP 29K FIN,
JE ENCERROU A SUA ATIVIDADE EM

PP CONTINUA A MISSAD

JOSE NEVES DE AJU

APP

JAR

BEM-ESTAR E A SAL

JRTUGUESES.

DE

A nova app de bem-estar e desenvolvimento pessoal da Fundacao
José Neves, com conteudos baseados em informacdo e técnicas
cientihcamente validadas, ja esta disponivel para i0OS e Android

e pode ser descarregada também no link www.joseneves.org/app-
aware, onde consta mais informacdo sobre esta nova ferramenta.



https://www.joseneves.org/app-aware
https://www.joseneves.org/app-aware

A aplicacdao Aware é totalmente gratuita, em portugueés,

e proporciona uma experiéncia ainda mais incrivel, com muitas
novidades para os seus utilizadores, entre as quais sess0es
guiadas ao vivo.

Sdo muitos e diversificados os beneficios desta aplicacao: melhorar
as relacdes, aprendendo técnicas de comunicacao para gerir
conflitos de forma mais eficaz; gerir o stress e a ansiedade; praticar
0 autocuidado para melhorar o bem-estar geral e atencao plena;
tomar melhores decisées; lidar com emocfes e pensamentos dificeis;
construir ligacbes com significado atraves de sessoes lideradas por
facilitadores e grupos de apoio entre pares, promovendo a conexao
humana e o apoio social; desenvolver as capacidades internas para
adaptacao a mudanca, gerir a complexidade e incerteza, e adotar
comportamentos mais sustentaveis. Mais informacoes em:
WWW.joseneves.org/aware/programas-aware.

O programa Aware esta enquadrado no pilar da Fundacao José Neves
dedicado ao Desenvolvimento Pessoal. Resulta de uma parceria com
a Fundacao 29k, uma organizacao sueca sem fins lucrativos.



https://www.joseneves.org/aware/programas-aware

RESULTADOS DA
APP __ AWARE EM 20825

8 2600 VISUALIZAGOES
DE PAGINAS POR UTILIZADORES
UNICOS

32 EXERCICIOS

MATS DE 668 SESSOES
AO VIVO PUBLICAS COMPLETAS
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A APP AWARE TEM UMA RETENGAD MENSAL
MEOLA SUPERLIOR A 467% NO PRIMEIRO MES
E 307% NO SEGUNDO MES.

E PROPORCIONA UMA IHTERQ:@F
SIGNIFICATIVA COM 0S CONTEUDOS
DISPONIBILIZADOS.




PACTO MALS
E MELHORES EMPREGUS
PARA US JUVENS




PACTO PARA MAIS E MELHORES
EMPREGOS PARA OS JOVENS

PACTO

PACTO MALS E MELRORES
EMPREGUS PARA
0S JOVENS

O “Pacto Mais e Melhores Empregos para os Jovens’ tem como
objetivo operar uma mudanca real no atual contexto de vulnerabilidade
associado ao emprego dos jovens.

101 empresas portuguesas com um volume de negocios de 76.000
milhoes de euros e que dao emprego a cerca de 260.000 pessoas

— das quais mais de 46.000 sao jovens ate aos 29 anos - fazem parte

do Pacto Mais e Melhores Empregos para os Jovens, lancado em janeiro
de 2023 e que teve uma segunda reuniao em julho do mesmo ano.

As empresas signatarias do Pacto comprometem-se, ate 2026,
a reforcar a aposta em diversos indicadores, nomeadamente
a contratar e a reter jovens trabalhadores, a garantir emprego
de qualidade para os jovens, a formar, desenvolver e a dar voz
aos jovens.




O Pacto decorre do “Livro Branco Mais e Melhores Empregos

para os Jovens' e e promovido pela Fundacao Jose Neves

e pelo Governo, através da Secretaria de Estado do Trabalho,

e conta com o Alto Patrocinio de Sua Exceléncia o Presidente

da Republica. Sao ainda Entidades Associadas ao Pacto a Associacao
Business Roundtable Portugal, o Conselho Nacional de Juventude
(CNJ), o Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP),

e 0 Observatorio do Emprego Jovem (OEJ), que é responsavel pela
monitorizacao do Pacto.

O ano de 2025 ficou marcado pela continuidade da monitorizacao
atraves do envio do inqueérito relativo aos dados de 2024 as empresas
signatarias, que resultara num relatorio com as conclusdes.




R&C __ 2025

PLATAFORMA __ DIGLITAL

PAGE VIEWS
DA PLATAFORMA UTIhﬁgggRES
DIGITAL

PERFIL DOS UTILIZADORES

SENIORES

+ b5

ADULTOS MADUROS
5o - bb

ADULTOS EXPERIENTES
45 - 54

ADULTOS
30 - 44

JOVENS ADULTOS
25 — 34

JOVENS

18 - 24

o "62,5%
W &
> C 2
W

e “o 000

VOLTAR AO INDICE




US> PARCEIRUS
JA FUNDAGAO
— JOSE NEVES

Wi
k¢

~ Yl

. -
.

x

#] iy
[ H%ﬂﬁr—*rrﬁf .- il

i —ar— S

-
g =T -
’ lﬁ St O ety
i =y =

VOLTAR AO INDICE

- - o

. x- . = 1 e
| T A S il e - ZB‘ =]

— -l.-r-.*'.-dl-u... R — —— "

"



R&C _ 2625

A missao de transformar Portugal numa sociedade do conhecimento,
atraves da educacdo e do desenvolvimento humano, exige
concertacao de esforcos e partilha de contributos. Ciente desse
facto, a Fundacao José Neves procurou estabelecer uma rede de
parcerias com entidades publicas e privadas desde a primeira hora.

Esse objetivo esta a ser alcancado gradualmente para todos
0S programas e iniciativas realizadas.

27 _
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COLOCAR PORTUGAL
NO TOPO D0 ——
DESENVOLVIMENTO

HUMANO:

0 mais recente Indice do Desenvolvimento Humano realizado pelas
Nacoes Unidas, relativo ao ano de 2020, indica que Portugal estd
na posicao 38 do ranking mundial. Uma posicao reveladora do muito

que ha por fazer.

A Fundacao José Neves assume como ambicao ajudar a melhorar
0 posicionamento do pais nesse ranking que continua a ser liderado
pela Noruega, Suica e Irlanda.




— CONTRIBUIR PARA UMA FDUCACAD
ACESSIVEL A TODOS:

Atraves das ferramentas que a FIN criou e que poderdo contribuir para
gue ninguem fique impedido de investir na sua formacdo por dificuldades
financeiras. O Inquérito as CondicBes Socioeconomicas dos Estudantes
do Ensino Superior em Portugal revela que, em 2017, mais de 40% dos
casos de abandono no ensino superior ficaram a dever-se a dificuldades
economicas.

_ INCENTIVAR A EDUCACAC
A0 LONGO DA VIDA:

S0 com aprendizagem constante e atualizacao de conhecimentos, sera
possivel os portugueses estarem preparados para as rapidas mudancas
que o mundo atravessa. Portugal esta abaixo da media de muitos paises
europeus no que toca as acoes de aprendizagem ao longo da vida.

A Fundacao José Neves quer contribuir para alterar esse paradigma.

_ PROMOVER UMA EDUCACAC
DIRECIONADA PARA O0S EMPREGOS
DO FUTURO:

O elevado ritmo a que o mercado laboral esta a mudar, com a ajuda

da tecnologia e da inovacao, leva a constante criacao de novos empregos
e e necessaria uma forte aposta na requalificacao das pessoas que
precisam de ganhar novas competéncias.
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E 0 CONSELRHO DE ADMINISTRAGAO

JOSE
NEVES

FOUNDER, BOARD PRESIDENT
AND EXECUTIVE PRESIDENT

DANIELA ALExANDRE
NEVES NEVES

BOARD MEMBER BOARD MEMBER

A EQUIPA

EXECUTIVE
TEAM

EXECUTIVE
ASSISTANT

MARKETING

DIGITAL AND EVENTS WELLBEING




NOTA FINAL

Conforme deliberacao do Conselho de Administracao
de 26 de marco de 2026, o resultado liquido negativo do periodo findo
em 31 de dezembro de 2025, no montante de 4.422 €
(quatro mil quatrocentos e vinte e dois euros),
sera transferido para o Fundo Patrimonial
na rubrica de resultados transitados.

26 DE MARCO DE 2826

0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAD
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BALANGO

EM 31/12/2625
[MONTANTES EM EURDS)
RUBRICAS Notas PERIODO
31/12/2025 31/12/2024
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 5 0 319
Investimentos financeiros 6 4709 4709
Programa ISA 9 1577469 1535881
1582179 1540910
Ativo corrente
Créditos a receber 9 9827 44 988
Programa ISA 9 365085 659 801
Diferimentos 7 1126 1826
Caixa e depositos bancarios 4 962 194 665 078
1338232 1371695
Total do ativo 2920411 2 912 605
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 8 250 000 250 000
Resultados transitados 8 2 298 567 2 690 004
Resultado liquido do periodo 8 -4 422 -391 436
Total dos fundos patrimoniais 2 544 145 2 548 567
Passivo
Passivo nao corrente
Passivo corrente
Fornecedores 9 58 401 31719
Estado e outros entes publicos 10 5690 4799
Financiamentos obtidos 9 4 045 1011
Outros passivos correntes 9 19815 19815
Programa ISA 9 288 314 306 693
376 266 364 037
Total do passivo 376 266 364 037
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 2920411 2 912 605

26 de marco de 2026

O Conselho de Administracao

O Contabilista Certificado




DEMONSTRACAOD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

DO PERIODO FINDO EM 31/12/2025
[MONTANTES EM EUROS]

RENDIMENTOS E GASTOS Notas
Subsidios, doacdes e legados a exploracao 13
Fornecimentos e servicos externos 12
Gastos com o pessoal 11
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 9
Outros rendimentos 12
Outros gastos 12

Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos

Gastos/reversoes de depreciacao e de amortizacao 5

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo

26 de marco de 2026

O Conselho de Administracao

31/12/2025

PERIODO

250 000
-123 728
-141 210
0

12592
-1 756

31/12/2024

-4 102

0

-134 163
-223 436
-31 367
6 859

-7 778

-319

-389 886

-4 422

-1 549

-4 422

-391 436

-4 422

-391 436

O Contahilista Certificado

-391 436




DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NOS FUNDOS

PATRIMONIALS

DO PERIODO FINDO EM 31/12/26825
[MONTANTES EM EUROS)

DESCRICAO Notas Fundos Resultados Resultado liquido Total Total dos Fundos

transitados do periodo Patrimoniais
POSICAO NO INiCIO DO PERIODO 2025 250 000 2 690 004 -391436 2548567 2 548 567
ALTERACOES NO PERIODO
Outras alteracoes reconhecidas nos fundos patrimoniais -391 436 391 436

-391 436 391436

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO -4 422 -4 422 -4 422
RESULTADO INTEGRAL -4 422 -4 422 -4 422
OPERACOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO
POSICAO NO FIM DO PERIODO 2025 250 000 2 298 567 -4 422 2544 145 2 544 145
DESCRICAO Notas Fundos Resultados Resultado liquido Total Total dos Fundos

transitados do periodo Patrimoniais
POSICAO NO INiCIO DO PERIODO 2024 250 000 2 288 031 401972 2940004 2 940 004
ALTERACOES NO PERIODO
Outras alteracdes reconhecidas nos fundos patrimoniais 401 972 -401 972

401 972 -401 972

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO -391436  -391436 -391 436
RESULTADO INTEGRAL -391 436 -391 436 -391 436
OPERACOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO
POSICAO NO FIM DO PERIODO 2024 250 000 2 690 004 -391436 2548567 2 548 567

26 de marco de 2026

O Conselho de Administracao

O Contabilista Certificado




DEMONSTRACAOD DOS FLUKOS DE CAIXA

DO PERIODO FINDO EM 31/12/2025
[MONTANTES EM EUROS]

RUBRICAS Notas

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos a instituicées de ensino
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operacoes
Outros recebimentos/pagamentos
Outros recebimentos/pagamentos Programa ISA
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Recebimentos provenientes de:
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Doacoes
Pagamentos respeitantes a:
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3)
Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3)

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 4
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4
26 de marco de 2026

O Conselho de Administracao

31/12/2025

84 516
305147
136 022

-525 685

-289 018

861 818

47 115

250 000

250 000

297 115

665078

962 194

O Contabilista Certificado

PERIODO

31/12/2024

162 775
440 506
238 260

-841 541

-/ 778

742700

-106 619

0

-106 619

771697

665078




ANEXO AS CONTAS DO ANO 2025

1.

Identificacao da entidade

Nota Introdutdria

c.

A Fundacao Jose Ferreira Neves (doravante “Fundacao”), NIPC 514934409, com sede no Largo de Nevogilde
n.2 9, unido de freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, 4150-527, concelho do Porto, foi instituida
por escritura publica no dia dezasseis de julho de dois mil e dezoito.

A Fundacao foi reconhecida através do Despacho n.2 7380/2019, de 2 de agosto de 2019, emitido pelo
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros.

A Fundacao viu reconhecido o seu estatuto de Utilidade Publica, pelo prazo de 10 anos, nos termos
da Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Publica, atraves do Despacho n.2 8666/2023 de 28 de agosto de 2023
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

A Fundacao tem fins de natureza filantropica, caritativa, cientifica, desportiva, religiosa, literaria, cultural,
educacional, com vista a promocao do desenvolvimento social, cultural e econdmico e da cidadania,
a promocao do empreendedorismo, ao desenvolvimento e a inovacdo tecnolagica.

As demonstracoes financeiras sao apresentadas em euro, dado que esta e a divisa utilizada
preferencialmente no ambiente econdmico em que a Fundacdo opera.

Referencial contabilistico de preparacao das demonstracoes
financeiras

2.1. Referencial contabilistico utilizado

As demonstracdes financeiras foram preparadas no quadro das disposicées em vigor em Portugal, em
conformidade com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo
(NCRF-ESNL) prevista pelo Sistema de Normalizacao Contabilistica (SNC), aprovado pelo Decreto-Lei
n2158/2009, de 13 de Julho, republicado pelo Decreto-Lei n?298/2015, de 2 de junho, as quais contemplam
as Bases para a Apresentacao de Demonstracoes Financeiras, os Modelos de Demonstracoes Financeiras,
0 Codigo de Contas e as Normas Contabilisticas de Relato Financeiro (NCRF).

Na preparacao das demonstracdes financeiras tomou-se como base 0s seguintes pressupostos:

e Pressuposto da continuidade

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacoes
e a partir dos livros e registos contabilisticos da entidade, os quais sao mantidos de acordo com
0s principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

e Regime da periodizacao econémica (acréscimo)

A Fundacao reconhece os rendimentos e gastos a medida que sao gerados, independentemente do
momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda
nao recebidos ou liquidados sao reconhecidas em “Devedores por acréescimos de rendimento”; por sua vez,
as quantias de gastos atribuiveis ao periodo e ainda nao pagos ou liquidados sao reconhecidas “Credores
por acrescimos de gastos”.




e Materialidade e agregacao

As linhas de itens que nao sejam materialmente relevantes saoc agregadas a outros itens das
demonstraces financeiras. A Fundacao nao definiu qualquer critério de materialidade para efeito
de apresentacao das demonstracfes financeiras.

e Compensacao

Os ativos e 0s passivos, 0s rendimentos e 0os gastos foram relatados separadamente nos respetivos

itens de balanco e da demonstracao dos resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer
passivo nem nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos vice-versa.

e Comparabilidade
As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracao adotados a 31 de dezembro de 2025 sao
comparaveis com os utilizados na preparacdo das demonstracfes financeiras em 31 de dezembro de 2024.

2.2. Disposicoes do SNC que, em casos excecionais, tenham sido derrogadas

e dos respetivos efeitos nas demonstracoes financeiras

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstracfes financeiras ndao foram derrogadas quaisquer
disposicoes do SNC-ESNL que tenham produzido efeitos materialmente relevantes e que pudessem
pOr em causa a imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da Fundacao.

3. Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas

e erros

3.1. Principais politicas contabilisticas

3.1.1

3.1.2

As principais bases de reconhecimento e mensuracdo utilizadas foram as seguintes:

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao, deduzido das depreciacoes

e das perdas por imparidade acumuladas.

As depreciactes sao calculadas, apos o inicio de utilizacao dos bens, pelo método da linha reta em
conformidade com o periodo de vida util estimado para cada classe de ativos. Nao foram apuradas
depreciacdes por componentes.

As despesas com reparacdo e manutencao destes ativos sao consideradas como gasto no periodo

em que ocorrem. As beneficiacfes relativamente as quais facam aumentar a vida util, ou a capacidade
produtiva, sao capitalizadas no item de ativos fixos tangiveis.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sao determinadas pela
diferenca entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico que estiver reconhecido na data de
alienacao do ativo, sendo registadas na demonstracao dos resultados nos itens “Outros rendimentos
e ganhos” ou “Outros gastos e perdas’, consoante se trate de mais ou menos valias, respetivamente.

Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros noutras empresas sao inicialmente escriturados pelos respetivos valores
de aquisicao, que sao 0s justos valores das retribuicoes dadas por eles, incluindo despesas de transacao,
deduzidos de eventuais perdas de imparidade acumuladas.




3.1.3 Programa ISA
No ambito do programa ISA, a Fundacao regista no momento da celebracao dos acordos com
as Instituicoes de Ensino a totalidade dos pagamentos futuros acordados, por contrapartida
de uma conta do ativo.
As perdas por imparidade sao registadas quando o estudante nao efetuar o valor do reembolso
contratualizado, de acordo com as condicoes estabelecidas no contrato ISA.

3.1.4 Créditos a receber
As contas de “Creditos a receber” estao reconhecidas pelo seu valor nominal diminuido de eventuais
perdas por imparidade, registadas na conta de “Perdas por imparidade acumuladas’, por forma a que
as mesmas reflitam a sua quantia recuperavel.

3.1.5 Caixa e depdsitos bancarios
Este item inclui caixa, depositos a ordem e outros depositos bancarios. Os descobertos bancarios
sao incluidos na rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”.

3.1.6 Fornecedores e outras dividas a pagar
As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que Nao vencem juros, sao registadas pelo
seu valor nominal.

3.1.7 Financiamentos bancarios
Os emprestimos sao registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissBes com
a emissao desses empreéstimos. Os encargos financeiros apurados com base na taxa de juro efetiva
sao registados na demonstracao dos resultados em observancia do regime da periodizacdo economica.

3.1.8 Regime do acréscimo
A Fundacao reconhece os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime da periodizacao
economica, pelo qual os rendimentos e os gastos sao reconhecidos a medida que sao gerados,
independentemente do momento em que sao recebidos ou pagos. As diferencas entre os montantes
recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas geradas sao reconhecidas nas rubricas
“Diferimentos” ou “Outros passivos correntes”.

3.1.9 Beneficios dos empregados
Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, ordenados, complementos de trabalho
noturno, retribuicbes eventuais por trabalho extraordinario, subsidio de alimentacao, subsidio de férias
e de Natal e abonos para falhas. Para além disso, sao ainda incluidas as contribuicbes para a Seguranca
Social de acordo com a incidéncia contributiva decorrente da legislacao aplicavel.
As obrigacoes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas como gastos no periodo em
gue sao prestados, numa base nao descontada, por contrapartida do reconhecimento de um passivo que
se extingue com 0 pagamento respetivo.
Os beneficios decorrentes da cessacao de emprego, quer por decisao unilateral da Fundacao, quer por
muUtuo acordo, sao reconhecidos como gastos no periodo em que ocorreram.

3.1.10 Doacoes
As doacbes recebidas do Fundador e outros doadores para realizar os fins estatutarios da Fundacao,
sao reconhecidos como rendimentos do periodo.

3.1.11 Eventos subsequentes
Os eventos apos a data do balanco que proporcionem informacdo adicional sobre condicées
gue existiam nessa data sao refletidos nas demonstracdes financeiras. Caso existam eventos
materialmente relevantes apos a data do balanco, sao divulgados no anexo as demonstracoes
financeiras.



4. Fluxos de caixa

Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios:

Descricao 31-12-2025 31-12-2024
Depositos a ordem 962.194 665.078
Total 962.194 665.078

5. Ativos fixos tangiveis

5.1. Divulgacoes sobre critérios de mensuracao, métodos de depreciacao e vidas uteis,
conforme quadro seguinte:

Vidas uteis consideradas:

Equipamento Administrativo: 3 anos

5.2. Reconciliacao da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo, conforme quadro seguinte:

Descricao 31-12-2025 31-12-2025 31-12-2024 31-12-2024
Equipamento Equipamento

administrativo TOTAL administrativo TOTAL
Valor bruto noinicio 14.503 14.503 14.503 14.503
Depreciacoes acumuladas 14.183 14.183 12.634 12.634
Saldo no inicio do periodo 319 319 1.869 1.869
Variacoes do periodo -319 -319 -1.549 -1.549
Total de aumentos 0 0 0 0
AquisicOes em primeira mao 0 0 0 0
Total de diminuicdes 319 319 1.549 1.549
Depreciactes do periodo 319 319 1.549 1.549
Saldo no fim do periodo 0 0 319 319
Valor bruto no fim do periodo 14.503 14.503 14.503 14.503
Depreciacfes acumuladas no fim do periodo 14.503 14.503 14.183 14.183




6. Participacoes financeiras
Investimentos Financeiros

O valor registado na rubrica “Investimentos financeiros’, no montante de 4.709 euros (4.709 euros em 2024), refere-se ao Fundo
de Compensacao do Trabalho.

7. Diferimentos

Diferimentos de gastos

Descricao 31-12-2025 31-12-2024
Seguros 1.126 1.826
Total 1.126 1.826

8. Fundos Patrimoniais

O Fundo de 250.000 euros foi totalmente realizado pela José Neves Foundation no periodo 2019. A José Neves Foundation
encontra-se sediada no Reino Unido com o Charity Number: 1182088 e reconhecida na His Majesty’s Revenue & Customs
(HMRC) for gift aid, e apresenta a seguinte composicao:

Dotacdes do Fundador 31-12-2025 31-12-2024
Jose Neves Foundation 250 000 250 000
Total 250 000 250 000

O Conselho de Administracdao da Fundacao propde que o resultado liquido negativo do periodo findo em 31 de dezembro de 2025
no montante de 4.422 euros, seja transferido na sua totalidade para a rubrica de resultados transitados.




9.

9.1 Resumo das categorias de ativos e passivos financeiros, conforme quadro seguinte:

Instrumentos financeiros

Descricao 31-12-2025 31-12-2024
Ativos financeiros: 1.952.381 2.240.670
Ativos nao correntes
Programa ISA 1.577.468 1.535.881
Ativos correntes
Creditos a receber 9.827 44.988
Programa ISA 396.452 691.168
Imparidade (Programa ISA) -31.367 -31.367
Passivos financeiros: 370.575 359.238
Passivo corrente
Fornecedores 58.401 31.719
Financiamentos obtidos 4.045 1.011
Programa ISA 288.314 306.693
Outras dividas a pagar 19.815 19.815
Os valores incluidos na rubrica créditos a receber referem-se a adiantamentos a fornecedores.
As imparidades registadas no periodo referem-se na sua totalidade ao Programa ISA.
9.2 Detalhe da rubrica outras dividas a pagar
Descricao 31-12-2025 31-12-2024
Remuneracoes a liquidar 19.621 19.621
Outros acrescimos de gastos 0 O
Outros credores 194 194
Total 19.815 19.815
10. Impostos e contribuicoes
Divulgacoes relacionadas com outros impostos e contribuicoes
Descricao 31-12-2025 31-12-2024
Retencao de impostos sobre rendimentos 1.764 2.149
Imposto sobre o Valor Acrescentado 1.155 0
Contribuicbes para a Seguranca Social 2.771 2.649

Total 5.690 4.799




11. Beneficios dos empregados

Beneficios dos empregados e encargos da entidade

No final do periodo 2025, a Fundacao tinha 2 colaboradores (2 no periodo de 2024).

Descricao 31-12-2025 31-12-2024
Remuneracoes do pessoal 113.089 178.114
Indemnizacoes 0 2.800
Encargos sobre as remuneracoes 26.521 41.233
Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 699 1.135
Outros gastos com o pessoal 900 153
Total 141.210 223.436
12. Rendimentos e gastos
12.1. Detalhe da rubrica de fornecimentos e servicos externos
Descricao 31-12-2025 31-12-2024
Trabalhos especializados 115.008 108.462
Publicidade e comunicacao 0 123
Honorarios 500 13.473
Material de escritorio 0 0
Deslocacoes e estadas 727 1.393
Rendas e alugueres 0 73
Comunicacao £.881 4.864
Seguros 2./723 3.898
Contencioso e notariado 25 600
Outros Fornecimentos e Servicos 1.862 1.277
Total 123.728 134.163
12.2. Outros gastos
Nome 31-12-2025 31-12-2024
Correcoes Relativas a Periodos Anteriores 1.706 7.778
Donativos 0 0
Outros 50 0
Total 1.756 7.778
12.3. Outros rendimentos
Nome 31-12-2025 31-12-2024
Outros Rendimentos Programa ISA 12.592 6.859
Total 12.592 6.859




13. Subsidios, doacoes e legados a exploracao
Outras divulgacoes

No periodo 2025 a Fundacao recebeu doacoes no valor de 250.000 da Fundacao Galp (NIPC 508838851) para a concretizacao
do Programa de Bolsas Sociais ISA FJN, de acordo com protocolo de parceria celebrado entre as partes.

Descricao 31-12-2025 31-12-2024
Subsidios, doacbes 250.000 0
Total 250.000 0

14. Acontecimentos apos a data do balanco
14.1. Autorizacao para emissao

As demonstracdes financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Administracao no dia 26 de marco de 2026.

14.2. Outras divulgacoes

Entre a data de reporte das Demonstracoes Financeiras (31/12/2025) e a data de autorizacao para a sua emissao (26/03/2026),
ndo ocorreram factos relevantes que justifiquem alteractes as Demonstracfes Financeiras do periodo.

26 de marco de 2026

O Conselho de Administracao O Contabilista Certificado
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