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Nadace
Forvia

FAS
O 6 Pisek Forvia Foundation v Ceské republice isp&$né zrealizovala dalsi z projektd.

Automobil Volkswagen Multivan, které financovala pravé nadace Forvia Foundation

FCM v ramci projektd podporujicich mobilitu, predali zastupci spolec¢nosti Domovu
08 Bakov pod lipou Lipnik. V&fime, Ze vozidlo pfispéje k pohodli a bezpecnosti déti a usnadni
praci personalu domova.

12 Bezasein
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FIS
Pardubice

FIS
Plazy

JPS Visit

Zac4tkem léta probéhlo u nés v Ceské repub-
lice setkani CEE HR Country tym0 spolec¢né
s navstévou Jean Pierre Sounillaca (EVP Group
Human Resources) a Victora Neto (Industrial
Relations VP + Country HR).

Prvni den navstévy se kolegové setkali s HR
Country tymi z Ceské republiky, Polska,
Slovenska a Rumunska. Druhy den pak stravili
na nasem zavodé FCM Mlada Boleslav a FIS
Pardubice.
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Neformalni setkani
v zavodeé Forvia Bakov
podporilo mlade talenty

V Cervnu hostil zavod Forvia v Bakové neformalni akci pro €leny Young
Talent Community (YTC), tedy naSe studenty, staZisty a ucastniky
programu VIE. Tato udéalost byla skvélou pfFileZitosti, jak se na chuvili

vzdalit od béZnych pracovnich povinnosti a navazat osobnéjsi kontakty.

Ucastnici si uzili opékanf parkd, stavénf véze
z Jengy a predevsim méli moznost se Iépe
poznat a sdilet své zkuSenosti a postrehy.
Akce nebyla jen o zabavé, ale také
o vytvareni prostoru pro mladé talenty,
aby se mohli propojit, vyménovat si napady
a ucit se jeden od druhého.

V&fime, Ze podpora takovych interakcl
je klicova pro osobnf i profesnf rdst. Vidét
nadsenf a energii nasich mladych talentd
nas utvrzuje v tom, Ze Forvia je odhodlana

podporovat a rozvijet dalsf generaci lidrd.

Centrum Lira

NaSe spolecnost i v letoSnim roce s radosti
podpofila letni akci Centra Lira v Liberci,

které se zucastnilo 72 rodin.

Akce prilakala 145 déti, které si uzily den plny
zabavnych aktivit a za své Uspécfhy ziskaly odmeny.

| pres narocnou organizaci bylo Uzasné vidét radost

na tvarich déti, coz celé Gsili ucinilo smysluplnym.

Soucastf akce bylo jiz tradi¢né opékani burtl, coz

dokreslilo prijemnou atmosféru letniho dne.
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FAS
Plzen

Optimalizace

procesu

Ve stfedu 24. 6. 2024 navstivili plzefisky
zavod Forvia €lenové predstavenstva
spolecnosti Forvia Seating, v cele
s Christophem Schmittem,
aby spolecné podpoFili optimalizaci
procesd.

Byla usporadana série tfi  rotujicich
workshopd, které se zamérily na strategické
planovani  pro  provozni  optimalizaci
a dosazeni nejlepsich standard( (Hoshin)
a snizovani nakladd (VAVE).

Christophe Schmitt, viceprezident pro oblast
seating, uvedl: ,S nasi silnou primyslovou DNA
je ddleZité netinavné si pfipominat a pracovat
na hlavnich principech, které jsou zakladem
a strukturou nasich  provoznich — aktivit.
V pribéhu dne nase tymy spole¢né prozkoum-
aly rlizné zpUsoby, jak optimalizovat procesy
rozvinuté v srdci plzenského zavodu. Jsem hrdy
na to, Ze jsem vidél pfi praci takového
tymového ducha, ktery je naprosto nezbytny
pro opétovné rozhybani nasi divize."

Sportovni turnaj
mongolskych
zaméstnancu

15. 6. 2024 usporadali mongolsti zamést-
nanci FAS Plzefi z ruznych oddéleni
sportovni turnaj.
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ZUcastnilo se vice nez 100 sportovcl, kterf
zmérili své sily v basketbalu, kde byly zenské
a muzské tymy a ve volejbale, kde soupefily
tymy smiSené. Forvia Plzen hrdé podporila
tuto iniciativu a stala se oficialnim partnerem
turnaje.

29. cervence

Damy z cokoldda.cz si pro nas
nachystaly ochutnavku 10 druhd
Cokolady od bilé, pres
s rlznymi prichutémi, az po 100%

mlécné

horkou a pravé kakaové boby. Nejvetsi
Uspéch méla bila cokoldda s cajem
matcha a mlécna Cokolada s griliasem
a kokosem. Nasli se ovsem mezi nami
i tacf, kteff si pochutnali na kakaovych
bobech. Jsme ré&di za pozitivni ohlasy
na tuto akci a v budoucnu se mohou
nasi  zaméstnanci tésit na dalsi
zajimavé chuté.
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Nova
platforma

Platoforma byla postavena pro pfesunuti
casti logistiky z ddvodu nedostatku
prostoru.

Kompletni pfiprava a sekvencovéani potah(
pro VW bylo presunuto pravé na Platformu.
Vzniklo tak vice nez 600 pickovacich pozic,
které jsou kompletné fizeny sysémem pick to
light, ale i dalSich 50 paletovych pozic, které
nam  pomdhaji  efektivnéji  zasobovat
ty pickovaci.

Na tento systém bylo potfeba pomérné hodné
HW, témér 500m LED pasky a ochrannych list,
4PC, 8 monitord a 20 kontrolér(, které
spolecné fidf cely chod systému. Platforma se
stavéla po Castech, abychom mohli vyuzivat
logistickou plochu pod ni. Rozloha je 43x26 m
a je poloZena ve wySce 7m nad zemi. Jako
ochrana je kolem celé plochy zabradli se siti.
Celd realizace od ndvrhl az po vystavbu trvala
zhruba trictvrté roku.

Zavody dracich lodi
a nase vitézstvi

Této slunecné nedéle 16. 6. 2024 jsme
se jako Tym FORVIA zucastnili 15. ro€niku
.Pilsner Dragons Cupu” neboli zavodu
Dracich Lodi na borské prehradé v Pizni.

Po pocatecnich komplikacich, kdy nam museli
odrict Ucast stalice naseho tymu, a den pred
zavodem nam ochorel i kapitdn Honza Volk{,
jsme se dali dohromady a slozili tym, ktery

snoubil jak zkuSenost lidi, ktefi majf
par zavodU za sebou, tak novackd, kteff sebou

vzali neskutecné nadseni a zapal.

Tahle kombinace se ukazala jako naprosto
Uzasna, nebot se nam podafilo zvitézit na trati
200m. Byl to boj doslova o prsa, protoze
vSechny ddlezité zavody jsme dokézali vyhrat
o rozdil par desetin. Stalo pfi nas tedy
i to pomysIné stésticko, ale na to se historie
nepta. Kazdopadneé vsichni z lodi podali parad-
ni vwkon a Uspéch je zaslouzeny.

V euforii se zbytek tymu rozhodl, Ze pojede
jeSté zavod na 1000m. Protoze, polovina tymu
musela jiz za jinymi zalezitostmi, doplnili nasi
lod C&lenové posadek z ostatnich tymu.
To vSechno svédci o skvélé atmosfére
a pratelském duchu téchto zadvodd. Na této
trati jsme skoncili tésné pod stupni vitéz{ na
4. pozici, ale nikoho to nemrzelo.

Za vsechny doufam mohu fici, Ze tuto nedéli
jsme si sahli na dno nasich sil, ale také si uzili
Uzasnou zabavu a radost. Timto bych rad
podékoval vsem, ktef{ se tohoto dobrodruzstvi
Ucastnili at uz jako ¢len posadky a organizator
nebo velmi dileZitd fanouskovska podpora na
brehu.

Cerven mésic
zdravi

Urcité jste vsichni zaznamenali, Ze v nasem
zavodé probéhla soutéZ pres nasi aplikaci
JOBka. Jednalo se o neobvykly zplsob soutéze,
kdy jedinou podminkou bylo zUcastnit se -
i kdyby s chybnymi vysledky. U¢ast byla oprav-
du velikd, a nenf divu, kdyZ jsme soutéZili
0 super ceny.

25. cervna

Turnaj v malém
fotbale

Turnaj se konal v RoZmitale pod Tremsi-
nem a nase tymy FAU a Dynamo
se umistily na pékném tretim a ctvrtém
misté. Artem Petryshyn z tymu FAU byl
vyhlasen nejlepsim hracem turnaje.
Tymy byly sestaveny se zastupcl vsech
oddélenich, napfic pozicemi ve firmé.
Cely den, vCetné pocas,  probéhl
na jednicku i za prispéni Forvia Plzen,
ktera sponzorovala tento turnaj cenami.
U7 ted se tésime na dalsf sportovni akdi,
kterou budeme poradat zacatkem zarf,
a to druhy rocnik turnaje v nohejbale.
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FAS
Pisek

Srpnova
FES School

Na konci srpna probé&hla v prostorech hlavni recepce
dalSi FES (Faurecia Excellence System) School. Na3e kol-
egyné z FES oddéleni - Blanka Demangeon (FES manager)
a Katka Jandova (FES Specialist) si pro své svérence
pfipravily velmi bohaty program, vcetné nazornych
a predevsim praktickych ukazek ve vyrobé.

Ze Skoleni neodchazeli Ucastnici s prazdnou - nejen, Ze jsou
nyni nabyti novymi znalostmi tykajici se vyrobnich proces(
a standard(, zaroven si na konci skolenf odnesli i maly darecek.
Skolenf FES School trvalo 2 celé dny a jeho pfiprava vzala
celému FES oddélenf spoustu potiebné energie, véfime ale, Ze
se toto Usili proméni v Uspéch v ramci FES auditu, ktery nas
Ceka na podzim. Celému FES oddéleni moc dékujeme.

06

Townhall Meeting

Ve stfedu 28. 8. 2024 probéhl TOWNHALL MEETING
- shromazdéni pro vsechny zaméstnance, kdy manage-
ment naseho zavodu odprezentoval finan¢ni vysledky
za uplynulé mésice a zéroven vize do mésicl nasleduijicich.
Townhall byl zopakovan pro vsechny smény - aby se
ddlezité informace tykajici se naseho zavodu dostaly
k vétsiné zaméstnancdm. Za Ucast, kterd byla povinng,

dékujeme.
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Charitativni akce
Kava pro charitu

V naSem sedackovém zavodé mame jiz nékolik let kavu pro zamést-
nance zcela zdarma. Zarovei ma kaZdy moZnost rozhodnout
se, zda pfFispéje sybolickym prispévkem 100 K¢ na dobrou véc. Aktual-
né se nam podafilo podpofit 3 lidi, se kterymi se Zivot nemazlil
a rozdélili jsme mezi né 50.000K¢.

I 10leté Michaelce jsme pomohli ¢astkou 20.000K¢ na zaplaceni lazni,
kam se chysta v poloviné zari.

I 23leté Natalce jsme darovali 20.000KE na neurorehabilitaci, ktera
ji usnadni fungovani a zaroven snadnéjsi pohyb.

I V neposledni fadé jsme naSemu byvalému zaméstnanci - Martinu
PiSanovi predali Sek v hodnoté 10.000KE, ktery mu snad alespon
trochu pomuze v jeho nelehké zdravotni situaci.

Dékujeme vSem do akce zapo-
jenym zaméstnancim!

V aktivité pokracujeme, zvySujeme dobrovolny
prispévek na 150K¢ a vybirame znovu. Nové si
mulzete nechat penize strhavat ze mzdy -
stavte se podepsat srazku ze mzdy na HR
oddélenf a pomocte tam, kde je to potreba.

Sportovni hry senioru

NaSe spolecnost jiz nékolik podporuje Domov
pro seniory ve Strakonicich, ktery pro své klien-
ty pravidelné porada rzné aktivity.

-
Letos probéhly ve Ctvrtek 5. 9. 2024 sportovni hry
seniord, které byly lazeny do kvétinové nélady
na zahradni slavnosti. Faurecia Components Pisek
vénovala seniorlim rlzné reklamnich predmétd
a obleceni. Jsme velmi radi, Ze se nékdo zajima
i 0 nase starsi obcany a s radosti podporime i nasledu-

jici ro¢niky této milé aktivity.
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FAS
Bakov

Forvia Family

Day 2024

Den plny zabavy a zazitku

Dne 15. 6. 2024 jsme méli tu Cest

pfivitat naSe zaméstnance
a jejich rodiny na tradi¢nim
Forvia Family Day. Tato akce,
urena pro vSechny generace,

se stala skvélou pfileZitosti

pro spolecné setkani, zabavu
a poznani vice o nasi praci a pros-
tfedi, ve kterém pracujeme.

Pro nase nejmensi navstévniky byl pripraven
pestry program plny atrakcl. Nafukovacf
fotbalové hristé a nafukovaci hrad nabizely
détem spoustu pohybu a smichu. Soutéznf
aktivity jako loveni rybicek, lukostrelba
a skakanf v pytli pfinesly détem nespocet
radostnych chvil. Malovani na oblicej bylo
jednou z dalsich oblibenych aktivit. Zvlastnim
zazitkem byla komentovand prednaska
o dravcich, kde si déti mohly prohlédnout
nadherné ptaky zblizka. Jizda na koni
a prohlidka hasi¢ského vozu ¢i logistické
techniky nadchla nejen déti, ale i dospélé.
Vrcholem dne byla péna, ve které si vsichni
uZzili spoustu legrace.
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Pro vSechny zUcastnéné byla pfipravena i tour
po wyrobg, kde nasi zameéstnanci vozili
zajemce na viacku a komentovali jednotlivé
Casti vyroby. Tato prohlidka poskytla jedinec-
nou prilezitost nahlédnout do zakulisi nasi
prace a pochopit, jak funguje nase vyroba.

Celym dnem provazela moderatorka Viki
Spatzova, kterd udrzovala skv&lou atmosféru
a zajistovala plynuly pribéh akce. Kratké
proslovy pronesli pan Sébastien Armando
a pan Clement, kteff podékovali vSem zameést-
nancdm za jejich tvrdou praci a podporu.

Akci nam zpfijemnovala hudba kapely Medusa
Rock, ktera hrala znamé pisnicky, atmosféra
byla tak skvéla, Ze si nékteff ucastnici dokonce
i zatancovali.

O obcerstveni se postaral Aramark, ktery
nabidl menu pro dospélé i déti. Déti si mohly
pochutnat na vodé, limonade, parku v rohliku,
zmrzling, hranolkach, cukrové vaté a popcor-
nu. Dospéli si mohli wybrat z vody, piva,

hlavniho jidla a polévky.

Forvia Family Day byl plny radosti, smichu
a nezapomenutelnych zazitk(. Dékujeme
vSem, kteff se zUcastnili, a tésime se na dalsi
spolecné akce!

Vitame nové
kolegy z Filipin

S radosti oznamujeme prichod novych
kolegli z Filipin do bakovského zévodu.
Jsme nadSeni, Ze je mUzeme privitat
a véfime, Ze jejich prinos bude pro nas
obohacenim.

Filipinci prinaseji nejen své odborné
znalosti, ale i bohatou kulturu, kterou
vam stru¢né predstavime. Filipinska
kultura je unikatni smési mistnich
tradic a vlivd Spanélské, americké
a asijské historie. Filipinci jsou znamf
laskou k hudbé, tanci, rodinnym
hodnotam a vybornou anglictinou, coz
usnadniuje komunikaci. Slovo "Bayani-
han" symbolizuje spolupraci a vzajem-
nou pomoc - hodnoty cenéné i v nasf
spole¢nosti.

Diky jejich pratelské a pohostinné
povaze pomahaji vytvaret pozitivni
atmosféru na pracovisti. Jsme radi,
Ze se Filipinci stavaji soucasti nasf
komunity, a tésime se na vzajemnou
spolupraci, Uspéchy a harmonické
pracovni prostredf pro vsechny.
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Nedavné udalosti,
které se staly

Letni mésice ve Forvii byly pIné zabavy. Od rodinného dne po sbirku na sazeni
stromkd si nasi zaméstnanci uZili Fadu zajimavych a prospésnych aktivit. Podive-
jme se spolecné na tyto nezapomenutelné okamziky.

Cerven Cervenec

Sbirka na sazeni

Dne 15. 6. 2024 u nas probéhl SEETLT
Forvia Family day pro nase zamést- K prilezitosti konani Family Dne
nance a jejich rodiny. Déti si mohly 15.06. jsme wyhlasili  sbirku
uZit spoustu zabavy na skakacim na sazeni stromkd. Pomoci QR
hradu, v hasi¢ské péné a dalsich kédu bylo mozné sbirku podpofit
soutéznich aktivitdch. Pro dospélé az do 31. Cervence 2024.
hréla kapela, néktefi si dokonce
i zatancovali a pro vdechny bylo
k dispozici spousta jidla a piti.

Srpen
Stravovaci komise

Letni osvéZeni

V Cervnu se u nas uskutecnila
stravovaci komise, kde jsme
si spolu s predstaviteli Aramarku,
odbory, HR a dobrovolnymi
zaméstnanci  shrnuli  prlizkum

spokojenosti s kantynou.

v srpnu si tym Atmosféra pripravil
pro nase zameéstnance prekvapenf
ve formé letniho osvézeni.

Cervenec
Vyherc,e s.ouEeze V daldim semestru jsme vyhlasili
s Dobrymi napady novou soutéz v tématu ,vylepsete

si své pracovni prostredi”. Vyherci
v tomto prfipadé budou dva -
Ctvrtletnf a pololetnf. Na kazdého
z nasich vitéz cekd poukézka
do Alzy.

V minulém semestru jsme vyhlasili
semestralni soutéz s dobrymi
napady, vitézem se stal Honza
Peterka, ktery podal 195 dobrych
napadd.

Yuliia Krasnova

interni trenér

Seznamte se

Radi bychom Vam predstavili nasi novou
interni trenérku Yulii, kterd se nedavno
pFipojila k naSemu tymu. V tomto rozhov-
oru se dozvite vice o jejich pracovnich
zkuSenostech, zajmech a o tom,
co ji pfivedlo k nam.

Co té pfivedlo k nam do Bakova?

V souvislosti se stéhovanim jsem hledala praci
v Mlada Boleslavi. Vzdy se mi libila komunikace
s lidmi, v tom vidim svoji profesnf vyhlidku do
budoucna, praveé proto jsem hledala néco
v tomto stylu. Takze kdyz jsem vidéla volné
misto Interni trenér a proanalyzovala
informace o] Forvii zZjistila jsem,
Ze to je spolecnost s dlouhou historii, dobrou
reputaci a perspektivou do budoucna,
rozhodla jsem se to zkusit tady.

Jaka je tva dosavadni kariérni draha?
Moje karierni draha se driv Sla UpIné jinym
smérem. Po studiu na univerzité jsem zacala
pracovat v sociologické agentufe jako tazatel,
potom jsem pracovala jako obchodnf
manaZzer. Mdj sen byl wybudovat vlastni
byznys, a tak jsem si oteviela maly obchod
s oblecenim, ale politicka situace v moji zemi
mi v tom neumoznila pokracovat.

Jak rad travis svij volny €as?

Veskery volny Cas travim s rodinou, ucime
se, odpocivame, cestujeme.

Jaké zvire by té znazornovalo a proc?
Kocka, mam rada sebe a svij klid, ale dobre
citim nalady lidi kolem sebe.

Jakym slovem by té popsali kolegové?
Rekli mi, 7e jsem proaktivni a energick,
ale to urcite ne v pondéli rano.

Caj nebo kava?

Kava, bez ni si neumim predstavit rano.
To je moje zavislost a kazdodenni ritual.

Hory nebo more?

Oboji, jsem pro jakykoli aktivitu, ale jen kdyz
je teplo, v zimé mi prosim nikam nevolejte.
Tvé Zivotni motto?

Jdu az do konce, vérim, Ze je vzdy lepSi néco
udélat, vynalozit maximalni Usili nez litovat
promarnéné prilezitosti.
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Enviromentalni
aktivity

Védéli jste o tom, Ze naSe spole¢nost plsobi na platformach
Facebook a Instagram? Ne? V tom pfipadé bychom vas radi pozvali
na nase Forvia socialni sité.

Prostfednictvim nasich socialnich siti s vami chceme sdilet nejen co se déje
za zdmi nasich zavody, ale také se s vami podélit o inspirativni obsah nebo

tipy a triky pro vase pracovni dny.

Nezapomeiite se také zapojit do naSich pFispévkl tim, Ze budete
lajkovat, komentovat a sdilet své napady.

Do prace na kole 2024
oslavila své vitéze

Slavili jsme spole€né s vitézy letosSni vyzvy ,,Do prace na kole 2024". Nase

tymy i jednotlivci se letos postaraly o skvély vykon a dohromady
nasbiraly 3 419,53 km na kole, €imZ jsme spolecné usetfili 535 kg emisi
CO2 oproti cestam autem. Tento Uspéch odpovida ekvivalentu 27
stromu, které by byly potF¥eba pro absorbci stejného mnoZstvi CO2.

Podékovani patfi nejen vitézlm,
ale i vSem, ktefi se do vyzvy zapajili

lt‘ Gratulujeme

a prispéli tak k Uzasné atmosfére,

V4 o
vitezum! zdravému zivotnimu stylu a udrzitelno-
sti. Velky dik patfi také ostatnim Ucast-
Ondfej Sebek nikam, kteff spole¢né ujeli pres
749,21 km 3400 km a ukazali, jak silny tym jsme.
Ji‘ﬂ’ Vohaka SniZili jsme svou uhlikovou stopu
747,78 km a prispéli k Ccistéjsimu  Zivotnimu
prostredi. Dékujeme vsem,
n Jan Videcky kdo se zapojili, a je3té jednou gratulu-
526,12 km jeme vitézam. Tésime se na dal3f

spolecné vyzvy a Uspéchy v budoucnul!
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Den Zeme

V dubnu jsme spole¢né oslavili Mez-
inarodni den Zemé. Pro vSechny
zaméstnance byl pfFipraven kviz na
téma Zivotniho prostredi. Za vSechny
spravné odpovédi prispéla Forvia Plzen
castkou 10 000 K¢ na neziskovou orga-
nizaci uklidmecesko.cz. 10 000 = 400
para rukavic + 800 pevnych pytli
= 6400 kg uklizeného odpadu.

Opét jsme zapojili také nase malé Forviany, jejich Ukolem
bylo donést obrazek nebo vyrobek na téma Nase Zemé.
Déti prokazaly velky talent a predstavivost a viechny byly
odménény malym dareckem.

6400 Kg

Uklizeného odpadu

Gardening day

v FCM Bezdécin )

Ve stfedu 19. 6. 2024 méli zaméstnanci
wfukového zavodu FCM Bezdécin
moznost podilet se na zkradlenf
a Udrzbé okolf jejich zavodu vysadbou
kvétin a kerU. Tato akce byla zamérena
jak na udrzbu a zpffjemnéni okolf
zavodu, tak na zvySeni povédomi o ak-
tudlnich environmentalnich tématech.

Ucastnici si mohli vychutnat kromé
krasného pocasf obcerstveni
z foodtrucku nebo napoje zdrama.
Soucasti akce byl také environmentalni
kviz s moznosti vyhrat hodnotné ceny.
Do této akce se zapojilo 187 zamést-
nancd, kteff vysadili 3 stromy, 81 rostlin
a tim eliminovali 1720 kg CO2

11
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Revoluce v logistice.

V& S 4 Ve

Jak digitalizace a na miru Sita reSeni

Ve

zlepSuji produktivitu a zajiStuji kon-
tinuitu dodavatelského retézce.

V oblasti logistiky neseme odpovéd-
nost nejen za fFizeni toku zboZi,
ale také za zajiSténi dostupnosti dilq,
coZ je klicové pro prevenci preruseni
vyroby. Nedostatek zasob nebo
zpoZdéni mohou pFimo ovlivnit naSe
zdkazniky, a proto jsme museli
pFfepracovat naSe procesy, abychom

zajistili nepretrzitou dodavku.

Abychom zwysili produktivitu, rozhodli jsme
se vyvinout na miru Sité digitaliza¢nf nastroje
pomoci PowerApp, které jsou prizplsobené
nasim specifickym potrfebam a pozadavkim
dodavatelského fetezce. Cilem bylo zlepsit
efektivitu operaci, zajistit viditelnost zasob
a dopravniho fetézce v realném Case, odstranit
neefektivnosti a snizit naklady, coz nam

umoznuje rychleji reagovat na potreby zavodu.

12

Nas novy nastroj pokryva vyznamnou cast
logistickych proces(, od pfijmu zboZi az po
jejich skladovani a pfepravu, coz nam poskytu-
je presny prehled o soucasném a budoucim
stavu logistiky. Timto zplsobem mdzeme lépe

predvidat potfeby a rychleji reagovat.

.Centralizovana platforma
zlepSuje Fizeni logistickych
tok( a usnadriuje koordi-
naci mezi oddélenimi.”

Digitalizace pfinesla nasim tymOm  vétsi
transparentnost a efektivitu. Centralizovana
platforma zlepSuje fizeni logistickych tokd
a usnadnuje koordinaci mezi oddélenimi.
Automatizace rutinnich kol uvolnila kapacity
tyma, které se nyni mohou soustredit na Gkoly
s wssi pridanou hodnotou. Zjednoduseni
procesU snizilo chybovost, urychlilo zpracovanf

vystrah a optimalizovalo fizeni zdroj(.

Diky pfistupu k datéim v redlném case mohou
zamestnanci  pfijimat rychlejsi a presnéjsi
jejich  produktivitu
a spokojenost v praci. Tato transformace byla

rozhodnuti, coz zvySuje

vysledkem kolektivniho Usili a kazdy pfispél
k Uspésnému zaclenéni nového nastroje
do kazdodenni praxe.

Pfestoze jsme s dosavadnim pokrokem
spokojeni, ze  musime pokracovat
vinovacich. Digitalizace logistickych procest je

vime,

jen prvnim krokem k dokonalosti v provoznich
procesech. Nyni jsme ve spolupraci
se zavodem v Pisku zahdjili vyvoj nové
aplikace, kterad bude optimalizovat vyrobni,
dopravni a skladovaci procesy. Tato dalsi faze
transformace je nezbytna pro dalsi zlepSovani
efektivity a zajisténi kvality sluzeb.

Uspéch v logistice
neni jen o tom
pracovat tvrdé,
ale také chytreji.

V.




~ORVIA

Forvia
Olympic
Games

V nasem vyrobnim zavodé v Bezdéciné
jsme se rozhodli oZivit atmosféru
a pFinést koleglim moZnost, jak si nejen
zasportovat, ale i utuZit vztahy
na pracovisti. Proto jsme zahdjili Forvia
Olympic Games, nebo také FOG, jak tuto
iniciativu mezi zaméstnanci nazyvame.

Forvia Olympic Games zahrnuje rlzné
sportovni discipliny, kde si kazdy mdze najit
tu svoji. Dosud jsme UspéSné usporadali
turnaje v badmintonu a beachvolejbalu, které
se setkaly s nadSenym ohlasem. Z&vodnici
si pochvalovali nejen soutézni atmosféru,
ale i moZnost setkat se s kolegy v uvolnéném

prostredf mimo pracovn{ povinnosti.

Nyni se tésime na dalsi napinavé souboje,
tentokrat ve fotbale. Tymy jiz pilné trénuji
a pfipravuji se na intenzivni zapasy, kde
nebude chybét ani zdrava davka rivality. Avsak
nejde jen o vitézstvi - Forvia Olympic Games
maji za cil predevsim posilit zdravi nasich
zaméstnancl, prinést zdbavu a upevnit

pratelské vztahy na pracovisti.

Pro ty nejlepsi jsou pfipraveny zajimavé ceny
a pohéry, které budou vitézim pripominat
jejich  sportovni Uspéchy. Ale i ti, kteff
se nedostanou na stupné vitéz{, si odnesou
skveély pocit ze spolecné straveného casu
a zdravé soutézivosti.

Nova terasa

V navaznosti na priizkum spokojenosti
naSich zaméstnancu jsme spustili nékolik
internich projektt, které jiZz p¥inesly
prvni pozitivni zmény v naSem zavodé.

Mezi nejvyznamnéjSi patfi renovace
zavodni jidelny, kterda nyni nabizi
moderni a pohodiné prostiedi

pro vSechny naSe zaméstnance.

Soucasti tohoto projektu byla také vystavba
nové venkovn( terasy, ktera bude béhem
krasnych dnl slouzit jako dalsi prostor
pro vychutnanijidla a odpocinek nejen béhem
poledni prestavky. Tento projekt probihal
pod vedenim Petry Z&kové, kterd méla
klicovou roli v celém procesu.
bychom radi vyzdvihli vyraznou podporu Jana
Zajpta, bez jehoz prispéni by tyto zmény
nebyly mozné.

Zaroven

Forvia Olympic Games jsou pfikladem toho,
jak mbze sport spojovat lidi a prispivat
k vytvareni pozitivni firemni kultury. Véfime,
Ze tato iniciativa bude pokracovat i v dalsich
letech a Ze se stane nedilnou soucasti Zivota
naseho zavodu v Bezdéciné. Sportu zdar
a at zvitézl ti nejlepsi!

Nové tvare

HRONKOVA Martina 1/1/2024
Country Faurecia Management System Representative

LE COUSTUMER Louis 1/1/2024
PC&L Improvement Coordinator
MACHACKOVA Lucia 1/1/2024

Country Faurecia Management System Representative

SINDELAR Martin 1/1/2024
Deputy HR Manager / HR Data Expert Senior

SANTRAIN Gauthier 1/1/2024
North East Europe Operations & FES Director

NESLEHA Dominik 1/11/2024
Electrician

JIRASKOVA Katefina 2/1/2024
UAP Improvement Coordinator

YARTSUN Nataliia 2/1/2024
Master Scheduler

BICZUK Dawid 3/1/2024
IT Administrator

JIRSA Marek 3/1/2024
Process Engineer Bending

SLAVIK Jakub 3/1/2024
Maintenance Technician

PETIT Pierre 3/1/2024
Process Engineer Team Leader

REJZEK Pavel 3/1/2024
Quality Technician

STEPANEK Petr 3/1/2024
FES&P Technician

ZDENEK David 3/1/2024
CQA

KLIMENTOV[\_]armiIa 3/1/2024
Internal Trainer

KONICEK Pavel 4/1/2024
PLC Programmer

VALENT Ondrej 5/1/2024
Maintenance Setter

BOURGEOIS Marie 5/1/2024
Lean Industrial Design Director

KUNCLOVA Barbora 6/1/2024
UAP Improvement Coordinator

MAKAREVYCH Olha 6/1/2024
Quality Technician

PLASIL Vojtéch 6/1/2024
Process & Route Engineering Specialist

FILAR OndFej Ing. 7/1/2024
TCO Business Analyst

TELUPIL Jan 7/1/2024
Industrial Performance Manager / FCM East Europe
HONCHAR Vladyslav 7/1/2024
UAP Manager

jANiK Rudolf 7/1/2024
Warehouse Manager

BRODSKY Tomas 7/1/2024
MIP&TEEP / TRS Coordinator

_IOSEFOVA Lenka 7/1/2024
Route Engineer

SCHILLER JiFi 7/1/2024
Network & Perimeter Security Architect

UJEZDSKA Jana 8/1/2024
Quality Technician

BRYNKOLOVYCH Marta 8/1/2024
FES&P Engineer Trainee

PISKOTI Miklo$ 9/1/2024
HSE Manager

JAISON Nayoj 9/1/2024
Region North and East FES&P Manager

MACHACEK Ondfej 9/1/2024

Industrial Project Leader
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FCM
Pisek

Barvam
neuteces

V prvnim tydnu v kvétnu v Ceskych Budé-
jovicich konal b&h ,Barvam neuteces”.
Jednalo se o opravdu barevny zavod,
ktery si uZilo také pisecti forviani
se svymi rodinami.

2024 IIHF Ice
Hockey World
Championship

Od ledna do kvétna 2024 mohli zaméstnanci
spole¢nosti podavat zlepSovaci navrhy, které
zavodu uspoff ¢as nebo penize, a zapojit
se tak do soutéze o listky na semifinale mistro-
vstvf svéta v hokeji, které se konalo v prazské
02 Aréné.

Listky nakonec ziskali Emil
Eremias a Bronislav Peterka.
Obé&ma vyherciim srdeéné
gratulujeme a doufame, Ze si
napinavé hokejové zapasy uzili.

14

Celkem tak FCM Pisek mélo 35 zastupcd, kteff
si spole¢né barevny béh uZili. BEhem zavodu
doplnili svoji energii vodou, colou i hot dogy.
5 km plnych zabavy jim tak uteklo velmi rychle
a bézci se jiz tésf na pristi rocnik.

Junior cycling
team

FCM Pisek tradicné prispélo na junior
cycling zavod, ktery se konal 5. 5. 2024
v Oldfichové u Pisku. Cinnost klubu
se zamérfuje na sportovn{ ¢innosti détf
a mladeZe, dale na organizaci predevsim
sportovnich akci, cyklistickych z&vodd,
a to silni¢nich, cyklokrosovych a zavodu
horskych kol. Tohoto zavodu se z(castnili
jak malé déti, tak i dospéli.

Charita
pro domov
duchodcu

Cely Cervenec probihala v zavodé sbirka
pro pisecky Domov dlchodcl. Kazdy,
kdo prispél se zaroven zapojil do soutéze
o darkové karty do supermarketu.

Celou vybranou ¢astku FCM Pisek zdvojnasobf
a nakoupf za ni darky pro obyvatele domova.

Do prace
na kole

Cely kvéten probihala akce ,Do prace na kole”,
které se zUcastnilo i pisecké FCM. Zaméstnan-
ci se snazili co nejvice whnout pouzivani
dopravnich prostfedkd na pohonné hmoty,
aby co nejvice ulevili Zivotnimu prostredi.

Zaroven tak udélali néco pro své télo a zaradili
do kvétnové vyzvu spoustu pohybu, vcetné
cyklistiky, rychlé chize ¢i béhu. Na dalsf zavod
se zameéstnanci mohou tésit v zafi tohoto
roku.
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Town Hall
Meeting

V pisecké FCM probihal 23.5. meeting, kterého
se kromé nasich zaméstnancl, zucastnil
napfiklad i Sebastien Limousin. Pan feditel
odprezentoval vize zavodu a podékoval viem
za skvélou praci. VSichni zicastnéni spolecné
poobédvali a oslavili skvélé Uspéchy, kterych

zavod dosahl, a které ho jesté Cekaiji.

Cerven

Bowlingovy
turnaj

V Cervnu probéhl v Pisku jiz druhy FCM
pisecky bowlingovy turnaj, ktery se
stava tradi¢ni soucasti volnocasovych
Forvia aktivit. Nejlepsfhraci mohli ukazat
své bowlingové schopnosti a uZit
si prilemny veCer se svymi kolegy
a prateli, které si tentokrat mohli
privést s sebou. Od posledniho turnaje
se rekord o nejvyssi skore veclera
nezmenil a své prvenstvi si tak udrzel
Josef Jaros z udrzby.

Respekt v praci

Pro meésfc cervenec byl wbran MOOC
s nazvem ,respekt a inkluze v praci’. Zamest-
nanci si tak pripomnéli nejddlezitéjsi zésady
chovani, diky kterym utvafime pfijemné
pracovni prostfedi. U prileZitosti  kurzu
si zaméstnanci mohli zasoutézit o darkové
karticky.

Pizza Days

V dubnu FCM Pisek oslavilo nula reklamacf
za mésic duben. Jako podékovani zdvod objed-
nalo Pizzy jak do wyroby, tak i do kancelafi.
Zameéstnanci tak mohli ochutnat sedm
rlznych druhl pizz z pisecké pizzerie Pizza
Friends. Jesté jednou moc dékujeme za Vasf
tvrdou praci.

Fotbalové utkani

Ve Smetanové Lhoté se 29. 5. 2024 uskutecnil
zdpas Stard Garda vs. Smetanova Lhota
a Stard Garda vs. TJ Sokol Hlubos. Veskery
wtézek ze vstupného pljde na jimi vybranou
Cinnost.  Soudastl zdpasu byl i program
pro déti a dospélé, ktefi si cely den naramné
uzili. Nechybéli zde hvézdy jako je Jan Koller
Ci cely tym Staré Gardy, sestaven ze znamych
osobnostf, ktefi se rozhodli tento projekt

podporit.

Pisecky Fashion week

Ve mésté Pisek se 18.5 konal Fashion week.
Zde mél svlj charitativni stanek i hospic
Athelas, ktery FCM Pisek pravidelné podporu-
je. Nasi zaméstnanci se také pripojili k této
charitativni akci a vénovali hospicu nékolik
velkych tasek plnych krasného oblecenf.
Prodejem tohoto obleceni podpofil Athelas
svoji ¢innost a prodané obleceni udélalo
radost dalsfm lidem. Uspé&sny den zavrsila
maodnf prehlidka, ktera se konala v piseckém
Kulturnim domé.

Kariérni okénko

1. dubna 2024

EliSka

Jindrova
Pozice UAP 4 Manager, UAP 4

1. dubna 2024
Jan
Barabas

Pozice HSE Coordinator, HSE

1. kvétna 2024
Josef
Jaros

Pozice Facility leader, Maintenance

1.€ervna 2024
FrantiSek
KaSpar

Pozice IT Apprentice, IT

1.dubna 2024
Petr
Kosatik

Pozice Supervisor, Maintenance

1.dubna 2024
Pavlik
Ondfej

Pozice Supervisor, Maintenance

1.dubna 2024
Robert
Laszak

Pozice Supervisor, Maintenance

1. ervna
Martin
Hejny

Pozice SQA Support, Quality

1.Cervence
Katefina Louisa
Uhlifova

Pozice Maintenance Support,
Maintenance

1.Cervence
Adéla
Podzimkova

Pozice Finance Apprentice,
Controling.
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FIS
Pardubice

Recruiter
meésice!

S hrdosti Vam oznamujeme, Ze naSe kolegyné Jana
Vackova z oddéleni HR ziskala certifikat pro nejlepsi
recruitery za mésic duben 2024! Toto ocenéni
je uznanim jejiho pFinosu v oblasti naboru a talent
managementu.

Jeji schopnost identifikovat a prildkat talenty je klicova
pro rlUst a Uspéch nasi spolecnosti. Toto ocenéni potvrzu-
je, Ze jeji Usilf a nasazeni nezUstévaji bez povsimnuti.

V&fime, Ze i nadale bude pfinadSet do nasf firmy nové
talenty a pfispivat k nasemu spole¢nému rdstu. Prejeme
ji mnoho dalSich Uspéchd a tésime se na dalsi skvélé

vysledky, které jeji prace pfinese.

Vitame
novou
Forvianku

Pfivitali jsme na svété malou
Nicole. Pani Polakova predala
plenkovy dort novému tatinkovi
z oddéleni UAP4 Oleksandrovi
Mazniakovi. Celé rodince moc
gratulujeme a prejeme krasné
spolecné chvile!

Fo

v
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Slavili jsme
narozeniny

Nase kolegyné Yuliia Suslova z HR oddélen{
nedavno oslavila své 28. narozeniny. Soucastf
naseho tymu je jiz 4 roky, béhem kterych
se stala nejen oblibenou ¢&lenkou tymu,
ale také neocenitelnym zdrojem podpory
pro vsechny zaméstnance. JeSté jednou
prejeme Yulii vSechno nejlepsi, hodné zdravi
a mnoho pracovnich Uspéchd!
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Privitali jsme
novou posilu
z Filipin

NaSe fady rozsifili novi zaméstnanci
z Filipin, €imZ se nas tym stava jesté
rozmanitéSim a bohatSim o nové

zkuSenosti a pohledy.

Jejich  prichod je soucasti nasi strategie
rozSifovani tymu o mezinarodni talenty, které
nam pomahaji  posouvat hranice inovacf

a zlepSovat nase sluzby.

Filipiny jsou znamé svou bohatou kulturoua
tradicemi, které nyni mame pfilezitost blize

poznat. Véfime, Ze Filipinci prispéji k rozvoji
mezikulturniho porozuméni a spoluprace.
Radi bychom jim wyjadrili srdecné privitani
a prejeme Uspésny start v nasem kolektivu.
Véfime, Zze se jim zde bude libit a Ze jejich
plsobeni u nds bude obohacujici pro nas
vsechny.

Tésime se na spolupraci a nové prilezitosti,
které nam tento rozsifeny tym prinese!

Soutéz s Learning
Lab aplikaci

VSichni, ktefi si stahli aplikaci Learning
Lab a prihlasili se do ni do dutery
30. 4. 2024, byli automaticky zarazeni
do slosovani o atraktivni ceny. Tento
krok byl soucasti naSi snahy podpofit
vyuzivani aplikace, ktera pfinasi rfadu
vyhod.
Do slosovani se zapojilo mnoho nasich
odmeéna byla
pro tfi Stastné vyherce pfipravena modernf{
bezdratova sluchatka Niceboy Hive Airsport 3,
kterd jsou idedlni pro poslech hudby, podcast(
nebo pohodIné hands-free volani.

zaméstnancd. Jako

Jednou z wyhercl je pani Maral Battulga
z naseho zavodu v Pardubicich. Gratulujemel

SOUTEZE

Vyherci Learning
Lab Day

Zaméstnanci, ktefi se zucastnili
Learning Lab Day, byli zafazeni
do slosovani o darkové karty
v hodnoté 500 K& na ndakup
v Kauflandu.

Stastlivci jsou celkem tFi.
Gratulujeme!

Batovsky
Dominik
LOG

Breus
Tetiana
UAP1

Dubinska
Yevheniia
UAP4
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FIS
Plazy

Skoleni

havarijni

situace

Co jsme se
dozvédeéli?
druhy hasicich pFistroju

identifikace poZaru
pouZiti havarijni sady

prvni pomoc

Dne 30. 5. 2024 se uskutecnilo Skoleni
zaméFené na nacvik havarijni situace,
které probéhlo ve venkovnich prostorach
naSeho arealu, konkrétné na shromazdo-
vacim prostoru.

Akce se zUcastnilo celkem 22 zaméstnancl
spolec¢nosti Forvia, ktefi méli prilezitost ziskat
cenné znalosti a praktické dovednosti potreb-

né k bezpecnému a efektivnimu feSeni
mimoradnych udalosti.
Skolenf  bylo rozd&leno do  nékolika

tematickych blokd. Prvni ¢ast byla vénovéna
rlznym typdm a druhdm hasicich pfistrojd.
Ucastnici se dozvédéli, jak spravné identifiko-
vat typ pozaru na zakladé hoficiho materialu
a jaky hasici pfistroj je v dané situaci nejvhod-
néjsi pouzit. Tato ¢ast zahrnovala i praktické
ukazky, coz prispélo k lepsSimu pochopeni
teoretickych znalosti.
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Druhym tématem Skolenf bylo pouzitf havarijn{
sady. Zaméstnanci se seznamili s jejim
obsahem a naudili se, jak efektivné wyuZit
jednotlivé prvky sady pri rdznych druzich
havarijnich situacf.
Poslednf  ¢ast Skolenf byla zaméfena
na zdravotnickou prvni pomoc. U&astnici
si. prakticky vyzkouSeli oSetfenf fezného
poranéni za pouzitl lékarnicky, ktera
je k dispozici na pracovisti. Tato cast Skolenf
zahrnovala i zakladnf informace o spravném

postupu pfi  poskytovani prvni  pomodi,

zranéni.

Celé Skolenf bylo velmi interaktivni a zamést-
nanci méli moznost klast otazky a zapojit
se do diskusi. Diky tomu si mohli upevnit své
znalosti a byt Iépe pfipraveni na pripadné
havarijni situace. Akce byla hodnocena velmi
pozitivné a prispéla k posfleni bezpec¢nostnich
postupl na nasem pracovisti.

Dékujeme viem zUcastnénym za aktivni Ucast
a tésime se na dalsivzdélavaci akce, které nam
pomohou udrzet vysokou Uroven bezpecnosti
ve spolecnosti Forvia.
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Vzdeélavaci

akce Learning

Lab Day

V cervnhu jsme ve Faurecia Plazy
usporadali vzdélavaci akci s nazvem
Learning Lab Days, zamé&Fenou na nase
zaméstnance, ktefi pFi své praci bézné
nepouzivaji notebooky. Akce probihala
v DOJO mistnosti, kde bylo pFipravené
malé obcerstveni a kava, aby se ucastnici
citili pFijemné.

Béhem téchto dnl méli zaméstnanci moznost
vyzkouset rdzné e-learningové kurzy a ziskat
tak nové a zajimavé informace. Nabidka
kurzU byla pestra a zahrnovala jak technické
dovednosti, tak i komunikacni dovednosti,

které mohou zaméstnanci vyuZzit ve své praci.

Zaméstnanci, kteff se Skoleni zucastnili,
se navic mohli zapojit do soutéze o darkovou
kartu v hodnoté 500 K¢ do nakupniho centra
Olympia v Mladé Boleslavi. Tato soutéz byla

pfijemnym zpestfenim celé akce a motivovala
zaméstnance k Ucasti na kurzech.

Cel& akce se velmi povedla a budeme se tésit
na dalsi Learning Lab Days opét v dalsich
meésicich!

Town Hall
meeting

Dne 14. 8. 2024 se v Plazich konalo setkani
zaméstnancu s Feditelem zavodu Marcin-
em Sawickim a jeho zadstupcem ArnoStem
Loosem.

Béhem tohoto  setkdni  zaméstnancim
pfipomnéli  zdsady HSE, informovali j
e 0 aktualni financnf situaci zavodu, predstavili
nové cleny managementu a
je s budoucimi plany a projekty.
Dékujeme viem za Ucast a véfime, Ze spolecné

zvladneme dalsi vyzvy, které nas Cekajl.

seznamili

Nové tvare
ve FIS Plazy

Ve FIS Plazy srdec¢né privitali nové
kolegy, ktefi se pFipojili k naSemu
tymu, a radi bychom vam

je predstavili.

Marcin
Sawicki

Plant Manager

Lukas
Zalek

Quality Customer
Contact

Alamilla
Vilaplana
Mari

Serial Buyer

S nadsenim vitame nové kolegy v naSem
tymu a prejeme jim mnoho Uspéchd
v jejich novych rolich ve FIS Plazy.
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FORVIA na Formula
Student 2024 v Mosteé

Treti rok inovaci, rychlych
zavodnich vozu a inspirace

pro mladé talenty

Zacatkem srpna se nas tym FORVIA
jiz potreti zicastnil akce Formula Student
Czech Republic 2024, kterd se konala
na polygonu v Mosté. Spolecné s kolegy
z FORVIA HELLA jsme hrdé reprezentovali
nasi spolecnost pred vice nez 1 500
studenty z celého svéta.

Béhem dne méli Ucastnici zavodu jedi-
necnou prilezitost prohlédnout si zblizka
nase produkty na stanku Forvia, mezi
které patri sedadla, vyfukové systémy
a svétla. Vecer jsme pak studenty pozvali
na nas tradi¢ni program v nedalekém
kempu, ktery tentokrat zahrnoval letni
kino s promitanim filmu Rivalové, zachy-
cujiciho pribéh jezdcl Formule 1 Jamese
Hunta a Niky Laudy.

~ORVIA

Méli jsme také moznost setkat se s tymy,
které podporujeme v ramci FORVIA,
a pozorovat jejich nadseni, inovativni
mysleni a odhodlani. Mezi tyto tymy
patfi napriklad UWB Racing Team Pilsen
ze Zapadoceské univerzity v Plzni, pod-
porovany nasim zavodem Forvia Faurecia
v Plzni, a tym Formula TU Ostrava, ktery
podporuje Forvia Hella.
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