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Nové Forvia 
hodnoty
Faurecia a HELLA se spojily              
v rámci projektu FORVIA. 
Naše nová společná cesta nás 
přivedla k propojení v oblasti 
naší firemní kultury a nastavení 
společných hodnot vycházejících 
ze zodpovědnosti, otevřenosti 
a respektu.

Definice naší identity, vize a našeho poslání 
je stát se lídrem v oblasti udržitelné mobility. 
S radostí bychom vás při příležitosti druhého 
výročí FORVIE  seznámili s našimi novými 
firemními hodnotami. Tyto hodnoty představují 
základní pilíře, na nichž spočívá naše kolektivní 
úsilí a díky nimž dosahujeme společného 
úspěchu. Jsou rovněž nezbytným stavebním 
kamenem naší firemní kultury. 
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Iniciativa Diversity and 
Inclusion Trophies 2024
Iniciativa Diversity and Inclusion Trophies 2024 se i letos vrátila. Jejím cílem je ocenit 
zaměstnance a iniciativy, které přispívají k větší diverzitě a inkluzivitě v naší společnosti. 
Zaměstnanci měli možnost nominovat své kolegy a kolegyně v několika kategoriích. Jaké výsledky 
letošní ročník přinesl a kdo jsou naši vítězové?

V začátku roku jsme nepolevili ani
s našimi charitativními aktivitami. Opět 
jsme naplnili Charitní šatník v České Lípě, 
tentokrát se zaměřením hlavně na oblečení 
pro nejmenší. Podpořili jsme také lokální 
Ekocentrum Zahrada v Mladé Boleslavi adopcí 
několika jeho obyvatel - ovcí Hvězdičky 
a Sněhurky, a poníka Jůlinky. Začátkem jara 
jsme navštívili centrum Lira, které pomáhá 
klientům s poruchou autistického spektra. 
Předali jsme jim finanční dar v hodnotě 10 000 
Kč, vybraný s pomocí našich zaměstnanců 
v rámci tradiční adventní akce vánočních 
outfitů. Navíc jsme dětem předali dárkové 
předměty, které v centru využívají při svých 
akcích pro děti.

Charitativní
aktivity

Naše společnost FORVIA letos v únoru oslavila své druhé narozeniny. Oslavy probíhaly 
nejen v našich závodech po České republice, ale i po celém světě. Byl to právě FORVIA 
Day, který nám opět poskytl příležitost uspořádat speciální aktivity pro naše kolegy 
a zároveň se setkat nad aktuálními tématy. Letošní FORVIA Day byl zaměřen na dvě 
konkrétní témata: nové firemní hodnoty a historické dědictví společnosti.

Forvia Day 

Forvia Father 
Webinář
Protože v naší společnosti ctíme rozmanitost, 
využili jsme příležitosti a ocenili roli, kterou 
mají otcové. Nejen v jejich rodinách, 
ale i v každodenním profesním životě. Pod-
porujeme otce, kteří zvládají nároky své kariéry 
a přitom dávají prioritu svým rolím rodičů 
a partnerů. Letos jsme zahájili nový program 
s Dobrým tátou Davidem Škrobánkem, který 
pro nás připravil webinář na míru s názvem 
"FORVIA FATHER". Webinář byl rozdělen 
na dvě části - anglickou a českou. V obou 
částech vládla otevřená atmosféra, která 
umožnila všem účastníkům, jak mužům, tak 
ženám, nalézt inspiraci a sdílet své zkušenosti. 
Zpětná vazba na webinář byla vynikající, což 
nám ukázalo důležitost takovýchto aktivit.

Inspirativní žena z 
technického prostředí

Inspirativní žena z výrobního 
prostředí

Ambasador/ka v kategorii 
„Otevřená mysl“

Nejlepší iniciativa nebo 
osobnost podporující 
hendikepované

Nejlepší iniciativa nebo 
osobnost podporující 
multigenerační prostředí

Nejlepší iniciativa nebo 
osobnost podporující 
multikulturní prostředí

Inspirativní žena z 
výrobního prostředí
Závod FCM Bezděčín 

Zoriana 
Brykolovych 

Ambasadorka 
„Otevřená mysl
Závod FAS Písek 

Anna 
Vokurková 

Nejlepší iniciativa nebo osobnost 
podporující multikulturní prostředí
Závod FAS Písek 

Jiří 
Hronek Zbylé tři kategorie 

obsadili naši kolegové 
z Forvia Hella. 

DI Trophies – Kategorie

u nás v České republice. Tyto dva dny
byly o transformaci HR a sladění našich
cílů s potřebami organizace i byznysu,
nejen pro aktuální rok 2024.

FCM Seminář
Dva dny plné inspirace a spolupráce 
napříč evropskou FCM HR komunitou. 
V tomto duchu se nesl dvoudenní 
workshop, který se tentokrát uskutečnil 
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Zimní varianta závodu u Boleveckých 
rybníků 27. 1. 2024 se stala skvělým 
zážitkem pro devatenáct našich 
odvážných zaměstnanců. 

Brodění ledovou vodou, překonávání překážek 
a společné dobytí cíle byly nezapomenutelným 
zážitkem. S hrdostí může náš tým oznámit 
krásné 2. místo ze 24 týmů v kategorii Open. 
Gratulujeme všem účastníkům a těšíme 
se na další sportovní výzvy, které nás čekají!

FAS 
Plzeň

Tradiční závod Predator 
RUN v Plzni v podání 
Forviánů!
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Tradičně jako každý rok jsme chtěli 
vyjádřit vděk a uznání všem našim 
kolegyním, a proto jsme se společně 
sešli a slavili Mezinárodní den žen. 

Abychom jim zpříjemnili den, každá z nich 
obdržela nejen krásnou, ale i sladkou drobnost. 
Jejich přínos a práce jsou pro nás neocenitelné 
a jsme hrdí, že je máme ve svém týmu.

Mezinárodní 
den žen

Predator Run je český běžecký 
překážkový závod. Před závodníky 
staví technicky vyspělé překážky, 
které otestují jejich fyzickou 
a psychickou kondici. 

O závodu



V Plzni se ve dnech 7.-8. 2. 2024  
konalo setkání zaměstnanců s vedením 
společnosti. Toto pravidelné dvoudenní 
setkání nebylo pouze příležitostí 
k diskusi o naší společné cestě 
a budoucích plánech, ale také k oslavě 
významného milníku - druhých narozenin 
naší společnosti.

Děkujeme všem za účast, bylo skvělé 
s vámi sdílet nedávné úspěchy a cíle 
pro druhé pololetí. Těšíme se na další 
společné setkání a na to, čeho společně 
dosáhneme v budoucnosti. Jsme silní 
a připravení na další výzvy a úspěchy, 
které nás čekají.

Proběhl letošní 
ForviaTown Hall 
Meeting

Ohlédnutí za 
Forvia Day 

Learning Lab Day 
v tréninkovém centru

V Plzni jsme oslavili Forvia Day 7. 2. 2024 
nejen společným TownHall Meetingem. 

V kantýně jsme připravili pro každého zaměst-
nance speciální mexické menu - tacos 
a churros s čokoládou. Ani šanci na soutěži-
vost jsme nepropásli, uspořádali jsme 
vědomostní kvíz a losovali hodnotné ceny. 
Tento slavnostní den nám připomněl hodnoty, 
které ve Forvia sdílíme. Byla to skvělá příleži-
tost k reflektování našich společných cílů, 
které nás spojují. Jsme pyšní na dosažené 
úspěchy a vděční za příležitost být součástí tak 
úžasného týmu.

V pátek 23. 2. 2024 se v Tréninkovém 
centru uskutečnil Learning Lab Day. Naši 
zaměstnanci měli možnost si v rámci 
rozvoje splnit MOOC měsíce. 

Od našich ochotných trenérů dostal každý, 
kdo přišel, sladkou odměnu. Účast 
na Learning Lab Day byla velmi hojná 
a překročila naše očekávání. Upřímně bychom 
chtěli poděkovat všem, kteří se zúčastnili, za 
jejich zájem o vzdělávání a aktivní přístup. 
Těšíme se na další příležitost podpořit naše 
zaměstnance v jejich učení a růstu na příštím 
Learning Lab Day.
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FAS 
Písek

Exkurze pro studenty 
ze základní školy
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V únoru jsme přivítali studenty 
ze základní školy Tomáše Šobra v Písku. 
Na této škole mají tzv. technické 
laboratoře vybavené technikou, jako 
je například 3D tiskárna, střihačka plechů 
nebo CNC stroj. Aby si žáci mohli lépe 
představit, k čemu se stroje využívají, 
pozvali jsme je na exkurzi.

Díky skvělé spolupráci našich kolegů jsme 
studenty provedli od logistiky přes UAP4, 3D 
a makro až k naší krásné údržbě. Všichni byli 
dle reakcí nadšeni, a ještě větší radost měly 
děti, když jsme jim rozdali malé dárečky. 
Věříme, že si z výletu odnesly nejen hezké 
vzpomínky a zážitky, ale také lepší představu 
o tom, jak vypadá výrobní závod.

Zhodnotili jsme společně, že obrázky, 
které zdobí naši kuchyňku i vstup 
do kanceláře, nás moc těší. Jak jsme 
již zmínili, jsou spíše s tématikou zimy 
(tříkrálovské). Proto VYHLAŠUJEME 
NOVÉ TÉMA – JARO! Přineste nám jarní 
výtvory a odměna Vás nemine. Obrázky 
můžete nosit po celý duben, budeme 
je postupně vystavovat.

Obrázky 
přivolávající
jaro

NOVÁ VÝZVA

V našem závodě jsme se rozhodli udělat něco pro dobrou věc 
a zároveň povzbudit kreativitu našich zaměstnanců. Vyhlásili jsme 
soutěž, ve které každý, kdo přinese vlastnoručně namalovaný obrázek, 
obdrží malý dáreček. Za každý přinesený obrázek také přispějeme 
částkou 50 Kč na Tříkrálovskou sbírku, kterou organizuje Charita ČR, 
pobočka Písek. Tato charitativní akce nás spojuje ve prospěch těch, 
kteří potřebují pomoc. Děkujeme všem kteří se zapojili!

Obrázky pro charitu 
v rámci Tříkrálovské 
sbírky 

POMÁHÁME



Pro ty, kteří pravidelně kontrolují naší mobilní aplikaci JOBka není 
novinkou, že jsme již oficiálně zveřejnili podmínky pro získání nového 
tarifu. Níže najdete rychlé připomenutí.

Gap Leader Academy 
a posun v rámci nových 
tarifů 

Přihlásit se u svého Supervisora, 
že máte zájem o nový tarif01

Supervisor musí přijít na HR oddělení, 
kde Vaší žádost zaevidujeme02
HR oddělení se následně spojí s FES oddělením 
a naplánují termín GAP Leader Academy, část 
první a GAP Leader Academy, část druhou03

Když dokončíte druhou část GAP Leader Academy,
domluvíte si na HR oddělení termín, kdy proběhne validace04

V případě, že máte zájem o získání lepšího tarifu, musíte projít následujícími kroky: 

Pokud splníte validaci s hodnocením ÚSPĚŠNĚ, 
může se Vám změnit smlouva a nový mzdový výměrValidace

Určitě jste všichni zaznamenali, že v našem 
závodě proběhla soutěž přes naší aplikaci 
JOBka. Jednalo se o neobvyklý způsob soutěže, 
kdy jedinou podmínkou bylo zúčastnit se – 
i kdyby s chybnými výsledky. Účast byla oprav-
du veliká, a není divu, když jsme soutěžili 
o super ceny.

Podobnou aktivitu plánujeme i v následu-
jících měsících – buďte ve střehu a sledu-
jte JOBKU.

Soutěž 
s JOBkou

Naše společnost využívá k neustálému 
vzdělávání zaměstnanců platformu Learning 
Lab. Do tohoto online prostředí mají přístup 
naprosto všichni zaměstnanci, kteří se mohou 
připojit přes firemní e-mail či na Learning 
Lab tokenech, které najdou u východu ze 
závodu (směr kantýna). Kromě zmiňovaných 
variant existuje ale také možnost stáhnout 
si Learning Lab do svého  

Learning Lab aneb pojďme 
se společně vzdělávat! 

telefonu a mít tak kurzy (takzvané MOOCy) 
na dosah ruky. S přihlášením Vám pomůžeme 
na HR oddělení.

Zároveň v našem závodě probíhá MOOC 
měsíce – kdy vyhlašujeme soutěž o ceny, 
stejně tak jako Learning Lab Day, 
kdy se těšíme na společné zlepšování v rámci 
vzdělávání. 
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Proč jste se rozhodla pro práci v automo-
bilovém průmyslu?
FORVIA je francouzská společnost, jedna z 
lídrů v automobilovém průmyslu. Je to velká 
firma s širokou škálou produktů pro průmysl. 
Věděla jsem, že zde bude mnoho zajímavých 
pozic. Tato příležitost mi také otevřela 
možnost cestování.

Jaké bylo místo, na které jste poprvé 
nastoupila?
Mojí první pozicí ve Forvia byla VIE ve východní 
divizi Clusteru. Byla jsem inženýr FES&P, díky 
čemuž jsem měla příležitost hodně cestovat 
po různých závodech: Česko, Slovensko, 
Maďarsko, Turecko a Německo. Mnoho jsem 
se naučila o organizaci výroby a efektivitě v 
našich závodech. Nyní pracuji jako supervizor 
výroby  v závodě FCM Bakov. Toto rozhodnutí 
a příležitost vnímám jako pro mě přirozenou, 

Rádi bychom Vám představili 
členku našeho SV týmu v Bakově. 
Marine u nás začala pracovat 
v lednu 2024 na pozici Mistr 
výroby pro UAP3, nyní kvůli 
personálním změnám pokračuje 
na oddělení UAP1. Pojďte 
se s námi podívat na její cestu 
a sny do budoucna. 

Začátky, 
budoucnost 
a motivace

přirozenou, věděla jsem, že chci více pracovat 
v provozu a přemýšlet, jak neustále 
zdokonalovat výrobu.

Co vás ve vaší práci nejvíce motivuje?
Mým dalším snem je týmová spolupráce. Jako 
vedoucí chci svůj tým vést správným směrem. 
Co mě každý den motivuje jít do práce s 
energií a úsměvem? Setkání s mým týmem, 
společně s nimi pokročit a rozvíjet je i samu 
sebe!

Jaké jsou tedy vaše plány do budoucna? 
Vidíte se na manažerské pozici s týmem 
lidí, který řídíte?
Mými dalšími plány a sny je zastávat manažer-
skou pozici a získat širší pohled 
na výrobu v závodě jako je Bakov. Cítím, 
že strategie výroby je něco, co mě opravdu 
pohání vpřed.  

Marine
Liard
SV tým Bakov 

Rozhovor poskytla

,,Co mě každý den 
motivuje? Setkání 
s mým týmem, 
společně s nimi 
pokročit a rozvíjet 
je i samu sebe! ‘’

FAS 
Bakov



Poslední měsíce ve Forvii byly plné zábavy. Od zimní soutěže přes narozeniny Forvia 
až po dobročinnou akci - naše společnost si užívala radostné události. Podívejme 
se společně na tyto nezapomenutelné okamžiky.

Nedávné události, 
které se staly

Další akce pořádaná týmem Atmos-
féra, která dala možnost našim 
Forviánkům vyjádřit svou radost 
ze zimního období. Děti měly 
možnost zapojit se do soutěže 
od 15. 1. 2024 do 29. 2. 2024. 
Na výherce čekala odměna. 

Zima očima dětí

Leden

27. 1. 2024 pořádal tým Atmosféra 
bruslení. Měli jsme pronajaté 
kluziště v Mladé Boleslavi jen pro 
naše zaměstnance a jejich rodiny. 
Účast byla hojná, atmosféra velmi 
příjemná a všichni si užili zábavu.  

Lednové bruslení

Dne 7. 2. 2024 jsme oslavovali 
2. FORVIA narozeniny. K této příleži-
tosti jsme si pro naše zaměstnance 
připravili hned několik překvapení. 
Zaměstnanci se mohli těšit 
na na welcome drink, krájení dortu, 
fotokoutek a mnoho dalšího. 

Forvia Day

Únor

Únor

Během FORVIA dne měli naši 
zaměstnanci možnost vybrat jeden 
ze tří příběhů, na něž přispějeme 
částkou z prodeje lístků 
na ples, z prodeje kalendářů 
a příspěvkem dalších dobrovolníků.

Forviáni pomáhají

Březen

Na svátek žen 8. 3. 2024 jsme 
se rozhodli připravit našim zaměst-
nankyním překvapení a zpříjemnit 
jim pracovní den. Každá z nich 
obdržela kytičku, kosmetickou 
sadu a měla možnost vychutnat 
si kávičku a něco dobrého na zub 
v připravené místnosti.

MDŽ

Na středu 13. 3. 2024 jsme 
nachystali první grilování 
na přivolání teplého počasí 
a přivítání nadcházející letní sezóny. 
Zaměstnanci si mohli pochutnat 
na grilovaných kuřatech.   

První grilování

Rádi bychom Vám představili 
našeho nového interního trenéra 
Olega Kataeva. Pojďte se o něm 
dozvědět něco zajímavého. 

Oleg Kataev 
interní trenér

Co tě přivedlo k nám do Bakova? 
Možnost propojení mých zkušeností 
s novým oborem.

Jaká je tvá dosavadní kariérní dráha?
Mám roční zkušenost s hotelnictvím v 5* 
hotelu v turistickém srdci Čech.

Jak rád trávíš svůj volný čas? 
Svůj volný čas rád trávím cestováním, 
koukáním na seriály, hraním her, někdy zajdu 
do fitka.

Jaké zvíře by tě znázorňovalo a proč?
Asi panda – rád jím a spím.

Jakým slovem by tě popsali kolegové? 
Srandovní.

Čaj nebo káva?
Ráno káva, večer čaj.

Vesnice nebo město?
,Samozřejmě vesnice.

Hory nebo moře?
,Hory.

Tvé životní motto? 
Čas nejde koupit za peníze.

Seznamte se
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Sledujte nás i na 
sociálních sítích!
Věděli jste o tom, že naše společnost působí na platformách       
Facebook a Instagram? Ne? V tom případě bychom vás rádi pozvali 
na naše Forvia sociální sítě, kde s vámi sdílíme aktuální informace 
a novinky z prostředí naší společnosti. Sledujte nás a buďte                  
v obraze co se děje napříč všemi našimi závody v České republice.

Prostřednictvím našich sociálních sítí s vámi chceme sdílet nejen co se děje 
za zdmi našich závodů, ale také se s vámi podělit o inspirativní obsah nebo 
tipy a triky pro vaše pracovní dny. 

Nezapomeňte se také zapojit do našich příspěvků tím, že budete 
lajkovat, komentovat a sdílet své nápady. 

Facebook

Instagram

Najít nás můžete 
na následujících platformách
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Těšíme se 
s vámi na 
setkání 
v onlinu
Budeme rádi, pokud se také 
zapojíte do naší komunikace 
formou přesdílení nebo označení.



FAS 
Bezděčín

12

Vladyslave, můžete nám říct něco o svých 
začátcích a odkud pocházíte?
Samozřejmě, pocházím z Cherkass, malého, 
ale krásného města na Ukrajině. Jsem 
jedináček a vyrůstal jsem v milující rodině. 
Rodiče mě ve všem velmi podporují, což je pro 
mě důležité, vzhledem k tomu, jak daleko od 
sebe momentálně jsme.

Jak jsi se dostal k práci ve Faurecii?
Původně jsem plánoval pracovat v Brně 
v textilní fabrice, ale nakonec mě osud zavedl 
k Faurecii. Když jsem se hlásil do České 
republiky, měl jsem pracovat ve Škodovce, ale 
nakonec jsem se ocitl ve Faurecii, 
což, jak se ukázalo, bylo naprosto skvělé 
rozhodnutí.

Jaké byly tvé první dojmy, když jsi začínal 
ve firmě?
První dojmy byly trochu zmatené. Jazyková 
bariéra byla výzvou a nevěděl jsem, co mám 
očekávat. Měl jsem ale velké štěstí na kolegy 
a kolektiv, ve kterém jsem pracoval. Ti mě 
velmi ochotně zaučili a pomohli překonat tyto 
obtíže.

Jaká byla tvá pracovní cesta ve firmě?
Začal jsem jako operátor a postupně jsem se 
vypracoval. Převzal jsem více odpovědnosti 
a dostal jsem možnost zaškolit se na dalších 
pozicích. Díky mému nasazení a ochotě

Ambiciózní a odhodlaný Vladyslav 
Honchar se vypracoval z pozice operátora 
na manažera v oddělení UAP. Ve svém 
volném čase se věnuje své vášni 
pro plavání a cestování.

měl šanci navštívit různé země a města, ale 
stále mám v plánu objevovat další. Mými 
vysněnými destinacemi jsou Irsko, s jeho 
zelenými kopcemi a úchvatnými zříceninami, a 
Nový Zéland s jeho dechberoucími krajinami, a 
pohostinnými lidmi. Každá cesta je pro mě 
nejen dobrodružstvím, ale také příležitostí 
poznat sám sebe a rozšířit své obzory.”

Takto Vladyslav Honchar, manažer 
v oddělení UAP ve firmě Faurecia, popisu-
je svou cestu a své budoucí cíle.

se učit, jsem se nakonec dostal až na pozici 
manažera v oddělení UAP.

Jaké jsou tvé cíle v práci?
Mé cíle jsou ambiciózní. Chci, aby naše divize 
byla nejlepší v Evropě, a chci maximalizovat 
automatizaci a digitalizaci našich procesů. 
Myslím si, že mám potenciál a schopnosti toho 
dosáhnout.

Co ti práce ve firmě Faurecia dala?
Faurecia mi dala mnohem víc než jen zaměst-
nání, spousty motivujících kolegů a přátel. 
Poskytla mi prostředí, kde jsem mohl růst 
a rozvíjet svůj potenciál. Dala mi možnost 
kariérního růstu a pokud mám chuť se posou-
vat dál, vždy mi nabídla možnost toho dosáh-
nout.

Mimo práci, čím se věnuješ ve svém 
volném čase?
Ve svém volném čase se rád věnuji svým 
zájmům a koníčkům, které mě nabíjejí energií 
a radostí. Jeden z mých hlavních koníčků 
je plavání. Tento sport miluji od dětství, 
a věnuji se mu i dnes. Plavání 
pro mě není jenom cvičení, ale také prostře-
dek k relaxaci a uvolnění mysli. Když 
se ponořím pod hladinu, cítím se jednotný 
s vodou a všechny starosti a stresy běžného 
dne se zdají být vzdálené.

Kromě plavání mám také vášeň pro cestování. 
Od prvních cest s rodiči jsem si zamiloval 
poznávání nových kultur, tradic a míst. Každá 
destinace je pro mě jako nová kapitola dobro-
družství, na kterou se těším. Zatím jsem 

Vladyslav 
Honchar
manažer v oddělení UAP

Rozhovor poskytnul

,,Mé cíle jsou ambi-
ciózní. Chci, aby 
naše divize byla 
nejlepší v Evropě 
a chci maximalizo-
vat automatizaci 
a digitalizaci našich 
procesů.’’

Z operátora 
manažerem



Rok 2024 ještě není ani v polovině, ale již jsme spolu zažili nespočet událostí. 
Pojďme si některé z nich připomenout. Uspořádali jsme další Forvia Day, 
předali dárky výhercům kvízu nebo oslavili Mezinárodní den žen. 

Jedním z nejvýznamnějších momentů byl 
Forvia Day, který symbolizoval druhý rok 
od spojení společností Faurecia a Hella, 
a tím pádem vzniku FORVIA. Tato událost 
nejen připomněla naši společnou cestu, ale 
také posloužila jako příležitost k oslavě našich 
dosavadních úspěchů. 

Forvia Day

Dalším významným okamžikem byla oslava 
Valentýna, během kterého jsme nejen 
rozdávali sladkosti, ale také si připomněli nové 
hodnoty FORVIA. 

Oslava Valentýna 
a nových Forvia 
hodnot

Co jsme spolu prožili 
ve Forvia Bezděčín 
od začátku roku?

Součástí Forvia Day byl také kvíz. Kromě 
příležitosti dozvědět se nové informace 
jak o společnosti Hella, tak společnosti 
Faurecia, jsme si pro tři nejúspěšnější kolegy 
připravili i drobný dárek.

Předání dárků 
výhercům kvízu 
z Forvia Day

Mezinárodní den žen byl další příležitostí 
k oslavě a uznání důležité role žen v naší 
společnosti. Všechny ženy v naší společnosti, 
jsme se rozhodli potěšit kytičkou.

Mezinárodní den žen

Začátkem března u nás proběhl IATF 
audit, s jehož závěry jsme velmi spokoje-
ni. I když jsme v celkovém hodnocení 
měli tři drobné nedostatky, lze audit 
považovat za úspěšný. Auditor nám také 
poskytl užitečnou zpětnou vazbu 
a doporučení pro další zlepšení. Všem, 
kdo se podíleli na přípravách, moc 
děkujeme.

IATF
audit

Naše aktivity však nekončí jen u slavnostních 
událostí. V rámci podpory zdraví a pohody na 
pracovišti jsme začali společně cvičit 
v prostorách našich kanceláří.

Tyto události jsou pouze začátkem naší 
společné cesty v roce 2024. Těšíme 
se na všechny další aktivity a události, 
které nás ještě čekají.

Společné cvičení 
v prostorech 
kanceláří

Interních FES auditů proběhlo již mnoho, 
poslední oficiální reaudit však skončil 
výsledkem 75 %. K dosažení alespoň 
stejného výsledku se upínají snahy 
nejen FES týmu, ale celé společnosti. 
Věříme, že výsledky našich akcí se projeví 
v nadcházejícím FES auditu 
v sedmnáctém kalendářním týdnu, 
 a úsilí, které vynakládáme, přinese 
pozitivní výsledky. K nadcházejícímu 
auditu všem přejeme hodně štěstí a sil. 

Official 
FES Audit 
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V pondělí 18. 3. 2024 se v píseckém závodě 
FCM uskutečnil druhý ročník mezinárodní 
snídaně. Zaměstnanci přinesli krom jiného 
buchty, bábovku a palačinky. Dále všichni rádi 
ochutnali Magdalenas od pana ředitele. 
Nechyběly ani francouzské sýry a španělské 
salámy.  Akci si všichni moc užili a těší 
se na další rok. Zaměstnanci utvořili v nové 
kuchyňce skvělou atmosféru. Toto setkání 
dopadlo nad očekávání.

FCM
Písek

Oáza – nové místo 
k vašemu odpočinku.

Mezinárodní 
snídaně 
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Na Valentýna jsme v našem závodě 
otevřeli pro naše zaměstnance zrekon-
struovanou odpočinkovou místnost 
Oáza. Tato iniciativa zdůrazňuje naši péči 
o blaho a pohodu našich zaměstnanců 
a přispívá k pozitivní pracovní atmosféře.

Jelikož v minulosti zázemí pro naše zaměst-
nance nebylo již dostačující, rozhodli jsme 
se pro úplně nové. Výsledek, můžete vidět 
na fotografiích, věříme, že se Vám líbí stejně 
jako nám všem. Jsme nadšeni, že jsme mohli 
změnu uskutečnit, a těšíme se na využívání.

7. 2. 2024 jsme společně v závodě oslavili 
Forvia day. Firma zajistila pro všechny své 
zaměstnance oběd a zákusek. 

Zároveň proběhl soutěžní vědomostní kvíz, 
který vyhrála Kateřina Krůčková z Controllingu. 
Získala velký dárkový koš, který obsahoval 
mimo jiné i přístroj Sodastream. 

Další Forvia 
Day je za 
námi

Team buildingová akce ve SportCentru 
se uskutečnila 28. 3. 2024. V rámci 
utužování vztahů měli možnost přijít 
všichni zaměstnanci závodu a užít 
si tak společně strávený čas. Byly 
pronajaté všechny bowlingové dráhy 
a hráči si tak mohli vyzkoušet své herní 
dovednosti. Atmosféra teambuildingu 
byla plná radosti a soutěživosti a všichni 
se skvěle bavili. 

Bowling na 
teambuildingu

BŘEZEN



Pro zlepšení imunity zaměstnanců jsme 
v únoru každému zaměstnanci darovali 
balíček vitaminů. Zaměstnanci tento praktický 
dárek do chladných dnů velmi ocenili. Spolu 
s dotací na čaj se snížila celková nemocnost. 
Jsme rádi, že jsme mohli přispět k nejen 
pracovní pohodě.

Ve zdravém těle

Naší 
Forviání

Jakub Mareš
UAP 2

Nejlepší SV

Vladyslav Murza
UAP 2

Nejlepší Forvian

Libor Staněk
Technik údržby, IDEA - 1545

Nejlepší zlepšovací návrh

PROSINEC 23

Bronislav Peterka
UAP 2

Nejlepší SV

Daniel Dvořáček
UAP 2

Nejlepší Forvian

Jan Růžička
Nástrojař, IDEA - 1751

Nejlepší zlepšovací návrh

LEDEN 24

Gratulujeme výhercům za nejlepší 
Zlepšovací návrh! Máme radost 
z Vašeho ocenění, které je vizitkou 
dobré a poctivé práce. 
(Všechny zlepšovací návrhy je možné 
nalézt v mLean podle IDEA čísel)

Oslavili jsme 
Mezinárodní 
den žen
8. 3. 2024 jsme společně v našem závodě 
oslavili Mezinárodní den žen. 

Tímto zvláštním dnem jsme chtěli vzdát hold 
všem úžasným ženám v naší společnosti. 
Dámy obdržely od firmy malý dárek a květiny 
pro radost. Někteří z manažerů jim také 
poblahopřáli milým vzkazem. Touto oslavou 
jsme chtěli nejen vyjádřit naši vděčnost, ale 
také připomenout důležitost a sílu žen 
ve všech oblastech života a práce. Přejeme 
všem ženám mnoho úspěchů v jejich 
profesním i osobním životě.

Kariérní 
okénko

S účinností od 1. 1. 2024 
Pozice Customer Contact/Master 
Scheduler v oddělení logistiky 
Závod FCM Písek 

Jolana 
Klimešová

S účinností od 1. 2. 2024 
PoziceVIE ve FESandP oddělení
Závod FCM Písek 

Thomas
Pacault

S účinností od 1. 3. 2024
Pozice Mistr údržby ve oddělení 
Maintenance

Ondřej
Pavlík

Našim kolegům přejeme mnoho 
úspěchů v jejich nových rolích!

Ve středu 20. 3. 2024 proběhl 
v našem závodě Learning Lab day. 
Během tohoto dne zaměstnanci 
otestovali své znalosti Poka Yoke 
a za vyplnění získali sladkou odměnu. 

Learning Lab Day
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FIS
Pardubice

Forvia oslavila 
2. narozeniny

16

FORVIA Pardubice oslavila své již druhé 
narozeniny! K této příležitosti jsme 
uspořádali v naší výrobě Townhall 
shrnutí předešlého roku a prezentaci cílů 
pro ty další. 

Během této události jsme se společně podívali 
zpět na minulý rok a zhodnotili dosažené 
úspěchy. Dále jsme se seznámili s plány a cíli 
pro nadcházející období, abychom mohli 
společně pokračovat v naší cestě k úspěchu. 
K tomu jsme si mohli všichni vychutnat šálek 
kávy a FORVIA větrník.

Je nám ctí Vám představit novou forviánku Aleksandru. Mamince, paní 
Oksaně Voitenko, jsme k narození forviánky předali plenkový dort laděný 
do růžové barvy. Se sloníkem usínáčkem, který byl součástí dortu, jsou 
nerozluční kamarádi.

Vítáme naše 
nové Forviánky

Také na oddělení UAP1 jsme dělali radost a předali 
jsme plenkový dort tatínkovi Břetislavovi Seidlovi 
pro jeho novorozenou dceru Natálku.

Přejeme oběma forviánkám hlavně hodně zdraví!

LENTILKA je školka pro děti od 3-7 let, která 
vzdělává jak děti se zdravotním postižením, 
tak děti zdravé. Vznikl tak unikátní model 
integrační školky v ČR, kdy se děti učí od svých 
zdravých vrstevníků, a děti zdravé se učí, 
že svět není jen černobílý a že je potřeba umět 
pomoci. Finanční příspěvek bude věnován na 
dovybavení nové Montessori pracovní dílničky, 
kde se děti učí sebeobsluze 
a samostatnosti s maximálním využitím 
reálného náčiní. Částku převzala ředitelka 
školky Mgr. Gabriela Bělková.

Děkujeme všem zaměstnancům, kteří 
se na předvánoční sbírce podíleli!

Vybrali jsme 5000 Kč
pro Lentilku



Ohlédnutí 
za Vánočním 
večírkem

Ve dnech 7-8.2.2024 probíhalo u nás v 
Plzni setkání zaměstnanců s vedením 
společnosti. Děkujeme všem za účast, 
bylo skvělé sdílet s vámi nedávné 
úspěchy a cíle za druhé pololetí. 

Vánoční večírek, který se konal v pátek 
15.12. v kongresovém centru Paláce 
Pardubice, je úspěšně za námi a musíme 
říct, že to byl opravdu skvělý zážitek!

Večer zahájil svým proslovem ředitel závodu, 
dále jsme zhlédli skvělou neonovou show, 
taneční vystoupení, losovali jsme hodnotnou 
tombolu a poté už byla zábava na nás 
za doprovodu kapely a později i DJ. Děkujeme 
každému z vás, kdo jste přišli a přispěli 
k vytvoření úžasné atmosféry.

Peklo a nebe 
ve Forvii
Mikuláš, čer a anděl zavítali do FORVIA 
Pardubice! Zpestřili náš pracovní den a jejich 
přítomnost okamžitě vyvolala úsměvy 
na tvářích našich zaměstnanců. I když 
s sebou měli knihu hříchů, naštěstí se mezi 
námi nenašli žádní hříšníci, které by si čert 
odnesl s sebou do pekla. Naopak zaměstnanci 
byli od anděla obdarováni sladkou dobrůtkou 
za jejich kázeň a pilnou práci.

Zaměstnanci, kteří se zúčastnili 
Learning Lab dnů, byli zároveň 
zapojeni do slosování o poukázky 
Kaufland v hodnotě 500 Kč.

Výherci byli vylosovaní celkem tři, a to:

Výherci 
Learning Lab 

Gratulujeme naší kolegyni Dominice 
Gáborové, která se zúčastnila vánoční 
soutěže od Jobka.cz a vyhrála balíček 
Jobka merche, který obsahoval čepici, 
zápisník, klíčenku, ponožky, stojánek 
na telefon, otvírák a další.

Výherkyně 
soutěže z JOBky

Breus Tetiana

Stepanenko Oleh

Bátovský Dominik

Dominika Gáborová

Opět jsme se před Vánočními svátky sladili 
do vánočních outfitů. Vše jsme důkladně 
zdokumentovali a za každou naši fotku 
s ánoční tématikou zaslalo HR Country 100 Kč 
mezi organizace, které pomáhají dětem 
se zdravotními potížemi. Jsme rádi, že jsme 
mohli pomoci. Podívejte se i vy, jak nám 
to ve Vánočních outfitech slušelo.

Týden vánočních 
outfitů

SOUTĚŽE
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FIS
Plazy
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Dobrý den, mohl byste nám stručně 
popsat, jakým způsobem pracujete 
ve vaší airbagové laboratoři?
Určitě. V naší laboratoři se zabýváme 
testováním statických zkoušek airbagů 
v palubních deskách, které vyrábíme zde u nás 
pro modely Audi A6, Audi 316, SEAT a všechny 
tři verze BMW, ale projekty nám přicházejí 
i z našeho sesterského závodu v Hlohovci 
(Porsche, Citroen, Passat, Superb). Pracujeme 
ve směnách, celkem nás je sedm, a naše 
práce zahrnuje destruktivní statické zkoušky 
simulující reálnou nehodu. Tyto zkoušky slouží 
k ověření bezpečnosti a funkčnosti výrobků, 
které Forvia vyrábí pro své zákazníky.

Jak probíhá samotné testování airbagů?
Testujeme podle COP katalogu a specifikací 
zákazníků, je to pro nás jakási bible. Udává 
například přesné pozice a nastavení kamer. 
Dále jsou v něm uvedeny kritéria pro 
testování. Například informace pro vyhodno-
cení kamerových záznamů, kde nás zajímají 
jednotlivé body vývoje airbagového modulu ve 
spojitosti s funkčností našich přístrojových 
desek. Testy provádíme při různých teplotách, 
od extrémního mrazu (-35°C) až po vysoké 
teploty (+85°C). Naše testovací středisko 
je vybaveno speciálními světelnými systémy, 

Jak vypadá práce v airbagové laboratoři? 
Na toto téma jsme vyzpovídali Ondřeje 
Šimůnka, supervisora laboratoře. 
Dozvěděli jsme se, jak probíhají testy, 
jak práce promlouvá do bezpečnosti 
vozidel na silnicích nebo jak se reaguje 
na nepříznivé výsledky. 

Práce v airbagové 
laboratoři 
FIS Plazy

jsou dodány, a další týden probíhá samotné 
testování. Je to spolupráce napříč odděleními 
od logistiky a samotné výroby až po testování 
na oddělení kvality.”

Jak reagujete na špatné výsledky testů?
Pokud jsou výsledky neuspokojivé, 
kontaktujeme zákazníka do 24 hodin 
a provádíme potřebné opatření v návaznosti 
na interní předpisy a předpisy zákazníka.
Náš cíl je zajistit, aby naše výrobky splňovaly 
nejvyšší standardy bezpečnosti a kvality.”

Jakým způsobem se vaše práce promítá 
do bezpečnosti vozidel na silnicích?
Naše práce hraje důležitou roli v zajištění 
bezpečnosti vozidel v běžném silničním provo-
zu. Díky našim testům můžeme identifikovat 
a odstranit potenciální bezpečnostní 
problémy ještě předtím, než se vozidla 
dostanou na trh. To pomáhá snížit riziko 
zranění v případě nehody.

Ondřeji, moc děkujeme za rozhovor 
a budeme se těšit třeba někdy příště.   

vybaveno speciálními světelnými systémy, 
vysokorychlostními kamerami a systémem 
HuDe, který simuluje signál řídící jednotky 
v automobilu a vyvolává aktivaci airbagu. Poté 
se detailně prozkoumává funkčnost všech 
komponentů, které jsou zákazníkem přede-
psány ve specifikaci pro testování daného 
projektu. Výsledky jsou následně shrnuty 
a zdokumentovány do finálního protokolu.

Jaké jsou hlavní cíle vašich testů?
Naším hlavním cílem je ověřit bezpečnost, 
funkčnost a kompatibilitu airbagového 
systému přístrojové desky s funkčností samot-
ného airbagového modulu plus souvisejících 
komponentů. Chceme zajistit, že v případě 
nehody bude náš produkt v podobě přístrojo-
vé desky správně fungovat a bude 
tak bezpečný pro pasažéry a finální zákazníky.

Jakým způsobem plánujete a organizu-
jete testování?
Plánování testů začíná analýzou plánu výroby 
na měsíční bázi. Poté dle normy vypočítáme 
počet potřebných testů a rozplánujeme 
je na jednotlivé týdny. Objednáváme 
si ve výrobě potřebné palubní desky, které nám 

Ondřej 
Šimůnek
Supervisor laboratoře

Rozhovor poskytnul

,,Naše práce hraje 
důležitou roli v za-
jištění bezpečnosti 
vozidel v běžném 
silničním provozu.’’



Dne 8. 3. 2024 jsme ve FIS Plazy s radostí 
a hrdostí oslavili Mezinárodní den žen. 
Byl to den plný radosti, inspirace a uznání 
pro všechny ženy, které jsou nezastupi-
telnou součástí našeho týmu. 

V průběhu celého dne jsme každou 
naši kolegyni překvapili malým dárkem, 
a to uvázanými kyticemi gerber, abychom 
vyjádřili naši vděčnost a uznání za jejich práci. 
Tyto květiny nejsou jen symbolickým gestem, 
ale i upřímným poděkováním za každodenní 
nasazení a přínos, kterým ženy přispívají 
k našemu společnému úspěchu.

Mezinárodní den žen ve FIS Plazy byl skvělou 
příležitostí k posílení našeho týmového 
ducha a ocenění všech úžasných žen, které 
jsou součástí naší společnosti. Jejich práce 
a talent jsou nepostradatelné pro náš 
společný rozvoj a úspěch.

Děkujeme vám za váš neocenitelný 
přínos a vaši odhodlanost. Těšíme 
se na další společné úspěchy 
a pokračování naší cesty společně!

Mezinárodní 
den žen 
ve FIS Plazy

Od ledna 2024 jsme ve FIS Plazy 
srdečně přivítali nové kolegy, kteří 
se připojili k našemu týmu, a rádi 
bychom vám je představili.

Nové Tváře 
ve FIS Plazy

Martin Lapšanský 
Elektrikář

Eva Nejezchlbová
Technik vstupní kvality

Jaroslav Barák
PC&L Customer Contact

Martina Kostrová 
Method Engineer (návrat po rod. dovolené)

Vojtěch Hložek 
Senior Controller

Anita Culíková 
Sales Engineer (DIV)

Jaroslav Frydrych 
Mechanik

Jiří Novosád 
Lighting Platform 

Tomáš Pravda 
Elektrikář

Lucie Vernerová 
PC&L Supervisor

S nadšením vítáme nové kolegy v našem 
týmu a přejeme jim mnoho úspěchů 
v jejich nových rolích ve FIS Plazy.
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Na co se můžete těšit příště?


