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hodnoty

Faurecia a HELLA se spojily
v ramci projektu FORVIA.
NaSe nova spole€na cesta nas
privedla k propojeni v oblasti
nasi firemni kultury a nastaveni
spolecnych hodnot vychazejicich
ze zodpovédnosti, otevienosti
a respektu.
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Definice nasf identity, vize a naseho poslanf
je stat se lidrem v oblasti udrzitelné mobility.
S radosti bychom vas pri prileZitosti druhého
wyro¢f FORVIE  seznamili s nasimi novymi
firemnfmi hodnotami. Tyto hodnoty predstavujf
zakladnf pilife, na nichZ spociva nase kolektivnf
Gsili a diky nimZ dosahujeme spole¢ného
Uspéchu. Jsou rovnéZ nezbytnym stavebnim
kamenem nasf firemnf kultury.
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Iniciativa Diversity and
Inclusion Trophies 2024

Iniciativa Diversity and Inclusion Trophies 2024 se i letos vratila. Jejim cilem je ocenit
zaméstnance a iniciativy, které prispivaji k vétsi diverzité a inkluzivité v nasi spole¢nosti.
Zameéstnanci méli moznost nominovat své kolegy a kolegyné v nekolika kategoriich. Jaké vysledky

letodni ro¢nik prinesl a kdo jsou nasi vitézové?

Zoriana
Brykolovych
Inspirativni Zena z

vyrobniho prostredi
Zavod FCM Bezdé&cin

JiFi
Hronek

Nejlepsi iniciativa nebo osobnost
podporujici multikulturni prostfedi

Zavod FAS Pisek

Charitativni
aktivity

V zacatku roku jsme nepolevili ani
s naSimi charitativnimi aktivitami. Opét
jsme naplnili Charitni $atnik v Ceské Lipé,
tentokrat se zamérenim hlavné na oblecenf
pro nejmensi. Podporili jsme také lokalnf
Ekocentrum Zahrada v Mladé Boleslavi adopcf
nékolika jeho obyvatel - ovcl Hvézdicky
a Snéhurky, a ponika Jdlinky. Zacatkem jara
jsme navstivili centrum Lira, které pomaha
klientdm s poruchou autistického spektra.
Predalijsme jim finan¢nf dar v hodnoté 10 000
K¢ wybrany s pomoci nasich zaméstnancl
v ramci tradi¢ni adventni akce vanocnich
outfitd. Navic jsme détem predali darkové
predmeéty, které v centru vyuzivajl pfi svych
akcich pro déti.

Anna
Vokurkova
Ambasadorka

.Oteviend mysl
Zavod FAS Pisek

Zbylé tfi kategorie

obsadili nasi kolegové
z Forvia Hella.

FCM Seminar

Dva dny plné inspirace a spoluprace
napric evropskou FCM HR komunitou.
V tomto duchu se nesl dvoudennf
workshop, ktery se tentokrat uskutecnil
u nas v Ceské republice. Tyto dva dny
byly o transformaci HR a sladénf nasich
clé s potrebami organizace i byznysu,
nejen pro aktualnf rok 2024.

DI Trophies - Kategorie

Inspirativni Zena z
technického prostredi

Inspirativni Zena z vyrobniho
prostredi

Ambasador/ka v kategorii
.Oteviena mysl|”

Nejlepsi iniciativa nebo
osobnost podporujici
hendikepované

Nejlepsi iniciativa nebo
osobnost podporujici
multigeneracni prostredi

Nejlepsi iniciativa nebo
osobnost podporujici
multikulturni prostredi

Forvia Father
Webinar

Protoze v nasi spolec¢nosti ctime rozmanitost,
vyuzili jsme pfilezitosti a ocenili roli, kterou
maji otcové. Nejen v jejich rodinach,
ale i v kazdodennim profesnim Zivoté. Pod-
porujeme otce, kteff zviadaji naroky své kariéry
a pritom davaji prioritu svym rolim rodicd
a partner(. Letos jsme zahdjili novy program
s Dobrym tatou Davidem Skrobankem, ktery
pro nas pfipravil webindf na miru s nazvem
"FORVIA FATHER". Webinar byl rozdélen
na dvé casti - anglickou a ceskou. V obou
Castech vladla oteviena atmosféra, ktera
umoznila vdem UGcastnikim, jak muzim, tak
zendm, nalézt inspiraci a sdilet své zkuSenosti.
Zpétna vazba na webinar byla vynikajici, coz
ndm ukazalo ddleZitost takovychto aktivit.

NaSe spolecnost FORVIA letos v Unoru oslavila své druhé narozeniny. Oslavy probihaly
nejen v nasich zavodech po Ceské republice, ale i po celém svété. Byl to pravé FORVIA
Day, ktery nam opét poskytl prilezitost usporadat specialni aktivity pro nase kolegy
a zaroven se setkat nad aktuadlnimi tématy. Leto3ni FORVIA Day byl zaméfen na dvé
konkrétnf témata: nové firemni hodnoty a historické dédictvi spole¢nosti.
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FAS
Plzen

Mezinarodni
den Zen

Tradicné jako kaZdy rok jsme chtéli Abychom jim zpffiemnili den, kazda z nich
vyjadfit vdék a uznani vSem nasSim obdrzela nejen krasnou, ale i sladkou drobnost.
kolegynim, a proto jsme se spolecné Jejich pfinos a prace jsou pro nas neocenitelné
sesli a slavili Mezinarodni den Zen. a jsme hrdi, Ze je mame ve svém tymu.

Tradicni zavod Predator
RUN v Plzni v podani
Forvianu!

Zimni varianta zavodu u Boleveckych
rybnikGi 27. 1. 2024 se stala skvélym
zazitkem pro devatenact naSich
odvaznych zaméstnanc.

iPREDATOR
Brodénf ledovou vodou, prekonavani prekazek le\l
.

a spolecné dobyti cile byly nezapomenutelnym

a0y

zézitkem. S hrdosti m@ze nas tym oznamit Predator Run je Cesky bézecky
krdsné 2. misto ze 24 tym0 v kategorii Open. prekazkovy zavod. Pred zavodniky
Gratulujeme vSem Ucastnikim a tésime stavi technicky vyspélé prekazky,
se na dalsi sportovni vyzvy, které nds cekajfl které otestuji jejich fyzickou

a psychickou kondici.
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Ohlédnuti za
Forvia Day

V Plzni jsme oslavili Forvia Day 7. 2. 2024
nejen spoleénym TownHall Meetingem.

V kantyné jsme pripravili pro kazdého zamést-
nance specialni mexické menu - tacos
a churros s ¢okolddou. Ani Sanci na soutézi-
vost  jsme nepropdsli, usporadali jsme
védomostni kviz a losovali hodnotné ceny.
Tento slavnostnf den nam pripomnél hodnoty,
které ve Forvia sdilime. Byla to skvéla prilezi-
tost k reflektovani nasich spole¢nych cild,
které nas spojujl. Jsme pysni na dosazené
Uspéchy a vdécn( za prilezitost byt soucastf tak
Uzasného tymu.

Learning Lab Day
v tréninkovém centru

V patek 23. 2. 2024 se v Tréninkovém
centru uskutecnil Learning Lab Day. NaSi
zaméstnanci méli moZnost si v ramci
rozvoje splnit MOOC mésice.

Od nasich ochotnych trenérl dostal kazdy,
kdo prigel, sladkou odménu.  Ucast
na Learning Lab Day byla velmi hojna
a prekrocila nase ocekavani. Upfimné bychom
chtéli podékovat vsem, ktefi se zucastnili, za
jejich zadjem o vzdélavani a aktivni pristup.
Tésime se na dalsi prilezitost podpofit nase
zaméstnance v jejich uceni a rlstu na pristim
Learning Lab Day.

Probéhl letoSni
ForviaTown Hall
Meeting

V Plzni se ve dnech 7.-8. 2. 2024
konalo setkanf zaméstnancd s vedenim
spolecnosti. Toto pravidelné dvoudennt
setkanf nebylo pouze prilezitostf
k diskusi o nasi spolecné cesté
a budoucich planech, ale také k oslave
vyznamného milniku - druhych narozenin
nasi spole¢nosti.

Dékujeme vSem za Ucast, bylo skvélé
s vami sdilet nedavné Uspéchy a cile
pro druhé pololeti. Tésime se na dalsf
spolecné setkani a na to, ceho spole¢né
dosédhneme v budoucnosti. Jsme silnf
a pripraveni na dalsi vyzvy a Uspéchy,

které nas Cekajf.
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FAS
Pisek

Exkurze pro studenty

ze zakladni Skoly

V dnoru jsme pfivitali studenty
ze zakladni $koly Tomase Sobra v Pisku.
Na této Skole maji tzv. technické
laboratore vybavené technikou, jako
je napfiklad 3D tiskarna, stfihacka plecht
nebo CNC stroj. Aby si Zaci mohli Iépe
predstavit, k ¢emu se stroje vyuZzivaji,
pozvali jsme je na exkurzi.

NOVA VYZVA

Obrazky
privolavajici
jaro

Zhodnotili jsme spolecné, Ze obrazky,
které zdobi nasi kuchynku i vstup
do kanceldfe, nas moc tési. Jak jsme
jiz zminili, jsou spiSe s tématikou zimy
(trikralovské). Proto  VYHLASUJEME
NOVE TEMA - JARO! Prineste ndm jarni
vytvory a odména Vas nemine. Obrazky
mUzete nosit po cely duben, budeme
je postupné vystavovat.
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Diky skvélé spolupraci nasich kolegl jsme
studenty provedli od logistiky pres UAP4, 3D
a makro az k nasi krasné udrzbé. Vsichni byl
dle reakci nadseni, a jesté vetsi radost mély
déti, kdyZz jsme jim rozdali malé darecky.
Vérfime, Ze si z vyletu odnesly nejen hezké
vzpominky a zazitky, ale také lepsi predstavu
o tom, jak vypada vyrobni zavod.

POMAHAME

Obrazky pro charitu
v ramci Trikralovskeé
shirky

V naSem zavodé jsme se rozhodli udélat néco pro dobrou véc
a zéroven povzbudit kreativitu nasich zameéstnancd. Vyhlasili jsme
soutéz, ve které kazdy, kdo pfinese vlastnoru¢né namalovany obrazek,
obdrzi maly darecek. Za kazdy pfineseny obrazek také prisp&eme
Castkou 50 K& na TFikralovskou sbirku, kterou organizuje Charita CR,
pobocka Pisek. Tato charitativni akce ndas spojuje ve prospéch téch,

kteff potfebujl pomoc. Dékujeme vSem ktefi se zapojili!
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Gap Leader Academy
a posun v ramci novych

tarifu

Pro ty, ktefi pravidelné kontroluji nasi mobilni aplikaci JOBka neni

novinkou, Ze jsme jiZ oficialné zverejnili podminky pro ziskani nového
tarifu. NiZe najdete rychlé pFfipomenuti.

V pripadé, Ze méte zéjem o ziskani lepstho tarifu, musfte projit nasledujicimi kroky:

O O O e O
~ B OO I N . —

Validace ‘

PFihlasit se u svého Supervisora,
Ze mate zajem o novy tarif

Supervisor musi pfijit na HR oddéleni,
kde VaSi Zadost zaevidujeme

HR oddéleni se nasledné spoji s FES oddélenim
a naplanuji termin GAP Leader Academy, €ast
prvni a GAP Leader Academy, cast druhou

KdyzZ dokoncite druhou cast GAP Leader Academy,
domluvite si na HR oddéleni termin, kdy prob&hne validace

Pokud splnite validaci s hodnocenim USPESNE,
muZe se Vam zménit smlouva a novy mzdovy vymér

Learning Lab aneb pojdme
se spolecné vzdélavat!

Nase spolecnost wyuzivd k neustdlému
vzdélavani zaméstnanct platformu Learning
Lab. Do tohoto online prostredi maji pristup
naprosto vsichni zaméstnanci, kteff se mohou
pripojit pres firemnf e-mail ¢i na Learning
Lab tokenech, které najdou u vychodu ze
zavodu (smér kantyna). Kromé zminovanych
variant existuje ale také moznost stahnout
Si Learning Lab do svého

telefonu a mit tak kurzy (takzvané MOOCy)
na dosah ruky. S prihlasenim Vam pomtzeme
na HR oddélent.

Zaroven v nasem zavodé probfhd MOOC
mésice - kdy vyhlaSujeme soutéZ o ceny,
stejné  tak jako Learning Lab Day,
kdy se tésime na spolecné zlepSovani v ramci
vzdélavani.

Soutéz
s JOBkou

Urcité jste vsichni zaznamenali, Ze v nasem
zavodé probéhla soutéZ pres nasi aplikaci
JOBka. Jednalo se o neobwykly zpdsob soutéze,
kdy jedinou podminkou bylo zicastnit se -
i kdyby s chybnymi vysledky. U¢ast byla oprav-
du velikd, a nenf divu, kdyZ jsme soutéZili
0 super ceny.

Podobnou aktivitu planujeme i v nasledu-

jicich mésicich - budte ve stfehu a sledu-
jte JOBKU.
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FAS
Bakov

Zacatky,
budoucnost
a motivace

Radi
€lenku naSeho SV tymu v Bakové.
Marine u nas zacala pracovat

bychom Vam predstavili

v lednu 2024 na pozici Mistr
vyroby pro UAP3, nyni kvuli
personalnim zménam pokracuje
UAP1. Pojdte
se s nami podivat na jeji cestu
a sny do budoucna.

na oddéleni

Proc jste se rozhodla pro praci v automo-
bilovém pramyslu?

FORVIA je francouzska spolecnost, jedna z
lidr v automobilovém prdmyslu. Je to velkd
firma s Sirokou $kélou produktd pro pramysl.
Védéla jsem, ze zde bude mnoho zajimavych
pozic. Tato prilezitost mi také oteviela

moZnost cestovani.

Jaké bylo misto, na které jste poprvé
nastoupila?

Moji prvni pozici ve Forvia byla VIE ve vychodni
divizi Clusteru. Byla jsem inzenyr FES&P, diky
¢emu? jsem méla prileZitost hodné cestovat
po rlznych zavodech: Cesko, Slovensko,
Madarsko, Turecko a Némecko. Mnoho jsem
se naucila o organizaci vyroby a efektivité v
nasich zavodech. Nyni pracuji jako supervizor
vyroby v zavodé FCM Bakov. Toto rozhodnutf
a prilezitost vnimam jako pro mé prfirozenou,
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pfirozenou, védéla jsem, ze chci vice pracovat
v provozu a premyslet, jak neustale
zdokonalovat vyrobu.

Co vas ve vasi praci nejvice motivuje?
Mym dal$im snem je tymova spoluprace. Jako
vedouci chci svlj tym vést spravnym smérem.
Co mé kazdy den motivuje jit do prace s
energil a Usmévem? Setkani s mym tymem,
spolecné s nimi pokrocit a rozvijet je i samu
sebel

Jaké jsou tedy vaSe plany do budoucna?
Vidite se na manaZerské pozici s tymem
lidi, ktery Fidite?

Mymi dalsimi plany a sny je zastavat manazer-
skou  pozici a  ziskat  SirSf  pohled
na wyrobu v zavodé jako je Bakov. Citim,
Ze strategie vyroby je néco, co mé opravdu
pohani vpred.

,,Co mé kazdy den
motivuje? Setkani
s mym tymem,
spole€né s nimi
pokro it a rozvijet
je i samu sebe! “

Rozhovor poskytla

Marine
Liard

SV tym Bakov
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Oleg Kataev

interni trenér

Nedavné udalosti,
které se staly

Posledni mésice ve Forvii byly plné zabavy. Od zimni soutéZe pres narozeniny Forvia
aZz po dobrocinnou akci - naSe spolecnost si uZivala radostné udalosti. Podivejme
se spole€né na tyto nezapomenutelné okamziky.

Leden Unor

DalSf akce poradana tymem Atmos-
féra, ktera dala moznost nasim
Forvianklm wyjadrit svou radost
ze zimniho obdobi. Déti mély
moznost zapojit se do soutéze
od 15. 1. 2024 do 29. 2. 2024.
Na vyherce Cekala odména.

Lednové brusleni

27.1.2024 poradal tym Atmosféra
brusleni. Méli jsme pronajaté
kluzisté v Mladé Boleslavi jen pro
nase zameéstnance a jejich rodiny.
Ucast byla hojna, atmosféra velmi
prijemna a vsichni si uzili zabavu.

Unor

Forvia Day

Dne 7. 2. 2024 jsme oslavovali
2. FORVIA narozeniny. K této prilezi-
tosti jsme si pro nase zameéstnance
pripravili hned nékolik prekvapent.
Zameéstnanci se mohli  téSit
na na welcome drink, krajenf dortu,
fotokoutek a mnoho dalsho.

Forviani pomahaji

Béhem FORVIA dne méli nasi
zaméstnanci moznost vybrat jeden
ze tff pribéhd, na néz prispéjeme
Castkou  z  prodeje  listkd
na ples, z prodeje kalendard
a prispévkem dalsich dobrovolnikd.

Bfezen

Na svatek zen 8. 3. 2024 jsme
se rozhodli pfipravit nasim zameést-
nankynim prekvapeni a zprfjemnit
jim pracovni den. Kazdad z nich
obdrzela  kyticku, kosmetickou
sadu a méla moznost vychutnat
si kavicku a néco dobrého na zub
v pfipravené mistnosti.

Prvni grilovani

Na stfedu 13. 3. 2024 jsme
nachystali prvni grilovanf
na pfivolani teplého pocasf
a privitani nadchazejicf letnf sezony.
Zamestnanci si mohli pochutnat
na grilovanych kuratech.

Seznamte se

Radi bychom Vam predstavili
naseho nového interniho trenéra
Olega Kataeva. Pojdte se o ném
dozvédét néco zajimavého.

Co té privedlo k nam do Bakova?
Moznost propojeni mych zkusenosti
s novym oborem.

Jaka je tva dosavadni kariérni drdha?
Mam rocni zkuSenost s hotelnictvim v 5*
hotelu v turistickém srdci Cech.

Jak rad travis svij volny €as?

Svlj volny cas rad travim cestovanim,
koukanim na seridly, hranim her, nékdy zajdu
do fitka.

Jaké zvire by té znazornovalo a proc?
Asi panda - rad jim a spim.

Jakym slovem by té popsali kolegové?
Srandovn.

Caj nebo kava?
Rano kava, vecer caj.

Vesnice nebo mésto?
,Samozrejmé vesnice.

Hory nebo more?
,Hory.

Tvé Zivotni motto?
Cas nejde koupit za penize.
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Sledujte nas i na
socialnich sitich!

VEdéli jste o tom, Ze nase spolefnost pusobi na platformach
Facebook a Instagram? Ne? V tom pfipadé bychom vas radi pozvali
na nase Forvia socialni sité, kde s vami sdilime aktualni informace
a novinky z prostifedi nasi spole€nosti. Sledujte nas a budte

v obraze co se d&je napFi€ viemi nasimi zavody v Ceské republice.
Prostfednictvim nasich socialnich siti s vami chceme sdilet nejen co se déje
za zdmi nasich zavod, ale také se s vami podélit o inspirativni obsah nebo

tipy a triky pro vase pracovni dny.

Nezapomeiite se také zapojit do naSich pFispévkl tim, Ze budete
lajkovat, komentovat a sdilet své napady.

10

Najit nds mazZete
na nasledujicich platformach

Facebook




TésSime se
S vami na
setkani

vonlinu ¥

Budeme radi, pokud se také
zapojite do nasi komunikace
formou presdileni nebo oznaceni.
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Z operatora
manazerem

Ambiciézni a odhodlany Vladyslav
Honchar se vypracoval z pozice operatora
na manaZera v oddéleni UAP. Ve svém
volném case se vénuje své vasni
pro plavani a cestovani.

Vladyslave, mUZete nam Fict néco o svych
zacatcich a odkud pochazite?
Samozfejmé, pochazim z Cherkass, malého,
ale krasného mésta na Ukrajiné. Jsem
jedinacek a vyrlstal jsem v milujici rodiné.
Rodice mé ve vdem velmi podporuji, coZ je pro
mé dulezité, vzhledem k tomu, jak daleko od
sebe momentalné jsme.

Jak jsi se dostal k préci ve Faurecii?

Plvodné jsem planoval pracovat v Brné
v textilnf fabrice, ale nakonec mé osud zaved|
k Faurecii. KdyZz jsem se hlasil do Ceské
republiky, mé&l jsem pracovat ve Skodovce, ale
nakonec jsem se ocitl ve Fauredi,
coz, jak se ukazalo, bylo naprosto skvélé

rozhodnuti.

Jaké byly tvé prvni dojmy, kdyzZ jsi zacinal
ve firmé&?

Prvni dojmy byly trochu zmatené. Jazykova
bariéra byla vyzvou a nevédél jsem, co mam
oCekavat. Mél jsem ale velké Stésti na kolegy
a kolektiv, ve kterém jsem pracoval. Ti mé
velmi ochotné zaucili a pomohli prekonat tyto
obtize.

Jaka byla tva pracovni cesta ve firmé?
Zacal jsem jako operator a postupné jsem se
vypracoval. Prevzal jsem vice odpovédnosti
a dostal jsem moznost zaskolit se na dalsich
pozicich. Diky mému nasazenf a ochoté

12

se ucit, jsem se nakonec dostal aZ na pozici
manazera v oddélenf UAP.

Jaké jsou tvé cile v praci?

Mé cile jsou ambicidzni. Chci, aby nase divize
byla nejlepsi v Evropé, a chci maximalizovat
automatizaci a digitalizaci nasich procesu.
Myslim si, Ze mam potencial a schopnosti toho
dosahnout.

Co ti prace ve firmé Faurecia dala?
Faurecia mi dala mnohem vic nez jen zamést-
nani, spousty motivujicich kolegll a pratel.
Poskytla mi prostredi, kde jsem mohl rdst
a rozvijet svlij potencidl. Dala mi moZnost
kariérniho rlstu a pokud mam chut se posou-
vat dal, vzdy mi nabidla moznost toho dosah-
nout.

Mimo praci, ¢im se vénujeS ve svém
volném case?

Ve svém volném case se rad vénuji svym
z&m0m a konicklm, které mé nabijeji energif
a radosti. Jeden z mych hlavnich konickd
je plavani. Tento sport miluji od détstvi,
a venuji se mu i dnes. Plavani
pro mé nenf jenom cviCeni, ale také prostre-
dek k relaxaci a wuvolneni mysli. Kdyz
se ponoffm pod hladinu, citim se jednotny
s vodou a v3echny starosti a stresy bézného

dne se zdaji byt vzdalené.

Kromé plavani mam takeé vasen pro cestovani.
Od prvnich cest s rodici jsem si zamiloval
poznavani novych kultur, tradic a mist. Kazda
destinace je pro mé jako nova kapitola dobro-
druzstvi, na kterou se tesim. Zatim jsem

mél Sanci navstivit rlizné zemé a mésta, ale
stale mam v planu objevovat dalsf. Mymi
vysnénymi destinacemi jsou Irsko, s jeho
zelenymi kopcemi a Uchvatnymi zficeninami, a
Novy Zéland s jeho dechberoucimi krajinami, a
pohostinnymi lidmi. Kazda cesta je pro mé
nejen dobrodruzstvim, ale také prilezitostl
poznat sam sebe a rozsifit své obzory.”

Takto Vladyslav Honchar, manaZer

v oddéleni UAP ve firmé Faurecia, popisu-
je svou cestu a své budouci cile.

,,Mé cile jsou ambi-
ciézni. Chci, aby
nase divize byla
nejlepsi v Evropé

a chci maximalizo-
vat automatizaci

a digitalizaci naSich
procesu.”

Rozhovor poskytnul

Vladyslav
Honchar

manazZer v oddéleni UAP
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Co jsme spolu prozili
ve Forvia Bezdécin
od zacatku roku?

Rok 2024 jesté neni ani v poloving, ale jiZ jsme spolu zaZili nespocet udalosti.
Pojdme si nékteré z nich pfipomenout. Uspofradali jsme dalSi Forvia Day,
predali darky vyhercim kvizu nebo oslavili Mezinarodni den Zen.

Forvia Day

Jednim z nejwyznamnéjsich momentl byl
Forvia Day, ktery symbolizoval druhy rok
od spojeni spoleCnosti Faurecia a Hella,
a tim padem vzniku FORVIA. Tato udalost
nejen pripomnéla nasi spolecnou cestu, ale
také poslouzila jako pfilezitost k oslavé nasich
dosavadnich Gspécha.

Oslava Valentyna
a novych Forvia
hodnot

Dalsim vyznamnym okamzikem byla oslava
Valentyna, béhem kterého jsme nejen
rozdavali sladkosti, ale také si pripomnéli nové

hodnoty FORVIA.

PFredani darkd
vyherciim kvizu
z Forvia Day

Soucast! Forvia Day byl také kviz. Kromé
pfilezitosti dozvédét se nové informace
jak o spolecnosti Hella, tak spole¢nosti

pfipravili i drobny darek.

Mezinarodni den zen

Mezindrodni den Zen byl dalsi prileZitostf
k oslavé a uznanf ddlezité role zen v nasi
spole¢nosti. Vsechny Zeny v nasi spolecnosti,
jsme se rozhodli potésit kytickou.

IATF
audit

Zatdtkem brezna u nas probéhl IATF
audit, s jehoZz zavéry jsme velmi spokoje-
ni. | kdyz jsme v celkovém hodnocenf
méli tfi drobné nedostatky, lze audit
povazovat za Uspésny. Auditor nam také
poskytl  uziteCnou  zpétnou vazbu
a doporuceni pro dalsi zlepSeni. Vsem,
kdo se podileli na pfipravach, moc
dékujeme.

Official
FES Audit

Internich FES auditt probéhlo jiz mnoho,
posledni oficidlnf reaudit vsak skoncil
vysledkem 75 %. K dosazeni alespon
stejného vysledku se upinaji snahy
nejen FES tymu, ale celé spolecnosti.
V&rime, Ze vysledky nasich akcf se projevi
v nadchazejicim FES auditu
v sedmnactém kalendarnim tydnu,
a Usili, které vynakladame, prinese
pozitivni  vysledky. K nadchazejicimu
auditu vSem prejeme hodné Stéstf a sil.

Ve

Spole€né cviceni
v prostorech
kancelafri

NaSe aktivity vSak nekoncf jen u slavnostnich
udélosti. V rémci podpory zdravi a pohody na
pracovisti  jsme zacali spoletné  cvicit
v prostorach nasich kancel&ri.

Tyto udalosti jsou pouze zacatkem nasi
spole€né cesty v roce 2024. Té&Sime
se na vSechny dalSi aktivity a udalosti,
které nas jeSté cekaji.
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FCM
Pisek

Oaza - nové misto

k vaSemu odpocinku.

Na Valentyna jsme v naSem zavodé
otevreli pro naSe zaméstnance zrekon-
struovanou odpocinkovou mistnost
Oaza. Tato iniciativa zdiraziiuje nasi péci
o blaho a pohodu na3ich zaméstnancu
a prispiva k pozitivni pracovni atmosfére.

Mezinarodni
snidané

V pondéli 18. 3. 2024 se v piseckém zavode
FCM uskutecnil druhy rocnik mezinarodni
snidané. Zaméstnanci prinesli krom jiného
buchty, babovku a palacinky. Dale vSichni radi
ochutnali Magdalenas od pana reditele.
Nechybély ani francouzské syry a Spanélske
salamy.  Akci si vSichni moc wuzili a tési
se na dalsi rok. Zaméstnanci utvorili v nové
kuchynce skvélou atmosféru. Toto setkanf
dopadlo nad ocekavani.
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JelikoZ v minulosti zazemi pro nase zamést-
nance nebylo jiz dostacujici, rozhodli jsme
se pro Uplné nové. Vysledek, mizete vidét
na fotografiich, vefime, Zze se Vam libi stejné
jako nam vsem. Jsme nad3eni, ze jsme mohli

zménu uskutecnit, a tésime se na vyuzivani.

Bowling na
teambuildingu

Team buildingova akce ve SportCentru
se uskutecnila 28. 3. 2024. V ramci
utuzovani vztahl méli moznost pfijit
vSichni zameéstnanci zavodu a uzit
si tak spole¢né straveny cas. Byly
pronajaté vsechny bowlingové drahy
a hraci si tak mohli vyzkouSet své hernf
dovednosti. Atmosféra teambuildingu
byla plna radosti a soutézivosti a vSichni
se skvéle bavili.

Dalsi Forvia
Day je za
nami

Forvia day. Firma zajistila pro v3echny své
zaméstnance obéd a zakusek.

Zaroven probéhl soutézni védomostni kviz,
ktery vyhréla Katerina Krickové z Controllingu.
Ziskala velky darkowy koS, ktery obsahoval
mimo jiné i pristroj Sodastream.
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Nasi
Forviani

Nejlepsi SV
Jakub Mares$
UAP 2

Nejlepsi Forvian
Vladyslav Murza
UAP 2

Nejlepsi zlepSovaci navrh
Libor Stanék
Technik UdrZby, IDEA - 1545

LEDEN 24

Nejlepsi SV
Bronislav Peterka
UAP 2

Nejlepsi Forvian
Daniel DvoFacek
UAP 2

Nejlepsi zlepSovaci navrh

Jan Ruzicka
Nastrojar, IDEA - 1751

Oslavili jsme
Mezinarodni
den Zen

8. 3. 2024 jsme spolecné v naSem zavodé
oslavili Mezinarodni den Zen.

Timto zvlastnim dnem jsme chtéli vzdat hold
vsem Uzasnym Zenam v nasi spolecnosti.
Damy obdrzely od firmy maly darek a kvétiny
pro radost. Néktefi z manazerd jim také
poblahoprali milym vzkazem. Touto oslavou
jsme chtéli nejen vyjadrit nasi vdécnost, ale
také pripomenout dlleZitost a silu Zen
ve vSech oblastech Zivota a prace. Prejeme
viem Zendm mnoho Uspéchl v jejich
profesnim i osobnim Zivoté.

Ve zdravém téle

Pro zlepSeni imunity zaméstnancd jsme
v Unoru kazdému zaméstnanci darovali
bali¢ek vitamind. Zaméstnanci tento prakticky
dérek do chladnych dnd velmi ocenili. Spolu
s dotacf na ¢aj se snizZila celkovd nemocnost.
Jsme radi, Ze jsme mohli prispét k nejen
pracovni pohodeé.

Kariérni
okénko

Nasim koleglim pfejeme mnoho
uspé&chu v jejich novych rolich!

Jolana
KlimeSova

S Uc¢innosti od 1. 1. 2024

Gratulujeme vyherctiim za nejlepsi
ZlepSovaci navrh! Mame radost

Pozice Customer Contact/Master
Scheduler v oddéleni logistiky

z VaSeho ocenéni, které je vizitkou , .
Zavod FCM Pisek

dobré a poctivé prace.
(VSechny zlepSovaci navrhy je mozné

nalézt v mLean podle IDEA Cisel) Thomas

Pacault

S Gcinnosti od 1. 2. 2024
PoziceVIE ve FESandP oddéleni
Zavod FCM Pisek

Ondfrej
Ve stfedu 20. 3. 2024 probéhl Pavlik
v nasem zavodé Learning Lab day.
Béhem tohoto dne zameéstnanci
otestovali své znalosti Poka Yoke
a za vypInéni ziskali sladkou odménu.

S Ucinnosti od 1. 3. 2024
Pozice Mistr udrzby ve oddéleni
Maintenance
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FIS
Pardubice

Forvia oslavila
2. harozeniny

FORVIA Pardubice oslavila své jiz druhé
narozeniny! K této pfileZitosti jsme
usporadali v nasSi vyrobé Townhall
shrnuti pFedeslého roku a prezentaci cilt
pro ty dalsi.

Béhem této udalosti jsme se spolecné podivali
zpét na minuly rok a zhodnotili dosazené
Uspéchy. Dale jsme se seznamili s plany a cfli
pro nadchazejici obdobi, abychom mohli
spole¢né pokracovat v nasi cesté k Uspéechu.
K tomu jsme si mohli vSichni vychutnat Salek
kavy a FORVIA vétrnik.

Vitame nase
nové Forvianky

Je ndm cti Vam predstavit novou forvidnku Aleksandru. Mamince, pani
Oksané Voitenko, jsme k narozeni forvianky predali plenkovy dort ladény
do ruZové barvy. Se slonikem usinackem, ktery byl souéasti dortu, jsou
nerozlu€ni kamaradi.

Také na oddélenf UAP1 jsme délali radost a predali Prejeme obéma forviankam hlavné hodné zdravi!
jsme plenkovy dort tatinkovi Bretislavovi Seidlovi
pro jeho novorozenou dceru Natalku.
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Vybrali jsme 5000 K&
pro Lentilku

LENTILKA je Skolka pro déti od 3-7 let, ktera
vzdélava jak déti se zdravotnim postizenim,
tak déti zdravé. Vznikl tak unikitni model
integracni Skolky v CR, kdy se déti u¢f od svych
zdravych vrstevnik(l, a déti zdravé se udi,
Ze svét nenfjen Cernobily a Ze je potfeba umét
pomoci. Finan¢ni prispévek bude vénovan na
dovybaveni nové Montessori pracovni dilnicky,
kde se deéti uci sebeobsluze
a samostatnosti s maximalnim  vyuzitim
redlného nacini. Céstku prevzala Feditelka
Skolky Mgr. Gabriela Bélkova.

Dékujeme vS§em zamé&stnancim, kteFi
se na predvanocni sbirce podileli!
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Ohlédnuti

za Vanocnim

vecCirkem

Vanocni vecirek, ktery se konal v patek
15.12. v kongresovém centru Palace
Pardubice, je Uspé&3né za nami a musime
fict, Ze to byl opravdu skvély zazZitek!
Vecer zahdjil svym proslovem feditel zavodu,
dale jsme zhlédli skvélou neonovou show,
tanec¢ni vystoupeni, losovali jsme hodnotnou
tombolu a poté uz byla zdbava na nas
za doprovodu kapely a pozdéji i D). Dékujeme
kazdému z vas, kdo jste prisli a prispéli
k vytvoreni Uzasné atmosféry.

SOUTEZE

Vyherci
Learning Lab

Zaméstnanci, ktefi se zuacastnili
Learning Lab dnQ, byli zaroven
zapojeni do slosovani o poukazky
Kaufland v hodnot& 500 K¢.

Viyherci byli vylosovani celkem tfi, a to:

Breus Tetiana

Stepanenko Oleh

Batovsky Dominik

Vyherkyné
soutéZe z JOBKky

Gratulujeme nasi  kolegyni Dominice
Gaborové, ktera se zucastnila vanocni
soutéze od Jobka.cz a wyhrala balicek
Jobka merche, ktery obsahoval Cepici,
zapisnik, klicenku, ponozky, stojanek
na telefon, otvirak a dalsi.

Dominika Gaborova

Tyden vanocnich
outfitu

Opét jsme se prfed Vanocnimi svatky sladili
do vénocnich outfitd. Vse jsme ddkladné
zdokumentovali a za kazdou nasi fotku
s anoc¢ni tématikou zaslalo HR Country 100 K¢
mezi organizace, které pomahaji détem
se zdravotnimi potizemi. Jsme radi, ze jsme
mohli pomoci. Podivejte se i vy, jak nam
to ve Vanocnich outfitech sluselo.

Peklo a nebe
ve Forvii

Mikulds, cer a andél zavitali do FORVIA
Pardubice! Zpestfili nas pracovni den a jejich
pfitomnost ~ okamzité  vyvolala  Usmévy
na tvarich nasich zaméstnancl. | kdyz
s sebou méli knihu hrichd, nastésti se mezi
nami nenasli zadni hrisnici, které by si Cert
odnesl s sebou do pekla. Naopak zaméstnanci
byli od andéla obdarovéni sladkou dobritkou
za jejich kazen a pilnou praci.
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FIS
Plazy

Prace v airbagové

laboratori
FIS Plazy

Jak vypada prace v airbagové laboratofi?
Na toto téma jsme vyzpovidali Ondfeje
Simanka, supervisora laboratofre.
Dozvédéli jsme se, jak probihaji testy,
jak prace promlouva do bezpecnosti
vozidel na silnicich nebo jak se reaguje
na nepfiznivé vysledky.

Dobry den, mohl byste nam strucné
popsat, jakym zplsobem pracujete
ve vasi airbagové laboratofi?

urcité.
testovanim

V' nasi laboratofi se
statickych airbagt
v palubnich deskach, které vyrabime zde u nas
pro modely Audi A6, Audi 316, SEAT a vSechny
tfi verze BMW, ale projekty nam prichazeji
i z naSeho sesterského zdvodu v Hlohovci

zabyvame
zkousek

(Porsche, Citroen, Passat, Superb). Pracujeme
ve sménach, celkem nas je sedm, a nase
prace zahrnuje destruktivni statické zkousky
simulujici redlnou nehodu. Tyto zkousky slouzf
k ovérenf bezpecnosti a funkénosti vyrobkd,
které Forvia vyrabf pro své zakazniky.

Jak probiha samotné testovani airbagu?

Testujeme podle COP katalogu a specifikacl
zékaznikl, je to pro nés jakasi bible. Udava
napfiklad presné pozice a nastaveni kamer.
Dale jsou v ném uvedeny kritéria pro
testovani. Napriklad informace pro vyhodno-
ceni kamerovych zdznam(, kde nds zajimaji
jednotlivé body vyvoje airbagového modulu ve
spojitosti s funkénosti nasich pristrojovych
desek. Testy provadime pfi rliznych teplotach,
od extrémniho mrazu (-35°C) aZ po vysoké
teploty (+85°C). NaSe testovaci stredisko
je vybaveno specidlnimi svételnymi systémy,
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vybaveno specialnimi svételnymi systémy,
vysokorychlostnimi kamerami a systémem
HuDe, ktery simuluje signal fidici jednotky
v automobilu a vyvolava aktivaci airbagu. Poté
se detailné prozkoumavé funkcnost vsech
komponent(, které jsou zadkaznikem prede-
psany ve specifikaci pro testovani daného
projektu. Vysledky jsou nasledné shrnuty
a zdokumentovany do findlnfho protokolu.

Jaké jsou hlavni cile vaSich testd?

Nasim hlavnim cilem je ovéfit bezpecnost,
funkénost a  kompatibilitu  airbagového
systému pristrojové desky s funk&nosti samot-
ného airbagového modulu plus souvisejicich
komponentl. Chceme zajistit, ze v pripadé
nehody bude nas produkt v podobé pristrojo-
vé desky spravné bude
tak bezpecny pro pasazéry a finainf zakazniky.

fungovat a

,,NaSe prace hraje
duleZitou roli v za-
jisténi bezpecnosti
vozidel v béZném
silni€nim provozu.”

Jakym zplUsobem planujete a organizu-
jete testovani?

Planovani testl zacina analyzou planu vyroby
na mési¢ni bazi. Poté dle normy vypocitame
pocet potrebnych testl a rozplanujeme
je na jednotlivé Objednavame
sive vyrobé potrebné palubni desky, které nam

tydny.

jsou dodany, a dalsf tyden probihd samotné
testovani. Je to spoluprace napfi¢ oddélenimi
od logistiky a samotné vyroby az po testovani
na oddeélenf kvality.”

Jak reagujete na Spatné vysledky testu?
Pokud jsou vysledky neuspokojivé,
kontaktujeme zdkazntka do 24 hodin
a provadime potfebné opatfeni v navaznosti
na interni predpisy a predpisy zakaznika.
Nas cil je zajistit, aby nase wyrobky splriovaly
nejvyssi standardy bezpecnosti a kvality.”

Jakym zplUsobem se vaSe prace promita
do bezpecnosti vozidel na silnicich?

Nase prace hraje dudleZitou roli v zajisténi
bezpeclnosti vozidel v b&Zzném silni¢nim provo-
zu. Diky nasim testim muzeme identifikovat
a odstranit  potencidlnf  bezpecnostni
problémy jesté predtim, nez se vozidla
dostanou na trh. To pomah& sniZit riziko
zranénf v pfipadé nehody.

Ondreji, moc dékujeme za rozhovor
a budeme se té&sit treba nékdy prFisté.

Rozhovor poskytnul

Ondrej
SimUnek

Supervisor laboratore
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Mezinarodni

den Zzen
ve FIS Plazy

Dne 8. 3. 2024 jsme ve FIS Plazy s radosti
a hrdosti oslavili Mezindrodni den Zen.
Byl to den plny radosti, inspirace a uznani
pro vSechny Zeny, které jsou nezastupi-
telnou soucasti naseho tymu.

V. prlbéhu celého dne jsme kazdou
nasi kolegyni prekvapili malym darkem,
a to uvazanymi kyticemi gerber, abychom
vyjadrili nasi vdécnost a uznani za jejich praci.
Tyto kvétiny nejsou jen symbolickym gestem,
ale i upfimnym podékovanim za kazdodenni
nasazeni a pfinos, kterym Zeny prispivaji
k nasemu spole¢nému Uspéchu.

Mezinarodni den zen ve FIS Plazy byl skvélou
prilezitosti k posileni naseho tymového
ducha a ocenéni vSech Uzasnych Zen, které
jsou soucasti nasi spolecnosti. Jejich prace
a talent jsou nepostradatelné pro nas
spole¢ny rozvoj a Uspéch.

Dékujeme vam za vas neocenitelny
pfinos a vaSi odhodlanost. Té&Sime
se na dalsi spolecné Gspéchy
a pokracovani nasi cesty spolecné!

Nové Tvare
ve FIS Plazy

0Od ledna 2024 jsme ve FIS Plazy
srdecné privitali nové kolegy, ktefi
se pripojili k naSemu tymu, a radi
bychom vam je predstavili.

Martin LapSansky
Elektrikar

Eva Nejezchlbova
Technik vstupnf kvality

Jaroslav Barak
PC&L Customer Contact

Martina Kostrova
Method Engineer (navrat po rod. dovolené)

Vojtéch HloZzek
Senior Controller

Anita Culikova
Sales Engineer (DIV)

Jaroslav Frydrych
Mechanik

Jifi Novosad
Lighting Platform

Tomas Pravda
Elektrikar

Lucie Vernerova
PC&L Supervisor

S nadSenim vitdme nové kolegy v nasem
tymu a prejeme jim mnoho Uspéchd
v jejich novych rolich ve FIS Plazy.
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