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FCM Bezdécin

Vyrobili jsme
uz 1 MILION
dilid MAR 1.0I!

V naSem zavodé FCM Mlada Boleslav jsme dosahli mimorad-
ného milniku - vyrobili jsme jiZ 1 000 000 kusti MAR 1.0. Tento
okamZik jsme oslavili spole€né s Lucianem Biondem (FCM
Operations VP), ktery navstivil nas zavod a pripojil se k nam

pri této vyjimecné prileZitosti.

Tento Uspéch neni jen o islech
a statistikach. Je to predevsim jasny
dikaz toho, ¢eho jsme schopni
spolecné dosahnout, kdyZz se spoji
preciznost, odhodlani a opravdova
tymova prace. Kazdy krok, kazdé
rozhodnuti a kazdé drobné zlepSeni
se promitlo do tohoto skvélého
vysledku, ktery odraZzi nasi spolec¢nou
pili, nasazeni a zavazek k vysokym
standarddm.

Za timto vysledkem stoji Usili a nasa-
zeni vsech kolegli napfic nasim
zavodem. Bez Sikovnych a zodpovéd-
nych operatort na vyrobnich linkach,
GAP lidra a supervizord, ktefi svym
nasazenim vedou své tymy kupfedu,
bychom se takto neposunuli. Stejné
dualezitou roli hraji i podplrné tymy
a cely manazersky tym, ktery nas
nejen koordinuje, ale i motivuje
a inspiruje svou vizi. Kazdy z nas
je soucasti tohoto Uspéchu.
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Den proti
rakovine

Dne 14. kvétna 2025 se tym z naSeho plzefiského zavodu
zapojil do 29. roéniku Ceského dne proti rakoving.

Spolecné s tisfci dal3fmi po celé Ceské republice jsme vyjadFili podporu
boji proti této zakefné nemoci zakoupenim tradi¢nich Zlutych kvitk{
mésicku |ékarského. Tato jednoduchd, ale silnd symbolika nam
pripomina ddleZitost prevence, vcasné diagnostiky i solidarity s témi,
ktefi s nemoci prave bojuji.

Ve Forvia Faurecia jsme hrdfi, Ze mdzeme byt soucasti této celonarodnf
iniciativy a spojit sily pro dobrou véc. Véfime, ze i malé kroky vedou
kvelkym zméndm, a kazda pomoc ma smysl. Dékujeme viem kolegCim,
ktefi se zapojili — nejen nakupem kvitku, ale i tim, Ze Siff osvétu a davajf

najevo, ze jim na druhych zaleZi.

Health Care Week

Tyden, kdy se péce stala prioritou

Care Week 2025 pfinesl na naSe zavody
vic neZ jen sérii workshopli - stal se Zivym
diikazem, Ze zdravi, bezpe&nost a ohledu-
plnost k pfFirodé jsou hodnoty, které
bereme vaziné B&hem nékolika dnu
se desitky zaméstnancd zapojilo do
aktivit, které mély jediné spolecné téma:
péci. O télo, o Zivoty, o svét kolem nas.

Od fyzioterapeutického poradenstvi a ukazky
modernich metod péce o pohybovy aparat,
az po nutricni konzultace a mefeni BMI -
kazdy si nasel to, co prave jeho télu a zdravi
nejvic prospélo. Ale $lo i o trénink, ktery mlze
zachranit Zivot.

Zamestnandi si vyzkousSeli, jak vypada realna
nehoda - vCetné simulace zranéni a resusci-
tace s AED. Udili se prvni pomoc nejen
pro pfipad Urazu na pracovisti, ale i pro bézné
situace kazdodenniho zivota. Praktické ukazky
haseni ohné, pouziti hasicich pfistrojd i dek
byly vedeny odborniky, ale s maximalnim
zapojenim Ucastnikd. Tady neslo jen o teorii -

Slo o dovednosti, které mohou byt rozhodujici.

Health Care Week se tak stal vyjimecnou
kombinaci prevence, vzdélavani a budovani
kultury, kde je péce o lidi soucasti kazdodenni
prace. Dékujeme vsem, kdo prispéli k tomu,
aby to nebyl jen tyden v kalendari - ale zacatek
zmeny.
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FAS
Plzen

BCROSS

RUN 2025

Béh, vypady, anglicaky,
a hlavné skvéla parta!

Zavod BCROSS RUN nam rozhodné nedal
nic zadarmo - kilometry v nohéch,
narocné workouty a spousta potu.
Ale pfesné o to Slo!

S kolegy z FORVAA jsme si sahli na dno sil -
amozna i trochu pod néj - ale o to vic jsme si to
uzili. Byl to team building, jak se patfi: spolecna
dfina, vzajemna podpora a spousta smichu i ve
chvilich, kdy uz jsme sotva zvedali nohy. Velky

dik véem, kdo do toho S&li naplno - a
organizatorlim za parddni akci, kterd spojila
sportovni wzvu s tymovym duchem a skvélou
atmosférou. Takhle bolavé ruce a nohy jsme uz
dlouho neméli, ale stélo to za to a zlstala ndm

ze zdvodu nezapomenutelnd a motivujic
vzpominka.

UZ ted se tésime na dal3f spolecné vyzvy a nove
zazitky, které nas jesté vice stmelf jako tym!

Méreni ochrannych dioptrickych
bryli u nas ve Forvia Plzen

Ve firmé& ndm zéleZi na zdravi a pohodli
zaméstnancl, a proto jsme se rozhodli
usporadat méreni ochrannych
dioptrickych bryli pfimo u nés ve firmé.

V ramci této akce méli kolegové moZnost
nechat si zdarma zkontrolovat zrak odborniky
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a ziskat doporuceni ohledné vhodného vybéru
dioptrif.

Celé mérenf probfhalo pfimo v prostorach
firmy, takZe se zaméstnanci nemuseli nikam
slozité objednavat ani cestovat. Profesionalni
optometristé provedli zakladni vySetfeni zraku
a pomohli s vybérem vhodnych bryli, pfipadné
poradili, jak dal postupovat pfi zhorSeném
vident.

O akci byl velky zajem a pozitivni ohlasy nas
motivuji k tomu, abychom podobné aktivity
poradali i v budoucnu. Péce o zrak je dllezitd -
a my jsme radi, Ze jsme mohli udélat dalsi krok
smérem k lepSim pracovnim podminkam

pro vsechny.

& *%

Z kancelare a vyroby
do kvétinové dilny

Jaro tentokrat zavitalo i pfimo mezi nas -
diky kreativnimu workshopu vyroby
jarnich véncl pod vedenim floristky panf
Dufkové. Naborova mistnost
se proménila v dilnu plnou pfirodnich
materiall, kvétin a vétvicek.

Mnozi tvorili vénec poprvé, ale vysledky
byly skvélé - od minimalistickych po
pestré jarn{ kompozice. Panfi Dufkova
nas trpélivé provedla celym procesem,
od pfipravy, az po finalni dozdoben.
Kazdy si odnesl nejen originalnf wytvor,
ale i inspiraci a nové dovednosti.

Dékujeme viem, kdo se zapojili. Tésime
se na dalsf kreativni setkani plné
tymového ducha.
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Oslava Mezinarodniho

Dne Zen

Ani v tomto roce jsme nezapomnéli
na vSechny nasSe vyjimecné kolegyné
a tradicné jsme se rozhodli je v den
oslavujici Zenskou silu, odvahu a péci,
potéSit drobnou pozornosti. Kazda
Zena ve firmé obdrZela jarni kvétinu
a zdravé mlsani. Tento den se SiFila
pozitivni nalada a energie na v3ech
pracovistich.

Vsem Zendm jeSté jednou dékujeme
a prejeme, aby byly ocenovany nejen
v tento den, ale po cely rok.

Predator Race Brutal

& Dril s partou z FORVIA!

Bahno, pot, prekazky, smich, a hlavné
skvéla parta! Dne 26. dubna jsme se s 10
kolegy z FORVIA postavili vyzvé jménem
Predator Race - a to rovnou
ve variantach Brutal a Dril v rozbahnéné
lokalité dobfanského tankodromu.

V Brutalu jsme si makli poradné - a odménou
nam bylo 2. misto v kategorii Open! Ale jesté
podpora a hromada srandy, kterou jsme
si uzili od startu, az do cfle. Tymovy duch? Ten
mame v krvi - nejen v praci, ale i na trati! Diky
vsem koleglm za super energii - tésime
se na dalsi podobné vyzvy!

PREDATOR

Ck

Prednaska Panevni
dno - osvéta, ktera
ma smysl

V ramci oslav Mezinarodniho dne
Zen jsme usporadali pro nase kolegy-
né prednasku s nazvem ,Panevni
dno”. ZkuSena fyzioterapeutka
Blanka Michalkova nas provedla
duleZitym tématem - spravnym
fungovanim panevniho dna. Uéast-
nice se dozvédély, jak své panevni
dno spravné vnimat, jak s nim
védomé pracovat, a jak predchazet
potizim, které s jeho oslabenim
Casto souvisi.

Pfednaska nebyla jen teoreticka -
soucasti byla ukédzka wvySetfeni 2D
ultrazvukem. Atmosféra byla velmi
pratelskd a oteviena a lektorka
zodpovédéla spoustu dotazll, které
zaznély v pribéhu diskuze. Zpétna vazba
na tuto akci byla velmi pozitivni. Vérime,
ze jsme prispéli k lepSimu povédomi o
zenském zdravi.

Spolecné brusleni

Dvé Unorové soboty patfily spolecnému
bruslenf na plzefiském zimnim stadionu.
Aktivni odpocinek prildkal nase zamést-
nance i jejich rodiny, vcetné malych
Forvidnl. Bez ohledu na bruslarské
dovednosti si kazdy nasel sv{j rytmus
a uzil si led. Akce méla pozitivnf ohlas
a Vvsichni si ji pochvalovali. Dékujeme
za Ucast a téSime se na dalsf spolecné
stravené chvile.
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FAS
Pisek

Spolecne
pro dobou vec!

Nejvétsi

na
ze

4

V ramci dobrovolné sbirky
z prispévki na kavu se od
cervna do konce roku 2024
podafilo vybrat krasnych

55 000 K¢.

Cast, 35 000 K¢ poputovala
desetiletého Radima

Strakonic, ktery trpi vrozenou vyvojovou

neurorehabilitaci

Michal Jarolim zviadl

Predator Race!

V sobotu 26. dubna 2025 se v Dobra

poruchou mozku. Diky daru se bude moci
zUcastnit specializovaného programu v Axis
Medical Center na Slovensku.

DalSich 10 000 K¢ bylo vénovano Détskému
domovu v Pisku, ktery prostredky wvyuzije
na vystavbu workoutového hristé. To bude
slouzit jak détem z domova, tak zak&im skoly
béhem hodin télesné vychovy.

Poslednich 10 000 K¢ ziskal Domov senior
kde budou prostfedky pouzity
na volnocasové aktivity pro seniory.

Sovova,

dech konal narocny

prekazkovy zavod Predator Race Master Weekend - a tym
FORVIA mél na startu zastupce i z naSeho FAS Pisek!

Michal Jarolim, GAP leader z UAP 4, si rozhod-
né newybral lehkou cestu. Zvolil si variantu
Predator 10
kilometrd clenitym terénem s 25 naro¢nymi

Brutal, ktera znamenala
prekazkami. Nechybélo bahno, voda a porad-

n& davka adrenalinu.

Michal si ved| skvéle a v silné konkurenci
obsadil krasné 5. misto! Dobéhl s casem
1:13:14. Gratulujeme k fantastickému vykonul!
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IATF audit s

rozloucenim

Ve dnech 24.-25. brezna 2025 probéhl
v naSem zavodé dohledovy audit IATF pod
vedenim externi auditorské firmy SGS.
Auditofi Michal Jancok a Dezider Tisov€ik
provéFili vSechny klicové procesy. Vysle-
dek? Zadna Major Noncoformity (velka
neshoda), pouze 5 Minor Nonconformity
(malé neshody).

V  zavéreCné zpravé auditofi  vyzdvihli
predevsim silny leadership, stabilni manage-
ment a také nas pfistup k Usporam energii,
vcetné budoucich planl v oblasti ¢istoty vody
a ovzdusi.

Audit by nebyl mozny bez dlikladné pfipravy -
od internich IATF auditl, az po profesionalnf
podporu v oblasti QMS. Tuhle funkci v nasem
zavodé plini Country Faurecia Management
System Representative, pani Lucia
Machackova.

Odpocinkovy
koutek ze
sedacek FORVIA

V. minulosti  jsme  Primyslové  Skole
ve Strakonicich vénovali sedacky, které jsou
umfstény v prostorach chodby. Skola vytvorila
relaxacni prostor, tzv. "chill zonu", ktera slouz
studentdm k odpocinku mezi vyucovanim.
ProtoZe sedactky pochazeji z naSeho zavodu
Faurecia Components Pisek, vyuzili jsme jejich
volné plochy pro prezentaci a reklamu.

Tento audit pro ni znamenal symbolické
rozloucen( s nasim zavodem - od dubna 2025
totiz nastupuje na novou pozici v ramdi
spole¢nosti, kde jisté zdroci své zkuSenosti
a znalosti. Uspésny audit byl také pFileZitosti

podékovat ji za odvedenou praci, jeji nasazenf
a podporu tymu béhem jejiho plsobent.

Velké diky patfi i vSem zaméstnanctim, jejichz
kazdodennf Usilf, profesionalita a spoluprace
stojf za timto Uspéchem.

-~
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Velikonoce
v kuchynce

V' obdobi Velikonoc jsme usporadali
malou  soutéz pro déti naSich
zaméstnancl. Kdo prines| vlastnorucné
vytvoreny velikonocni vytvor nebo vykres,
dostal na oplatku maly darecek.

VSechny détské prace jsou nyni vystaveny
u nas v kuchynce, kde prinaseji radost

nejen rodicdm autor(, ale i viem
kolegdim.
Moc dékujeme détem i rodi¢im

za krasné napady a milou atmosféru,
kterou diky soutézi pomohli vytvorit!
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FCM
Bakov

FS TUL Racing Team

Nahlédnuti
do sveta studentskych
zavodnich formuli §mre._

V patek 25. dubna jsme méli tu cest
privitat u nas ve firmé tym studentl FS
TUL Racing, ktefi nas seznamili s jejich
fascinujicim projektem. B&hem prvni
casti setkani nam predstavili svou formu-
li a podrobné vysvétlili, jak cely projekt
vznika. Méli jsme moZnost nahlédnout
do procesu vyvoje, soutézi, kterych
se tym ucastni, a také do jednotlivych
kroku pfi stavbé formule a dalSi zajimavé
véci.

Studenti nam ukazali, jak se pracuje na designu,
inzenyrskych vyzvach a testovani, a jak se jejich
formule pfipravuje na zavody. Tato prezentace

byla nejen inspirativni, ale také ukazala,
jak ddlezité je tymova prace a inovacni pristup
k technologickym vyzvam.

Po prezentaci nasledovala plant tour, béhem
které jsme celé skupince umoznili nahlédnout
do nasi vyroby. Pavel Nejezchleba proved! tym
po nasem aredlu a ukazal, jak probiha wyroba,
jaké procesy a technologie vwyuzivame v kazdo-
dennim provozu. Tato prohlidka byla skvélou
prilezitosti  k vyméné zkuSenosti, sdilenf
osvédcenych postupll a posileni vzajemného
porozumeéni mezi tymy.

Sportem ke zdravi i tymovému duchu

V uplynulych mésicich jsme se rozhodli
podpofit sportovni aktivity naSich
zaméstnancu a vytvofrit tak dalSi prostor
pro odreagovani, zabavu i posileni
tymového ducha.

Vysledkem této iniciativy bylo zaloZeni
dvou fotbalovych tymi, které se pravidel-
né schazeji kazdy tyden k tréninkdam.
NadSeni a Gc€ast nés pFijemné prekvapily -
ukazalo se, Ze mezi ndmi mame spoustu
sportovnich nadSencu!
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Nezdstali jsme vsak jen u fotbalu. Pracujeme
také na rozsffenf nabidky sportovniho wyZitl.
Pro milovniky tenisu jsme zajistili volny pristup
na tenisové kurty - stacf se prokdzat zamést-
naneckou kartickou a kurty jsou k dispozici bez
Casového omezeni. Vérime, Ze tato moznost
potési, jak rekreacnf hrace, tak ty, kteff si chtéji
jen tak zasportovat po praci. Dalsfm sportem,
ktery bychom radi do nasi nabidky zaradili,
je basketbal. Ten je v soucasnosti ve fazi
pfiprav a vé&fime, Ze jiz brzy nabfdne dalsi
prilezitost ke sportovnimu vyzitf i zabave.

Dékujeme vSem koleglim, kteff se do aktivit

zapojujf, a tésfme se na dal3f spolecné sportovn{
chvilel
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Care Week

Od 22. do 25. dubna 2025 probihal u nas Care Week, zaméreny na zdravi, bezpecnost
a ochranu Zivotniho prostfedi. Tyden nabidl riizné aktivity.

Care Week byl skvélou pfilezitosti pro naSe zaméstnance, jak zlepSit svou fyzickou kondici,
naucit se zasady prvni pomoci a podpof¥it ochranu pfirody. Dékujeme vSem, ktefi se zapojili!

Nacvik haseni - 24. dubna

Na Den Zemé jsme spolecné vysadili Zaméstnanci se naucili spravné
cibulky a umistili hmyzi domecky
U vstupu na recepci. Akce podporila
ochranu pfirody a zutulnéni okoli

zavodu.

pouzivat hasici pristroje a hasici deku
pfi haseni pozardQ.

Prvni pomoc - 25. dubna

Posledni den byl zaméfen na prvni
pomoc, vcetné simulace zranénf

Fyzioterapie - 23. dubna

Zaméstnanci vyuzili moZnost konzul-
taci a terapii s fyzioterapeuty, vcetné
elektroterapie. Na druhém stanovisti
probfhaly ukazky tejpovani a metody
flossband.

ve vwrobé, nacviku resuscitace a pouzitf
AED. Na parkovisti probihala simulace
dopravni nehody.

Co dalsiho
planujeme
v nejblizSich
meésicich?

Chceme, aby se nasi zaméstnanci citili
nejen dob¥e v praci, ale i mimo ni. Proto
jsme pro né pfipravili nékolik novinek
a aktivit, které podpofi zdravi, pohyb
i relaxaci.

Jednou za tfi tydny poradame lekce jogy, které
trvaji 60 minut. Lekce probfhaji béhem pracovnf
doby a mlze se na né prihlasit kazdy,
kdo ma zdjem si odpocinout, protahnout
se a nacerpat energii.

Dale jsme spustili sluzby fyzioterapeuta,
ktery vdm pomdze s prevenci i feSenim pripad-
nych problémU pohybového aparatu.

Velkou novinkou je také tyden pohybu, ktery
chystame na Cerven. Aktivity a program budou
jesté upresnény, ale mézeme slibit, Ze kazdy
si prijde na své.
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Velikonoce

FAS PLZEN

Velikonoce s presahem:
Slavili jsme i Den Zemeé

Velikonoéni obdobi jsme letos V ramci Dne Zeme jsme navic ozelenili nase
ve firmé& pojali nejen jako oslavu jara kanceldre a doplnili zivé kvétiny do firemnf
kantyny. Zelené prvky v pracovnim prostredf
prispivaji nejen k lepsi naladé, ale i ke zdravéjsi
enout si nasi odpovédnost VUCI  5imosfére - a my véFime, ze | k vets inspiraci.

a tradic, ale i jako pfFileZitost pFipom-

prirodé.

Velikonoce byly letos opravdu jiné - barevné,
zelené a pIné dobré energie. Dékujeme, Ze jste
byli u tohol!

Kromé velikonocniho darku, ktery potésil
kazdého zameéstnance, jsme totiz tentokrat
spojili oslavy s pripomenutim Dne Zemé.
Kazdy z nas si odnesl maly kvétinac se seminky
slunecnice k zasazeni. Tradicné je Den Zemé
v nasi spolecnosti spojen s kvizem, kromé
zabavy a edukace mél letos i dobrocinny
rozmer. Zaroven s kvizem jsme spustili sbirku
na adopci zvifete v zoo. Které zvife si nakonec
adoptujeme rozhodne vylosovany vitéz kvizu,
ktery spravné zodpovedel vSechny otazky.

o ave >

Velikonoce v kuchynce Velikono€ni
V obdobf Velikonoc jsme usporéddali malou soutéZ pro déti pFEkva penl,

nasich zaméstnancl. Kdo pfinesl vlastnoru¢né vytvoreny

velikonocni wtvor nebo vykres, dostal na oplatku maly darecek. V ramci velikonocnich svatkd

jsme se rozhodli potésit nase
VSechny détské prace jsou nynf vystaveny u nas v kuchyrce, zaméstnance sladkym
kde prinaseji radost nejen rodictim autor(, ale i vSem koleglim. prekvapenim. Prichystali jsme

pro né cokoladové zajicky,
Moc dékujeme détem i rodi¢cdm za krasné napady a milou které roznasely nase milé
atmosféru, kterou diky soutézi pomohli vytvorit! kolegyrky v kostymech zajickd.

Tento maly darek pfinesl
do kancelaff a vyrobnich
prostor  jarni  atmosféru
a trochu velikono¢nf radosti.
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FCM PIiSEK

Easter
Workshop

LetoSni  velikonoéni  workshop
se nesl v duchu kreativity, jarni
nalady a predevSim - drevénych
zajicka! Kolegové z riiznych oddéleni
se sesli, aby si spolecné odpocinuli
od kaZdodenni prace a pustili
se do malovani  dfevénych
velikonocnich dekoraci.

Atmosféra byla pratelska a plna smichu.
Barevné kombinace, trpytky i nejrlznéjsi
dekoracnf prvky daly vzniknout desitkam

originalnich zaji¢kd, kazdy z nich s vlastnim

charakterem. Néktefi vsadili na tradicni
pastelové barvy, jini Sli cestou odvaznych

vzord nebo vtipnych detaild.

FIS PLAZY

Velikono€ni oslavy

ZavéreCnou castl workshopu byla soutéz
0 nejestetictéji ztvarnéného velikono¢niho
zgjicka. Po peclivém zvazeni vyhrala panf
Markété Studens, jejiz prace vynikla preciznim
zpracovanim a napaditym, jarné ladénym
designem. Srdecné gratulujeme
k zaslouzenému ocenéni.

Dékujeme vSem zUcCastnénym za skvelou
naladu, origindlni napady a spolecné straveny
Cas. TéSime se na dal3f kreativn{ akce!

Letos jsme se u nas ve FIS Plazy rozhodli oslavit Velikonoce i kreativné. Soucasti oslav
byla soutéz pro nejmensi Faureciany, ktefi mohli vytvofit vlastni dila inspirovana jarem
a Velikonocemi. Kazdé odevzdané dilo bylo odménéno malym dareckem, ktery snad
vykouzlil Usmév na tvari. Nezapomnéli jsme ani na zamestnance a pfipravili jsme

pro né cokoladoveé zajicky.

'

‘

FCM BEZDECIN \v W

VelikonocCni tvoreni

Pred Velikonocemi se nds zavod FCM Mlada Boleslav
proménil v Utulné floristické dilny. Pod vedenim floristky
si zaméstnanci vytvorili jarnf vénec - nejen jako dekoradi,
ale i pro radost a odpocinek od pracovniho shonu.

Atmosféra byla pfijemna a ohlasy nadSené. Vsichni
ocenili, Ze si odnesli néco vlastnoru¢né vyrobeného. Diky
Uspéchu akce chystame zimni pokracovanf - o Vanocich

si spole¢né vytvorime adventni vénce.

FIS PARDUBICE

VelikonocCni
soutéz

Nase VELIKONOCNI SOUTEZ pro déti
zaméstnancl prinesla nadhernou davku

kreativity a radosti - fantazii se opravdu
meze nekladly.

Plvodné ocenit
jen tfi nejlepsi vytvory, ale protoZze nas
potésila snaha vsech malych umélcd,
rozhodli jsme se odménit kazdého
Ucastnika. VSechny déti, které se zapojily,
od nas dostaly Velikonoc¢ni balicek jako
podékovani za jejich krdsnou praci.

jsme  planovali

Dékujeme viem rodicim za zapojenf
a tésime se na dalsi spolecné akce!
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FCM
Bezdeéecin

FITSTOP

Pohyb, ktery

mate u nas kazdy tyden!

Soucasti letosSnich CSR aktivit
v Bezdé&ciné je i pravidelné cvi€eni pfimo
na pracovisti, které si ziskalo velkou

oblibu uZ v minulém roce.

Kazdou stfedu mezi 11:00 a 12:00 u nas
probiha tzv. Fitstop - kratké, zhruba 15minu-
tové protazeni pfimo v kanceldfich. Pod
vedenim zkuSené fitness trenérky se protah-

neme, rozhybeme a hlavné - na chvili
vypneme hlavu. Cvicenf je jednoduché,
prizpdsobené pracovnimu prostredf

a zvladne ho UplIné kazdy.

CSR aktivity 2025

Kde a jak to u nas funguje?

Cvi€ime v prostornéjSich ¢astech kancelari,

Pokud je hezké pocasi, pfesuneme se ven.

kde se nas vejde vic.

MuZete si vybrat €as i misto, které vam nejvice vyhovuje.

Pozvanky vam chodi pfimo do kalendére, takZe nezapomenete.

Neni potieba Zadné sportovni obleceni - staci chut se protahnout a odpocinout si.

Fitstop je pfilemna a nenarocna aktivita,
si zacvicit, odreagovat se a zlepsit si den -

ktera pomaha nejen télu, ale i naladé. Prijdte
je to primo pro vas a pfimo tady v Bezdéciné.

Kazdou stFedu strecink v kancelafri

Cerven

@ 25.6. Snidané s plant managerem

Cervenec

FOG Basketbal

Snidané s plant managerem

Zpatky do Skoly

FOG Fotbal

Listopad

() 8D FOG Bowling

Snidané s plant managerem

CSR

Ockovani chiipka

l]g 29.10. Snidané s plant managerem

[o]

& 19.11. Mezindrodni den muzd

)Xé TBD Vanocni workshop

U 26.11. Snidané s plant managerem

Prosinec

222 TBD Townhall

Den zmrzliny

Snidané s plant managerem
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G2 31.10. Halloween

Ay 5.12. Mikulas

b’)f 13.12. Vanocni vecéirek

© 18.12. Vanoeni darky
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Gardening

Day ve
Forvia

Dne 27. kvétna 2025 jsme v FCM Bezdé&cin
usporadali Gardening Day, ktery se nesl
ve znameni tymového ducha, krasného
pocasi a péce o nase pracovni prostredi.

Spole¢né jsme prilozili ruku k dilu - zasadili
kyticky, vytrhali plevel a zvelebili okoli nasich
prostor. Kazdy, kdo se zapojil, ziskal zaslouze-
nou odménu v podobé obcerstveni zdarma -
osvézujici  zmrzlinu, pecené  brambory
s grilovanou kukufici nebo tfeba steak.
Atmosféra byla pratelska a uvolnéna a ukazali
jsme, Ze tymova spoluprace funguje nejen
v kancelafich, ale i s motykou v ruce.

V¥

Tymova prace, zabava
i osvéta v jednom dni

U prilezitosti tohoto dne jsme spustili i special-
ni MOOC vyzvu v Learning Lab - kurz s nazvem
Ochrana  biologické  rozmanitosti:  pfinos
pro spolecnost. Vsichni, kdo kurz splinili byli
automaticky zarazeni do
0 pét krasnych wyher - zapojit se bylo mozné
do pulnoci téhoz dne.

slosovani

Dékujeme vsem, kdo se zUcastnili - ukazali
jsme, Ze ve Forvia umime nejen tvrdé praco-
vat, ale i pecovat o Zzivotni prostiedi a uzit
si spole¢né chvile mimo pracovni stll. Takové-
to odbéhnuti z prace nam opravdu svédci!

Dubnové tréninky ve FCM
Mlada: Rozvoj, ktery ma smysl

V dubnu se v naSem zavodé FCM Mlada
uskuteénila Fada duleZitych tréninkd
a Skoleni, které pomahaji nasSim
zaméstnancum rust, zvySovat odbornost
a prispivat ke spole€nému uspéchu.

Velkym momentem bylo dvoudenni Skolenf
Group Launch Training, pofadané
ve spolupraci s Forvia University, které vedl
Frederic K. Zaméstnanci, ktefi se tohoto
tréninku zUcastnili, prokazali vysokou miru
motivace a nadSeni. Behem celé akce byla citit
pozitivni energie a opravdové zapojeni vsech
Ucastnikl. Takovy pristup je klicem k nasim
budoucim Uspéchdm. Forvia University timto
dékuje vSem za aktivni Ucast a vénovany cas.
Podékovanf patfi také celému tymu FCM
Mlada Boleslav za pfivitani a spolupraci.

Probéhla také skolenfvazac(, jerabnik( a prvni
pomoci, kterd jsou dlleZita pro bezpecnost,
spravnou manipulaci s bremeny a reakce
v krizovych situacich.

Dékujeme viem, kdo se do tréninkd zapojili
a pomahajf budovat &jsf

Oslava MDZ

Mezinarodnf den Zen jsme letos ve FCM
Mlada oslavili s Usmévem, vielymi slovy
a malym, ale milym gestem. Kazda
z naSich operatorek i viech ostatnich
kolegyn v zavodé obdrZela barevnou
primulku jako podékovani za jejich
kazdodenni préaci, nasazeni a energii,
kterou prinasejf do naseho tymu.

Tato kvétina je symbolem jara a novych
zacatkl - stejné jako nase zeny, které
jsou nepostradatelnou soucastf naseho
spole¢ného Uspéchu. Dékujeme, Ze jste
s namil
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FCM
M

Ocenovani

zameéstnancu
za vyjimecné

vykony

S ucasti FCM Europe
Board Members

FCM Pisek nedavno usporadal slavnostni
akci na pocest zaméstnanch, ktefi
se v uplynulém roce vyznamenali svymi
vykony a pfinosem pro firmu. Tento
specialni okamZik byl jeSté vyznamnéjsi
diky ucasti FCM Europe Board Members,
ktefi se osobné podileli na ocenovani
téch nejlepSich mezi nami.

Ceremonial, ktery byl plny pozitivni energie
a uznani, se stal skvélou prileZitosti nejen pro

tymovou
individualnich

oslavu, ale i pro zviditelnénf
Uspéchl. Zaméstnanci byli
ocenéni za jejich vynikajici pracovni vykony,
inovacni  pfistupy, tymovou  spolupraci
a odhodlani, které vedly k dalsimu rdstu
a rozvoji spole¢nosti.

FCM Europe Board Members pfisli na akci, aby
vyjadrili svj vdék a uznani tém, kteri se podileli
na dosazeni nasich spolecnych cild. Jejich
priftomnost nejen zvedla prestiz celé udalosti,
ale také ukazala, jak silné si vazime prace
kazdého jednotlivce, ktery pfispiva k nasemu
Uspéchu. Béhem ceremonialu zaznély i osobnf
gratulace od ¢lend vedeni, ktefi ocenili praci
podpofili
je v pokracovani jejich kariérniho rdstu.

nasich zaméstnanc( a

Otevrené studentské
pozice: Na job fairu
v Plzni a Ceskych

Budéjovicich

Pisecky zavod se nedavno ztéastnil dvou vyznamnych job fairti - v Plzni a
Ceskych Budé&jovicich, kde hledal nové talenty pro riizné studentské pozice.

Tato akce byla skvélou prilezitosti, jak se setkat s mladymi a motivovanymi lidmi, kter{
se chtéjf zapojit do pracovniho procesu a ziskat cenné zkusenosti jesté pfi studiu.

14

Tato akce byla také skvélé pripomenuti toho,
jak dllezité je nejen tvrdé pracovat, ale také
umet byt ocenovan a uznavan za své Usill.
Ocenovani zaméstnancl je pro nas klicové,
protoZe vefime, Ze kazdy ¢len naseho tymu ma
zésadni vliv. na nasi spoleCnou cestu
k Uspéchu.



~ORVIA

Nataceni videa
pro Zeny s plant

managerkou

Claudii Herbers

V ramci iniciativy na podporu Zenského
leadershipu a rovnosti v pracovnim
prostfedi probihalo nataceni inspira-
tivniho videa, do kterého se zapojila
Claudia Herbers, plant managerka
piseckého zavodu. Video bylo zamé&reno
na motivaci a podporu Zen v pramys-
lovych odvétvich.

Claudia se podélila o své osobnf zkuSenosti
a uspéchy, které ji dovedly na pozici plant
managerky. V pribéhu nataceni nejen hovori-
la o své profesni cesté, ale i o vyzvach, které
musela prekonat, a o duleZitosti podpory
zen v technickych a vyrobnich oborech.

Cilem videa bylo inspirovat dalsf Zeny, aby
se nebaly uchazet o vedoucf pozice, a ukazat,
Ze i v tradi¢né muzskych profesich je prostor
pro Zensky leadership. Claudia Herbers
se ve svém vystoupeni zaméfila na dllezitost
sebeddvéry, neustdlého vzdélavani a ochoty

prijimat vyzvy.

Young Talent Community, odvazné
napady a presné ta spravna davka

kofeinu a pizzy...

Na konci dubna jsme v piseckém zavodé spolecnosti Forvia usporadali komunitni

odpoledne pro mladé talenty z réiznych zavodi napfi¢ Ceskou republikou. Cilem bylo
nejen se neformalné setkat a Iépe poznat, ale také se spolecné pobavit a inspirovat
mimo pracovni prostfedi. V pratelské atmosfére jsme méli pfileZitost podélit se o
napady, diskutovat o vyzvach, které nas na pracovni cesté cekaji, a navazat nové

profesni vztahy.

Akce se nesla v duchu tymové spoluprace a
otevfenosti, kde nechybéla sprévnd davka
kofeinu a pizzy, kterd nds udrZela plné
energie. Tato setkanf jsou skvélou prilezitostf
pro vsechny mladé talenty, ktefi chtéji rdst,
prindset nové napady a budovat silnou
profesnf sft v rdmci spole¢nosti Forvia.

Na JOBce se
konala soutéz
o Airpods

V' nedavné soutézi, ktera se konala
ve firemnf aplikaci JOBka, se rozhorela
soutéz o atraktivni cenu - bezdratova
sluchatka Airpods. Zdcastnilo se jf mnoho
uzivateld, ale nakonec to byl pan Dariusz
Przemyslaw Wolny, ktery vyhral hlavnf
cenu.

15
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FIS
Pardubice

FORVIA na Job
Fairu Univerzity
Pardubice

Zucastnili jsme se pracovniho veletrhu
JobFair, ktery se konal na Univerzité
Pardubice. Na naSem stanku jsme
predstavili spole€nost FORVIA, pribliZili
studentiim nasi firemni kulturu, hodnoty
i pracovni prileZitosti.

T&Si nas, Ze jsme vzbudili zajem - pfihlasilo
se ndm 11 potencidlnich uchazecl
o zaméstnani. Deékujeme vSem, ktefi
se za nami zastavili, a tésime se na moznou
budouci spolupraci!

SV Akademie:
HR novinky
pro supervizory

V Utery 13. kvétna probéhla SV Akademie, kde jsme
s nasimi supervizory probrali aktudlni témata z HR
svéta. Hlavnimi body byly zmény v zdkonfku prace
od 1. Cervna, dale spravné vedeni dochazky a nebo
zlepSovaci navrhy.

Dékujeme a téSime se na priste.
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Townhall meeting:
Dulezité informace

&

pro vsechny zamestnance

Ve ctvrtek 15. kvétna probéhl na naSem
zavodé pravidelny Town Hall meeting
s feditelem zavodu, ktery byl prileZitosti
k otevienému sdileni informaci a zpétné
vazby.

Spole¢né jsme se ohlédli za aktualnim
dénim v zavodé, zhodnotili dosazené
vysledky a probrali témata, ktera jsou
pro nas klicova.

Snidané Sampionu

Nase podé&kovani patFi koleglim, kteFi
se aktivné zapojili do vypomoci pFi FES
auditu v Mladé Boleslavi.

Na oplatku jsme pro né usporadali ,Snidani
Sampion(,” béhem které jsme ocenili jejich
nasazeni, tymového ducha a ochotu
podporit kolegy i mimo nas zavod.

Dékujeme za skvélou praci a tésfme
se na dalsf spolecné Uspéchy!

Hlavnimi tématy byly:

nova kolektivni smlouva a jeji pfinosy pro zaméstnance
zlepSovaci navrhy a jak je mGZzeme spolecné realizovat

pFipravované workshopy na zakladé vysledkd pracovniho prlizkumu,
které nam pomohou zlepSit nase pracovni prostredi.

Zname vitézku
FES soutéze!

S radosti vdm oznamujeme vitéze
FES soutéZe pro Gap Leadery
a Supervizory v naSem zavodé FIS
Pardubice!

V tématu ,Dodrzovani pravidel HSE”
si vitézstvi odnasi pani Karpenko
Anastasiia, Gap Leaderka z oddéleni
UAP 4 i20. Jeji pristup a nasazeni jsou
skvélym prikladem pro ostatni.

Za své usili si zaslouzené odnasi

brandovy bali¢ek Forvia. Gratulujeme
a dékujeme za skvélou praci!
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FIS
Plazy

Digitalizace

ve Faurecia Plazy:
Nové GAP koutky

Ve Faurecii neustale hledame cesty,
jak zlepSit naSi kaZdodenni praci -
a jednou z nich je ddraz na digitalizaci.
Pravé proto nyni na nasem zavodé
vznikaji nové GAP koutky, které budou
postupné zavadény napfic celou
vyrobou.

Digitalizace je pro nas cestou k vys3f efektivité,
lepSi spolupraci a silngjsSimu zapojeni v3ech
zaméstnancl do dénf ve vyrobé i mimo ni.
Tésime se na dalsf kroky, které spolecné
podnikneme v duchu inovac,, oteviené
komunikace a neustalého zlepSovani nasich

procesU.

Oslava Dne zen

Dne 7. bfezna 2025 jsme u nas ve FIS Plazy
oslavili Mezinarodni den Zen.
UZ od rannich hodin jsme rozdavali
mydlové rUZe jako maly symbol uznani
vSem Zenam v naSem tymu.

Tyto rlize nejen Ze vnasely do prostor prijem-

nou atmosféru, ale také pripomnély, ja k dllezi-
tou soucasti nasich tymd Zeny jsou.

18

Cely den se nesl ve slavnostni a pratelské
atmosfére. RiZe, které jsme rozdavali, nebyly
jen dekoraci - byly pfedevsim podékovanim
za kazdodenni Usili, nasazenf a pozitivni
energii, kterou zeny do naSeho pracovniho
prostredi prinaseji.

Jsme radi, Ze jsme mohli touto drobnostf
vyjadrit nasi vdécnost a dat najevo, ze si nasich
kolegyn opravdu vazime - nejen v tento den,
ale kazdy den v roce.
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Townhall meeting:
Ohléednuti, vyhledy
a ocenéni kolegu

Na nedavném Townhall meetingu jsme
spolecné zhodnotili vysledky naSeho
zdvodu od zacatku roku. Byla predstav-
ena nejen aktudlni situace, ale také
vyzvy a cile, které nas cekaji v nadchaze-
jicich mésicich. VSem zaméstnancim
byly predstaveny i klicové oblasti,
na které se bude potFeba v nejblizSi dobé
zaméFit, a pfipomnéli jsme si i duleZitost
tymové spoluprace a inovaci.

Soucasti programu bylo i slavnostni ocenénf
nasich kolegl. Titul Faurecidn meésice ziskali
pan Antonin Marsalek a Lukd$ Marsalek
za své mimofadné nasazeni pfi feSenf
problému s mékkou pénou, které vedlo
ke snizeni zmetkovitosti a wyrazné Uspore
nakladd na vadné kusy z pénovani. Jejich aktivni
pfistup a schopnost rychle reagovat
na technické wzvy jsou pro nds inspiraci.

Zaroven byly predany ceny za nejlepsi zlep3o-
vaci ndvrhy - panu Janu Richtrovi za navrh, ktery

vedl ke snizeni zmetkovitosti na pénovanf
Audi/Seta pomoci jednoduchého, ale G¢inného
opatfeni: pouziti ochranné folie. Pan Petr
Miketa si cenu odnes| za inovativni pfistup
ke skladovani, kdy diky optimalizaci karton-
owvych oballl dosahl vyrazné Uspory skladovaci
plochy a zefektivnénf toku materialu.

Vsem  ocenénym  srdeCné  gratulujeme
a dékujeme také viem ostatnim koleglim za
jejich kazdodennf Usili, ndpady a chut zlepSovat
prostredi, ve kterém pracujeme.

NASTUPY

Novi kolegové
v tymu od ledna
2025

S radosti mezi ndmi vitdame nové
kolegy, ktefi se pripojili do naseho
tymu FIZ Plazy.

O

Michael Skalsky

leden, pozice SQA

O

Petr Bombara

leden, pozici Supervizor vyroby

O

Piotr Matwijow
brezen, pozice SAP Key User

O

Tomas Harvanka
brezen, pozice Method Engineer

VSem prejeme UspéSny start, hodné
pracovnich i osobnich udspécht
a at se jim u néas dobre dafi.

19



Jarni atmosféra ve FORVIA

~ORVIA

Infos

6/2025

Vydava: Faurecia Emissions Control Technologies, Mlada Boleslav, s.r.o.
redakce: Nikola PFibylova, Kristyna Millon a HR tymy zavod(
koncept a realizace: INAGO s.r.o.



