[
12/2025

~ORVIA

Inspiring mobility




~ORVIA

Skvely den s nasi
Young Talent
Community!

Mame za sebou dalSi skvélé setkani Young Talent Community,
tentokrat pfimo v naSem zavodé v Plzni - a stalo skutecné za to!
Den byl nabity energii, novymi tvaremi i spoustou spolecnych
zazitka.

Hned na Uvod jsme se rozehFali
origindlnim ,ice-breaking” bingem,
diky kterému se vsichni rychle poznali
a naladili na stejnou vinu. Poté jsme se
z nas stali umélci pfi zdobeni suSenek
- a ukazalo se, Ze mezi nami mame
hned nékolik skrytych cukrarskych
talentd. O zdbavu bylo postarano
i béhem hry ,What Do You Meme?”,
ktera byla velice oblibena.

Program jsme zakoncili nezapome-
nutelnou prohlidkou pivovaru
Plzensky Prazdroj, kde jsme nahlédli
do historie i zakulisi vyroby ikonického
plzeriského piva.

Velké diky patfi vSem, ktefi dorazili
a udélali z akce tak prijemné setkani.
U7 ted se té&Sime na dalsi spolecné
setkani Young Talent Community!
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Mame novy
karierni web!

MoZna jste to jeSt& nezaznamenali, ale FORVIA spustila zcela novy

kariérni web, na kterém jsme v poslednich mésicich intenzivné

pracovali. Rozhodli jsme se udélat vyrazny krok kupfedu a dat

naSemu naboru modernéjsi, prehlednéjSi a mnohem atraktivné;jsi

podobu. Chtéli jsme vytvofFit misto, které nebude jen seznamem

pracovnich pozic, ale skutecnym obrazem toho, kdo jsme a jaké

hodnoty nas spojuji.

Velkou roli hraji pribéhy nasich kolegl -
zaméstnancl z rlznych zavodd, ktefi byli
ochotni se podeélit se o vlastni zkuSenost
s FORVIA. Jejich otevienost dava strankam
autenticitu a ukazuje, Ze za nasi firmou stoji
konkrétni tvare a realné kariérnf cesty.

Web je wyrazné interaktivni, snadno
se v ném orientuje a lépe reprezentuje
energii, inovace a kulturu, kterou spolecné
vytvarime.

Nowvy kariérni web je nejen vizitkou pro
vefejnost, ale i uziteCnym zdrojem pro
nas samotné. Pokud vas zajima, jak dnes
FORVIA pUsobi navenek, nebo chcete
doporucit praci znamym ¢i studentlim,
urcité se na néj podivejte.

Najdete ho na adrese:
faurecia.jobs.cz

Kouknéte
na novy web
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faurecia.jobs.cz
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FAS
Plzen

Zdravotni

péce v nasem zavode

Zdravotni péce v nasem zavodé patfi
dlouhodobé mezi priority, a proto pro
zaméstnance pravidelné pfipravujeme
akce zaméFené na prevenci a podporu
zdravého Zivotniho stylu. Ve stfedu 24. 9.
2025 probéhl dalsi dil této série,
tentokrdt zaméreny na vySetfeni cév
pomoci moderni a zcela neinvazivni PPG
sondy. U pfrileZitosti Svétového dne
diabetu probéhlo také méreni hladiny
cukru v krvi ve spolupraci se sestrami z
Fakultni nemocnice Plzen.

-

Rijen v riiZové

VySetreni cév

Ve stfedu 24. 9. 2025 jsme v nasem
zavodé usporadali dalsf dil série ,zdravot-
ni péce” pro zameéstnance. Tentokrat Slo
0 Wsetreni cév, které je zcela bezbolestné
a neinvazivni a probfha pomoci PPG
sondy. Ta dokdZe odhalit aktudlnf stav i
pripadné poskozeni cév. O vysetreni byl
opét velky zajem.

proti rakovine

Rijen je celosvétové vnimam jako meésic,
kdy se pFipomind vyznam prevence rakoviny

prsu.

Nasi zaméstnanci se k této iniciative pripojili
a 1. a 15. fijna prisli obleceni do rdzové barvy, aby
podporili Sifenf povédomf o této ddlezité problem-
atice. Dékujeme v3em, kteff se pridali k této rdzové

viné solidarity.
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Méreni hladiny
cukru v krvi

U prilezitosti Svetového dne Diabetu
jsme ve spolupraci se zdravotnimi sestra-
mi z Fakultni nemocnice Plzen usporadali
Mérenf hladiny cukru v krvi. Soucasti akce
byla i moznost konzultace s nutri¢ni
terapeutkou, kterd poskytovala rady
ohledné zdravého stravovani a Upravy
jidelnicku.
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BCROSS RUN Plzen 2025
Devet statecnych

a hromada driny

S kolegy z FORVIA jsme se vydali na
BCROSS RUN v Plzni a byla to paradni
jizda! Devét lidi, spousta workoutu,
spousta potu... a jesté vic smichu.

Zavod byl poradné narocny, ale pravé diky
tomu jsme si ho uzili naplno - protoze kdyz uz
nemuzou svaly, nastoupi tymové podpora a
dobra nalada. A té jsme méli na rozdavani.

Byl to skvély teambuilding - od spole¢ného
povzbuzovani az po sdilené ,au” pfi bolavych
nohach. Plzen ndm ukazala, ze BCROSS RUN
nenf jen zavod, ale hlavné zazitek, ktery nas
jako tym posouva dal. Tresnicka na dortu bylo
podiové umisténi LukaSe Kubovce, ktery
dobéhl jako tretf nejrychlejsil Uz ted se té&Sime
na dalsi kolo!

Nejkreativnéjsi
dyné

Nase soutéz o nejkreativnéji vyrezanou
dyni prinesla fadu Uzasnych népad
a origindlnich realizaci. Do soutéze se
zapojili zaméstnanci z rliznych oddéleni a
sesly se opravdu zajimavé vzorky - od
klasicky vyfezanych dyni, pres vytvarna
dila az po dyni vytvorfenou na 3D tiskarné.

Whbrat tfi nejlepsi dyné, které ziskaly
balicek s darky a poukazku na 500 K¢ do
Kauflandu, nebyl jednoduchy Ukol, ale
protoze byly vSechny dyné skvélé, malou
sladkou pozornosti byly odménény
nakonec vechny.

BCROSS 7

C_—RUN

Forvia & Friends Tournament
2025 - treti roCnik plny sportu

a pratelstvi

FAS Plzei dlouhodobé podporuje
sportovni aktivity svych zaméstnancu.
Na zacatku zafFi probéhl tFeti rocnik
nohejbalového turnaje Forvia & Friends
Tournament, ktery spojil naSe zamést-
nance, byvalé kolegy, pratele z partner-
skych firem a jejich rodiny.

Turnaj se odehrdl na trech krasnych
antukovych hristich a zdcastnilo se 15 tymd.
Pocasf pralo, a vsichni si tak mohli naplno uzit

sport, fair play a skvélou atmosféru.

Dékujeme vSem Ucastnikdm i organizatorim
za skvély den a tésime se na dalsf ro¢nfk!
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FAS
Pisek

FES audit

s vysledkem

73 %

V srpnu probéhl v naSem zavodé pravidel-
ny FES audit, jehoZ cilem je zhodnotit
uroven pouZivani  a dodrZovani
standard.

Letos byl audit v nékolika ohledech jiny. O jeho
konanf jsme se dozvédéli 14 dnf predem.
Novinkou také bylo, Ze auditorim prezentovali
novi Gap Leadefi nebo ti, kteff dosud neméli s
prezentaci zkuSenosti. Audit navic poprvé

probihal na v3ech linkach v zavodé.

Samotny audit dopadl velmi Uspésné s vysled-
kem 73 % Zadnd nulal Tento vysledek je
skvélym dlkazem, Ze nasSi Gap Leadefi
odvadéji  dlouhodobé  kvalitnf  praci  a
standardy maji v provozu své pevné misto.

Auditofi ocenili pfedevsim aktivni pristup Gap
Leaderd, jejich zapojeni, ochotu spolupraco-
vat a schopnost jasné vysvétlit jednotlivé
standardy. Velké podékovani patfi vsem, kteff

se na auditu podileli.

Béh mezi mosty 2025:
Nasi bézeli pro

dobrou véc

Dne 7. zafFi se ctyfi nasSi kolegové - Jana, Eva,
Honza a Romain - ziGc€astnili beneficniho zavodu
B&h mezi mosty, poradaného Domécim hospicem

Athelas.

BéZeli s nadSenim, v naSich firemnich trickach, a
podporili tak pacienty, kteff uz sami bézet nemohou.
Dékujeme za skvélou reprezentaci i za spojenf sportu

s pomoci druhym!



~ORVIA

Pink

October

& Move

Rijen je mésicem povédomi o rakoviné
prsu, znamym jako Pink October. Je to
pfileZitost upozornit na duleZitost
prevence a pravidelnych kontrol a
zaroven vyjadFit podporu vSem, kterych
se toto onemocnéni dotyka.

V nasem zavodé FAS Pisek nam na tom zaleZi!
Proto jsme se symbolicky oblékli do riZzového
oblecenf, dali si néco dobrého a udélali si
spole¢nou fotku.

N

Na Halloween jsme si zpestfili pracovni
rano poradnou halloweenskou snidani!
Nékolik kolegt prispélo svymi
vlastnorucné pfipravenymi dobrotami - od
straSidelného mozku pres dort pfipomina-
jici hrob aZ po sladkého pavouka. Spolecné
jsme si uZili pfijemné rano plné chuti,
smichu a pratelské atmosféry.

Dokonce se k nam pfipojil i SVP
Kamran-Charles Vossoughi, ktery se s nami
poté vyfotil. Takové malé netradicni akce
zpfijemnuji pracovni dny u nas v Pisku.

Kazdy zameéstnanec, ktery se zapojil a prisel v
riZovém obleceni, obdrzel maly darek -
odznécek s rlizovou stuzkou, ktery pripoming,
Ze na prevenci zalezi.

V listopadu jsme navazali kampani Movember,
ktera se zaméfuje na prevenci muzskych
onemocnén.

Halloweenské
rano

Zaméstnanecky
pruzkum

V prib&hu zaFi v naSem piseckém
zavodé probihal EMPLOYEE SURVEY -
a jeho vysledky nas opravdu potési-
ly. PfedevSim tim, kolik z vas se do
néj zapojilo. Do prizkumu se zapoji-
lo neuvéfitelnych 99 % zamést-
nancd, coZ je fantasticky vysledek!

Kazdy, kdo si nasel chvilku na vyplnénf
dotazniku - at uz v tréninkové mistnosti
nebo u svého pocitace - dostal malou
odmeénu. Susenku, kterd snad zprijem-
nila den, byla nasim podé&kovanim za
jejich cas, ktery stravili vyplfiovanim
dotazniku.
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FCM

Bakov

Den povedomi:

Prevence

rakoviny prsu

Dne 17. fijna jsme se v naSem zavodé
zaméFili na duleZité téma - prevenci

rakoviny prsu. V ramci Dne povédomi

probéhla odbornd prednaska, ktera
zdUraznila vyznam véasné diagnostiky a
nabidla Fadu praktickych informaci o
moZnostech prevence tohoto
onemocnéni.

Zaméstnanci se dozveédéli vice o rizikowych

faktorech,  doporucenych  preventivnich
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prohlidkdch i sprévnych  technikach
samovysetreni. Soucasti akce bylo také
drobné obcerstvent, které prispélo k prijemné
a oteviené atmosféfe béhem celého setkant.

Dékujeme v3em, kteff se z(castnili. Vérime, Ze
ziskané informace zvysf povédomf o prevenci
a pomohou chranit zdravi nas vsech. Vcasna
diagnostika totiZ skutecné zachraruje Zivoty!

g

T ————
INTERNATIONAL

JMEN 'S
DAY:

Mezinarodni den
muzu

V listopadu jsme si pFipomnéli
Mezinarodni den muZi, ktery se
kaZdorocné slavi 19. listopadu. Tento
den je vénovan podpofe zdravi muzu,
zlepSovani vztahG a zddraznéni
pozitivnich muZskych vzort.

Tento den jsme se rozhodli oslavit
spole¢nym posezenim, které zprijemnilo
chutné obcerstveni a malé darky pro nase
kolegy. Dékujeme vsem, kteff se zapojili, a
ve&rime, Ze si oslavu kazdy uzil!
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Inventura v duchu

Halloweenu

V patek 31. Fijna probéhla v naSem
zavodé tradicni inventura, tentokrat ale
v opravdu netradicnim stylu - v duchu
Halloweenu! Zaméstnanci pfFisli v
originalnich halloweenskych kostymech
a postarali se tak o skvélou atmosféru
béhem celého dne.

O zdbavu se postaraly také kolegyné z HR
tymu, které pripravily strasidelné lakavou
snidani plnou sladkych i slanych dobrot.
Nechybéla ani soutéz o nejlepsi tymovou fotku
v kostymech - téSime se na vyhlaseni!

Cely den se neslv pratelském a hravém duchu,
ktery podtrhla vysoka kreativita vSech zucast-
nénych.

Dékujeme vSem, ktefi se zapojili a pomohli
vytvorit skvélou atmosféru!

Vyhlaseni vitézu soutéze
v EE znalostech

V patek 31. Fijna, béhem naSeho hallow-
eenského dne, jsme vyhlasili vitéze
interni soutéZe zamérené na EE znalosti.
SoutéZ probihala mezi sménami jednot-
livych UAP a byla zamé&fena na klicova
témata, jako jsou Polyvalence, Develop-
ment Guide, Rutina a KPI.

=

Ocenéni EE znalosti

Skill matrix

Rutinly
Development Guide
Scorecard
Koucovani GL, F2F

Gratulujeme vitéznému tymu UAP1, Smena B,
Zbéna 1, ktery tvorili:

Supervizor Martin Jezbera

Fidler Tomas

Slama Dominik

Homola Peter

Cely tym si odnesl zaslouzené odmény.
Dékujeme za skvélou Gcast viem tymdm a
tésime se na daldf spolecné vyzvy!

Best EE

SRPEN-RIJEN

UAP1 Smena B 93,33 %
SV Martin Jezbera - 97,6 %

Fidler Tomas 90,2 %
Slama Dominik 94,1 %
Homola Peter 94,1 %

Kariérni okénko

od 15. zaFi

Mildeova
Tereza

Deputy HR Manager (externi nastup)
od 1. Fijna

Bosc
Arnaud

FES&P Engineer (interni pfesun)

od 1. Cervence

Pekarkova
Barbora

HR Generalist (interni presun)
od 1. fijna

Monika
Langer

HSE Manager (interni presun)
od 1. fijna

Burianova
Veronika

HR Trainee (externi nastup)
od 1. Fijna

Kania
Tadeas

HR Trainee (externi nastup)
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FCM

Bezdecin

Forvia Olympics

Games 2025

LetoSni rocnik FOG (Forvia Olympics
Games) 2025 probéhl v netradi¢nim
formatu - vzhledem k naroénému
pracovnimu programu, fadé auditd a
letnich prazdnin jsme se rozhodli uspofa-
dat vSechny discipliny v jeden den a na
jednom misté. Akce zarovern slouZila jako
prileZitost k oslavé skvélych vysledki a
uspéchi dosaZenych v prvni poloviné
roku 2025.

V nedéli 21. zarf 2025 se tak zaméstnanci
spole¢nosti sesli na statku v Neprevazce, aby
si uzili den plny sportu, zdbavy a pratelské
atmosféry.

Letos se soutéZilo ve trfech disciplinach:
fotbalu, ping-pongu a bowlingu.
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Fotbal

Fotbal se hral ve formatu 4+1 se zapasy na
2x15  minut. Po wyrovnanych duelech
nakonec slavili vitézstvi hraci tymu FC Sokolya-
ta, kteffl si swm nasazenim a tymovym
vykonem zaslouzené odnesli zlato.

Ping-pong

V ping-pongu (singl) dominoval pan Jaroslav
Pavlik, ktery si- poradil se vSemi soupefi a stal
se vitézem turnaje. Druhé misto obsadil Plant
manazer Stanislav Hudymac a na treti pricce
se umistila Lenka Drahotova.

Bowling

Napinavé momenty prines| také bowling, kde
se soutézilo v péticlennych tymech. Po scitani
vsech hodu zvitézil tym ve slozeni T. Dumas, P.
Petit, D. Uthayakumaran, S. Muhammad a N.
Pribylova.

Cely den se nesl v duchu dobré ndlady,
sportovniho ducha a neformalnich setkani.
Pocasi pralo, nalada byla vyborna a nechybélo
bohaté obcerstveni, dostatek jidla ani pitf.
Ucast byla hojné a na kazdém bylo vidét, Ze si
spolecné straveny den opravdu uZzil.

FOG 2025 opét potvrdil, Ze sport dokaze
stmelit kolektiv, posilit tymového ducha a
pfinést radost - i kdyz se soutézi o vitézstvi,
hlavni vyhrou je spole¢ny zazitek a dobra
energie, kterd z akce sdlala od zacatku do
konce.

Uz nyni se vSichni tésf na dalsi rocnik, ktery
jisté pfinese nové sportovni vyzvy, emoce a
nezapomenutelné okamziky.
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Halloween

N

v Bezdecine

Ve ctvrtek 30. Fijna 2025 se na nasi recep-
ci uskutecnilo halloweenské dlabani
dyni! Spolecné s kolegy jsme si uzili den

plny kreativity, dobré nalady a podzimni

atmosféry. Kazdy mél moZnost vytvofrit
svou origindlni dyni, pochutnat si na
sladkych dobrotach a uzZit si chvili
odpocinku v pFijemné spolecnosti.

Pruzkum spokojenosti
zameéstnancu 2025

V obdobi od 22. zafi do 10. Fijna 2025
probéhl v naSem zavodé tradicni
kaZdoroéni prizkum zaméstnanecké
spokojenosti. | letos nas potésila vysoka
mira zapojeni, ktera potvrzuje, Ze naSim
lidem zalezi na tom, kam naSe firma
sméfFuje a jak spolecné vytvarime
pracovni prostredi.

<4

Nékter( si své dyné odnesli domd, jinf je necha-
li vystavené v zavodé, aby potésily i ostatnf
kolegy. Zaméstnanci si také mohli dyni vzit
domd a uZit si spolecné dlabani se svymi
détmi.

Byla to skvéld prilezitost posilit tymového
ducha a prfipomenout si, ze spolecné
dokazeme nejen skvéle pracovat, ale i bavit se
mimo pracovni povinnosti.

Snidané s Plant manazZerem

Jiz tfeti mésic probihd v naSi
kantyné oblibené neformalni
setkani u snidané s Plant manazer-
em. Cilem je vytvofit oteviené
prostredi, kde mohou zaméstnanci
sdilet své zkuSenosti a napady
pfimo s vedenim.

Snidané jsou urceny pro Faureciany
meésice, autory prinosnych zlepSovacich

nédvrhd a kolegy s  vyznamnym
pracovnim vyro¢im. Atmosféra je
pratelska, uvolnénd a inspirativni.

Tésime se na dalsi terminy i pokracovani
této tradice.

Ockovani proti
chfipce

V prdbéhu fijna jsme nasim zamést-
nanclim opét poskytli moznost ockovani
proti chfipce. Tento krok pfichazfv dobé,
kdy se s prichodem chladnéjsich mésicl
zvySuje vyskyt respiracnich onemocnént,
a cllem je prispét k udrzeni zdravi a
pracovniho nasazenf celého tymu. U¢ast

byla dokonce vy33i nez v predchozich
letech.

Kazdy, kdo si nasel ¢as a dotaznik vyplnil, ziskal
sladkou odmeénu. Navic byl automaticky
zafazen do slosovani o hodnotné ceny -
iPhone, elektrickou kolobézku a AirPods.
Losovéni probéhlo za UGcasti ¢lend TOPS
managementu.

Gratulujeme letoSnim vyhercim:

Vadym Vlasenko, Jana Fulinova a Lukas
Prasek
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FCM
M

Noclezenka
v FCM Pisek

S pfichodem chladné&jSich dnti jsme v FCM
Pisek mysleli na to, aby nasSim zamést-
nanctm bylo v praci i na cestach pohodl-
né a teplo. Proto jsme vSem rozdali nové
zimni bundy s logem spolecnosti -
praktické, pohodiné a idedlni do
podzimniho a zimniho pocasi.

Soucasné jsme se rozhodli, Ze spolecné
muaZeme udélat jesté o néco vic. Kromé péce o
vlastni komfort jsme vSechny kolegy vyzvali,
aby si zakoupili NocleZenku od Armady spasy -
drobnou, ale velmi Ucinnou formu pomoci
lidem bez domova.

NocleZenka je symbolicka vstupenka na noc
pod stfechou. Za 100 K¢ umoznite ¢loveéku bez
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domova wyuzit nocleharnu Armady spasy,
ziskat teplé jidlo, moznost se umyt, previé-
knout a v klidu prespat. Je to jednoduchy
zplsob, jak konkrétné pomoci tém, kteff to v
zimnich mésicich potrebuji nejvic.

Vérime, ze malé kroky mohou mit velky dopad.
Nasi zaméstnanci tak nejen ziskali nové
vybaveni do zimy, ale zaroven se zapojili do
akce, ktera spojuje praktickou péci o sebe s
empatif k ostatnim.

Dékujeme vSem, ktefi se zapojili nebo se
teprve zapoji. Spolecné tak Sifime teplo nejen
navenek, ale i uvnitf, a to je presné duch, ktery
chceme v FCM Pisek udrzovat.

FORVIA FCM Pisek jiz potreti
bézela pro dobrou véc

Prvni zafijovd nedéle v Pisku patfila
tradi€ni beneficni sportovni akci Béh
mezi mosty, ktera kaZdorocné podporuje
téZce nemocné a jejich rodiny prostied-
nictvim Domaéaciho hospice Athelas a
spolku Pratelé Kamenného mostu Pisek.

Do akce se zapojila také FORVIA FCM Pisek,
a to uz potretl v radé. Letos se na start
postavilo 40 nasich zaméstnancl, kterf
spolecné reprezentovali firmu na rlznych
tratich. Ucastf jsme nejen podpofili dobrou

veéc, ale také si uzili spolecny pohyb,
atmosféru plnou radosti a  posilili
tymového ducha. BEh mezi mosty byl jako
vzdy skvéle organizovany — nechybély
medaile pro Ucastniky, obcerstveni ani
oblibena tombola. Diky péknému pocasf
a atmosfére si kazdy z nas odnesl nejen
sportovn{ zazitek, ale i dobry pocit z

pomoci lidem, kteff to potrebuiji.

Dékujeme vsem kolegtim, kterf se zapojili.
U7 ted se téSime na pristé!
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Zamestnanecky
pruzkum slavi

uspech

Letos jsme se do celofiremni Employee
Survey pustili s odhodlanim vytvofFit
prostor, kde se budou naSi lidé citit
vitani, v klidu a s pocitem, Ze jejich hlas
opravdu néco znamena. A vysledek?
UzZasnych 86 % ucastnikd - &islo, které
jasné ukazuje, Ze nasSi zaméstnanci maji
chut mluvit, sdilet a spoluvytvaret
prostfedi, kde pracuji.

Abychom viem usnadnili zapojeni, pripravili
jsme specialni misto pffmo u nas ve vyrobé. Po
vyplnéni prizkumu na tabletech si mohli
kolegové doprat néco dobrého - od sladkych
dobrot az po slané pochoutky. Mala odmeéna,
kterd wvykouzlila Usmév, zpfijemnila den a
mnohym zpfistupnila survey jako pfijemnou
zkuSenost, nejen dalsi Ukol na seznamu.

HR tym se po celou dobu stfidal na misté, aby
byl k dispozici vdem, kdo potfebovali poradit,
vysvétlit a pomoci s technikou. Stejné dilezité
ale bylo i to, Ze jsme se snazili vytvorit pratelsk-
ou atmosféru, kde nikdo nemél pocit spéchu
nebo tlaku. Lidé prichazeli, posedél,
popovidali si.. a pravé tahle kombinace
podpory, pohody a lidského kontaktu se
ukazala jako Kli¢ k vysoke ucasti.

Dékujeme vSem, kdo survey vyplnili. Kazdy
jeden hlas posouva nas zavod dal a pomaha
nam délat z FORVIA FCM Pisek misto, kde se
pracuje dobfe - nejen diky procestm, ale
hlavné diky lidem.

=

Meésicni recognition

Mésic zaFi jsme zakonéili ocenénim kolegt, ktefi v poslednich tydnech vynikali.

Zaméstnanec mésice: Michael Silhavy

Kolegové sami rozhodli, 7e zaméstnancem mésice se stava Michael Silhavy. Jeho klid, schop-
nost rychle najit feSeni a podpora tymu v narocnych situacich mu vyslouzily zaslouzené
uznani. Michael je typ ¢lovéka, na kterého se da spolehnout - a to se pocita.

Supervizor mésice: Petr Kosatik

Ocenéni pro Supervizora meésice putuje k Petru Kosatikovi, ktery problémy fesi aktivné a jde
po jejich pricinach, nejen nasledcich. Jeho proaktivita a tah na efektivni FeSeni délaji z Petra

jednoho z Kli¢ovych tahoun( ve vyrobé.

ZlepSovaci navrh mésice: Xavier Demangeon -

Posledni ocenéni si odnasi Xavier Demangeon za inovativn{ VBA program, ktery automatizuje
prenos dat KPI z Palantiru do eTOPS5. Diky jeho feSeni minimalizujeme riziko lidské chyby a
Setfime spoustu ¢asu. To je presné ta inovace, ktera dava smysl a pfinasf realny dopad.

Jsme hrdi, Ze v naSem tymu mame tak talentované a oddané kolegy.
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FIS
Pardubice

Rijen byl v zdvodé
Forvia mesicem

zdravi

Po cely Fijen jsme pro naSe zaméstnance
pripravili pestrou sérii aktivit, které
podporuji zdravi, pohodu a energii.

&y v o

X

Zaméstnanci se mohli zapojit do bézecké vyzvy,
objednat se na ockovani proti chfipce,
vyzkouset parafinové lazné. Po cely mésic byla
v jidelné k dispozici moznost zdravého jidla, ke
kazdému jidlu navic ovoce zdarma, aby kazdy
mohl podpofit svdj zdravy Zivotni styl pfimo
béhem pracovniho dne.

Cely meésic také probihal bezpecnostni kviz a
sbirdnf zlepsovacich ndpadd zamérenych na
rizika na pracovisti. Na konci mésice byli
whlaSeni tfi Stastni vyherci, ktefi si odnesli

zajimavé ceny.

Zarijovy uklid
ve FIS Pardubice

V z4¥i se nas aredl proménil diky spole€nému uklidu v

CistSi a prijemnéjsi misto.

Zaméstnanci se rozdélili do skupin, vzali rukavice a pustili se do
prace. Po Usilf pfislo zaslouzené osvézeni € a spokojenost, Ze
kazdy prispél k hez¢imu prostredi, kde pracujeme.
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Rodinny den.
Zabava pro
malé i velkeé

V zavodé Forvia v Pardubicich jsme letos
opét prFivitali naSe zaméstnance s jejich
rodinami na tradi€cnim Rodinném dni -
Family Day.

Navstévnici meéli moznost podivat se na
prostory zavodu a zjistit, kde a jak vznikaj
produkty, na kterych spolecné pracujeme.

Pro déti bylo pfipraveno spousta zabavy -
skakaci hrad, malovani, kolo Stésti a dalsi
aktivity. Nechybélo ani obcerstveni pro
vSechny Ucastniky. Rodiny si tak mohly uzit
spolec¢né dopoledne plné zabavy, smichu a
poznavani.

HalloweenSka, Novi Forvianci

T | tentokrdt jsme pfivitali novorozené
s O u t e Z Forvianky malym plenkovym dortem, aby
rodi¢dim pripomnél radost z jejich nového

V Fijnu jsme pro naSe zaméstnance a prirdstku.

jejich rodiny pfipravili Halloweenskou
soutéZ plnou tvofivosti a podzimni
atmosféry. Ocenili jsme krasné originalni
vytvory a kazdy ucastnik si odnesl sladk-
ou odménu.
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FIS
Plazy

Family Day 2025

Den plny radosti
a spolecnych zazitku!

V sobotu 27. zafi jsme opét otevieli brany
naseho zavodu ve FIS Plazy, abychom
pfivitali naSe zaméstnance a jejich
rodiny na tradiénim Rodinném dni - a byl
to opravdu nezapomenutelny den!

Vice nez 250 Ucastniky si uzilo pestry program
plny zabavy, smichu a spolec¢nych chvil.
Navstévnici se mohli  zUcastnit prohlidek
zavodu, tvorivych dilen, her pro déti, atrakdi,
vystoupeni mistnich mazoretek a samozfejmé
si pochutnat na vyborném obcerstven.

18

ZvI&stnf pozornost si zaslouZila dobrodruzna
stezka s motivem Smoull, kterd nadchla
predeviim nase nejmensi navitévniky. Cekala
je kouzelna Ukoly na rlznych

stanovistich a sladka odména na jejfm konci!

cesta s

Cely den se nesl v pratelské a srde¢né atmos-
fére. Bylo krésné vidét, jak se nase FIS komunita
setkavd mimo pracovni prostfedi a sdilf
spolecné chvile s rodinami. Dékujeme vsem,
kteff se podileli na organizaci a pomohli vytvorit
tak vyjimecny den.

Nové GAPové koutky

ve vstrikovné

Digitalizace u nas jede naplno i ve
druhé poloviné roku 2025. Nové jsme
ve vstFikovné zavedli digitdlni GAPové
koutky, které zlepSuji komunikaci, sle-
dovani vykonu i tymovou spolupraci
pfimo na shopflooru.

Diky nim maji tymy rychly pfistup k
aktudlnim datdm, prehlednou vizualizaci
KPI a interaktivni prostfedi pro resenf
problém a planovani zlepsent. Je to dalsi
krok smérem k chytré vyrobé, kterd stavi
na efektivité, transparentnosti a zapojenf
lidf. TéSime se na dalsi digitalni novinky!
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Shining Team: Kdyz se pracovni
prostredi promeni v inspiraci

Za barevnymi sténami, napaditymi
grafiti a modernimi mistnostmi stoji
tym, ktery spojuje kreativitu napfic
firmou - Shining Team. Jeho ¢lenové
pochazeji jak z vyroby, tak z kancelari, a
spolecné méni béZné pracovni prostory v
mista, ktera maiji dusi.

Mezi jejich poslednimi pociny najdeme vyrazné
grafiti, které oZivilo vyrobnf halu, nebo novou
TOP 5 mistnost pro management, kde se
strategické porady odehravaji v prostredi
plném automobilovych motivl. Shining Team
ukazuje, Ze kdyZ se spoji napady, barvy a
nad3enf, vznika prostredi, které motivuje, bavi a
reprezentuje.

Kvétinové truhliky
plne fantazie
a strasidelné vyzdoby

NasSe firemni zahradka letos rozkvetla
nejen kvétinami, ale i kreativitou. Kazdé
oddéleni si osazelo vlastni truhlik, o ktery
se s péci starad - a spolecné tak rosteme
nejen obrazné, ale i doslova. A protoZe
podzim patfi Halloweenu, proménily se

nase truhliky v désivé krasna aranzma.

Halloween jsme oslavili i s t&mi nejmensimi -
déti vyrabély strasidelné dekorace a za své
wtvory si odnesly maly darecek. HR oddélenf
navic vyzdobilo svou kanceldr a pfipravilo
tematickou snidani, kterd potésila nejen
chutové bunky, ale i oci.

A co dal? UzZ ted se téSfme na vanocni vyzdobul!
Nase truhliky se brzy previéknou do
svatecniho kabatu a my verime, Ze s kazdou
sezénou poroste nejen nase zahradka, ale i
tymovy duch napfic celou firmou.
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