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Employee
Survey 2025

Co vas tesi,

co vas brzdi?

Od 22. zafi do 10. Fijna 2025 mate opét mozZnost vyjadFit svij

nazor v kaZdorocénim Employee Survey. Tento prazkum

je pro nas klicovy, protoZze ndm pomaha zjistit, co vam v praci

déla radost, co vas naopak brzdi a jaké napady na zlepSeni mate.

Vyplnéni zabere jen par minut, je zcela
anonymni a v kazdém zavodé budou
pfipravené mistnosti i kolegové, ktefi
vam s dotaznikem radi pomohou.

Pro¢ se zapojit? Protoze vas hlas
rozhoduje - pravé diky minulym
prizkumdm vznikly konkrétni zmény,
jako nové kantyny, lepSi osvétleni
parkovisté nebo rozSifena nabidka
obcerstveni. Abychom méli,
co nejpresnéjsi obrazeko tom, jak
se vam ve Forvia Faurecia pracuje,
potfebujeme zapojeni kazdého z vas.
Nasim cilem je letos dosahnout Ucasti
85 % - a vérime, Ze spolecné to zvlad-
neme i prekonat!

A jako podékovani cekaji na vSechny
malé odmény - v nékterych zavodech
dokonce soutéZime o hodnotné ceny,
tfeba o AirPody.

Dejte nam védét: Co vas tési, co vas
brzdi?
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Young Talent
Community

event

NasSe Young Talent Community ma za sebou dalSi vydarenou akci,

tentokrat v pFijemném prostFedi Lesoparku Stépanka.

Cilem téchto setkanf je propojovat studenty
a mladé talenty z rdznych zavodl
a oddélenf, umoznit jim navazat smysluplné
kontakty, ucit se jeden od druhého a rist
prostfednictvim  mentoringu i sdilenf
inspirace. Jde nam o to, abychom spole¢né
dokazali naplno rozvinout svij potenciél,
vymeénovali si nové napady a citili se jesté
vice zapojeni do toho, co délame.

Program byl pestry - od ice-breaker
her a QR code huntu, pres vymysleni nazv(
tyma, az po pohodovy piknik.

ummer battle

Cervenec se ve Forvii nesl ve znameni
soutéZeni, motivace a vzdélavani.
Na interni platformé& Learning Lab probéhl
velky ,battle” mezi zavody, jehoz cilem
bylo zapojit co nejvice zamé&stnanct
do pInéni online kurziG. A vysledek?

Rekordni ucast a dosud nejvyssi aktivita
na platformé v letoSnim roce.

NesSlo jen o neformalni setkani,
ale o dlleZitou prileZitost k budovani
vztahG napfi¢  zavody, k podpore
oteviené komunikace a k posilenf kultury
spoluprace mezi mladymi lidmi ve Forvii.

Ndapad usporadat soutéz vznikl z jednoduchg,
ale silné myslenky - motivovat zaméstnance,
dat jim moznost vyzkousSet si vyzvu a spolecné
se posouvat dal. ,Léto je idealni ¢as - byva vice
prostoru na podobné aktivity a lidé maji vetsi

chut pustit se do néeho nového,” vysvétluji
organizatori.

Pravidla byla jasna: kazdy tyden byl vybran
jeden MOOC kurz, ktery meéli zaméstnanci
splnit. NeSlo vSak jen o absolutni disla
- férovost vysledky
se prepocitavaly na pocet zaméstnancl
jednotlivych zavodl. Vyhraval tedy ten, kdo

zajistilo to, Ze

dokazal motivovat co nejvetsi cast svého tymu.

A jak to dopadlo? Prvni misto obsadil zavod
FAS Plzen, a to diky naprosto nejvétsi ucasti
zaméstnancl. Na druhém misté skondil
Bezdécin a treti pricku obsadil Bakov.

Soutéz prinesla do firemniho prostfedi naboj
zabavy i Vysledek
je jednoznacny - Cervenec se stal mésicem

zdravé rivality.

s nejvysSsi aktivitou na Learning Lab od zacatku
roku.
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FAS
Plzen

Cerven

ve znameni pohybu,

zdravi a pomoci druhym

V nasi firmé jsme €erven zasvétili zdravi
- a rozhodné nezdstalo jen u slov.
V rdmci Mésice zdravi jsme se zaméfili
na pohyb, prevenci i spole€nou motivaci
ke zdravéjSimu  Zivotnimu  stylu.
A co vSechno se u nas béhem tohoto
mésice délo?

Podologické vySetfeni - diky tomuto vySetrenf
specializovanym fyzioterapeutem jsme

si nechali zkontrolovat stav nasich chodidel

a dozveédeélijsme se, jak spravné pecovat o nohy.

Jéga v kanceldfi - protaZent, zklidnénf i restart.
Spolec¢na lekce jogy pfinesla zaslouzenou davku

Skoleni Power Bl

relaxace i novou energii do pracovniho dne.
I nékolik minut denné mdze udélat s télem
a mysli divy - a o to ném $lo predevsim.

Pohybova vyzva s prfesahem - cely mésfc jsme
zaznamenavali pohybové aktivity v internim
sdflenfm dokumentu. Zapojit se mohl opravdu
kazdy. Nezélezelo, jestli $lo o chlzi, béh, jizdu
na kole, plavani nebo tfeba drfepy a plank
- kazdy pohyb se pocital. A to doslova, dohro-
mady jsme byli aktivni 594 dnf a vycvicili jsme
si tak 15 000 K¢, které vénujeme nasemu
kolegovi, jehoZ syn se potykd s vaznym
onemocnénim.

Moderni nastroj pro

praci s daty

V dnesni dobé je schopnost porozumét datiim kli€ova témé&r v kazdé
profesi. | proto jsme v nasi firmé usporadali nékolikadenni Skoleni
Power BI - nastroj, ktery nam umoziiuje proménit data ve strategickou

vyhodu.

Ucastnici skolenf si osvojili z&klady prace s timto néstrojem - od importu dat,
pres jejich transformaci az po vytvareni prehlednych a interaktivnich report(.

Tési nas, kolik kolegli se zapoijilo - vérime, Ze data uz pro nas nebudou jen cisla,
ale smysluplné informace. Tém, co vahali, vzkazujeme: Power Bl umi véci, které

Excel ani netusi.
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Dékujeme vsem, kteff se do Mésice zdravi
zapojili. V8ichni jste se stali soucasti vétsiho
pribéhu - pribéhu o tom, Ze pohyb m& smysl.
Vérime, Ze tento zdravy ndvyk s ndmi zUstane
i po skonceni vyzvy.
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Aplikace MEDDI

V srpnu spustila Forvia Plzeri novy
benefit pro své zaméstnance - aplika-
ci MEDDI, ,,1ékafe na telefonu”. Sluzba
je dostupna nejen nasim kolegiim,
ale i jejich rodinnym pfislusnikiim
a nabizi zdravotni konzultace a podpo-
ru 24 hodin dennég, 7 dni v tydnu,
365 dni v roce.

Abychom nasim zaméstnancm usnadnili
seznameni s aplikacl a jejimi funkcemi,
navstivili nds zastupci spolecnosti MEDDI,
ktefi ~ zodpovidali ~ dotazy,  pomohli
s registraci a vysvetlili, jak sluzbu co nejlépe
vyuzivat.

Draci lodé na Borské prehrade
Statecny boj naseho tymu

V nedéli 15. €ervna se Borska prehrada
v Plzni opét rozvinila pod udery padel
- konal se zde tradicni zavod dracich lodi,
kterého se zucastnil i nas firemni tym.
Po loriském vitézstvi jsme letos vyrazili
na vodu s velkym odhodlanim a chuti
obhajit titul.

V silné konkurenci firemnich tym0 jsme predv-
edli skvély vykon plny nasazeni, spoluprace
a tymového ducha. Boj to byl tuhy, viny
zaludné a soupefi dravi. | kdyZz jsme
do posledniho zdbéru padlovali srdcem,
leto3nf ro¢nik nam prisoudil Ctvrté misto.
Ackoliv jsme letos neobhdjili lonské vitézstvi,
mlzeme byt na nas tym pravem hrdf. Ctvrté
misto v celkovém poradi je dlkazem vysoké
Urovné, kterou jsme i letos potvrdili.

Dékujeme vsem clendm posadky za jejich
nasazeni a reprezentaci firmy. Velké dik patfi
také fanousklm a koleglim, kteff nas prisli
podporit. Vefime, Ze se nam v pristim roce
podaff vrétit na stupné vitéz(.

Firemni
vyletnik

Na letnf jsme si pfipravili
pro zamestnance  specidlni  wyzvu
v podobé firemniho vyletniku. Cilem bylo
podélit seo tipy na zajimava mista
anechat sevzajemneé inspirovat. Pozadali
jsme nase kolegy, aby s nami sdileli
fotografie ze zajimavé destinace, kterou
navstivili nebo oblibeného mista na wylet,
at uz se jednalo o skryty kout prirody,
hrad, malebné mésto, jezero, kavarnu

nebo zajimavou cyklotrasu.

mésice

V8echny prispévky jsme vystavili v ramci
naseho firemniho wvyletniku v kantyné.
Fotografii se nam seSlo tolik, ze jsme
je rozd&lili na svét, Evropu a Ceskou
republiku. Kazdy, kdo se zapojil a zaslal
nam svou fotografii, obdrzel Zeton
na zmrzlinu dle vlastniho wybéru
v kantyne.
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FAS
Pisek

HSE Sampion
soutéez o zlatou kartu

0d letoSniho kvétna probiha v nasem
zavodé kazdy mésic soutéz s nazvem HSE
Sampion. Jak uZ napovida samotny
nazev, hlavnim tématem je bezpecnost.

Souté? je zaloZena na testech EDUWAY, které
jsou zaméfeny pravé na bezpecnost prace.
Chceme ocenit ¢as a Usilf, které nasi zamést-
nanci venuji jejich plnéni, proto jsme
se rozhodli odmeénit toho nejrychlejsiho
a nejlepsiho soutéZictho v mésici. Vitéz ziska
zlatou kartu do kantyny v hodnoté 750 K¢

- ato na cely mésic.

Cestina pro kolegy
z Mongolska

0d kvétna probiha kurz ceStiny pro nase
kolegy z Mongolska, kde se uci hlavné slovni
zasobu z pracovniho prostfedi a béZné fraze
potFfebné v kazdodennim Zivoté.

Diky tomu uZ nyni lépe rozuméji pracovnim \ L= 7 ) <

pokyntim, dokdzou se predstavit a vést kratké
zakladnf rozhovory. Kurz také pomaha postupné
rozsifovat  jejich  odbornou  terminologii,
coz zlepsuje jejich komunikaci a usnadnuje praci
vnasem tymu. Vyuka nenf kazdy tyden, ale probiha
pravidelné a jejl pfinosy se jiz nyni pozitivné
projevujl.
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Audity
u nas

Ve 22. a 26. tydnu probé&hl v naSem zavodé
divizni FES audit, pFi kterém jsme dosahli
vysledku 78 %. Tento vysledek povazu-
jeme za solidni a zarovei ndm poskytl
cenné zkuSenosti, které nam pomohou
lépe se pripravit na nadchazejici oficidlni
FES audit planovany na 35. tyden. Diky
nému jsme také lépe pochopili oblasti,
ve kterych miZeme zlepsit nase procesy,
a pripravit se tak na dalsi vyzvy.

Konec Cervence a zacatek srpna byly pro nas
velmi narocné, protoze ve 30. tydnu probéhl
celni AEO audit a hned tyden poté nasledoval
audit ISO. Oba jsme Uspésné zvladli, coz jasné
ukazuje, Ze naSe procesy jsou spravné
nastavené a cely tym odvadi kvalitni praci. Tyto
kontroly pro nas nepredstavujf jen povinnost,

ale také cennou prileZitost k oveérenf a dalSimu
zlepSovani nasich postupd.

Diky absolvovanym auditlim ziskdvame nejen
zpétnou vazbu, ale i motivaci k dalsimu rozvoji.
Ted uZ s napétim wyhliZzime oficidlnf FES audit,
do kterého vstupujeme pfipraveni a sebejisti.
Vérime, ze nase tvrda prace a dlkladna pripra-
va pfinesou Uspéch a posunou nas zavod opét
o0 krok dal. DrZime si palcel!

Odmeéna za samé jednicky

Na konci Skolniho roku jsme ocenili Skolni tispéchy déti naSich zaméstnanct. Kazdy,
kdo na vysvédceni prinesl samé jednicky - at uz z prvniho stupné, druhého stupné
Ci stfedni Skoly - od nas obdrzel malou sladkou pozornost.

Jesté jednou vsem gratulujeme k vybornym vysledkéim a prejeme hodné Uspéchl i v dalsim
Skolnim rocel

Letni provoz
v zavodeé.
Omezeny, ale
stale v chodu.

Letni mésice u nas v zavodeé neprinesly
klasickou odstavku - provoz bézel
i pres léto, i kdyZ v mensim rozsahu. Cas,
kdy byl provoz klidnéjsi, jsme wvyuzili
napfiklad k presunu strojd, Uklidu
a potfebnym opravam udrzbou.

Celkové jsme tak dokazali efektivné
zkombinovat provoz s potfebnymi
Upravami a pripravami pro dalsi
obdobi.
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FCM
Bakov

Rozhovor se
Sarkou a Adélou

Dvé kolegyné, dvé riizné cesty, ale jedno spoleéné téma: odvaha ke zméné. Sarka i Adéla
se rozhodly posunout ve své kariéfe a pFijmout nové vyzvy. Jedna zlstala v HR,
ale pfesla na zcela novou roli, druhd se vydala do svéta logistiky. Jak vnimaji svou
zménu, co je na nové pozici bavi a co by poradily ostatnim?

Sarka
z HR specialistky na interni trenérku

Jaky byl tvij pfechod z HR do role interni
trenérky? Prechod na novou pozici zatim asi
nemdlzu Uplné hodnotit. Samozrejmé jsem
dopredu védéla, do c¢eho jdu, a stru¢nou
agendu internfho trenéra jsem znala. Stale
je pro mé v3ak vse nové a bude mi jesté chvilku
trvat,
v bakovském HR pUsobila skoro sedm let

neZ se vse nauc¢im. Ackoliv jsem

a prosla spoustou oblastf HR, pozice internfho
trenéra pro me byla stale trosku neznédma

a moZna prave proto mé tato zména tak lakala.

Co té& na nové roli nejvic bavi? Zatim mé
nejvice bavi to, Ze mohu propojit dosavadnf
zkuSenosti z mé predchozi pozice. Také

se moc tésim na vétsi interakci se zaméstnanci.

Jak se ti dafi v nové roli? To, jak se miv nové
roli daff, musf asi posoudit jinf. Pro mé je nynf
nejdllezitéjsi, Ze mé méa nova napln prace bavi
a postupneé si zvykam na nové zodpoveédnosti.
Zménu pozice jsem brala jako vyzvu a zatim
jsem spokojend. Samoziejmé mé jesté ceka
dlouhd cesta, ale ja se na to moc té&sim. Je fajn,
Ze ostatnf kolegové se mnou maji trpélivost.
Verfm, Ze az se jesté trochu vice dostanu

do role internf trenérky, bude to jesté lepsi.
Jaky tip bys dala kolegiim, kteFi premysli

o zméné? Pokud nékdo z kolegl premysli
0 zméne pozice v ramci Forvie, poradila bych
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jim, at urcité nevahajf. Jak se fika - zkusit se ma
vsechno a nikdy nefikej nikdy.

Co ti nejvic pomohlo pFi prechodu? Pri
prechodu na novou pozici mi urcité nejvice
pomohli  kolegové. Myslim,
zménu pozice si stale jesté moc neuveédomuiji,
protoZe jsem zUstala na stejném oddéleni jako
doposud. Nemusela jsem se tedy pfimo
zacleriovat do nového tymu. Kolegové jsou pro

7e samotnou

mé velkou oporou a ja jim vsem moc dekuji
za trpélivost.

Adéla

z interni trenérky na PC&L
Improvement koordinatorku

Jaky byl tvij pfechod z HR na logistiku?
Uz néjakou dobu jsem citila, Ze mam blize
k vyrobnim procesdim neZ k dokumentaci.
Chtéla bych vice poznat postupy, jak a kde
to vlastné viechno vznika, a logistika je k tomu
skvélé oddéleni. Nejenze ukazuje celkovy tok
materidld a produktd k ndm nebo od nas,
ale hlavné uvnitr firmy.

Co té& na nové roli nejvic bavi? Nejvice
mé bavi byt soucasti toku produktl uvnit?
firmy. Clovék si fekne, Ze jsou to tfi
jednoduché kroky (aspor ja si to tak myslela),
ale opak je pravdou. Je tu mnoho dalsich krokd
a postupl, které se musi dodrzet, aby vse
fungovalo spravné, a pravé to mé bavi
pronikat do viech "tajd" logistiky. Jsem réda, Ze
se mohu naucit myslet vice komplexné,
ale zéroven podle jasnych postupd. Bude
to vyzva, ale nevzdam sel

Jaky tip bys dala kolegiim, ktefi premysli o
zméné? / Co ti nejvic pomohlo pFi precho-
du? Pri prfechodu mi nejvice pomohl dobre
propracovany onboarding plan, ktery mi
pfipravila Warehouse manaZerka Viki Spatzové,
za coz jsem ji velmi vdécna. Dékujil A mdj TIP:
nevahejte. At se to zda sebevic narocné nebo
slozité, jdéte do toho. Rozsifite si obzory a tfeba
najdete néco, co vam bude vyhovovat vice.
Precijen, kdybyste nezvazovali zménu, tak by se
ve vasi hlavé nezrodil napad ji udélat.

Letni kino pod

hvézdami
Opékani

filmu
a pohodova atmosféra v arealu zavodu.
Mame za sebou letnf kino, jehoz vytézek
putoval na nové kolo pro Samfka, syna
naseho kolegy.

burtd,  promitani

Pohar mésta
Bakova nad Jizerou

V sobotu 6. zafi 2025 se ve volnocasovém
aredlu v Bakové nad Jizerou uskutecnil
jubilejni 20. ro¢nik sportovni akce, jehoz
soucasti byla i Forvia Bakov. Probéhly
cyklistické zavody pro déti, MTB duatlon
dvojic a doprovodny program.
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Interni soutez
v EE znalostec

Na naSem zavodé pravé probiha soutéZ zaméfend na témata
Employee Empowerment. Jednotlivé smény z kaZdého UAP,
konkrétné supervizori a GAP leade¥i, mezi sebou soutéZi ve znalos-

tech klicovych oblasti, jako jsou:

1 Polyvalence

I Development Guide 1 KPI

Cilem soutéZe je podpofit zamestnaneckou angazovanost,
know-how a aktivni zapojenf do firemnich procest. Drzime palce viem

tymGm a tésime se na vysledky!

Prakticky nacvik prvni

pomoci

Ve ctvrtek 14. srpna 2025 probéhlo
v nasi firmé Skoleni prvni pomoci, které
zaméstnancim nabidlo nejen
teoretické zaklady, ale i praktické
dovednosti, které mohou v krizovych
situacich zachranit Zivot.

Ucastnici se seznamili s kli¢ovymi principy
poskytovani prvni pomoci, naucili se spravne
reagovat v pfipadé bezvédomi ¢i zastavy
srdce a vyzkouseli si resuscitaci i praci
s automatickym externim defibrildtorem
(AED).

I Rutina

Zname vitézku
FES soutéze!
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PRUZKUM ZAMESTNANECKE
SPOKOJENOSTI 2025
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CO VAS TESI?
CO VAS BRZDI?
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USPESNE PROJEKTY
ZE ZAVODU

DIGITALIZACE TARIFNIHO SYSTEMU
OTEVRENI NOVE KANTYNY NEBO UPRAVY
KANTYNY S PRIDANIM ZELENE PRO PRI-
JEMNE)Si PROSTREDI

PODPORA SPORTOVNICH AKCi PRO ZAMEST-
NANCE - YOGA, BASKETBAL, FLORBAL

PECE O ZDRAVi ZAMESTNANCU - HEALTH
CARE WEEK, VR SKOLENI PRVNi POMOCI..

VANOCNIi BONUS PRO MOD ZAMESTNANCE

OPRAVA ODPOCINKOVYCH ZON PRO
ZAMESTNANCE

TEPLY BUFET

~ORVIA
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FCM
Bezdeéecin

Cerven

meésic vzdelavani

S hrdosti oznamujeme, Ze nas zavod
se umistil na prvnim misté v ramci
soutéze ,Cerven - mésic vzdélavani,
ktera se konala ve vSech evropskych
FCM zavodech.

Béhem cervna jsme nasbirali celkem 9 794
hodin Skoleni, z toho nas tym absolvoval
mimo jiné:

MOI Training Hours
1876 hodin

MOI Training Hours
7918
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NaSe Uspéchy stoji na nékolika Klicovych
iniciativach. GL coaching, ktery probihal pfimo
ve wrobé béhem rannich, odpolednich
i noCnich smén, vedeny managementem
a supervizory, coz zajistovalo efektivni
predavani informaci a  optimalizovalo
provozni kontinuitu. Dale jsme vytvorili digital-
ni tréninkova videa, kterd Setfi ¢as a zvysuji
efektivitu vzdélavani.

Velky ohlas méla i aktivita Mlada Skill SPIN -
Wheel of Fortune, kde Ucastnici absolvovali
kratké Skolenf, online test a pfi Uspéchu ziskali
certifikdt a sladkou odménu. Digitalni verze
aktivity umoznila trénink pfimo ve vyrobe,
takze vzdélavani bylo dostupné vsem zamést-
nanclm v redlném case.

Tento vysledek je potvrzenim, Ze vzdélavani
a rozvoj nasich zaméstnancl jsou prioritou,
a motivuje nas pokracovat v inovativnich
pfistupech a neustalém zlepSovani. Gratulu-
jeme viem, kteff se na tomto Uspéchu podileli
- je to vitézstvi nas viech!

Jedna z nasich firemnich kuchynék prosla
nedavno razantni promeénou a ziskala
zcela novy charakter. Cilem této zmény
bylo wytvorit prostredi, kde si zaméstnanci
mohou doprat chvilku odpocinku, uZzit
si kavu, stravit spole¢ny obéd nebo vyuzit
prostor pro mensi pracovni schdzky.
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Navstéeva

Celine

Guilloux

Pani Celine Guilloux, HR Director pro
region Europe Division, nas 15. €ervence
2025 osobné navstivila a vénovala cas
setkani s nékterymi z naSich talento-
vanych zamestnanc.

Méla moZnost podrobné projit vyrobnf linky
MAR, kde sledovala jednotlivé faze wvyroby
a vénovala pozornost detailim v kazdém
kroku procesu. Sezndmila se detailné
s kli€ovymi procesy a inovacemi, které v nasem
zavodé zavédime, aby se zvysila efektivita
a kvalita produktl. Vyjadrila své ocenéni nad
vynikajfcimi vysledky nedavného FES auditu
a pochvdlila profesionaini pfistup celého
naseho tymu. Soucasti jeji navstévy bylo
i setkani s mistnfm HR tymem, béhem kterého
probirali strategii rozvoje talent(l a projekty na
podporu a motivaci zaméstnancl.

Celd navstéva byla pro nas velmi inspirativni
a pfinosna, tésime se na dalsi pfilezitosti
k osobnimu setkanf a na pokracovani Uspésné
spoluprace.

Oslava Mezinarodniho dne
zmrzliny: Sladké osvézeni

pro nase kolegy

Letos jsme se rozhodli posunout oslavu
Mezindrodniho dne zmrzliny, ktery
pfipadal na 20. ervence 2025, a uspofa-
dat ji netradicné az 14. srpna.

Pocasi v Cervenci nam pfflis nepralo, a proto
jsme vyckali na ty nejteplejsi dny léta - chtéli
jsme, aby si nasi zaméstnanci mohli doprat
osvézen| presné tehdy, kdy je to nejvice
potreba.

Pro v3echny jsme proto nakoupili zmrzliny
a béhem dne je rozdali. Kolegové si tak mohli
pfi  pauze vychutnat sladkou odménu
a na chvili si odpocinout od horkého letniho
dne. Sladka pauza zpestfila den a vykouzlila
Usmévy. Sladké letnf osvézeni mélo Uspéch,
a proto se k nému radi vratime i pristf rok.

Interni FES audit

Interni FES audit, ktery probéhl 2.
a 3. cervence, prinesl skvélé vysled-
ky. Konecny vysledek auditu 78 %
je dukazem  kvalitni  prace
a nasazeni celého tymu.

88 %

Plant Management

85% 83%
EE Quality

Tento vysledek nas nejen motivuje
udrzet nastavenou droven,
ale i pokracovat v dalsim zlepSovani,
protoze kvalitni interni procesy jsou
klicem k dlouhodobému Uspéchu celé
spolecnosti. JeSté jednou dekujeme
vSem za vynikajici praci a tésime
se na dalsi spolecné Uspéchy!
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FCM
M

Virtualni realita jako
nastroj k zachrane

Zivota

Védéli byste, co délat, kdyby nékdo pFfimo
pfed vami zkolaboval? VétSina z nas
si neni jista. Casto mame strach, Ze néco
pokazime, a radéji nezasahneme. Pfitom
pravé prvni minuty rozhoduji o tom

V nasem zavodé FORVIA FCM Pisek jsme
se proto rozhodli tento pfistup zménit a dat
zaméstnanclim do ruky nejen védomosti,
ale hlavné odvahu jednat. Pravé dnes jsme
oficidlné odstartovali kampan Safety 2025,
jejimz cflem je zvysit povédom( o bezpecnosti
a posilit schopnosti
v krizovych situacich.

nasich lidi reagovat

Nejde o klasické Skoleni, kde c¢clovék
pouze poslouchd a sleduje prezentace.
Je to opravdovy zaZitek:

Ucastnici vstoupi do virtualni
ucebny, kde se ocitnou v realis-
tickych scénafrich.

I Na figuriné si vyzkousi resuscitaci
a masaz srdce.

Diky propojeni s VR brylemi vidi své
ukony v redlném case a okamzité
dostavaji zpétnou vazbu.

Po absolvovani Skoleni
certifikat, ale hlavné
Ze dokaZou pomoci.

ziskaji
jistotu,

14

Cilem nenf jen naucit techniky prvni pomoci.
Chceme zménit mysleni, odbourat strach
a posilit sebedlvéru. Aby v situaci, kdy jde
0 vtefiny, nasi zameéstnanci jednali bez vahan.

Zacali jsme s nasim manaZerskym tymem.
Nyni nas Cekajf Skolenf pro tymy prvni pomoci
a postupné tuto moznost nabidneme viem

zaméstnanclm zavodu.

ProtoZe bezpecnost pro nas nenf jen pravidlo.
Je to hodnota, kterou Zijeme kazdy den.

A jsme presvédceni, 7e spolecné dokdZeme
vytvofit prostfedi, kde je pomahat druhym
naprostou samoziejmosti.

2 ENGAGED

2
)

P «

Barevné Velikonoce \V \l/

Velikonoce jsou svatky, které tradicné
patfi barvam, radosti a jarni naladé.
Proto jsme si i v naSem zavodé
Faurecia v Pisku udélali malou pauzu
od pracovniho shonu a pfipravili pro
kolegy velikonocni workshop piny
tvoreni a dobré nalady.

Spolecné jsme vybarvovali velikonoc¢ni
dekorace - pastelové zajicky i pestré
kraslice. Ackoliv se zdalo, Ze pastelky
a fixy patfi spiSe do Skoly, vysledky vSechny
prekvapily. Kazdy wytvor byl originalnf a
spolecné wytvorily barevnou mozaiku,

ktera rozzarila kanceldre. Atmosféra byla
uvolnéna, plna smichu a podpory. Tvoriva
pauza nam ukdazala, Ze i kratké chvile
stravené jinak mohou posilit tymového
ducha, pfinést nové ndpady a radost
ze spolecného Casu.
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Young Talent
Community
Inspirace,

energie

a nove pratelstvi

Ve ctvrtek odpoledne se v Pisku
uskutecnilo jedineéné setkani Young
Talent Community, které spojilo studen-
ty, trainee i VIEs ze viech zavod FORVIA
napfi¢ Ceskou republikou. Cilem bylo
nejen propojit mladé talenty z raznych
mist a oddéleni, ale také jim dat pfileZi-
tost sdilet své zkuSenosti, ziskat nové
kontakty a spolecné se inspirovat.

Atmosféra byla od zacdtku plna energie
a nadsenti. Po kratkém Uvodnim slovu jsme se
rychle pustili do neformdlnich rozhovor,
béhem kterych mél kazdy moznost predstavit
se a podélit o své profesni i osobni pribéhy.
Ukazalo se, ze i kdyz pracujeme v rlznych
zdvodech a na rlznych pozicich, mame
mnoho spolecného - chut ucit se, hledat nové

cesty a rozvijet se.

Velkym zpestfenim programu byla spolecna
pizza a tymovy kviz. Ten nejen pobavil, ale také
skvéle propojil  Ucastniky, kteff museli
spolupracovat, pfemyslet a trochu i soutézit.
Smich a dobra nalada doprovazely celé
odpoledne, coz jen potvrdilo, Ze i neformalni
aktivity jsou klicem k budovani skutecnych
vztah( a tymového ducha.

Cilem videa bylo inspirovat dalsi Zeny, aby
se nebaly uchazet o vedoucf pozice, a ukazat,
Ze i v tradi¢né muzskych profesich je prostor
pro Zensky leadership. Claudia Herbers
se ve svém vystoupeni zaméfila na dllezitost
sebeddvéry, neustdlého vzdélavani a ochoty

prijimat vyzvy.

Setkani Young Talent Community zaroven
ukazalo, jak velky potencidl se skryva v nasich
mladych lidech. Jejich motivace, napady
a otevienost vi¢i novwym zkuSenostem jsou
presné tim, co posouva nasi organizaci kupre-
du.

Velké diky patff vdem, kteff se do akce zapojili
a prispéli k jeji Uzasné atmosfére. Specialni
podékovani sméfuje kolegynim Sarah Hillové
a Natalii Patkové, které se podilely na organi-
zaci a svym nasazenim a kreativitou zajistily
hladky priibéh celé akce.

Setkani v Pisku bylo dlikazem, Ze komunita
mladych talentd mé ve FORVIA opravdu silné
misto. A my uZ se tésime na dalsf akce, které
nam umozni navazat na tuto skvélou energii,
sdilet dalsf inspiraci a propojovat lidi napfic¢
zavody i kulturami

Kariérni okénko

od 1. €ervence

Marek
Vopatfil

N&kupci produktivity v oddéleni Nakupu

od 1. Cervence

Michal
Vlach

Manazer primyslovych projektd

od 1. Cervence

Martin
Vorac

ManazZer udrZzby a vyrobniho inZenyrstvi

od 1.srpna

Pavel
Zemek

pozici UAP Manazer v oddéleni UAP 3

od 1.srpna

Javier
Biera

PC&L ManaZer v oddéleni PC&L

od 1.srpna

Jolana
KotSmidova

Master scheduler team leader
v oddéleni PC&L

od 1.srpna

Lucie
Randuskova

ECC/deputy PC&L manazer
v oddéleni PC&L.

od 1.srpna

Marie
Kousalova

HR Manager v oddéleni HR
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FIS
Pardubice

ZlepSovaci

navrhy na

Learning Lab Day

V naSem zavodé probéhl Learning Lab
Day, tentokrat zaméFeny na oblast
zlepSovacich navrhi. Zapojilo se mnoho

zaméstnancu napfi€ celym zavodem.

Ucastnici si tak mohli hravou formou ovéfit své
znalosti a pripomenout si, jak dullezité jsou
zlepSovaci navrhy pro nasi praci.

Na zavér jsme vyhlasili tfi wherce, kteff za svou
Uspésnou Ucast obdrzeli poukazku v hodnoté
Sodexo bodl jako symbolické ocenéni
a podékovani.

Dékujeme v3em, kteff se zapojili - spolecné
dokazujeme, Ze kultura neustalého zlepSovani
je nedilnou soucasti naseho zavodu.

Pracovni skupiny
prinesly nové

napady

é_- (((

—
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Na zakladé vysledki prizku-
mu spokojenosti zamést-
nancti z roku 2024 probéhla
setkani pracovnich skupin
k tématim komunikace,
pracovni prostfedi, osobni
rozvoj a budoucnost firmy.

Do diskusi se aktivné zapojili

zaméstnanci  napfi¢  celou
firmou a spolecné sdileli své
zkuSenosti i navrhy na zlepSeni.
Diky jejich otevienosti vznikla
rada podnétd, které ndm pomo-
hou posunout firemni kulturu

i pracovn( prostredi dal.
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Gratulujeme
vitezkam soutezi FES

V naSem zavodé FIS v Pardubicich
probiha kazdy mésic soutéz zamérena na

znalosti FES (Forvia Excellence System). Balaba SOfla
. . P - kterd se stala vitézkou v oblasti Poka kterd uspéla v tématu 5S - systému
Gratulujeme obéma vitézkam a dékujeme L o o L
. o e . Yoke - prevence chyb a zajisténf kvality pro efektivni organizaci pracovisté
viem, kteff se soutézf Ucastni. TéSI nas, Ze nasi = . i o oo -
p primo ve vyrobnim procesu. a zvySeni bezpecnosti i produktivity.

zameéstnanci  pfispivajl  swymi  znalostmi

a aktivitou k posunu naseho zavodu vpred.

DalSi snidané Sampion Novi Forvianci
s reditelem zavodu mezinami

V Cervenci se uskutecnila dalSi Snidané
Sampionu. Setkani probihalo v pFatelské
atmosfére a vSichni méli prostor zeptat
se na cokoliv, co je zajimalo - od kazdo-
denniho provozu aZ po strategické plany
firmy.

Béhem snidané zaméstnanci sdileli své

zkugenosti, Uspéchy a napady na zlep3eni, Radi sdilime radost s naSimi zamést-

a vznikla tak inspirativni diskuse, kterd pomaha nanci a vitame nové Forvianky.

posilovat tymového ducha a prispiva k dalsimu KaZdému zaméstnanci, kterému

rozvoji zavodu. se narodi dité, pFipravime plenkovy
dort
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FIS
Plazy

Ani v lété nezahalime:
Montérky misto plavek

a priprava na budoucnost

Léto je pro mnohé casem odpocinku,
ale u néas to letos bylo spiS ve znameni
prace a zmén. Misto plavek jsme oblékli
montérky a pustili se do prestaveb
vyrobnich linek, modernizace prostor
a priprav na nové projekty a navyseni
kapacit. A proto i kdyZ bylo l1éto chladné-
jSi, ndladu ndm to rozhodné nezkazilo -
pravé naopak.

Do téchto zmén se aktivné zapojili nasi zamést-

nandi, kteff nejenze stéhujf zafizenf a uklizej,

ale také natfrajf, montujf a pfimo v praxi testujf

18

navrzené Upravy. Nékdy je to sice trochu dfina,
ale nechybf dobra nélada, tymovy duch a chut
posouvat véci kupredu. Diky tomu, se nam darf
rychle a efektivné realizovat vechny zmény,
které nas pfipravi na Uspésny podzimnf
rozjezd.

Tato faze prestaveb jasné ukazuje, Ze inovace
a rozvoj nejsou jen o technologiich,
ale predevsim o lidech, kteff za nimi stoji. Velké
diky viem, kteff se do prace zapojili - vase

nasazeni a spoluprace maji skutecny dopad
na budoucnost naseho z&vodu.

Témeér 30 let historie,
tisice vzpominek
a noveé zZivotni etapy

Nas zavod tu pusobi uZz bezmala 30 let
- a za touto historii stoji lidé, kteFi mu
vénovali velkou cast svého profesniho
Zivota. Né&kteFi z nasich kolegl byli
s nami témér od samého zacatku
a nyni se s nimi lou¢éime po 20, 25
¢i dokonce 28 letech spolecné prace.

Je to chvile plnd emoci - smutné rozloucent,
ale zaroven radostny start nové Zivotni
etapy. Odchod do dichodu nenf jen
koncem dlouhé etapy pracovniho souZiti,
ale také prilezitosti k oslave.

Slavime spole¢né s Uctou, vdeécnostf
a pranim vdeho dobrého do dalsich dnd.

Prave tito lidé pomadhali psat historii
naseho zavodu a jejich prace
tu zanechava nezapomenutelnou stopu.
A proto vsem koleglim, ktefi odchézeji
do zaslouZeného ddchodu, prejeme
hlavné pevné zdravi, klid a mnoho
radosti - at uz s rodinou, prateli, nebo
pfi  swch  koniccich.  Dékujeme
za vdechno!
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FES TEAM Tourna-
ment: zname viteze
prvniho kola!

V poslednich tydnech se tymy napfFic
vSemi naSimi GAPy zapojily do prvniho
kola FES TEAM Tournamentu - soutéZe
zamérené na praktické uplatnéni Faure-
cia Excellence System (FES) pfFimo
na shopflooru. Cilem bylo nejen
zlepSovani procesud, ale také posileni
tymové spoluprace, sdileni dobré praxe
a zdravé soutéZivosti.

Béhem ceremonie jsme wyhlasili vitézné tymy,
které se svym nasazenim a vysledky zaslouzené
umistily na  prednich  prickach.  Velké
podékovan( vdak patff vsem, kteff se do turnaje
zapojili - vase energie, napady a odhodlani jsou
inspiraci pro nas vsechny!

Ale tim to nekonci - novy turnaj uz odstartovall
Véfime, ze FES TEAM Tournament nam
pomUze déle stabilizovat nase procesy, posilit
tymového ducha a pfinést nové inovace
z praxe. A jako motivace nechybf ani atraktivni
ceny pro tfi nejlepsi tymy!

Vecere, smich a par strika:
Vitézny tym z FES Tournament

Vyhra ve FES Tournamentu nebyla jen o pracovnim vykonu - byla
i vstupenkou k prijemnému veceru plnému zabavy. Vitézné tymy
si totiZ jako odménu uzily spolecnou vecefi a bowling, a podle
vSeho to stalo za to!

Vecere nabidla nejen skvelé jidlo, ale i prostor pro neformalni
povidani. Tym si uzil chvile mimo pracovni prostredi, kde se pracovni

historky méni v zabavné pribéhy a smich je tou nejlepSi odmeénou.
Atmosféra byla uvolnéna a pratelska - presné takova, jakou

Si vitézové zaslouzi.

Po vecefi se parta presunula na bowlingové drahy, kde se znovu
probudil soutézni duch z FES Tournamentu - tentokrat
ale v odlehcenéjsi podobé. Padaly striky, nekdy koule skoncila
i v postrannim zlabku, ale hlavni bylo, Ze se vSichni skvéle bavili.
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