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Z FORVIA Day se letos stava FORVIA Solidarity Day - globalni
iniciativa, ktera propojuje naSe hodnoty s konkrétnimi ciny.
Nejde jen o oslavu toho, kym jsme, ale hlavné o spolecné zapo-
jeni do aktivit, které maji skutecny dopad na nase okoli.

Dobrocinné a environmentalni aktivity
pobéZi od 7. inora do 7. kvétna 2026.
Kazdy tym, kazda myslenka a kazda
drobna akce se pocita. Cilem je mobi-
lizovat kolegy, jednat spolecné
a vytvaret pozitivni lokalni dopad - at
uz v oblasti Zivotniho prostredi, social-
ni pomoci nebo podpory komunity.
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FORVIA Foundation:
Podpora projektu,
které meni sveéet

kolem nas

ProstFfednictvim FORVIA Foundation pfispivda skupina FORVIA
k pozitivnim zménam ve spolecnosti. Nadace podporuje projekty,

které prFinaseji skutecny dopad v oblastech vzdélavani, mobility

a ochrany Zivotniho prostredi. Jeji aktivity vychazeji ze tfi hlavnich

piliFi: People - Planet - Business, které odraZeji hodnoty celé

skupiny FORVIA a jeji odpovédny pfistup k rozvoji spolecnosti.
V roce 2026 pribyla navic sekce SOCIAL.

Uspé&sné projekty v Ceské
republice v roce 2025

Rok 2025 byl pro Ceskou republiku velmi
Uspésny a radi bychom véam toto pfipomnéli
pred tim, neZ budou vyhlasené projekty,
které vyhraly v roce 2026.

Mezi projekty podporené FORVIA Founda-
tion patfily organizace Home for Trees,
Diakonie Zapad a Cernf koné.

Podpora nadace pomohla témto organi-

zacim zajistit stabilitu jejich aktivit a pokraco-
vat v projektech, které majf pfimy dopad na
komunitu, Zivotnf prostfedf i jednotlivce,

kterym pomahaj.

,Podpora od FORVIA Foundation pro nds
znamend nejen finanéni pomoc, ale také
potvrzeni, Ze nase prdce md smysl. Diky
tomuto daru miZeme  pokracovat
v aktivitdch, které prispivaji k ochrané
krajiny a vysadbé stromd, je skvélé vidét les
plny lidi, ktefi chtéji pomoci” uvddi
zdstupce organizace Home for Trees.

Také organizace Diakonie Zdpad ocenila
vyznam podpory, kdy jsme podpofili mobil-
ni klubovnu- nizkoprahovy klub ,, Mdru”
pro déti z vyloucenych lokalit. UvnitF se Fesi
Sikana, napjaté vztahy doma i problémy ve
Skole.,,

Podobné vnima podporu i organizace
Cerni kong, které prostiednictvim sportu
podporuje  osoby se  zdravotnim
postizenim:

Finanéni podpora od FORVIA Founda-
tion ndm pomdhd rozvijet projekty,
které ddvaji lidem se zdravotnim
postizenim nové prileZitosti a motivaci
aktivné se zapojit do Zivota.”

Jediny HACKATON, ktery se konal ve stfednf
Evrope byl prévé v Cechéch u Cernych kon.

Tady je krasné vidét, Ze dUleZitou soucasti
fungovanf nadace je také zapojeni zamést-
nancy. Ti mohou navrhovat projekty a aktivné
se podilet na jejich realizaci, zapojit technické
znalosti, whrnout si rukavy a pracovat. Diky
tomu se propojuji zkusenosti a energie lidf z

FORVIA s potfebami komunit, ve kterych

spole¢nost plsobi.
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FAS
Plzen

orvia

olidarity Day

Forvia solidarity day u nas odstartoval
opravdu slavnostné. Balénkova vyzdoba,
fotokoutek i mala sladkd odména pro
zaméstnance. Nechybél ani tradicni kviz
o zajimavé ceny. LetoSni kviz mél navic
charitativni rozmér - kaZdy spravné
vypInény kviz byl promé&nén ve financni
pfispévek pro Sanitku nadéje. Diky této
iniciativé se zabava proménila ve skutec-
nou pomoc tém, ktef¥i ji potFebuji

Toto byl ale pouhy zacatek nasich spolecnych
aktivit. Forvia Solidarity Day bude probihat az
do 7. 5. a béhem tohoto obdobi se spole¢né

zapojime do celé fady smysluplnych aktivit:

B zUlastnime se Nocniho béhu pro
Svétlusku

B ocenime nase darce krve

B pripomeneme si Den porozumeéni
autismu

W zavezeme teplé vesty a vitaminovée
balicky do nedalekého domova
ddchodcd

W uspordddme sbirkl plysakd, které
poté zavezeme do nemocnice
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Kazda z téchto aktivit je dlkazem, Ze i malé
kroky mohou mit velky dopad.

Budte s ndmi soucasti Forvia Solidarity Day.
Spole¢né mUzeme pomdhat, inspirovat a
vytvaret prostredi, na které mizeme byt hrdi a
dokazovat tak, Ze solidarita nenf jen slovo, ale
skutecné ciny.

Navstéva ve FAS Plzen

V Plzni probéhla 16.1. navstéva pana Oliviera Lefebvra spolecné s ¢asti dozorci
rady Forvia a panem Michaelem DeRosenem. Navstéva meéla pozitivni ohlas a
vSem koleglim se v Plzni velmi libilo.
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Firemni brusleni
spojilo kolegy
i jejich rodiny e

V ramci podpory zdravého pohybu
a spolecné straveného casu jsme v

letoSnim roce usporadali firemni
brusleni, které probéhlo ve dvou
terminech - 18. ledna a 14. Gnora.

Akce se zUCastnili zaméstnanci napfic
oddélenimi  spolu se svwymi rodinnymi
prislusniky, coz wytvorilo velmi pffiemnou

a pratelskou atmosféru. Na ledé se potkavali
zkuSenf bruslafi i UpInf zacatecnici, déti
i dospéli, a vSichni méli jedno spolecné - chut
si akei uzft.

Nechybél smich, vzdjemné povzbuzovani ani
radost z pohybu. Firemnf bruslenf se tak stalo

nejen sportovni aktivitou, ale i skveélou prilezi-
tostl k neformalnimu setkdni mimo pracovnf
prostredi.

Druhy termin, ktery pripadl na Valentyna, byl
navic  zpestfen  malym  valentynskym
prekvapenim pro kazdého Ucastnika jako
podékovani za Ucast.

Dékujeme viem, kteff si pfisli zabruslit, pobavit
se a stravit spolecny Cas. Vase Ucast a Usmevy
na ledé byly tou nejlepsi odménou. Tésime se
na dalsi spolecna setkani a sportovni zazitky!

Inventura mezi svatky
probéhla diky priprave

hladce

V obdobi mezi vanocnimi svatky probiha-
la jiz tradi€né v nasi spolecnosti inventu-
ra, na kterou jsme se dikladné pFipravo-
vali s cilem zajistit jeji hladky a bezprob-

Iémovy pribéh.

V naborové mistnosti probihalo kazdodennf
Skoleni  zaméstnancd  zapojenych  do
inventarizace. Skolenf byla prakticky zamérena
a simulovala skutecny préibéh inventury. Diky
této pripravé méli vsichni Ucastnici k dispozici
potfebné informace, postupy i praktické

ukazky jeSté pred samotnym zahajenim
inventury.

Skolenf probihala kazdy den a byla realizovana
ve tfech jazycich - Cestinég, anglictiné a rusting,

aby byla zajisténa srozumitelnost pro vsechny
zapojené kolegy napfic oddélenimi.

Diky peclivé priprave, dobré organizaci a
aktivnimu  pfistupu  v3ech  zucastnénych
probéhla inventura hladce a bez komplikaci.
Dékujeme vsem koleglim, ktefi se na pfipravé
i samotné inventure podileli, za jejich
nasazeni, spolupraci a profesionalni pristup.

Masopust
ve Forvii

Masopustni obdobi jsme si letos ve
Forvii zpfijemnili veselou firemni
akci, ktera spojila tradice, dobré
jidlo a chut pomahat. UZ podruhé
jsme spolecné oslavili masopust - a
muUZeme Fict, Ze se z této akce
pomalu stava nova firemni tradice.

Ochutnavka masopustnich specialit od
feznika i vyhlasené stankovské kolace

byly pfijemnym zpestfenim pracovniho
dne a sklidily velky Uspéch

Masopust ale nebyl jen o zabavé a
maskach. Letos se sesSlo 45 originalnich
masek a za kazdou z nich pfisp€jeme
finan¢ni castkou Centru Hajek, ktery se
dlouhodobé vénuje péci o osoby se
zdravotnim  postizenim. Diky vSem
maskam tak akce ziskala i silny charita-
tivni rozmer.

Dékujeme v3Sem, ktefi se zapojili a
pomohli wytvorit den plny radosti.
Vé&rfime, Ze se z masopustu ve Forvii
stane pevna soucast naseho spolecného
kalendare i v dalsich letech.
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FAS
Pisek

Live event:

We Make

It Happen

Pisecké zavody hostily zacatkem
prosince globalni live event We Make It
Happen, ktery byl Zivé streamovan

koleglim po celém svété i pfimo zamést-
nancim v Pisku. Smyslem akce bylo
pFibliZit skutecné jadro provozu FORVIA -
kaZdodenni praci vyrobnich tymd,
FORVIA Excellence system a vyznam
digitalizace i pFistupu k rozvoji talentd a
kariérnich cest.

Navstéva zavodu Nagykata FCE:
Sdileni zkuSenosti s Excellence

Hlavnim speakerem akce byl provozni feditel
FORVIA Olivier Lefebvre.

Mezi vystupujicimi nechybél ani nas plant
manazer Vojtéch Janak, ktery béhem svého
predstavil fungovani piseckého
zévodu, jeho vysledky a ddleZitou roli v rdmci
celé skupiny FORVIA.

prispévku

Systémem nap¥ric Forvii

Ve stfedu 28. 1.2026 jsme v naSem
zavodé privitali kolegy z madarského
zavodu Nagykata FCE v ramci FES
Benchmarkingu.

Béhem dvou dnl méli moznost detailné
se seznamit s tim, jak u nas funguje
Excellence System - od fizenf vyroby, kvality
a bezpecnosti az po logistiku, Udrzbu a
rozvoj lidi. Zpétna vazba od navstévy nas
velmi predevsim nasi
otevrenost, sdileni best practices, inovativni

potesila.  Ocenili

reSeni a prinosné inspirace v oblasti rozvoje
lidi a digitlnich projektd. Vyzdvihli také
pratelskou atmosféru a to, Ze se podarilo
navazat nové kontakty a dobré vztahy mezi
zavody.

Velke diky patfi vSem, kteff se na organizaci
a prlibéhu navstévy podileli. Takova setkanf
jsou skvélou prilezitosti, jak se vzajemné
inspirovat, posouvat se dal a posilovat
spolupraci napric Forvif.
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Kava

na charitu
Vv roce 2025

V uplynulém roce se nam diky dobrovol-
nym pFispévkiim zaméstnanci v ramci
projektu Kava na charitu podafilo vybrat
uZasnych 116 000 Kc. Tyto financni
prostfedky bychom radi rozdélili
minimalné mezi t¥i charitativni projekty,
které pomohou tam, kde je to skutecné
potFeba.

V' minulosti jsme prostfednictvim tohoto
projektu pomohli celé Fadé lidi a organizaci.
Prispéli jsme napriklad na pomoc Radimovi

Zameéstnaneckeé
foceni v zavodé

V prosinci jsme u nas zavedli novy vizual
Cipovych karet, pficemz jsme potrebovali
pasové fotografie vSech zaméstnancd. Z
tohoto ddvodu probéhlo hromadné
foceni vSech zaméstnancd, které bylo
zorganizovano tak, aby co nejméné
narusilo bézny chod vyroby.

Kromé portrétnich fotografii vznikly také
snimky pfimo z vyrobniho prostredi. Tyto
fotografie planujeme do budoucna
vyuzit pro naborové inzeraty, firemnf
prezentace a dalsf propagacni materialy.

P

(10 let), ktery trpf vrozenou vyvojovou vadou
mozku. Darované finance byly wyuZity na
neurorehabilitaci, jez je pro jeho rodinu velmi
finan¢né naro¢na. Dale jsme podporili détsky
domov, domov dichodct i dalsf smysluplné
charitativnf iniciativy.

Projekt Kava na charitu funguje v nasem
piseckém zavodé jiz nékolik let a kazdym
rokem se do né&j zapojuje stale vice zamést-
nanct. Ti ocenuji predevsim myslenku solidar-
ity a moznost pomahat jednoduchym, ale

Gcinnym  zpdsobem. Mésicni prispévek cinf
pouze 150 K¢, které si zameéstnanci dobrovol-
né nechavaji strhavat ze své mzdy nebo nam
je nosi v hotovosti.

Dékujeme viem, ktefi se do projektu zapojuji a

spole¢né s nami pomahaji ménit Zivoty k
lepsimu.

Skoleni vedoucich
pracovnikl zamérené
na pracovni pravo

V lednu a unoru probéhlo S3koleni

pracovniho prava pro vedouci
pracovniky, supervizory a manaZery,
které realizovala spolec¢nost Randl

Partners. Cilem Skoleni bylo posilit pravni
povédomi vedoucich pracovnikd.

Ucastnici se zaméfili zejména na témata
pracovni doby a doby odpocinku, prestavek v
praci, prace prescas a prace ve svatek, véetné
nerovnomeérného rozvrzenf pracovni doby.

&0
1‘(/

vénovan  také

&

Prostor byl planovanf
dovolenych, povinnostem vedoucich zamést-
nanct a jejich odpovédnosti, stejné jako
problematice vytykacich dopist a postupim
souvisejicim s ukoncenim pracovniho pomeéru.

Skolenf bylo koncipovéno prakticky, aby si
Ucastnici odnesli konkrétnf poznatky vyuzitel-
né v kazdodennf praxi a ziskali v&tsf jistotu pfi
feSenf pracovnépravnich situaci.
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FCM
Bakov

Nova aplikace

JOBka

Komunikace jednoduSe a na jednom misté!

V patek 6. Unora jsme v naSem zavodé
oficidlné odstartovali novou éru interni
komunikace - spustili jsme aplikaci
JOBka, kterd zaméstnancim usnadni a
zrychli pFistup k informacim.

Cilem JOBky je zjednodusit nam vsem Zivot. Uz
nemusite hledat informace na nasténkach
nebo slozité zjistovat novinky. Ve dllezité ted
najdete na jednom misté, prehledné a z
pohodli domova i pracovisté.
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V aplikaci Jobka najdete napriklad:

vsechny firemni informace na

jednom misté

moznost se kdykoliv jednoduSe
zeptat zaméstnavatele

novinky, aktuality a dalsi uZitecné
funkcionality, které budeme
postupne rozsirovat.

Jobka je navrZena tak, aby byla snadna na
pouzivani a vzdy po ruce. Véfim, Ze se stane
praktickym pomocnikem pro kazdodenni
fungovani v zavodé.

Finalni informace o spusténi a instrukce k
registraci ziskite 6. 2., kdy zaméstnancm
rozeSleme kompletni materidly.

Casopis INFOs vychazi koncem Gnora, tedy jiz
ve chvili, kdy bude aplikace v pIném provozu.
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Teplo, ktere

ma smysl

FCM Bakov pomaha
lidem bez domova

VSichni jsme si pfed Vanocemi odnesli
domu firemni darek v podobé teplé deky.
ProtoZze nam ale ve skladu zbylo nékolik
desitek kusd, které nenasly svého
majitele mezi zaméstnanci, rozhodli jsme
se nenechat je leZet ladem. Zvlasté v
dobé, kdy venku panuji mrazy ohroZujici
lidské Zivoty.

Tym HR proto vyrazil do dtulku pro lidi bez
domova v Mladé Boleslavi, kde jsme predali 40

teplych dek tém, kteff je v zimé potrebujf

nejvic. V téchto tydnech, kdy mrazy ohrozuijf i
ty nejodolnéjsi, mdze takova pomoc doslova
zachranovat zivot.

Jsme hrdi na to, ze v FCM Bakov umime drzet
pfi sobé - nejen uvnitf zavodu, ale i navenek.
Dobro moznd nevyresi viechno. Ale v
kritickych  chvilich mdZze znamenat Uplné
vsechno. Dékujeme viem, kteff se na této
iniciativé podileli. Pokracujme ve vnasenf tepla
tam, kde ho je nejvice potreba.

Spolecné za lepsSi Bakov
- workshopy a 68 podnétu

Pfed Vanocemi jsme se sesli na sérii
workshopd, jejichZ hlavnim tématem
byly vysledky zaméstnaneckého
prizkumu. Cilem nebylo jen odprez-
entovat Cisla, ale predevsim spolecné
hledat cesty, jak posunout naSe
pracovni prostfedi k lepSimu.

Diskuze byla velmi oteviend a inspirativni.
Wsledkem je Uctyhodnych 68 konkrétnich
podnétd, které vy, nasi zaméstnandi,
navrhujete ke zlep3eni. Napady pokryvajf
Sirokou Skalu oblasti - od komunikace pres
pracovni podminky az po efektivitu tymove
spoluprace.

Nyni je pred nami dalsi krok: vytvoreni
akéniho plédnu. Nechceme, aby zlstal jen na

papife. Pljde o zavazek, na jehoZ plnéni se
budeme podilet vSichni. Nasim spolecnym
cilem je, aby se nam v Bakové pracovalo
|épe a abychom byli na svou praci hrdi.

Dékujeme vsem, ktefi se workshopd
z(cCastnili. Vas hlas ma skutecny dopad!

Soutéz s dobrymi
napady zna své
viteze

Od fijna do prosince probihala napfic
zavodem soutéz zameéfend na sbér
a realizaci dobrych ndpadl. Zaméstnanci
pfichazeli s navrhy, jak zlepSit pracovni

procesy, zwysit efektivitu i bezpecnost
na pracovisti.

Po  vyhodnoceni vznikl  Zebficek
nejlepsich névrhd. Vitéz 1. mista byl
urcen podle hodnoceni a druhy vyherce
byl v prlbéhu ledna vylosovan ze
zaméstnancl umisténych na 2.-10.

misté. Samotné losovani probéhlo
béhem setkani TOP60 jednoho z
oddélent.

1. misto - Jan Navratil
supervizor UAP2
poukazka do Alzy v hodnoté 4 000 K¢

2. misto - pan Petras
Gap Leader UAP3
poukazka do Alzy v hodnoté 2 000 K¢
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FCM
Bezdeéecin

ORVIA

olidarity Day

V pondéli 9. tnora jsme v FCM Bezdé&cin
spolecné oslavili FORVIA Solidarity Day.
Pro vSechny zaméstnance bylo ve
firemni restauraci pfipraveno sladké
pfekvapeni v podobé koblih a mlééného
napoje, které pfFijemné odstartovalo cely
den. Atmosféru doplnila tematicka
vyzdoba s balénky.

Vysledky Employee Survey

V zaméstnaneckém prizkumu Employee
Survey ndm zaméstnanci dali védét, Ze je
zde prostor na zlepSeni a to zejména v
komunikaci, pracovni zatézi, vybaveni a
mozZnostech pfFichazet s néapady na
zlepSeni. DuleZitd je také bezpeénost a
podpora lidi pFi praci, na coZz chceme
klast jesté vétsi duraz.

Béhem roku 2025 se u nas udalo mnoho
zmén - prevzali jsme VW Kassel, privitali
spoustu novych kolegl a zavedli nové 4smén-
né provozy. Nasim hlavnim cilem pro rok 2026
je, aby se vsichni zaméstnanci vraceli domd
zdravi, citili se bezpecné a méli prostor podilet
se na zlepSovani prace a prostred kolem
sebe.

Nasfim cilem je, aby se vSechny zmény a
planované aktivity promitly do pffjemnéjsiho,

prostredi.
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Timto dnem zaroven oficialné odstartovaly
dobrocinné aktivity FORVIA Solidarity Day,
které budou probihat az do kvétna. Od 9.
Unora se navic mlze kazdy zaméstnanec
vyfotit ve specidlnim rémecku FORVIA Solidar-
ity Day a svou fotografii zaslat na HR, ¢imz se
symbolicky zapojf do této celosvetové
iniciativy.

Proto pro rok 2026 planujeme:

I Workshopy na podporu spoluprace a kultury firmy - chceme, aby se vSichni citili

soucasti tymu, 1épe spolu komunikovali a spole¢né prichazeli s napady, jak praci zlepsit.

Workshopy na rozvoj zaméstnanct a lepsi komunikaci - zaméfime se na posileni
dovednosti, vzajemné porozumeni a otevienou zpétnou vazbu, aby kazdy mél moznost
rUst a prispivat k tymovym cilém.

I Bezpecnostni kampané - hlavni cilem je, aby vSichni pracovali bezpecné, byli si védomi

rizik, spravné pouzivali stroje a ochranné pomdicky a vraceli se kazdy den dom( zdrawi.
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FES? YES!

V tydnu 12 prob&hne FES Division audit,
na ktery navaZe ocekavany Group
Official FES audit b&éhem léta 2026. Cilem
je dokoncit naSi cestu k FES Role Model
Plant statusu. Historie naSeho pokroku
je nasledujici: v roce 2022 jsme dosahli
skore 57 % s 6 nulami (failed), v roce 2024
jsme zvysili skore na 70 % s 4 nulami. V
lofiském roce 2025 jsme skére posunuli
na 78 % a pocet nul snizili na 2.

V letoSnim roce ocekavame, ze definitivné
prolomime hranici a spinime nas zavazek -
privést Mladou do pozice Role Model Plant s
cilem 80 % a zadnou nulou. Jak trefné fika T.
Stolové: ,FES? YES!"

Pro pfipravu na tento milnik podnikame cilené
kroky, v€etné 21 Line Fundamentals coach-
ingl poskytovanych tréninkovym centrem pro
nasi populaci GL.

TOP GEAR
Vv tréninkovém
centru

Nase challenge TOP GEAR v tréninkovém
centru, inspirovanad legendarnim BBC
porfadem, nabizi jedinecnou prilezitost:
kdokoliv. mdze prijit a po seznamenf
s pracovni navodkou zalozit kus do
toolingu a zaroven vymeénit svarovaci
Spicku. Pri zahajeni procesu se spoustéjf
stopky a celkovy Cas je zaznamenan na
vysledkovou tabuli ve stylu pofadu TOP
GEAR.

Soucastf této akce je i moznost prekonat
rekord - ten byl naposledy pokoren
29. 1. 2026 GL Vadymem KULGEJKO,
ktery dosahl fenomenalniho casu 22,79
sekund! Tereza Stolova vas vyzyvé: prijdte
a porazte Vadymal

Zmény v managementu

V poslednich mésicich doslo v naSem managementu k nékolika personalnim zménam. Tym posilili novi kolegoveé, kteff do spole¢nosti
prinaseji cenné zkusenosti a novy pohled. Radi bychom vam nové ¢leny managementu kratce predstavili.

0Od 1. 12.2025 se novou HR manazZerkou stala Gabriella Bodacz

Gabriella zahdjila svou kariéru ve spolecnosti v cervenci 2010 v Madarsku na pozici Training and Development
Specialist. Nasledné pUisobila jako Senior HR Generalist / Deputy a zaroven zastavala roli Country Coordina-
tor. Pozdéji se presunula do role HR Manager. Od ffjna 2024 pUsobf jako TOD Manager pro region East/North
a Europe Division Purchasing & Finance. Od prosince 2025 zastava pozici HR Manager a zaroven nadale
pUsobf v oblasti Talent & Organizational Development.

0Od 1. 12.2025 je novym UAP manaZerem Lukas Vala

Ve spolecnosti plsobi od kvétna roku 2015 a prosel zde radou pozic. Zacinal jako externi operator, nasledné
pokracoval jako interni operator, gap leader a supervisor. Pfed nastupem do manazerské role zastaval pozici
FES & Productivity Engineer. Do role UAP manazera prinasi rozsahlé zkuSenosti ziskané béhem svého
plUsobeni ve spolecnosti. V soucasnosti vede UAP 2 oddélent.

0Od 19.1.2026 je novym HSE manaZerem Jakub HoSek

Do naseho managementu prichazi externé. Pred nastupem u nas pudsobil jako Deputy HSE Manager ve

spolecnosti zabyvajici se vyrobou dill a prislusenstvi pro motorové vozidla. Tésime se na spolupréci s
Jakubem a vérime, Ze jeho zkuSenosti a pristup pfinesou nové impulzy do naseho tymu.
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FCM
M

We ,, MAKE
IT HAPPEN"

NaSe prostory se na chvili proménily ve
filmové studio. Prdvé u nas se totiz
natacel Live Townhall pro celou Forvii, ve
kterém spole€nost predstavila své nové
logo a slogan ,Make it happen”. Tento
moment nebyl jen technickou zaleZitosti,
ale pFfedev3im symbolem nové kapitoly a
spolecné vize do budoucna.

Celé natadceni probfhalo za Ucasti Oliviera
Lefebvre, a zaroven velmi pratelské atmosfére.
Produkéni tym spolecné s nasimi kolegy Uzce
spolupracoval na tom, aby video autenticky

Podékovani zaméstnancum

zachytilo prostredi, ve kterém Forvia skutecné
Zije, kazdodenni praci, spolupraci i energii lidi,
kteff stoji za vysledky firmy.

Nové logo a motto ,Make it happen” odrazeji
smér, kterym se Forvia ubird, ddraz na
inovace, odpovédnost a schopnost promério-
vat napady ve skutecnost. Pravé proto bylo
ddlezité, aby se natdceni odehrévalo v
redlném provozu a za Ucasti nasich zamést-
nancd, kteff tyto hodnoty napliuji kazdy den.

za praci v roce 2025

Radi bychom touto cestou podékovali
viem zaméstnancim za kvalitni
a poctivou praci, kterou odvedli v
prub&hu roku 2025. Vase nasazeni,
profesionalita a tymova spoluprace
jsou klicovym faktorem uUspéchu nasi
spolecnosti.

Diky spole¢nému Usilf se darilo naplnovat
stanovené cile a udrZovat vysokou
Uroven prace napric celou firmou. Velmi
si vazime vaseho pristupu, odpoveédnosti
a kazdodenniho prinosu.

14

Dékujeme vsem zameéstnanclim za jejich

praci a energii, kterou firmé vénuji, a
tésime se na dalsf spolecné Uspéchy.
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Townhall v piseckém
zavode: prostor pro
sdileni i ocenéni

vyjimecnych

zameéstnancu

V naSem piseckém zavodé se nedavno
uskutecnil townhall, které se neslo v
oteviené a velmi pfijemné atmosfére.
Toto setkani poskytlo zaméstnanctim
moZnost dozvédét se aktualni informace
o déni ve spolecnosti, sméFovani zavodu i
planech do budoucna. Zaroven vytvofilo
prostor pro otevieny dialog, sdileni
nazorli a dotazd napfFi€ jednotlivymi
tymy.

Soucasti programu bylo také ohlédnuti za

a tymové spolupraci se nam darf
dlouhodobé dosahovat
stanovenych cilll a posouvat se
dal. Townhall tak nebyl jen o
informacich, ale i o vzajemném
podékovani a uznani.

Vyznamnym a velmi milym bodem
setkani bylo slavnostni ocenéni
vybranych  zaméstnanc(, kteff
swym  pfistupem,  pracovnim
nasazenim a pfinosem wvyrazné

a Bronislav Peterka. Kazdy z nich je prikladem profesionali-

pfispivaji  k Uspeéchu naSeho
zavodu. Ocenéni  si
odnesli Tomas Vojtéch, Josef Jaros

uplynulym obdobim a zhodnoceni prace,
kterou nasi zaméstnanci kazdy den odvadéji.
Prave diky jejich odbornosti

ty, spolehlivosti a ochoty jit nad ramec béznych povinnosti,
at uz v kazdodennf praci, nebo pfi feseni mimoradnych
vyzev.

tentokrat
nasazeni,

Y ENE
Time

Sekand uz neodmyslitelné

patfi k tradicim piseckého

zavodu. Tentokrat jsme si ji vy-

chutnali jako podékovanivsem
zaméstnanclm  za
Uzasnou spolupraci
navstévy v zavodé a zaroven
jako zpestreni pracovniho dne.

vzorné
béhem

Tradi¢nf piseckou sekanou si vychutnali zaméstnanci napfic celym zavodem, a i
tentokrat se postarala o dobrou naladu a pfijemnou atmosféru. Tato drobna, ale
oblibend pozornost zpfijemnila patecni sménu, dodala energii a znovu potvrdila,
Ze v piseckém zavodé ma tradice své pevné misto.
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FIS
Pardubice

Maly krok
pro firmu, velka
pomoc pro druhé

kvalitnéjsi  pracovni prostred i efektivnéjsi
spolupraci  napfi¢ celym zavodem. Kazdy
podnét je pro nas impulzem k dalsim krokm a

jem pro zlep3eni naseho pracovniho prostredi,
ale i prilezitosti pomoci tam, kde je to skutecné
potfeba. Dékujeme, Ze ndm pomahate posou-
vat se dal.

Dékujeme v§em zaméstnanciim zavodu v
Pardubicich, ktefi se zapojili do zamést-
naneckého prizkumu 2025. Velmi si
vazime Easu, ktery jste vénovali vypInéni konkrétnim opatrenim.
dotazniku, i otevienosti, se kterou jste
sdileli své nazory, podnéty a zkuSenosti. Diky vasi vysoké Ucasti jsme navic monli
vénovat 30 000 K¢ na charitativnf Gcely organi-

30 000 Kc

Vase zpétnd vazba je pro nas mimoradne
dllezitd. Pomaha nédm lépe porozumét tomu,
co funguje dobre, kde mame prostor ke
zlepSeni a jak muZzeme spolecné wytvaret

zaci Lentilka, kterd podporuje déti a mladé lidi
se zdravotnim ¢i kombinovanym postizenim a
pomaha také jejich rodindm. Mame radost, ze
se zaméstnanecky prizkum stal nejen néstro-

vénovano na charitativni Gcely
organizaci Lentilka

Snidané Sampionu
pokracuje i letos

I v letoSnim roce pokracujeme v oblibené tradici Snidané
Sampionu, kterou vénujeme kolegim, ktefi posouvaji nas
zavod kupredu svymi napady a iniciativou.

Na tradi¢nim setkanf jsme letos privitali vitéze zlepSovacich névrhl za
rok 2025. Byla to skvela prilezitost nejen k neformalnimu setkani, ale
predevsim k podékovani tém, kteff svwymi konkrétnimi navrhy prispéli
ke zlepSeni procest, vyssi efektivité i prijemnéjsimu pracovnimu
prostredi v naSem zavodé.

Velmi si vazime jejich aktivity, kreativity a ochoty pfichazet s feSenimi,
ktera maji skutecny dopad. Dékujeme vSem zapojenym a tésime se na
dalsi inspirativni ndpady v pribéhu letosniho roku.
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Novy rok,
nova kantyna

Novy rok jsme zahdjili skvélou novinkou - otevienim nové
firemni kantyny, ktera pfinasi modernéjSi a komfortnéjsi
zazemi pro naSe zaméstnance. V&fime, Ze kvalitni pracovni
prostfedi zahrnuje nejen samotnou praci, ale i pfijjemné misto

pro odpocinek a spolecné setkavani.

Nova kantyna nabizf pestrou a lakavou nabidku jidel. Kazdé rano jsou
pripraveny bohaté snidané, béhem dne si mlZete pochutnat na
kfupavé pizze, Stavnatych burgerech i dalSich oblibenych specialitach.
Dlraz klademe na kvalitu surovin, Cerstvost a rozmanitost, aby si
opravdu kazdy nasel to své.

Veérime, Ze nové prostory prispéji k vétsimu pohodli, lepsi atmosfére i

prijemnéjsSimu pracovnimu dni. Tési nds, Zze mizeme zaméstnancim

nabidnout misto, kde si nejen dobre pochutnaji, ale také si odpocinou a

nacerpajf energii.

Gratulujeme
vitézce FES
soutéze!

V tématu ,Finalni kontrola” zvitézila nase
kolegyné Lucie Kroupova, Gap Leader

Nova Forvianka

z UAPS. Gratulujeme k zaslouZenému Jednim z milych benefitd v Faurecia

vitézstvi a dékujeme za skvélou reprez-
entaci tymu! Odménou je brandovy
balicek Forvia. Podékovani patfi také
celému tymu UAP5 za nejvétsi zapojent
do soutéze. &

Pardubice je mala, ale srdecna pozor-
nost pro naSe zaméstnance, kterym se
narodi miminko - symbolicky plenkovy
dort jako gratulace k nové Zivotni
kapitole.

Tentokrat jsme mezi nami privitali dalsi
novorozenou Forvianku - malou Emmicku.
Rodiclm jsme predali plenkovy dort jako
drobny darek a pfipominku radosti, kterou
jejich novy priristek prinesl nejen do jejich
rodiny, ale i do nasi firemni komunity.

Emmicce prejeme hodné zdravi, Stésti a
rodi¢éim mnoho krésnych spolecnych chuil.
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FIS
Plazy

Solidarity Day
ve FIS Plazy

09.02.2026 jsme usporadali Solidarity Day
jako soucast celoskupinové iniciativy
FORVIA, do které se zapojuji vSechny
zavody po celém svété.

Atmosféra byla od zacatku velmi Ziva. Pro

kolegy jsme pfipravili MOOC kurzy, které si

mohli na misté vyplnit a dozvédét se vice o

vyznamu solidarity i o tom, jak se mize zapojit

kazdy z nas. Soucasti akce bylo také obcerst-

veni, které prispélo k pfijemné a neformalnf

atmosfére. Velky Uspéch mély interaktivni aktivity, kdy
zaméstnanci podavali podnéty a napady, které

Dulezitou soucasti dne bylo také predstaveni
programu na nasledujici mésice a moznost
zjistit, jaké prilezitosti k zapojeni budou mit

jednotlivci i tymy.

bychom mohli do programu Solidarity zaradit.

Tésime se na to, co spolecné dokazeme béhem

nésledujicich mésicl!

FES Game - Standardizovana prace prakticky a zabavné

V prosinci jsme se ve Forvia Plazy
sesli na Skoleni FES Game, které bylo
zamérené na prohloubeni znalosti
principii standardizované prace. A
nebylo to jen o teorii - naopak! Diky
hravé formé jsme si vSe vyzkouseli v
praxi a uZili si spoustu zabavy.

Standardizovana prace je zaklad pro

stabilni a efektivni vyrobu. Pomaha nam

udrzet kvalitu, bezpecnost a zvySovat  Dékujeme viem, ktefi se zapojili, a tésime
produktivitu. KdyZ mame jasné nastavené  se na dalsi podobné akce. Spolecné
postupy, je prace jednodussi, rychlejSia  se posouvéme dél a budujeme kulturu
méné nachylna k chybam. neustalého zlepsovani!
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Uspé3sna on-site
review s BMW pro
programy LCl a NBX

V uplynulych dnech jsme méli moZnost
pfivitat v naSem zavodé zastupce
spolecnosti BMW na on-site review
novych programi LCI a NBX. Navstéva
predstavovala duleZity milnik v nasi
spolupraci a umoznila spolecné zhodno-
tit aktudlni stav, sladéni ocekavani i
dalsi kroky.

Uvodnf ¢ast setkani tvoFila komplexni prezen-
tace, ktera shrnula soucasny stav zavodu i obou
programU a nabidla detailni vyhled na nasledu-
jicich 18 meésich. Prezentace zdUraznila
dosavadnf Uspéchy, jiz dosazené milniky a jasné
strukturovany plan dalsich fazi. Oteviena a
konstruktivnf diskuse zajistila plnou transpar-
entnost a spole¢né porozumeéni prioritam,
rizikdm i navrzenym opatrenim.

Po prezentaci se navstéva presunula pfimo do
vyroby. Béhem prohlidky méli zastupci BMW
moznost vidét aktudlni fyzicky stav projektd,
vcetné soucasného vyrobnfho usporadani a
Urovné pripravenosti. Tato ¢ast poskytla primy
pohled na to, jak se planovani a technické

aktivity promitaji do redlného pokroku na
shopflooru.

ZvIastni pozornost byla vénovana industrial-
izatnfm aktivitam. Predvedli jsme, Ze pfipravy
nowych strojl a nastrojl jiz probihaji, coz
potvrzuje nas proaktivn( pristup k zajistent
kvality, stability a robustnosti pred zahajenim
sériové vyroby. Soucasné byly prvni stroje a

nastroje Uspésné dodany, instalovany a uvede-
ny do provozu. Probihajf také prvni zkousky,
které slouzi k ovéreni procesl, doladénf
parametrll a potvrzeni splnéni  vSech

pozadavkU dle standard BMW.

BMW wyjadrilo vysokou spokojenost s celkovym
pokrokem obou programl. Zakaznik ocenil
zejména  vyspélost
profesionalni pfipravu a viditelné vysledky
dosazené v kratkém case. Pozitivni zpétna

aktualniho stavy,

vazba posilila divéru v technické resenfi schop-
nosti tymd.

On-site review potvrdila, Ze projekty LCl a NBX
postupuji  spravnym smeérem, podporené
jasnym planovanim, v€asnym ovéfovanim a
silnou mezioborovou spolupraci. Velmi si
vazime otevfené komunikace s BMW a
vnimame tuto Uspésnou navstévu jako pevny
zéklad pro dalsi faze program0i.

Tésime se na pokracovani Uzké spoluprace a na
dosazeni dalsich milnikd se stejnym nasazenim,
transparentnosti a dlirazem na excelenci.

Nové tvare
ve FIS Plazy

Ve FIS Plazy jsme s radosti privitali
nové kolegy, ktefi rozsifili nas tym.
Radi bychom vam je predstavili.

O

Michal Zahradnicek

Maintanance Manager

O

Jan Polak
SQA Leader

O

Juraj Galovec
HR Manager

O,

Roman Shevchyk
operator vyroby
nasazovac/sefizovac

O,

David Kiceluk
operator vyroby
nasazovac/serizovac
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