
ACTEUR PRAP IBC

Organisme de référence en Sécurité Privée, Incendie, et Santé Sécurité au Travail,
FIDUCIAL FPSG propose des formations inter-entreprises et sur mesure pour

accompagner le développement des compétences de vos collaborateurs en lien avec la
stratégie de l'entreprise.

by

Devenir acteur de prévention au sein de la démarche de son entreprise.
Participer à la maîtrise des risques en analysant les situations de travail et en proposant des pistes
d'amélioration.

Comprendre lire et écrire le français.

Être acteur de prévention au sein de son entreprise
Comprendre les risques de son métier et l’intérêt de
la prévention.
Observer son travail et ce qui peut nuire à sa santé
Participer à la prévention et à la maitrise des risques
de son entreprise.

Tous publics des secteurs de l'Industrie, du
Bâtiment et du Commerce.

OBJECTIF

Pré RequisPublic concerné

Objectifs pédagogiques

F3PRAP

En présentiel - 2 jours consécutifs ou discontinus

Formateur INRS certifié PRAP en cours de validité.

Méthodes et moyens pédagogiques

Qualification intervenant(e)(s)

Méthodes et modalités d'évaluation

Modalités d'Accessibilité 

Certificative selon la grille de certification du
référentiel PRAP de l'INRS
Attestation de fin de formation
Certificat d'acteur PRAP valable 24 mois pour tout
candidat ayant validé l'épreuve certificative
La continuité du certificat est conditionnée par la
validation d'un MAC tous les 24 mois

Tous nos centres de formation sont équipés pour
accueillir des personnes en situation de handicap 

Durée Effectif
14 heures

2 jours 
4 à 10

personnes
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RESPONSABLE ADMINISTRATIF, HANDICAP & PEDAGOGIQUE : 
M. BAPTE Christopher – 06.16.18.11.55

qse@lfp-formation.com
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Parcours pédagogique

Selon le document de référence de l’INRS
Accueil, présentation du formateur et des stagiaires

Compétence 1 : Etre capable de se situer en tant qu’acteur de prévention dans son entreprise

Connaître l’intérêt de la prévention :

Les enjeux humains , financiers et règlementaires de la prévention au sein de l'entreprise

Les différents acteurs de prévention et leurs rôles

Connaître les risques de son métier :

Processus d'apparition du dommage

Statistiques Accidents et maladies professionnelles du secteur d'activité

Risques métiers du secteur identifiés

Compétence 2 : Être capable d’observer et d’analyser sa situation de travail

 Connaître le fonctionnement et les limites du corps humain :

Notions d'anatomie, de physiologie

Reconnaître les différentes atteintes à la santé et de l'appareil locomoteur

Observer et analyser son poste de travail pour identifier les risques sur la santé :

Analyser les phases de travail dangereuses

Identifier les causes racines des risques identifiés

Compétence 3 : Etre capable de participer à la maîtrise des risques de son entreprise

Proposer des améliorations :

En tenant de l'ensemble des causes identifiées lors de l'analyse , en agissant sur les composantes

humaines organisationnelles et techniques de la situation de

travail , et en respectant les principes généraux de prévention.

Se protéger en respectant les principes de sécurité physique et d’économie d’effort :

Appliquer ces principes à l'ensemble des situations de travail en utilisant toutes les aides

mécaniques et les aides à la manutention

Combattre les accidents de travail et les maladies professionnelles en intégrant instruisant une démarche de
prévention des risques liés à l'activité physique.

Les + métier
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