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Organisme de référence en Sécurité Privée, Incendie, et Santé Sécurité au Travail,
FIDUCIAL FPSG propose des formations inter-entreprises et sur mesure pour

accompagner le développement des compétences de vos collaborateurs en lien avec la
stratégie de l'entreprise

by

Maintenir ses compétences de formateur PRAP

Être titulaire du certificat de formateur Prap IBC
délivré par une entité habilitée.

Être capable d'accompagner l'entreprise ou
l'établissement dans sa démarche de prévention et
dans l'évaluation et l'expression de ses besoins
de formation-action Prap.
Être capable d'analyser les risques liés à l'activité
physique d'une situation de travail dans le but de
proposer des pistes d'amélioration.
Être capable d'organiser, animer , évaluer une
formation-action des salariés à la prévention des
risques liés à l'activité physique.

Formateur PRAP IBC

OBJECTIF

Pré RequisPublic concerné

Objectifs pédagogiques

F3PRAPANR

21 heures consécutives en présentiel.

Formateur INRS certifié PRAP en cours de validité.

Méthodes et moyens pédagogiques

Qualification intervenant(e)(s)

Méthodes et modalités d'évaluation

Modalités d'Accessibilité 

CERTIFICATIVE
Attestation de fin de formation
Certficat de formateur PRAP valable 36 mois pour
chaque candidat ayant validé les épreuves
certificatives.
La continuité de la certification de formateur est
conditionnée par la validation d'un MAC tous les 36
mois.

Tous nos centres de formation sont équipés pour
accueillir des personnes en situation de handicap 

Durée Effectif
21 heures
3 jours 

4 à 10
personnes
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Parcours pédagogique

Retours d'expériences de formateurs prap

I-Domaine de compétences 1:( évaluation formative)

Effectuer le bilan de la formation-action Prap au sein de la démarche de prévention de sa

structure ou de son établissement :

Situer l’importance des risques liés à l’activité physique dans la structure,Identifier les différents

enjeux de la prévention des risques professionnels de la

structure,Définir,en fonction du diagnostic, les différents objectifs à atteindre,Elaborer un projet

de formation-action prap en tenant en compte la spécificité de

l’entreprise ou de l’établissement,Formaliser et présenter un projet de formation-action

Prap,Mobiliser les différents acteurs et assurer la promotion d’une

formation-action prap,Animer une réunion d’information et/ou de sensibilisation à la prap

II-Actualisation des connaissances : réglementaires, organisationnelles et pédagogiques

Travaux de groupes en fonction des retours d’expérience constatés et évaluations des besoins

Evolution des pratiques et actualités

III-Renouvellement du certificat de formateur par 2 épreuves certificatives:

Epreuve 1 : Domaine de compétences 2: Analyser les risques liés à l'activité physique d'une

situation de travail dans le but de proposer des pistes d'amélioration

Epreuve 2 : Domaine de compétences 3 : Organiser, animer , évaluer une formation-action des

salariés à la prévention des risques liés à l'activité physique

Bilan de la formation

Chaque candidat devra valider les compétences initiales du formateur et mettre à jour ses connaissances au
regard des évolutions du dispositif.

Les + métier
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