
 

GRUNDSATZERKLÄRUNG ZUR 
EINHALTUNG MENSCHENRECHTLICHER 

SORGFALTSPFLICHTEN 
 

Präambel 
Die aletto Hotels verpflichtet sich zur Achtung der Menschenrechte und zur 
Einhaltung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten in all ihren 
Geschäftsaktivitäten. Wir erkennen unsere Verantwortung an, negative 
menschenrechtliche Auswirkungen in unserem eigenen Betrieb sowie entlang 
unserer Lieferketten zu vermeiden und, falls dies nicht möglich ist, zu mindern. 
Diese Grundsatzerklärung wurde von der Geschäftsführung genehmigt und wird 
regelmäßig überprüft sowie öffentlich zugänglich gemacht. 
 
1. Unser Engagement für Menschenrechte 
Wir bekennen uns zu internationalen Menschenrechtsstandards, insbesondere: 
 
ı Allgemeine Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen 
ı Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte der UN 
ı Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) 
ı Nationale und europäische Gesetzgebung zur menschenrechtlichen 

Sorgfaltspflicht 
 
Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden, Geschäftspartner*innen und Lieferanten, 
dass sie diese Prinzipien ebenfalls einhalten. 
 
2. Unsere menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten 
Um sicherzustellen, dass unsere Unternehmensaktivitäten menschenrechtskonform 
sind, haben wir folgende Maßnahmen implementiert: 
 
a) Risikoanalyse & Prävention 
Wir führen regelmäßige Risikoanalysen durch, um menschenrechtliche Risiken in 
unserer Lieferkette und im eigenen Betrieb zu identifizieren. 
 
Auf Basis dieser Analysen werden Maßnahmen zur Vermeidung und Minderung von 
Risiken ergriffen, insbesondere in Bezug auf Arbeitsbedingungen, Diskriminierung, 
Zwangs- und Kinderarbeit sowie faire Löhne. (Siehe G06.01_40 %) 
 
b) Klare Anforderungen an Geschäftspartner 
Unsere Lieferanten müssen unseren Verhaltenskodex für menschenrechtliche und 
soziale Standards unterzeichnen und einhalten. (Siehe W08.01_60 %)  
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3. Umsetzung & Verantwortung 
Die Geschäftsführung trägt die oberste Verantwortung für die Umsetzung dieser 
Grundsatzerklärung. Diese Erklärung wird mindestens einmal jährlich überprüft und 
gegebenenfalls aktualisiert.  
 
 
Berlin, 12.03.2025 
 
 
 
––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Hendrik Kröger  
Geschäftsführung 
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