
 

Selbstverpflichtungserklärung der  
aletto Hotels zur Nachhaltigkeit 

 
Präambel 
 
Als verantwortungsbewusstes Unternehmen im Hotel- und Gastgewerbe bekennen 
wir uns ausdrücklich zu den Prinzipien der Nachhaltigkeit. Unsere Verpflichtung 
basiert auf den vier zentralen Säulen: Governance, Risk & Compliance (GRC), Umwelt, 
Gesellschaft und Wirtschaft. Diese Säulen bilden die Grundlage unseres Handelns 
und leiten uns bei der Umsetzung von nachhaltigen Strategien und Maßnahmen. 
 
Unsere Verpflichtung zu den vier Säulen der Nachhaltigkeit 
 
1. Governance, Risk & Compliance (GRC) 
Wir verpflichten uns, alle Aktivitäten unseres Unternehmens nach höchsten 
Standards der Unternehmensführung, rechtlichen Vorgaben und ethischen 
Grundsätzen auszurichten. Ein effektives Risikomanagement und die Einhaltung von 
Compliance-Richtlinien stellen sicher, dass unsere Geschäftspraktiken transparent, 
integrativ und fair sind. Diese Grundlage stärkt das Vertrauen unserer Gäste, 
Mitarbeitenden und Partner in unser Unternehmen. 
 
Hauptverantwortliche Personen: avanca Holding, Geschäftsführung, 
Verantwortliche Personen für Compliance, Nachhaltigkeit & Risikomanagement.  
 
2. Umwelt 
Wir setzen uns aktiv für den Schutz und die Erhaltung der Umwelt ein. Dies umfasst 
Maßnahmen zur Reduzierung unseres ökologischen Fußabdrucks, wie den Einsatz 
von erneuerbaren Energien, die Optimierung von Ressourcenverbrauch und die 
Minimierung von Abfällen. Durch innovative Ansätze fördern wir nachhaltige 
Praktiken entlang unserer gesamten Wertschöpfungskette. 
 
Hauptverantwortliche Personen: Geschäftsführung, Verantwortliche Personen für 
Umweltmanagement & Nachhaltigkeit. 
 
3. Gesellschaft 
 
Unser Handeln richtet sich darauf aus, positive soziale Auswirkungen zu erzielen. Wir 
fördern Chancengleichheit, Vielfalt und Integration innerhalb unseres Unternehmens 
und unterstützen gesellschaftliche Initiativen vor Ort. Die Förderung der 
Zufriedenheit und des Wohlbefindens unserer Mitarbeitenden ist ebenso Bestandteil 
dieser Verpflichtung wie unser soziales Engagement in den Gemeinschaften, in 
denen wir tätig sind. 
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Hauptverantwortliche Personen: Geschäftsführung, Verantwortliche Personen für 
Nachhaltigkeit, Gesundheitsschutz, Personalmanagement, Diversity, Aus- und 
Weiterbildung, Nachhaltigkeitsschulungen, Schutz lokaler Gemeinschaften und 
Inklusion.  
 
4. Wirtschaft 
 
Wir verpflichten uns, wirtschaftlich nachhaltig zu handeln. Dies bedeutet, 
langfristigen Mehrwert für unsere Stakeholder zu schaffen, indem wir 
ressourcenschonend und innovativ agieren. Durch die Zusammenarbeit mit lokalen 
und regionalen Partnern fördern wir nachhaltiges Wirtschaftswachstum und stärken 
die regionale Wertschöpfung. Unsere Geschäftspraktiken sind darauf ausgerichtet, 
wirtschaftlichen Erfolg mit sozialer und ökologischer Verantwortung zu verbinden. 
 
Hauptverantwortliche Personen: Geschäftsführung, Verantwortliche Personen für 
Nachhaltigkeit, Beschwerdemanagement, Risikomanagement, 
Innovationsmanagement, Sicherheit & Compliance.  
 
Messbare Ziele, Zeitraum und Meilensteine der Säulen: siehe ESG-Roadmap und 
Nachhaltigkeitsstrategie (G01.01) 
 
Unser Weg nach vorne 
Wir setzen uns konkrete Ziele, deren Fortschritt regelmäßig überprüft und 
transparent kommuniziert wird. Diese Verpflichtung ist Teil unserer 
Unternehmenskultur und wird durch Schulungen, klare Prozesse und die aktive 
Einbindung aller Mitarbeitenden umgesetzt.  
 
 
Unterschrift 
 
 
________________ 
Geschäftsführung 
Hendrik Kröger  
 
Berlin, 17.03.2025  
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