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POLICY ARBEIDVILKÅR 
 

 
Permakem AS skal tilby rettferdige, trygge og attraktive 
arbeidsvilkår som bidrar til trivsel, utvikling og en god balanse 
mellom arbeid og privatliv. 
 
 
Permakem forplikter seg til å: 
 

• sikre rettferdige og lovmessige arbeidsvilkår  
• legge til rette for et arbeidsmiljø preget av respekt, 

inkludering og like muligheter  
• bidra til en god balanse mellom arbeid og privatliv  
• legge til rette for fleksibilitet der dette er forenlig med 

virksomhetens behov og den enkelte ansattes 
arbeidsoppgaver 

• gjennomføre dialog med ansatte om arbeidsforhold, 
trivsel og utvikling  

• behandle ansatte rettferdig og uten diskriminering 
 
 
 

Daglig leder har det overordnede ansvaret for at policyen etterleves. 
Ledere skal bidra til gode arbeidsforhold innen sine ansvarsområder. 

 
Alle ansatte skal bidra til et positivt og inkluderende arbeidsmiljø og vise 

respekt for kollegaer og virksomhetens retningslinjer. 
 

 

 

 

 

 
 

Rune Teigen  
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