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VARSLINGSPOLICY  
 

Permakem AS skal legge til rette for at ansatte og andre 
interessenter trygt kan varsle om kritikkverdige forhold. 

 

Permakem AS forplikter seg til å:  

 

• oppmuntre til å si fra om kritikkverdige forhold.  
• beskytte varslere mot gjengjeldelse.  
• håndtere varsler konfidensielt og objektivt.  
• behandle alle varsler i samsvar med arbeidsmiljøloven.  
• undersøke varsler på en rettferdig måte.  
• iverksette nødvendige korrigerende tiltak ved behov. 

  

 
 

Øverste ledelse er ansvarlig for at kravene i denne policyen er implementert 
og fulgt opp. 

 
Alle ansatte skal bidra til en åpen varslingskultur og rapportere kritikkverdige 

forhold i samsvar med virksomhetens varslingsrutiner. 
 

 

 

 

 

 
 

Rune Teigen  
Daglig leder  

 
 

 


