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免责声明： 

本指南由 APANO CUF 编写，仅供一般教育与信息传达用途，旨在协助创业者了解创业的一般步骤。本指

南并非法律、税务、会计、财务、保险或其他专业意见，不能替代符合资格专业人士所出具的意见。 

 

企业要求视乎业务结构、行业、选址以及业务活动而不同。本指南并未完整列出适用于您企业的所有法律

或监管要求，且法律、法规以及机构要求可能会不时变更。切勿仅依赖于本指南。请在行动前咨询相应的

联邦、州、部落以及当地政府机构。 

 

APANO CUF 不对因依赖本指南或未能遵守适用的法律、法规、执照、许可、税务或其他法定要求而承担的

罚款、损失或其他后果负责。 

 

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  

 

首要考虑事项：您是否确定，所提供的产品或服务在售卖地点有市场需求？  

 

然后： 

● 您的企业如何与同类公司有所不同？  

● 您是否了解和理解市场竞争？  

● 市场份额是否足够大，能满足您的财务需求？ 

● 您是否预测过启动成本和开支，以及是否拥有涵盖启动和经营初期的资金？  

● 您是否将业务想法整理成为一份计划？ （上述内容本身就是一份完善商业计划的

一部分） 

 

 

1. 为您的企业起名 -  

● 在州务卿网站以及通过网上搜索引擎搜索名称，确保企业名称具有独特性。 

○ 如您是个人独资企业，则必须用自己的法定姓名（而不是独特名称）注册企业。 

○ 您还必须注册作为有限责任公司（LLC），才能选择独特的小企业名称。 

mailto:grace.henricks@apano.org
https://sos.oregon.gov/business/Pages/name-availability-help.aspx


2. 确定最适合您企业的企业结构。 

● 如果您计划建立只有一名业主的独资企业，请遵循以下步骤。经费开支少的低风险

企业很适合此类企业实体。 

● 另外，咨询会计或商业律师会有帮助。 

● 如有合伙人，则必须制定由法律顾问审核的经营协议。 

 

3. 向州务卿注册您的企业。 

● 仅当您已确认实体类型和企业结构后再注册。 

● 经营儿童照顾业务的企业，必须在 Family Register（家庭登记册）内注册 

 

4. 从美国国税局获取雇主识别号 (EIN)  

● 有了识别号，您才能开立企业银行账户、取得企业贷款并建立企业信用  

 

5. 以企业名义开设银行账户。 

我推荐使用 On Point 或 Point West Credit Unions。他们的小企业关系经理素质高。 

● 您需要 SOS 注册号 （州务卿）以及 EIN 号码来开户。 

● 最佳做法: 一定记得要将企业资金与个人资金与开支分离 

 

6. 如有雇员，您还要填写联合雇主登记表（登记联邦、州和地方各级的就业税）。这将

有助于确立您的俄勒冈州企业识别号 (BIN)。作为雇主，您需要 BIN 这一州注册号码来跟

踪您的企业经营。 

 

 

 

7. 填写向联邦政府提交的实益拥有人信息。 

无需支付费用，且只用填写一次。新企业提交的截止时间，是注册后的 30 天内。 

*截至 2025 年 3 月 21 日，在美设立的企业不再作此要求。 

 

8. 选择您的企业地点 —— 根据需要查阅各区法律 

● 波特兰市 

● 华盛顿郡 

 

9. 向市政府申领企业执照 

● 波特兰以及华盛顿和克拉卡马斯郡的某些城市需要提供执照／营业税账户。 

点击此处了解更多城市。 

https://www.sba.gov/business-guide/launch-your-business/choose-business-structure
https://secure.sos.state.or.us/cbrmanager/index#stay
https://www.oregon.gov/delc/providers/pages/registered-family.aspx
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/apply-for-an-employer-identification-number-ein-online
https://bit.ly/4eSjb9E
https://www.onpointcu.com/business-checking/
https://www.pointwestcu.com/business/checking-account/#compare
https://www.oregon.gov/dor/forms/FormsPubs/form-or-cer_211-055.pdf
https://www.fincen.gov/boi
https://www.portlandmaps.com/
https://wcgis1.co.washington.or.us/Html5Viewer/index.html?viewer=Intermap
https://pro.portland.gov/_/
https://docs.google.com/document/d/1I6nFnMfSuAobNsqUQZT0qIvgwFkFZLUo3wb6vSWq73Y/edit?tab=t.0


○ 在波特兰市，若一个财年内的企业收入不到 75,000 美元，则仍需提交报税表，

但不用纳税。（该门槛将于 2027 年提高到 100,000 美元） 

○ 波特兰市企业执照常见问答资料: 波特兰市企业执照及穆鲁玛郡企业所得税 

○ 更多更新版波特兰市信息 

○ 如您是个体 LLC，则在申请波特兰市执照时，您会被登记为独资企业。 

 

10. 为您的企业创建一个初始网站以及谷歌商家资料 

 

11. 确定如何获得商品和服务的付款（商家处理）以及如何追踪交易和库存（POS 系统） 

 

12. 开始设置您的记账系统。 

您可以简单地将信息记录到电子表格，或者使用适合您的网上记账系统。 

 

13. 面试并选择薪资处理服务／平台（如有员工） 

 

14. 购买所有必要的保险，包括责任险和失业险，以及员工赔偿险（如有员工） 

 

15. 获得经营您的企业所需的任何最终许可证或执照 —— 您可通过 Oregon Business 

Xpress 许可证目录进行查询 

资源： 

● 在俄勒冈州创业的信息和指南： 

● Oregon Business Xpress：欢迎页面 

● 有关薪资和交通税的信息和表格： 

● https://www.oregon.gov/payrolltax 

 

对于将雇用员工的企业，请参见以下内容： 

 

Oregon Saves 计划  

OregonSaves （网站不提供亚洲语言翻译） 

 

OregonSaves 是俄勒冈州的退休储蓄计划，为本州居民提供为日后储蓄的简便自动方法。 

俄勒冈州所有雇主，不论规模如何，只要不提供工作场所退休计划，就必须在规定的时间

之前完成注册或取得豁免证明。 

 

 

  

https://www.zillionforms.com/2007/I4105345.PDF
https://www.portland.gov/revenue/business-tax
https://www.google.com/business/
https://www.adp.com/
https://apps.oregon.gov/sos/licensedirectory
https://apps.oregon.gov/sos/licensedirectory
https://www.oregon.gov/business/Pages/index.aspx
https://www.oregon.gov/payrolltax
https://www.oregonsaves.com/


Paid Leave Oregon 

Paid Leave Oregon（网站下拉菜单提供多种语言） 

 

查看网站上的核对清单，准备选择面向 Paid Leave Oregon 自雇人士的保险  

 

小型雇主（员工平均不足 25 人）不需要支付 Paid Leave 供款的雇主部分。您仍需要从

员工的工资中预扣供款。 

 

Paid or Protected Sick Time （网站下拉菜单提供多种语言） 

若雇主有 10 人或以上员工（若在波特兰设有营业地点，则为 6 人），则可享受带薪病

假。其他情况下，病假受保护但无薪。 

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 

对于餐饮企业，您必须致电穆鲁玛郡卫生局并安排开业检查。如条件允许，开业前检查

会很有帮助。 

 

创业核对清单：经营与营销 

本节适合请小企业顾问与您一同阅读。有时候您可以取得营销支持资金或其他资金来支持

发展业务。 

 

1. 确定启动成本。即便是独资企业，您也需要预测并跟踪启动开支。 

 

2. 确定经常性费用和商品材料成本，并基于行业利润率或市场承受能力来定价：研

究竞争并确定自己产品或服务的定位。 

 

3. 商业计划有助于关注品牌和想法概念，以及理解市场、竞争和销售潜力。 

 

4. 组织经营。详细列出任务和事项清单，包括人力资源管理、一般行政、记账，以

及管理企业所需的其他系统。 

 

5. 分析目标市场以及他们取得新闻与信息的方式，让您的营销和广告活动能以最优

方式触达他们。 

 

 

  

https://paidleave.oregon.gov/


资源和网络信息 

Prosper Portland 提供有关资源并设有联系若干组织（比如 APANO）的网络，以支持创

业者和经济发展。波特兰市内。请在此处查看计划详情： 

包容性商业资源网络 —— Prosper Portland 

 

此外，Prosper Portland 小企业办公室提供创业指南以及针对某些企业类型的具体指南

（中文和越南语）。 

 

包含在 APANO 小企业计划资源与技术协助的资助与组织活动中，旨在服务于全州企业主

的计划是：Business Oregon：面向弱势群体企业的技术援助 (Technical Assistance for 

Underrepresented Businesses) 计划 

（该站点提供多语种支持） 

https://prosperportland.us/our-work/inclusive-business-resource-network/
https://prosperportland.us/our-work/the-office-of-small-business/
https://pdxofficeofsmallbusiness.com/start-guide
https://pdxofficeofsmallbusiness.com/industry-guides
https://pdxofficeofsmallbusiness.com/industry-guides
https://www.oregon.gov/biz/programs/technical_assistance_program/pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/biz/programs/technical_assistance_program/pages/default.aspx

