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Merci à tous nos partenaires, parents, élèves-athlètes, cadres techniques et bénévoles qui contribuent chaque jour à la réussite du CEES ! 

>Peux-tu te présenter et rappeler la vocation
du dispositif des Centres Sportifs Territoriaux ?
Je suis Leslie Ardon, responsable du Pôle Parcours 
de Performance au CEES de Saint-Martin.
J’accompagne les dispositifs dédiés aux jeunes 
sportifs à potentiel, dont les Centres Sportifs Ter-
ritoriaux (CST), qui suivent aujourd’hui près de 70 
élèves-athlètes, de l’école primaire au lycée.
La vocation des CST est claire : permettre à chaque 
jeune de construire un triple projet scolaire, sportif 
et citoyen. L’objectif est de former des jeunes équi-
librés, engagés et capables de progresser durable-
ment, capables de réussir dans tous les domaines 
sans renoncer à l’un ou à l’autre.
 
>Quelle est la valeur ajoutée du dispositif CST 
pour le territoire ?
Nous assurons la coordination et la sécurisation 
du parcours des jeunes sportifs, en lien avec les 
clubs, l’Éducation nationale, les familles et les par-
tenaires. Pour Saint-Martin, c’est un levier essentiel 
: il permet à des jeunes de croire en leurs ambitions 
tout en étant accompagnés. Le message est fort : 
sur le territoire, les talents ne sont pas uniquement 
identifiés, ils sont suivis et construits dans la durée.

>Quelles sont les valeurs qui guident l’accompa-
gnement proposé aux jeunes ?
Trois valeurs structurent notre action : discipline, 
autonomie et responsabilité.  Au-delà de la seule 
performance sportive, nous formons des jeunes 
capables de s’organiser, de s’engager et de persé-
vérer. La réussite prend tout son sens lorsqu’elle 
articule progression scolaire, développement 

sportif et construction 
personnelle.

>Quels ont été les 
temps forts de cette  
promotion ?
La cérémonie des Rising Talents est le moment 
phare, mais les réussites les plus importantes se 
construisent au quotidien.
L’accompagnement au collège Soualiga, les re-
groupements organisés pendant les vacances sco-
laires, ateliers et échanges entre jeunes : ce sont 
ces étapes qui permettent des progrès visibles, en 
confiance, en organisation et en maturité.

> Quel rôle jouent les partenaires dans la réus-
site du dispositif ?
Ils sont indispensables. Clubs, fédérations, entre-
prises et institutions donnent de la force au dispo-
sitif, au-delà de leur soutien matériel, institutionnel 
ou financier.
Ils créent des opportunités, des passerelles et ren-
forcent la crédibilité du parcours. Les Rising Talents 
sont aussi l’occasion de leur exprimer notre recon-
naissance, car chaque réussite est collective.

 >Ton plus grand motif de satisfaction à l’issue 
de cette édition ?
La réussite collective derrière chaque parcours 
individuel. Derrière chaque élève récompensé, il y 
a une chaîne d’engagement : famille, entraîneurs, 
enseignants, clubs et équipe éducative. Voir toutes 
ces forces se rejoindre autour d’un jeune est notre 
plus grande satisfaction.

 
>Quels sont les prochains défis du Pôle  
Parcours de Performance ?
Nous voulons poursuivre la structuration du dispo-
sitif : renforcer l’encadrement des CST, développer 
les passerelles vers l’enseignement supérieur via 
La Bourse à la Mobilité Sportive et la Bourse d’Ac-
compagnement aux Sportifs de Haut Niveau, et in-
dividualiser encore davantage l’accompagnement. 
Notre objectif reste le même : permettre aux jeunes 
talents de Saint-Martin de construire durablement 
leur parcours vers l’excellence.
 
>Un message aux lauréats et aux partenaires ?
Aux lauréats : soyez fiers du chemin parcouru. Cette 
reconnaissance valorise votre travail, votre engage-
ment et votre progression, mais elle constitue avant 
tout une étape. Continuez à apprendre, à vous en-
traîner, à respecter votre cadre scolaire et à croire 
en vos ambitions.
Aux partenaires : merci pour votre confiance et 
votre engagement. Votre soutien contribue direc-
tement à renforcer les parcours des jeunes du ter-
ritoire et à leur offrir de meilleures conditions de 
réussite.

Ensemble, nous démontrons qu’un territoire qui 
croit en sa jeunesse peut transformer le sport en 
véritable levier d’éducation, de responsabilité et 
d’avenir.

CEES RISING TALENTS 2026 :  
UNE SOIRÉE POUR CÉLÉBRER LES TALENTS DE DEMAIN
Pour cette deuxième édition, organisée fin juin au Grand Case Beach Club, 19 jeunes issus de sept disciplines ont été récompensés à travers 25 distinctions. 
Sélectionnés pour leurs résultats académiques, leurs performances sportives et leurs qualités humaines, ces talents incarnent les valeurs portées par le CEES: 
travail, persévérance, discipline et dépassement de soi. La cérémonie a également salué le rôle essentiel des familles, des enseignants, des entraîneurs et des 
partenaires qui accompagnent ces jeunes vers l’excellence. 

XXX légende

Leslie Ardon :   
STRUCTURER ET ACCOMPAGNER 
LE DISPOSITIF CST DU CEES      

A
ncien joueur de la National Football League, conférencier, auteur 
et coach, Jacob Brown s’est adressé aux élèves-athlètes du dis-
positif CST porté par le Centre d’Excellence et d’Éducation par le 
Sport, à l’occasion de la cérémonie Rising Talents 2026.

Intervenu à distance lors de la remise des distinctions, il a partagé un 
message autour de la performance, du leadership et du développement 
personnel.
Présent à Saint-Martin en février dernier, Jacob Brown avait déjà rencontré 
les élèves-athlètes du dispositif CST, aux côtés des équipes du CEES, dans 
le cadre d’un temps d’échange consacré au parcours de performance, au 
développement personnel et aux exigences liées au haut niveau.
À l’occasion de cette nouvelle intervention, il a réaffirmé son attachement 
au programme et salué la dynamique portée par le CEES en faveur des 
jeunes sportifs du territoire.
Son intervention a mis en lumière une approche globale de l’accompa-
gnement des élèves-athlètes, dans laquelle la performance sportive s’ar-
ticule avec la réussite scolaire, l’engagement personnel et la construction 
citoyenne.

Il a notamment rappelé l’importance de compétences transversales telles 
que la résilience, le leadership, la discipline et l’esprit d’équipe, indispen-
sables à la réussite sur le terrain comme dans la vie.
Au-delà de son parcours au plus haut niveau du sport professionnel, Ja-
cob Brown a également partagé une perspective personnelle de parent, 
aujourd’hui engagé dans l’accompagnement du parcours de recrutement 
universitaire de son fils. Cette expérience lui permet d’appréhender avec 
justesse les enjeux rencontrés par les jeunes sportifs et leurs familles dans 
la construction d’un avenir équilibré.
Fier d’être associé à cette initia-
tive, il a déclaré : « Je suis très fier 
de faire partie de ce programme. 
J’espère pouvoir continuer à m’y 
impliquer et revenir très bientôt. ». 
A travers ce témoignage, le CEES 
réaffirme son ambition : accom-
pagner chaque élève-athlète dans la réussite de son triple projet scolaire, 
sportif et citoyen, en faisant du sport un levier d’éducation, d’épanouisse-
ment et de réussite.

Avec le soutien de :

Merci à nos partenaires pour 
leur engagement à nos côtés.

Institutions publiques

RISING TALENTS 2026
Jacob Brown
transmet un message 
de leadership aux  
élèves-athlètes du dispositif CST

 « Ton sport te façonnera, 
mais ce que tu deviendras 
en dehors du terrain définira 
ton avenir. »


