RELATORIO DE
TRANSPARENCIA
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A Nomad valoriza politicas de inclusao que
promovam igualdade e equidade em diferentes
categorias do conceito de diversidade.



CULTURA
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[ Redede apoio

O respeito e a escuta ativa fazem
parte da nossa cultura.

Desde marco de 2022 acontece
mensalmente a Roda de Conversa
Feminina, para todas as pessoas que se
identificam com o género feminino.

BY Tematicas da Roda

Saude Mental, Papéis de Género,
Sindrome de Impostora, Violéncia
Domeéstica, Maternidade e Carreira sao
alguns exemplos de temas conduzidos
pelas proprias mulheres da empresa.



IMPACTO NA SOCIEDADE

A diversidade esta inclusa em nossa
bagagem de beneficios

Oferecemos licencga parental estendida.

S&o 6 meses para pais e maes desbravarem o
mundo.

Independentemente do género e da formacao do
nucleo familiar, acreditamos que a licenca
parental estendida da Nomad contribui para a
reducao da desigualdade de género.




A JORNADA E CONTINUA

Com o crescimento do quadro de pessoas colaboradoras, em 2022
evoluimos a jornada de Diversidade, Equidade, Inclusao e

Pertencimento (DEIP) com a abertura oficial do Comité DEIP.



COMITE DEIP I

Em 2022, aplicamos o primeiro diagnostico interno para mapear a diversidade no time
Nomad.

Os dados desta primeira pesquisa nos guiaram a realizar acoes impactantes.

Em marco de 2024, aplicamos um novo censo de Diversidade e o diagnostico nos mostrou
que estamos no caminho certo.

A ) A
Contratacoes Letramento
Abertura de vagas afirmativas para Treinamentos com a Diretoria Nomad e
Mulheres, Pessoas Trans, Pretas e PCD Liderancas, com temas como: “Porque
DEIP é umajornada e ndo o objetivo?”




COMITE DEIP I

Inserimos o Onboarding Institucional de DEIP: todas as novas pessoas contratadas tem
uma agenda para aprenderem sobre: Cultura Inclusiva, Grupos sub-representados e o
papel de cada Nomad na jornada DEIP.

o Pessoas Negras
« Comocomecou L o O queesperamos de nossos
. « Pessoas com Deficiéncia colaboradores
. A - LOBTQIAPY Conte com a gente
o Mulheres em Sub-representacao ’ S

e Pessoas 50+




COMITE DEIP
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Algumas acoes para toda empresa

&)

Dia Internacional da
Mulher Negra
Latino-Americanae
Caribenha

Bate-papo com a
LinkedIn Top Voice Vitor
Martins sobre Redes de
Empoderamento

)

v

Consciéncia Negra

Papo com

Aline Guedes,
pesquisadorada
alimentacédoe
comensalidade de
quilombos
remanescentes

do Estado de Sao Paulo

)

)

Semana Nacional de
Luta da Pessoa com
Deficiéncia

Conversa sobre Inclusdo
com a LinkedIn Top Voice
Andrea Schwarz

)

)
Més da Visibilidade
Trans e Travesti

Pautas para toda empresa
apresentadas por pessoas
trans colaboradoras da
Nomad, sobre letramento,
boas préticas e vivéncias
trans no ambiente
corporativo.

~




COMITE DEIP
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Acoes paratoda a empresa

&

Diagnodstico Censo de
Diversidade, Cultura
Inclusiva e orientacoes
para a lideranca

Diretora e Mentora para
Liderancas e Estrategistaem

Gestao de Pessoas da Profissas

Ministrado por Sonia Lesse, Socia,

J

Censo de Diversidade

Conversa com Sonia Lesse
paratodaaempresa sobre
o Censo de Diversidade e
papel de cada pessoa na
culturainclusiva.

~

=

Setembro Verde

Més de Conscientizacdo
sobre a inclusdo da pessoa
com deficiéncia

Falas que provem a
inclusao




COMITE DEIP I

Acoes paratoda a empresa

N e
@ — N Nomads In Black (NIB)

Roda de Conversa ] _
Conex3o Carreira N om ad g O NIB é um coletivo formado por pessoas negras

i fazem parte da Nomad.
e Maternidade que Taze :
| N B | aCk O objetivo do grupo é criar um ambiente seguro e

inclusivo para que pessoas negras possam se
conectar, compartilhar experiéncias e oferecer
apoio mutuo, impulsionando o desenvolvimento
pessoal e profissional.




A EVOLUGAO E CONSTANTE

Com o objetivo de aprofundar a compreensao do Relatorio de Transparéncia Salarial,
recentemente divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, apresentamos abaixo uma visao
mais atualizada e detalhada da realidade da organizacdo (dados referentes a ago./2025).

Avaliando a trajetoria de contratacdo de mulheres e homens nos ultimos anos, percebemos um
equilibrio da participacao feminina no time Nomad.



QUADRO PESSOAS COLABORADORAS
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Mulher e Homem

Mulher Homem
2022 | 49%
2023 | 57%
2024 | 46%
2025 | 44%
|
0% 25% 50%

% Anual Pessoas Colaboradoras Mulheres e Homens

75%

51%
43%
54%

56%



GENERO, RAGA E ETNIA g

Distribuicao % entre Homens e Mulheres em relacao
ao numero de pessoas colaboradoras - 2°tri/2025.

| Mulher
Amarela 35% 65% Homem
Branca | 51% 49%
| |dentificamos mais linearidade entre os
Parda 52% 48% dados de pessoas Pardas e Pretas apo6s
| trabalharmos ativamente na abertura
Preta = e de vagas afirmativas para mulheres.

0 0,25 0,5 0,75 1



TRANSPARENCIA SALARIAL
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Utilizando dados referente a agosto de 2025, nos
graficos 1, 2 e 3, apresentados nos slides a seguir,
aplicamos a mesma métrica de calculo empregada
no relatorio de transparéncia salarial: média salarial
comparativa entre mulheres e homens (M/H).



GRAFICO 1 Ny

Média salarial comparativa entre mulheres e homens (M/H)

Gerentes e Diretores

80%

0,5 1 1,5 2

80% das mulheres em posicao de geréncia ou diretoria tem salario médio compativel com os homens na
mesma posicao.



GRAFICO 2

Média salarial comparativa entre mulheres e homens (M/H) - Analistas
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2.1 - Analista | ]

Finance/Legal/Compliance 123%
Marketing
Operations 109%
People 100%
Produto, Dados e Tecnologia 65%

0% 50% 100%

150%

171%



GRAFICO 2

Média salarial comparativa entre mulheres e homens (M/H) - Analistas
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2.2 - Analista Il ]

Finance/Legal/Compliance

Marketing 100%
Operations 93%
Produto, Dados.e 100%

Tecnologia

0% 25% 50% 75% 100%

120%



GRAFICO 2 Ny

Média salarial comparativa entre mulheres e homens (M/H) - Analistas

2.3 - Analista Il ]

Finance/Legal/Compliance 68%
Marketing | 99%
Operations | 100%
People | 156%
Produt_lc_), Dados‘e | 104%
ecnologia

|
0% 50% 100% 150%



GRAFICO 3

Média salarial comparativa entre mulheres e homens (M/H)
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Coordenadores, Supervisores e Especialistas

Finance/Legal/Compliance
Marketing
Operations

People

Produto, Dados e
Tecnologia

0% 50%
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100%

110%

92%
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De maneira consciente e voluntaria, a Nomad segue criando acoes e
programas internos com responsabilidade e compromisso.

De forma a cumprir as premissas legais e avaliar individualmente cada
funcao, atividade exercida e periodo do vinculo de trabalho, a Nomad segue
a legislacao trabalhista, que estabelece parametros claros e objetivos sobre
cargos e salarios, com olhar sempre atento a igualdade salarial entre
mulheres e homens, mitigando qualguer situacao de distorcao salarial.

Relatério MTE
Dados 2° Sem. 2025

T

Relatério MTE
Dados 1° Sem. 2025



NIOMAD

A conta de quem é do mundo



