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Ouem Somos?

Existimos para derrubar fronteiras e fazer o seu
dinheiro “falar” inglés pelo mundo

Somos a primeira fintech a oferecer para pessoas
brasileiras, uma conta global sem custo de abertura
e manutencado para viajar, comprar, poupar e
investir em dolar.

Assista o video ao lado e saiba mais.
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=gBNcVfcMr7A&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fapply.workable.com%2F&source_ve_path=Mjg2NjQsMjg2NjY

Nascida no Brasil e feita para o
mundo, nossa solucao completa
oferece aos brasileiros acesso
pratico e sem burocracia as
melhores oportunidades globais.



Conta para o mundo



http://www.youtube.com/watch?v=VdCkfMN39ns

Hoje somos... I
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+3.8M +550

de clientes colaboradores

8

®

Investidores como Tiger Global,
Stripes, Globo Ventures,
Monashees

R$ 760 M

Receita anualizada




Evolucao da Nomad

Ao longo dos anos, a Nomad nao parou de evoluir.
Hoje, somos uma solugdo muito mais robusta e
completa para quem quer explorar oportunidades
financeiras pelo mundo.
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Espacos fisicos
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Nomad Lounge

Sala VIP exclusiva no portado 3 do Aeroporto de
Guarulhos com area de quase 600m? que

oferece:

Bar & Café e estacao de milk-shakes;
Buffet Charlé, um dos mais renomados
da cidade de S&o Paulo;

Wi-Fi e Ar-condicionado;

Informagdes dos voos e localizagéo
privilegiada;

Area de descanso;

Espago para amamentacéo e Servigo
Kids;

Emissdo instantanea do Cartdo de

Débito fisico.
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Nomad Coftee
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Cafeteria em frente ao consulado americano
em S&o Paulo. Espaco exclusivo que oferece

conforto com:

Rua Henri Dunant, 583, Chacara Santo
Antdnio, Sao Paulo - SP.

Servigo de impresséo de documentos;
Lockers para guardar pertences com
segurancga;

Atendimento e suporte personalizado
para Conta Internacional;

Agua, cha e café para recarregar suas
energias;

Wi-fi para se manter conectado.




Desbloqueie o mundo

GUEST

SERVICES

Mon - Thu: 11am -8pm
Fri - Sat: 10am - 9pm
Sun: 11am - 7pm

Hours vary zeasonally.

Please Visit our second

location in the Food Court for
gift cards and VIP coupon books.

Espaco no
Premium Outlets

Local de atendimento e eventos no Orlando

International Premium Outlets, que oferece:

Orlando, FL, Estados Unidos

Wi-Fi de alta velocidade;

Café expresso e agua gelada;
Empréstimo de malas e balanca
profissional para pesagem;

Area de descanso com carregamento
de celular;

Livro de cupons exclusivos com
descontos nas lojas do Outlet;
Descontos exclusivos em restaurantes e

estabelecimentos parceiros.




Como é
trabalhar
nha Nomad?
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Conheca a casa
dos Nomads
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Escritorio em SP
& Campinas

Temos espacos de trabalho em S&o Paulo e

Campinas.

Ambientes projetados para impulsionar
inovagéo, colaboragéo e o seu desenvolvimento

profissional.




Nossos Valores
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AAA
RS Empoderamos as pessoas

Confiamos em um time de pessoas incriveis, valorizadas por sua diversidade e individualidade.

Estimulamos os feedbacks constantes e a maturidade para ter conversas dificeis.
Essas séo atitudes que nos fazem crescer e nos desenvolver.

A autonomia é o nosso motor de inovagao. Trabalhamos com protagonismo e responsabilidade
para resolver, assumindo a frente dos desafios independentemente do cargo, sempre alinhando
expectativas e combinados.

Temos o poder de contribuir ativamente para o negdcio e buscamos entender os motivos por
tras das coisas, se ndo estiverem 6bvios para nés.
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Buscamos simplicidade

Buscamos constantemente a simplicidade em nossos processos, produtos e
relacionamentos.

Resolvemos problemas complexos nos bastidores para que a experiéncia do cliente
seja simples. Criamos processos enxutos, que evitam burocracias e etapas sem valor.

Nossos produtos s&o intuitivos, focados na experiéncia do usuario. Nossos
relacionamentos séo transparentes, baseados na clareza e na objetividade.

Eliminamos os excessos para focar no que gera impacto real. Somente ao dominar a
complexidade somos capazes de lapida-la, até que exista apenas o essencial.

A busca pela simplicidade ndo € um atalho, mas resultado de um entendimento
profundo do que fazemos.



Il

Queremos impacto

Somos ambiciosos e inovadores.

Queremos ser reconhecidos pelo impacto que geramos, liderando a nova era de
exceléncia em servicos financeiros.

Priorizamos iniciativas de alto valor para nossos clientes, acionistas e colaboradores,
buscando nos diferenciar por meio de solugdes inovadoras, intuitivas e ousadas.

O aprendizado é acelerado e constante e acontece no dia a dia, refletindo no
produto, nas entregas e no crescimento do negécio.
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Tem que ser legal

Os Nomads acreditam que, para investir seu tempo e trabalhar, tem que ser legal. Do contrério,
nao vale a pena.

Legal é ter resultados incriveis que nos deixam orgulhosos, mantendo um ambiente respeitoso e
criativo. Fazemos o que é certo e a forma como fazemos as coisas importa.

Somos ambiciosos e acreditamos que através da colaboragao, do aprendizado e trocas entre as
pessoas chegaremos mais rapido e mais longe.

Temos brilho nos olhos e construimos um legado duradouro em que cada um de nés é
corresponsavel por se desafiar e desafiar as pessoas a se desenvolverem para entregar
resultados cada vez melhores. Isso envolve lidar com o inesperado e com cenérios incertos, ter
conversas dificeis e encarar os erros como oportunidades que nos fardo aprender e evoluir.



Potencializando

Jornadas
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Crescimento
sem Fronteiras:
Nossa Cultura
de Aprendizado
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Na Nomad, o desenvolvimento &€ uma jornada
continua.

Apostamos no compartilhamento de conhecimento e
na evolugdo constante para que nossos Nomad
possam expandir seus horizontes, alcangar sua
melhor versao e transformar o mercado financeiro
global.

Fazer parte da Nomad significa atuar em um
ecossistema agil e disruptivo, onde cada projeto é
uma oportunidade real de acelerar sua carreira e
gerar impacto em escala global.



Crescimento
sem Fronteiras:
Nossa Cultura
de Aprendizado
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O feedback é o principal motor para acelerar o
crescimento dos nossos colaboradores. Por isso,
nossa Avaliagdo de Desempenho acontece
semestralmente. Todo o processo é feito de forma
100% digital, com toda a companhia.

Desenhamos esse processo para ser o carimbo mais
importante do seu passaporte profissional. O grande
foco aqui é dar total visibilidade sobre o seu
momento atual, ajudando vocé a mapear suas
conquistas e identificar onde investir seu
desenvolvimento.

Mais do que olhar para trés, essa avaliagdo funciona
como a bussola que vai guiar estrategicamente os
préximos passos da sua jornada na Nomad.



Como apoiamos
a sua evolucao
por aqui:
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Plano de A¢ao: Juntamente com sua lideranca vocé
desenha rotas claras para o seu proximo nivel
profissional. Ap&s os ciclos de avaliagéo de
desempenho, vocé recebe feedbacks direcionados da
sua lideranga para identificar quais competéncias
chave e habilidades técnicas podem ser
impulsionadas.

Com esse diagndstico em maos, o protagonismo é
todo seu: vocé lidera a construcdo do seu plano de
carreira, contando com o apoio estratégico dos seus
gestores e do time de People para transformar suas
metas em realidade.



Como apoiamos
a sua evolucao
por aqui:

W
Galena — Sua plataforma de aprendizado

A Galena desenha rotas para o seu proximo nivel
profissional. Com base nos feedbacks que vocé recebe em
sua avaliagédo de desempenho, a plataforma traz sugestoes
personalizadas de cursos focados em quais competéncias e
habilidades técnicas podem ser impulsionadas.

Plano de Desenvolvimento Personalizado
Trilhas e Conteldos exclusivos

+ 500 mil cursos

+ 800 cursos gratuitos

O que vocé encontra na plataforma?

Pés-Graduagao Cursos Gratuitos

Alguns parceiros:  , gstacio " FGV alura ‘@ WIZARD

InSpeI‘ CIAR CONQUER SFALA o



Desenvolvimento de Liderancas

/Desenvolvimento de Liderangas: \

Guiando o Futuro da Nomad

Na Nomad, temos um olhar cuidadoso para a
evolugéo das nossas liderangas.
Desenvolvemos programas focados nas
habilidades e competéncias fundamentais que
se conectam diretamente com a nossa cultura
e com os nossos desafios globais.

Olhamos de perto para as necessidades de
cada nivel de senioridade, desenhando
caminhos que buscam potencializar a
performance e o aprendizado continuo dos
nossos lideres, capacitando-os para guiar os
Nomads rumo aos préximos horizontes de

\impacto. /
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Diversicdade &
Inclusao
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Diversidade na pratica

Comité DEIP

Diversidade, Equidade, Inclusado e Pertencimento

Formado por um grupo voluntéario de Nomads com o
interesse genuino em apoiar a Nomad a se tornar um
lugar cada vez mais diverso e inclusivo, trazendo
mais inovagao e dinamismo para o negocio




Programa Lidera
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O futuro da lideranga é construido
agora. E por mulheres.

Na Nomad, acreditamos que o
crescimento esta conectado a nossa
capacidade de identificar e lapidar
talentos com alto potencial que ocuparao
as proximas cadeiras executivas.

Com esse propoésito, nasceu o Programa
Lidera: uma jornada de aceleragao
exclusiva para mulheres gerentes da
Nomad, indicadas para expandir a
carreira a nivel executivo.

/

Programa
»e Lidera

Eu lidero o meu futuro na

alta gestdo com a Nomad.

Iy



Diversidade na pratica

Empodera Nomad

Programa de estagio que teve a sua primeira edicéo,
focada na contratacao, inclusdo e desenvolvimento
de pessoas de grupos sub-representados.

I&] N..B Nomads In Black

Grupo de afinidade que tem o propdsito criar um
ambiente psicologicamente seguro e rico de
trocas oferecendo apoio no enfrentamento de
desigualdades de raga. Este grupo também estimula
a construgdo de uma identidade pessoal segura de
si mesma para lidar com situagcdes do ambiente
corporativo e possiveis receios.

Iy




Jornada da
Pessoa

Candidata
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ETAPAS DO PROCESSO

SELETIVO

Entrevista
Fit Cultural

Triagem
de Curriculo

Nesta etapa, analisamos
os curriculos para
identificar aqueles com
experiéncias relevantes e
maior aderéncia com os
requisitos da vaga.

Esse é seu primeiro papo
no processo, focado em
identificar aderéncia a
nossa cultura e valores.

Geralmente acontece por
video, no Google Meet.

Avaliacéao
Técnica

Chegou o momento de
mostrar todo seu
conhecimento técnico!

Essa etapa pode ser um
estudo de caso, teste,
desafio ou entrevista

técnica.

*As etapas poderao variar em posigées criticas ou de maior senioridade.
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Bate-papo
com Stakeholders

Nesta etapa acontecem as
conversas com o time
e/ou liderancas de areas
relevantes para a vaga.

Aqui vocé estard bem
perto de se tornar Nomad!



E importante vocé saber

Prazo de Feedback

Estamos com um alto nUmero de
candidaturas em nossas vagas e,
por isso, o tempo de retorno pode
ser um pouco maior do que o
esperado.

Iy

Auséncia de Feedback

Enviaremos um retorno a todas as pessoas que se
candidataram assim que finalizarmos o processo.
Se vocé ainda nado recebeu feedback, néo se
preocupe. Isso significa que a vaga ainda estd em
andamento.

Contamos com vocé!

Nosso processo seletivo ainda ndo é perfeito, mas estamos nos esforgando para melhora-lo a
cada dia. Estamos constantemente refletindo sobre como promover um processo seletivo mais
humanizado, que acolha e agregue valor a sua experiéncia conosco. Por isso, contamos com sua
compreensao e apoio. Sua participagao & essencial, por isso, pedimos que vocé sempre responda

as nossas pesquisas de satisfagéo :)
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Dicas para vocé
mandar bem no
processo seletivo




Dicas processo seletivo N
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Use o método Fale sobre suas Demonstre seu
CAR (Contexto, realizagbes e desafios, interesse e fique
Acéo e Resultado) foque em “Eu fui a vontade para
para responder responsavel por..” ao fazer perguntas
suas perguntas invés de “O time foi

responsavel..”

Vocé pode (e deve!) compartilhar experiéncias académicas,
projetos, trabalhos voluntarios ou outras vivéncias que
mostrem suas habilidades e aprendizados.



O gue tem na mala

dos Nomads?




Beneficios Iy
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Plano de satde e odontolégico: Da operadora Bradesco, sem nenhum custo para vocé. Se
adicionar dependentes, 50% do valor é custeado pela Nomad.

Beneficio flexivel: Crédito mensal de R$1700 no cartao Flash para vocé usar com refeicao,
alimentacéo, cursos, mobilidade, academias e por ai vai.

Auxilio-Creche: R$475 mensais para filno(as) exclusivamente biolégicos ou adotivos com
até 5 anos de idade.

Licenca parental estendida: S0 6 meses para pais e maes desbravarem o mundo com
filhos(as) exclusivamente biolégicos ou adotivos.

Beneficio de educacgéo: Galena. A plataforma oferece acesso a mais de 300 cursos gratuitos (100% de
bolsa) e parcerias com mais de 100 instituicées renomadas, cobrindo diversas categorias.

Para focar na salde fisica e mental: Parceria com Wellhub (ex-Gympass) e TotalPass que da acesso a
academias e até sessdes de terapia. No TotalPass e Gympass vocé também pode incluir até 3
dependentes.



Beneficios
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A Nomad também ajuda a cuidar do seu pet:

Com a Guapeco, vocé tem acesso a beneficios para a sadde e bem-estar do seu
bichinho.

Day off de aniversario: No més do seu aniversario vocé tem a liberdade de
curtir o seu dia, do seu jeito, de folga remunerada.

Seguro de vida e mais beneficios: Além da cobertura do seguro de vida,
ha desconto em farmacias para vocé economizar comprando medicamentos.

Horario de trabalho flexivel*

*A politica de horario flexivel podera variar para posicoes em modelo de escala/turno.

Cliente VIP: Nomads tém isenc¢éo total de spread (taxa de conversao) e de
encargos operacionais , acesso VIP no Nomad Lounge e cupom de
indicacéo para outras pessoas abrirem a contal!

Vale transporte opcional

Modelo de contratagdo CLT

Iy



conexoes
Nomads




Participantes do nosso Programa de Estagio 2024
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O que mais me marcou foi a
oportunidade impar de aprendizado:
estar em contato direto com as
liderancas, receber apoio constante

para aprimorar minhas habilidades e ter
abertura para contribuir com minhas
ideias.

Gabriel Nunes

O que mais me surpreende na Nomad é
o ambiente colaborativo e horizontal,
onde as pessoas estao sempre
dispostas a contribuir com o seu
aprendizado e crescimento.

Nicollas Thisted

O que mais me impactou no programa
de estagio Carreira em Acdo foi o
cuidado da lideranca, tanto nos
treinamentos quanto em nos conhecer
melhor. Independente da experiéncia,
todas as pessoas sao tratadas com
paciéncia e respeito.

Gabriela Lima




O que falam sobre nos

ECONOMIA
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= startups.

Além da conta global: como a Nomad quer se tornar a
principal escolhada altarenda

Brazil's Nomad expands investment options,
adds stocks and ETFs
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Algsuns reconhecimentos que recebemos

Bloomberg Linea, “As 500 pessoas mais
influentes da América Latina 2024"

A Lucas Vargas

clientes. Antes da Nomad, Varges havia sido CEO do VivaReal e também do
Grupo ZAP, vendido em 2020 para o OLX.

Valor Econdmico,
Prémio Executivo de Valor 2024

A . Executivo
Valor s 2o R

Executivo de Valor: Lucas Vargas, da
Nomad, é destaque na categoria
Startup de Sucesso

LinkedIn Top Startups - Brasil 2024 e 2025

2. Nomad

. Nomad  Seguindo
N Atividades de servi¢os financeiros
@ séo Paulo, 5P

Numero de funcionarios em tempo integral: 500 | Sede: S ulo | Ano de fundagéo

PEGN, “100 Startups to Watch”
- Brasil, 2024

Conheca as 100 Startups To Watch
2024

PEGN

) lista com as empresas mals promissoras do ecossistema de inovagdo brasileiro

Por Rebec 2 sitva y O v
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CB Insights Fintechs 100, 2024

Das 100 fi hs mais pr

as do mundo, 5 sdo latinas

Citada como uma das Startups
latinoamericanas mais propensas a

se tornarem unicérnios em 2026
DIST/ITO

CORRIDA DOS

UNICORNIOS

REPORT 2026

As startups aspirantes a unicérnio
na América Latina em 2026
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WOMAD GL#&BAL

DTVM

A Nomad Fintech Inc é um Consultor Financeiro Registrado junto a SEC.

Servicos intermediados por Global Investment Services DTVM Ltda.


https://www.facebook.com/nomadinvestimentos

NNOMAD

Conta para o mundo



