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Nomad
Wealth



Nosso Codigo



Acreditamos que nossos valores
s&0 a base de tudo o que fazemos.
Este Codigo de Etica é o nosso jeito
de colocar em prética, no dia a dia,
O COMPromisso que temos com a
integridade e a responsabilidade na
Nomad.




Objetivo

O Cédigo de Etica da Nomad Wealth orienta
nossos colaboradores, parceiros e
fornecedores sobre os valores e padrbes de
conduta que guiam nossas interagdes. Ele
deve ser seguido tanto dentro da instituigéo
quanto ao representar a Nomad Wealth
externamente ou em situagdes pessoais que
possam impactar a empresa.

Este guia aborda as situacdes mais comuns
do nosso dia a dia, mas n&o esgota todos os
temas. Em caso de dlvidas, o time de

Compliance esta a disposicéo para ajudar.




Nossa Cultura e Valores

Cada um de nés vem de um lugar Somos auténticos e buscamos valores
diferente acreditando na especificos, conectados entre si:
oportunidade de construir uma

empresa:

EMPODERAMOS PESSOAS

=» moderna;
=» acolhedora;

=» dinamica. BUSCAMOS SIMPLICIDADE

A cultura acontece na forga de ser
guem somos e de quem gueremos
ser

soMos NOMADS! TEM QUE SER LEGAL
FALION®

QUEREMOS IMPACTO




A QUEM ESSE CODIGO SE APLICA?

I

Aplica-se a todos os administradores, colaboradores, parceiros, fornecedores e demais partes vinculadas a

Nomad Wealth.

Dever de Todos

Cada um tem o dever de
conhecer e praticar este Codigo
— inclusive em atividades
pessoais que possam impactar a
reputacgao da institui¢ao.

Conformidade

O descumprimento pode resultar
em medidas disciplinares e
sangdes legais. O time de
Compliance é seu parceiro para
decisbes seguras.

Compromisso

Juntos, construimos um
ambiente de respeito mdtuo e de
integridade inabaléavel para todos
que se relacionam conosco.



Conformidade

A Nomad Wealth esta
aderente as regulamentacdes
nacionais e internacionais
aplicaveis ao negdcio, incluindo
mas nao se limitando as normas
emanadas pela Comissdo de
Valores Mobilidarios e Banco
Central do Brasil.

Lembre-se: Diante de qualquer
descumprimento, suspeita ou indicio de violagéo
das normas, principios e valores deste Codigo —
ou de demais regras aplicaveis as atividades da
Nomad — E dever de todos relatar a situacao por

meio do nosso Canal de Etica




Como lidamos
com questoes
Eticas?



A ética esta presente em tudo que
fazemos. Vocé também é responsavel
pela criagdo, promog¢éo e manutengao
de um ambiente ético e essa secéo é
para te ajudar a entender melhor quais
s&0 as nossas diretrizes e
COMpPromissos.
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PRATICAS

ANTICORRUPCAO

A Nomad nao tolera nenhum tipo de
corrupgao e suborno, seja relacionado a
agentes publicos ou privados, e pode
levar a Sangodes Disciplinares.

Consideramos ato de corrupgéo e
suborno toda acdo que envolva o
oferecimento ou a obtengéo de qualquer
beneficio, imediato ou futuro, destinado
a influenciar indevidamente uma
decisao ou que resulte em vantagem
pessoalilicita para o destinatario ou
partes associadas.

Lembre-se: Identificou pratica de
corrupgao/suborno? E dever de
todos denunciar qualquer pratica de
corrupgao através do nosso Canal

de Etica



Doacoes e Patrocinios

Doagbes séo eventos feitos de forma
voluntaria pela empresa com o objetivo de
apoio a instituigdes, iniciativas etc. Ja os
patrocinios, sdo eventos realizados com o
intuito de divulgar a nossa empresa, marca,
servigos etc.

Tanto doagdes quanto atividades de
patrocinio devem ter um carater
estritamente institucional e precisam ser
informados previamente ao Compliance.

N&o sado permitidas doagdes politicas de qualquer natureza, seja pela Nomad ou algum de

seus administradores.




PREVENGCAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO

A Nomad esta comprometida com Prevencgao a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do @ 1
Terrorismo (PLD-FT), atuando em conformidade . 1?

com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis. o )
Sinais de alerta incluem comportamentos que

ndo condizem com a atividade econémica do

Todos os colaboradores sido treinados e . L. ..
cliente, ou que estéo vinculados em noticias

orientados  quanto  as normas e  aos negativas ligadas a crimes financeiros.
procedimentos internos relacionados a

Prevencao a Lavagem de Dinheiro, Financiamento Temos tolerancia zero com qualquer

ao Terrorismo e Pro”feragéo de Armas em Massa envolvimento, direto ou indireto, em atividades

que possam facilitar esses crimes, protegendo
a integridade e seguranca de nossas operacdes
e nossa reputacéo.

previstos em nossa politica interna, a fim de
auxiliarem na constante vigilancia em relagdo a
solicitagbes realizadas por clientes que possam
apresentar qualquer indicativo de atipicidade.



Fraudes e Desvios
Financeiros

Nao serdo aceitos casos de fraudes e desvios
financeiros em que, concluido o processo de
investigacao interna ou externa, sejam
considerados como procedentes.

E responsabilidade de todos nés a construgéo
e manutengao de um ambiente ético,

integro e livre de fraudes e desvios, assim como
de praticas que ndo estejam alinhadas com os
principios deste Cédigo.

I

O que nao devemos fazer:

Apresentar atestado falso para
justificar auséncia

Adulterar fatura para obter reembolso

Usar indevidamente dados de clientes
ou informacgdes confidenciais



ESG - AMBIENTAL, SOCIAL E

GOVERNANCA

A Nomad integra os principios ESG (Ambiental, Social e Governanca) em sua cultura e operacoes:

Ambiental (E) Social (S)

Operagao 100% Digital: Como
fintech, reduzimos
significativamente o impacto
ambiental ao eliminar a
necessidade de estruturas
fisicas

Estrutura Hibrida: Minimizamos
as emissodes de carbono
associada a deslocamentos e
escritoérios

Ambiente Inclusivo e Diverso:
O trabalho remoto fomenta uma
cultura que valoriza e celebra a
diversidade, impulsionando a
inovacao

Bem-Estar dos
Colaboradores: Priorizamos a
satde (fisica e mental), o
desenvolvimento profissional e
o equilibrio entre vida pessoal e
profissional da nossa equipe

Governanca (G)

Etica e Conformidade:
Garantimos que parcerias e
operac¢des sigam rigorosamente
as leis, regulamentos e os mais
altos padrdes éticos

v &5 &



Ambiente de trabalho

AN IS NI D L o e



Acreditamos que uma cultura
ética sélida nasce da qualidade
das nossas relagoes.

Na Nomad, o respeito mQtuo e a
boa convivéncia sdo os pilares que
sustentam um ambiente inclusivo,
diverso e repleto de
oportunidades para todos. Para
mantermos esse ecossistema
saudavel, & fundamental observar
as diretrizes a seguir




Diversidade e Inclusao

Faz parte da Cultura Nomad a valorizagéao da
diversidade e inclusao em todos os aspectos,
seja nos times, nas ideias ou na maneira como
trabalhamos. Sabemos que um ambiente
diverso e acolhedor é fundamental para criar
solucdes inovadoras e para que todos se
sintam respeitados e ouvidos.

Estamos comprometidos em promover um
espago onde cada pessoa,
independentemente de sua origem, género,
etnia ou qualquer outra caracteristica, tenha a
oportunidade de crescer, contribuir e fazer
a diferencga.




Assédio e Discriminacao

Na Nomad, a diversidade € um motor
cultural: acreditamos que a
multiplicidade de experiéncias, opinides
e estilos cria um ambiente rico para a
discusséo de ideias. Por isso, repudiamos
veementemente qualquer tipo de
discriminacéo, seja por etnia, raca, sexo,
idade, orientacao sexual, ideologia
politica ou deficiéncia.

Nao admitimos, em nenhuma hipétese,
praticas de assédio:

Condutas que exponham
o colaborador a
situagdes humilhantes,
constrangedoras ou
desqualificadoras de
forma repetitiva durante
a jornada de trabalho

o

/Assédio Sexual

Qualquer abordagem,
convite ou comentério de
conotagéo sexual ndo
solicitado, que afete a
dignidade ou a liberdade
da pessoa

o /

/Assédio Moral \

/
\
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Ambiente Hostil

Comportamentos que
intimidem, ofendam ou
interfiram no
desempenho profissional
e no bem-estar fisico ou
mental de qualquer
Nomad



Praticas associadas a M
Politica e Religiao

Na Nomad, respeitamos e valorizamos
as crencgas religiosas e convicgoes
politicas individuais de cada
colaborador.

Para garantir um ambiente de trabalho
neutro e focado em nossa misséo,
solicitamos que essas manifestacdes
ocorram fora do horario e do ambiente
profissional. Vocé & livre para
expressar seus posicionamentos em
sua vida pessoal, desde que essas
acdes ndo comprometam a imagem ou
a reputacdo da nossa empresa.




Consumo de Alcool e
Drogas

Na Nomad, prezamos por um ambiente
seguro e saudavel, onde o
profissionalismo guia nossas acées. E
esperado que todos os colaboradores
estejam em plenas condigdes fisicas e
mentais para realizar suas fungdes de
forma adequada e segura.

Em relagdo ao consumo de substancias,
adotamos as seguintes diretrizes:

/Consumo Alcool

O consumo moderado é

comemoragdes oficiais ou
eventos da Nomad, seja no
escritorio ou em locais
externos. No entanto,
prezamos pelo bom senso: é

qualquer colaborador nas

efeito acentuado de alcool

o

permitido exclusivamente em

proibido o consumo excessivo,
bem como a permanéncia de

dependéncias da empresa sob

~

/

I

Drogas llicitas

Mantemos uma politica de
tolerancia zero. O consumo de
drogas ilicitas & absolutamente
proibido nas dependéncias da
empresa ou em qualquer
situagao onde o colaborador
esteja representando Nomad.



Ambiente Remoto

Mesmo a distancia, manter uma comunicacao
respeitosa e amigéavel & essencial. Procure
utilizar um tom adequado e evite informalidades
excessivas para garantir que todos se sintam
confortaveis. Priorize a clareza e a objetividade,
sempre com empatia, facilitando a
compreensao muatua.

Lembre-se: o ambiente virtual também pode
ser acolhedor, colaborativo e cheio de
respeito.

Quanto as reunides gravadas, elas sao
ferramentas valiosas de consulta, mas exigem
consciéncia e responsabilidade em seu uso. O
profissionalismo e o respeito a privacidade
permanecem fundamentais em qualquer
formato




Relacoes de Parentesco e
Proximidade

Respeitamos os relacionamentos afetivos e de
parentesco entre nossos colaboradores e nédo
vemos objecao nessas relagdes, desde que
nao haja hierarquia entre os envolvidos.
Também n&o é permitida a atuagcdo em
posi¢cdes que geram influéncia direta sobre a
carreira ou remuneragao do outro.

Toda relagéo de parentesco (até 3° grau) ou
afetiva deve ser obrigatoriamente
informada ao Compliance e declarada no
Formulario de Conflito de Interesses. O caso
serd compartilhado com a area de People
para que a situacéo seja analisada de forma
justa e equilibrada.




Relacionamento
com Terceiros

A\
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Mantemos relagdes com parceiros,
fornecedores e reguladores baseadas
na ética e na transparéncia. Nosso
compromisso € identificar e mitigar
situacdes onde interesses pessoais

possam conflitar com nossas fungdes
OuU com os interesses de nossos
clientes e stakeholders.

Vocé precisa ficar atento a algumas
regras que devem ser seguidas
durante este relacionamento.




Conflito de Interesses

O QUE DEVEMOS SABER?

Um conflito de interesses ocorre quando
uma situagao interfere na sua
capacidade de agir no melhor interesse
da Nomad ou de nossos clientes. Em
outras palavras, € quando interesses
pessoais ou familiares exercem influéncia —
real ou potencial — sobre nossas decisbes
profissionais.




Como surgem

0s conflitos?

Conflitos de interesse podem surgir de diversas
maneiras e nem sempre sao claros a primeira
vista. E fundamental estar atento a situagées
que possam comprometer sua isencgéo.

Veja a seguir alguns exemplos:

Relacoes Pessoais \

Vinculos familiares ou
afetivos com fornecedores,
parceiros ou concorrentes.
Nesses casos, os
funcionarios devem informar
ao Compliance sobre o
relacionamento e nao ter
envolvimento nessas

atividades

/

/Contratagées

Funcionéarios nao devem

estar envolvidos na deciséo
de contratar amigos
préximos ou parentes para
evitar o favorecimento
indevido

o

Compromissos Externos

Atividades profissionais paralelas, cargos de gestdo em
outras empresas ou prestacéo de servigos a terceiros
também devem ser informados ao Compliance.

OBS: E proibido que Nomads prestem servigos a
concorrentes, de forma direta ou indireta.

/Atividades Politicas \

Respeitamos o
posicionamento pessoal de
nossos Nomads, mas as
opinides e compromissos
politicos devem permanecer

AN

separados da empresa

estritamente pessoais e

I

/Acionistas em

dores
Proibido, salvo agcdes em
empresas de capital aberto

onde n&o haja participagao
suficiente para influenciar a

anresa;

~

concorrentes/fornece

com agobes listadas em bolsa,

tomada de decisdes daquela

%




Atividades I
Complementares

N&o hd nenhuma vedagéao sobre a
realizagcao de atividades
complementares pelos Nomads,
considerando como atividade
complementar qualquer outra atividade
profissional, seja ela remunerada ou néao, e
mesmo que eventualmente, além daquela
desempenhada na Nomad.

Consideramos que ndo ha vedacao desde
que estas atividades ndo configurem
nenhum tipo de conflito com as
atividades desempenhadas pelo
profissional na Nomad ou atrapalhem o
desempenho deste profissional na sua
jornada conosco.




Prevencao - Conflito de

Interesses

O QUE DEVEMOS FAZER?

Evitamos conflitos de interesse reais ou aparentes ao:

~

Transparéncia
Imediata

Divulgar conflitos reais ou
potenciais de forma
honesta a equipe de
Compliance antes de tomar

em nome da Nomad

qualquer deciséo ou agir

Isencdo em
Decisdes

Afastar-se de processos de
tomada de decisdo ou
negociagcdes sempre que
houver um conflito de
interesse envolvido, como
no caso de relagdes
pessoais ou familiares

/Sepa racao de
Interesses Pessoais

Manter manifestacdes de
opinides politicas e
COmMpPromissos pessoais
estritamente separados
das atividades e da

imagem da empresa

\_

~

/

I

Aprovacao de
Atividades Externas

Comunicar ao time de
People e a Diretoria de
Compliance a intengéo de
prestar qualquer servigo
profissional que seja
diverso das atividades
acordadas com a Nomad.



Relacionamento com Clientes M

A Nomad, bem como todos os
executivos, diretores, funcionarios e
colaboradores tém um  dever
fiduciario para com seus clientes. E
responsabilidade de todos garantir
que a Nomad conduza seus negbcios
com O mais alto nivel de padrdes
éticos e de acordo com seus deveres
fiduciarios para com seus clientes,
agindo com competéncia, dignidade

e integridade.




Brindes, Presentes e Entretenimento W

Embora cortesias e hospitalidade sejam praticas comerciais comuns, podem sugerir aparéncia de impropriedade. Na Nomad, presentes e
entretenimento servem apenas para fortalecer relacionamentos institucionais — nunca para influenciar decisdes ou negociagdes comerciais.

/ N N N 2
$3 Presentes #5 Entretenimento iy Hospitalidade & Brindes
Itens de valor comercial Atividades culturais, esportivas Hospedagens, deslocamentos, Itens personalizados sem valor
razoavel dados ou recebidos a ou de lazer entre refeicdes e acdes receptivas comercial (canetas, cadernos)
titulo de cortesia colaboradores e terceiros com terceiros sao permitidos, desde que
sem conflito de interesses.

. AN AN AN J

REGRAS DE CONDUTA

Proibido aceitar/oferecer beneficio para
obter vantagens, contratos ou negécios
indevidos.

QO Valores em Doacgéo ou recebimento de dinheiro nao séo |
Espécie permitidos em nenhuma circunstéancia. Intencionalidade

Se houver expectativa de vantagem indevida,

z . Proibi itar/oferecer cortesias durante . . .
Periodos Coc’)cab gg i?)it?a{a 20 U reNOVacAo Com ‘ Recusa recuse imediatamente, independente do valor.
Criticos §e0, s U renovag Obrigatoéria Lembre-se: ndo oferecemos nem aceitamos

fornecedores. presentes de 6rgéos publicos.



Brindes, Presentes e Entretenimento

I

LIMITES E PROCEDIMENTOS 1\ Todo item deve ser declarado ao Compliance.

Limite Anual

Devolugao

Aprovagao Prévia

Excegao de Recusa

Regra Restritiva

Valor maximo de USD 100 por pessoa/empresa, acumulado anualmente.

Presentes acima do limite ou ndo aprovados devem ser devolvidos com carta padrao de
agradecimento.

Qualquer item ou evento deve ser declarado ao Compliance. Itens fora da regra precisam de
autorizagéo prévia.

Se arecusa puder ofender a relagdo comercial, aceite em nome da Nomad e encaminhe ao
Compliance.

Havendo divergéncia entre as regras da Nomad e as do terceiro, prevalece sempre a mais
restritiva.



Imprensa & Eventos

A exposicdo da Nomad em eventos e imprensa & muito
importante para construir a reputagdo da marca e por isso é
feita de forma controlada.

A participacdo em eventos para falar em nome da empresa sé
pode ser realizada por diretores e deve ser comunicada para
o time de PR. Caso seja convidado para algum evento para falar
sobre suas experiéncias passadas ou outros topicos que néo
envolvam a Nomad ndo h& necessidade de pedir autorizagéo.
Caso seja uma participagdo com foco na Nomad a orientacéo &
aprovar com seu diretor direto.

O relacionamento com a imprensa deve ser feito apenas por
porta vozes oficiais da companhia. Temos executivos
especificos que passaram por treinamentos e que s&o aptos a
conceder entrevistas ou qualquer outro posicionamento oficial.
Caso voceé receba alguma solicitagdo de imprensa, direcione
imediatamente o contato ou solicitagao para o time de PR.




Trabalhos Académicos N

A utilizagdo da Nomad como tema de estudos académicos (TCCs e
similares) nao é permitida e excegcdes devem ser aprovadas pela
Diretoria da respectiva area que seréa abordada.

e Limites de Dados: O conteldo deve se restringir a dados ja
publicos. Projetos internos e ideias "em gestagdo’ na Nomad nao
podem ser compartilhados ou utilizados como base de estudo
para evitar conflitos de propriedade intelectual.

e Responsabilidade da Lideranga: A lideranga que autorizar o it 2 » // mm\“\ % r
trabalho torna-se a guardia daquela interagao, respondendo i 'fi g \Hnmmw
diretamente pela conduta do grupo académico e pelo i ' e
alinhamento de expectativas. O autorizador deve assegurar que : % \

a Nomad né&o seja exposta a riscos de imagem ou reivindicagbes
indevidas sobre projetos e inovagdes da proépria companhia.




Uso de Redes Sociais

Sua voz nas redes sociais € pessoal, mas o impacto pode
ser institucional. Para garantir que nossa imagem e a sua
estejam protegidas, siga estas diretrizes:

Zelo e Respeito: Nao toleramos postagens ou
comentarios que envolvam preconceito, injdria,
agressdes ou ameagas. Mesmo em perfis pessoais,
atitudes que firam os direitos humanos sédo
incompativeis com a Nomad.

LinkedIn: Lembre-se que por mais que seja uma
rede pessoal, ela tem uma conexao direta com a
sua imagem corporativa e portanto exige atencao
redobrada. Suas interagdes 14 conectam-se
diretamente a reputacédo da Nomad.

Interagdes: Nao responda em nome da empresa.
Se encontrar criticas ou crises em redes sociais,
ndo interaja; direcione imediatamente para os
times de CX ou Branding.

I




Protecao das
Informacoes



Informacéo € um dos nossos ativos

mais valiosos e com o qual devemos
ter maior preocupacgéo e cuidado.

Vocé vai precisar gerar e ter acesso a
uma quantidade grande de
informagdes durante o seu tempo
conosco e por isso dividimos algumas
orientagbes com vocé.




Insider Trading

Durante a execucéo de nossas atividades na
Nomad é possivel que tenhamos acesso a
informacgdes relevantes que ainda nao sejam
publicas, relativas a prépria Nomad, nossos
parceiros ou eventualmente de qualquer outra
parte relacionada.

Nao permitimos o uso de informacdes
materiais ndo pUblicas para negociacéo de
ativos e posterior ganho financeiro no
mercado de capitais. Nao & permitido também
o uso de qualquer informacéao relativa as
posi¢cdes de investimentos ou negociagdes de
ativos de nossos clientes para a obtencéo
destas vantagens.




Recursos e Ferramentas
Corporativas

O uso dos recursos corporativos deve ser
sempre pautado pela responsabilidade e
pelo critério. Seja em relagao aos recursos
financeiros, computacionais, ou de escritoério,
todos os colaboradores da Nomad devem agir
com cautela ao utilizar os recursos da
empresa, tanto dentro quanto fora das
dependéncias.

Os recursos da Nomad devem ser utilizados
com a finalidade exclusiva de atender as
necessidades profissionais.




Seguranca da Informacao

A Nomad preza pela seguranca de todas as
informagdes armazenadas, transitadas,
processadas ou geradas por nés em todos os
nossos processos. Todos os Nomads devem
ter o maximo cuidado ao acessar e trabalhar
com estas informagbes, respeitando todos os
requisitos e orientacdes de segurancga
determinados pela Nomad através dos nossos
normativos de Seguranca da Informacéo. E
importante lembrar que todas as
informacdes produzidas pelos Nomads no
exercicio das suas fungdes sao de
propriedade da empresa.

Nao é permitido o compartilhamento de
logins, senhas, crachas ou qualquer outra
credencial que fornega acesso as informacoes
ou a qualquer uma de nossas ferramentas,
escritérios ou sistemas eletrénicos.

I



Co,nﬂd,enCIa“dade' . Nesse sentido, a Nomad prioriza a
Privacidade e PrOtegaO de privacidade e a protecéo dos dados

de seus clientes, colaboradores e

DadOS parceiros, buscando garantir a
privacidade desde a concepcéo e por

O sigilo de todas as informacées padréo em seus projetos. Sua Politica
nao explicitamente pablicas é de Privacidade e Protec&do de Dados
fundamental, abrangendo dados y @ estabelece os direitos dos titulares e
sobre o negbcio, clientes, = as obrigagdes da empresa em
colaboradores e qualquer outra N—— conformidade com a Lei Geral de
informag&o relacionada as Protegéo de Dados (LGPD) e outras
atividades da empresa. legislagoes aplicaveis.

E proibido o compartilhamento o o
O reporte de incidentes de privacidade deve ser

externo dessas informagoes e imediato pelos canais adequados. Contato do
recomenda-se evitar discuti-las em Encarregado/DPO: dpo@nomadglobal.com.

ambientes pUblicos.




Uso Responsavel de IA

Na Nomad, reconhecemos o potencial de
ferramentas inovadoras, incluindo aquelas
baseadas em Inteligéncia Artificial (1A),
para aprimorar nossas operacoes e servicos.
No entanto, &€ essencial que o uso dessas
ferramentas esteja alinhado com nossos
principios éticos e de segurancga.

Portanto, qualquer ferramenta,
especialmente as que utilizam IA, deve ser
usada seguindo algumas regras como
anonimizacdo de dados, a remocéao de
informagodes pessoais e a excluséo de
referéncias a Nomad.




Canal de Etica



Canal de Etica

Valorizamos um ambiente de trabalho baseado
em abertura e honestidade, com o objetivo de
fomentar uma cultura ética, responsavel e
transparente. Incentivamos o didlogo entre os
Nomads e o relato de boa-fé sobre quaisquer
suspeitas de comportamentos ou processos

considerados inadequados, antiéticos ou ilegais.

Garantimos que a identidade de qualquer
pessoa que utilizar nossos canais serd mantida
sob rigoroso sigilo e confidencialidade, a menos
que exigido por lei

9,
P

Contato
Seguro

I
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Canal de Etica - Como e onde relatar?

Identificou uma conduta indevida?
Se notar algo incompativel com nossos valores por
parte de um Nomad, fornecedor ou parceiro, utilize o

nosso Canal de Etica: .
e Disponibilidade: 24 horas por dia, 7 dias por
semana
e Finalidade: Receber denlncias e situacdes °

com indicios de ilicitude de qualquer natureza

e Confidencialidade: A identidade de
colaboradores, terceiros, clientes, parceiros ou
fornecedores serd mantida em sigilo, a menos
que sua divulgacao seja exigida por lei

Independéncia: Administrado
pela empresa externa Contato
Seguro.

Segurancga: Registro de
ocorréncias com total sigilo e
protecado, sem retaliacéo para os
denunciantes de boa-fé

Davidas sobre o Codigo?
Fale a qualquer tempo com o time de Compliance para orientacdes e

esclarecimentos.



Quais sao as consequéncias da
violacdo do Codigo?

As medidas disciplinares na Nomad s&o
aplicadas com o objetivo fundamental de
garantir um ambiente de trabalho ético, justo e
respeitoso para todos. Para assegurar uma
cultura de integridade, adotamos as seguintes
diretrizes:

e Avaliagao Técnica e Equilibrada: O time
de People e a area de Compliance atuam
em conjunto para realizar uma analise
cuidadosa e imparcial de qualquer
comportamento desalinhado aos nossos
valores.

e Foco no Desenvolvimento: Nossa
prioridade & a conscientizagcdo e o
desenvolvimento dos Nomads.
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