Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACTON ARGONTINA

Disposicidon
Numero: DI-2023-1784-APN-DNREYRTHMCH

CIUDAD DE BUENOS ATRES
Miércoles 6 de Agosta de 2023

Referencia: TX-2025-69590306- -APN-DGDTEY SSEMCH

VISTO ¢l Expediente N® EX-2025-695905306- -AIN-DGDTEYS5#MCH, las Leyes Nros. 14250 (t.a. 2004),
200744 (L0 1976) v sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), v el Decreto N 200 de fecha 16 de [chrezo
de 1984 v sus modificatorias, v

CONSIDERANDO):

Que en los documentos Nros. RE-2025-69550241-APN-DGDTEYSS#MCH |, RE-2025-71385009-APN-
DTDHRIGM e TF-2025-86096537-APN-DNRYRT#MCH del Expediente N® EX-2025-69590306- -APN-
DCODTEYSSAMCH obran los acuerdos v sus escalus salarales  celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), par la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO ¥ SERVICIOS (CACY la CONFEDFRACION ARGENTINA DE
LA MEDIANA EMPRESA (CAME), v la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS
(LIDECA), por ¢l sector empleador, confomme a lo establecido en la Ley N® 14.250 (t.0.2004).

Cie, mediante ¢l citado instrumento, las parles paclan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N® 130775, de acuerdo a los lineamientos alli estipulados.

(ue, respecto a clerlas sumas pactadas con cardeter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N 20,744,

Que, en relacion con lo estipulado en la clausula séptima del acuerdo traido a estudio, eventualmente deberd
estarse a lo gue dispongan las norimas vigentes gue regulan la materia.

Que el ambito de aplicacion se circunseribe a la correspondencia cntre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

(Jue los agentes negociales han ratificado ¢l contenido v firmas alli msertas, acreditando la personeria v
facultades para nepgociar coleclivamente invocadas, con las constancias ohrantes en autos.

Que las cliusulas pactadas no conticnen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.



(Jue asimismao se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N® 14.250 (to. 2004).

(ue la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES ¥ REGULACIONES DITL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO tomo la intervencion que le compete.

Chue, por lo expuesto, coresponde dictar el pertinente acto administrativo de homolegacion, de conlormidad con
loy antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presenles actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N®
RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SCGURIDAD SOCIAL v
su consceuenie Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO v sus prérrogas, se evalie la procedencia de fijar el
promedio de las remuneraciones, del cual surge ¢l tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
MN™ 20,744 (1o, 1976) v sus modilcatonias,

{hue la presenie medida se dicta en uso de lus ambuciones conferidas por la Ley N®14.250 (t.o. 2004), ¢l Anliculo
10 del Decreto N® 200/88 v sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRARAID
DISPONE:

ARTICULQ 17~ Declircnse homologados los aeuerdos v sus escalas salariales obrantes en Tog documentos Nros,
BEE-2025-6950024 1-APN-DGDTEYSSEMCH | RE-2025-T1385000-APN-DTIHIGM ¢ 1-2025-84096537-APN-
DMEYRTHMCH del  Expediente N EX-2025-69500306- -APN-DGDTEYSSIMCH  celebrados  entre la
FEDERACION ARGENTINA DI EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte
sindical, v la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO ¥ SERVICIOS (CAC), la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), ¥ la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES
ARGENTINAS (UDECA). por el sector empleadar, conforme a lo establecido en la Ley N® 14.250 (t.0.2004).

ARTICULQ 2°- Girese a la Direccidn de Gestidn Documental de Trabajo, Empleo v Seguridad Social
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJID), EMPLED Y
SCGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase 1 la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAID a fin de proceder al regiztro de los instrumentos identificados en el Articulo
1% de la presente Disposician.

ARTICULO 3%- Notifiguese a las partes signatarias. Posicriormente, pase a la Direccién Técnica sobre
Regulacion del Trabajo de csta Dircecion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de
evalvar la procedencia de [jar ¢l promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo 4 lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N" 20,744 (Lo, 1976) ¥ sus modificalorias, Finalmente,
procédase a la gnarda del presente expediente conjuntamente con €l Convenio Colectivo de Trabajo N® 130/75.



ARTICULD 4°.- Hégase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCTAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter
gratuita de los instrumentos homologados y de csta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el Lercer
parrafo del Articulo 5% de la Ley N® 14.250 (1.0.2004).

ARTICULO 5" - Comunigquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial v archivese.
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