FrikirkeNet

Vejledning om EU’s forordning om Al

Nar medarbejdere anvender Al-modeller (som f.eks. ChatGPT, Claude eller Gemini) pa eget initiativ til
administrative opgaver, tekstforfatning, idégenerering eller forberedelse af aktiviteter, reguleres dette
af EU’s Al-forordning.

Selvom brugen sker decentralt og uformelt, geelder forordningen stadig, da den regulerer enhver
ibrugtagning af Al inden for EU.

(Er det foreningen, som palaegger medarbejderen at bruge Al, eller som vaelger at integrere Al i
foreningens tilbud og Igsninger er der flere regler end de, som er beskrevet nedenfor. Laes mere hos
Digitaliseringsstyrelsen).

Her er de vigtigste regler og juridiske konsekvenser for FrikirkeNets medlemmer gaeldende for tilfaelde,
hvor brugen af Al sker decentralt og uformelt:

1. FrikirkeNet-medlemmet som "idriftsaetter"

Selvom det er medarbejderne selv, der tager initiativet, er det i juridisk forstand arbejdsgiveren som
organisation, der anses for at veere sakaldt idriftseetter, hvis veerktgjerne bruges i organisationens regi
eller til dens opgaver.

Nar brugen sker pa medarbejdernes eget initiativ, er der typisk ikke tale om indkgb af avancerede,
specialudviklede systemer, men derimod brug af generelle Al-modeller til almen brug.

2. Hvilke specifikke regler gaelder i praksis?

e Forbudt Al-praksis (Artikel 5):Visse former for Al er fuldstaendig forbudt (f.eks. subliminal
manipulation, udnyttelse af sarbare grupper eller social scoring). Medarbejdere ma under ingen
omstandigheder anvende Al til formal, der kraenker grundlaeggende rettigheder — f.eks. til at
lave profiler pa kirkens medlemmer baseret pa felsomme personoplysninger (trossamfund,
adfaerd mv.).

e Gennemsigtigheds- og markningskrav (Artikel 50=:Hvis medarbejderne bruger Al til at generere
indhold, der offentligggres (f.eks. artikler pa kirkens hjemmeside, officielle nyhedsbreve eller
offentlige oplysninger af almen interesse), skal man veere opmaerksom pa transparensreglerne.
Al-genereret tekst eller materiale, der praesenteres for offentligheden, skal under visse
betingelser maerkes, medmindre der har vaeret reel menneskelig redaktionel kontrol*.

e Krav om "Al-feerdigheder" (Artikel 4): Forordningen stiller krav om, at organisationer, der
forlanger eller tillader brug af Al, skal sikre et tilstraekkeligt niveau af Al-feerdigheder hos deres
personale - herunder at folk ved, hvad teknologien kan, og hvad dens begreensninger og risici er
— fx risikoen for faktuelle fejl.
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Se herunder et eksempel pa en trinvis tilgang, man kan tage for at
sikre Al-faerdigheder | organisationen:

Trin 1 - Skab overblik over brug af Al

|dentificér situationer hvor der benyttes Al, som falder
inden for . . Hvordan er pro for at
etablere nye brug \arier for Al

Trin 2 - Skab overblik over de medarbejdere, der er
involveret | brugen af Al e
Identificér medarbejderne og deres roller. Inkluder bade

Trin 3 - Afklar ngdvendige Al-feerdigheder inden for de
forskellige roller

Overvej hvilke Al-feerdigheder, der er ngdvendige for de
identificerede medarbejdere.

Trin 4 - Eksekvering
Planlaeg organisatoriske tiltag. Se eksempler nedenfor.

(Grafik: Digitaliseringsstyrelsen)

3. Risici og faldgruber for frikirker (GDPR & tavshedspligt)

Selvom Al-forordningen primaert klassificerer de fleste civile skrivebordsopgaver som "lav risiko" eller
"minimal risiko", er der andre lovkomplekser, der rammer hardt, nar medarbejdere bruger Al pa eget
initiativ:

Persondataforordningen (GDPR): Dette er den stgrste juridiske risiko for en frikirke. FrikirkeNets
medlemmer behandler ofte falsomme personoplysninger (trossamfundstilhgrsforhold, cpr-numre,
personlige samtaler med praester/sjelesgrgere, interne medlemslister osv.).

Faldgrube: Hvis en medarbejder fodrer en offentlig Al-chat med fortrolige oplysninger eller noter fra en
fortrolig samtale for at fa hjeelp til at summere dem, kan det vaere et brud pa persondatasikkerheden
(GDPR-brud), fordi dataene kan blive brugt til modellens traening, eller fordi tjenesten ikke opfylder
databehandlerkrav.

Tavshedspligt og sjeelesorg: For kirkelig betjening og sjeelesorg geelder der skaerpede etiske og retlige
hensyn. Al-modeller ma aldrig modtage informationer, der er omfattet af kirkelig tavshedspligt.

Anbefalinger: Hvad bgr FrikirkeNets medlemmer gore?
Nar medarbejdere bruger Al pa eget initiativ, beveeger foreningen sig i en grazone, hvor kirken juridisk
set stadig har ansvaret. Det anbefales derfor at tage fglgende skridt:
e Vedtag en intern Al-politik: Formuler korte og klare retningslinjer for de ansatte og frivillige.
Politikken bgr fastsla:
o Hvilke data der aldrig ma indtastes i Al (personfglsomme oplysninger, cpr-numre,
fortrolige sjeelesorgsnoter og interne medlemsdata).
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o At Al kun ma bruges som en stgttefunktion (idégenerering, sprogrevision), og at et
menneske altid har det fulde ansvar for det endelige indhold.

o Afklar godkendte vaerktgjer: Henvis medarbejderne til enterprise-versioner af Al-veerktgjer (hvis
man har licenser til det), hvor data ikke gemmes eller genbruges til at treene den underliggende
sprogmodel - frem for gratis forbrugerversioner.

* Al-forordningens Artikel 50 skelner skarpt mellem hvem der opretter indholdet, hvor meget
menneskelig kontrol der er over det, og hvilken type indhold der er tale om.

Menneskelig redigering udlgser en vigtig undtagelse

Hvis en medarbejder bruger en Al-model som et redskab til at skrive et fgrste udkast, og derefter
gennemgadr, redigerer, faktatjekker og godkender teksten, gaelder maerkningskravet for Al-genereret
tekst i udgangspunktet ikke.

| det gjeblik et menneske udgver reel redaktionel kontrol og tager det fulde ansvar for teksten, anses det
for at vaere et menneskeligt vaerk udarbejdet med bistand fra Al — ligesom hvis man havde brugt et
stavekontrolprogram, en opslagsbog eller en sggemaskine.

Hvorndr SKAL der markeres? (Artikel 50)
Al-forordningen stiller kun krav om meerkning og oplysning i specifikke situationer:

Direkte interaktion med brugere (Chatbots): Hvis kirken indsaetter en automatisk Al-chatbot pd sin
hjemmeside, der svarer folk direkte, skal brugerne oplyses om, at de taler med en Al.

Fuldautomatisk tekstgenerering: Hvis man lader en Al generere og offentligggre tekster automatisk
(f.eks. automatiske nyhedsopdateringer) til offentligheden, uden at et menneske laeser og godkender det
farst, skal det meerkes.

Deepfakes og syntetiske medier (Billeder, lyd og video): Hvis man genererer eller manipulerede billeder,
lyd eller videoer, der ligner rigtige personer, steder eller begivenheder (f.eks. et Al-genereret billede af
kirkens preest eller en syntetisk lydfil), skal det tydeligt maerkes som Al-genereret.

Tekster af almen interesse (Samfundsdebat/politik): Hvis Al-genereret tekst udgives med det formdl at
informere offentligheden om emner af almen eller politisk interesse, skal det maerkes — medmindre
teksten har veeret underkastet en menneskelig redaktionel proces og en fysisk eller juridisk person baerer
det redaktionelle ansvar.

C/O Danske Kirkers Rad | Peter Bangs Vej 5B | 4. sal | 2000 Frederiksberg | info@frikirkenet.dk | frikirkenet.dk



