
Vacature Programmaleider ( 24 - 30 uur per week) 

 

De Kinderfaculteit Pendrecht is er voor alle basisschoolkinderen in de wijk Pendrecht. De 
Kinderfaculteit organiseert als maatschappelijke organisatie al ruim tien jaar een gratis 
naschools programma met culturele, educatieve en sportieve lessen. Het programma is 
van grote betekenis voor de kinderen: zij verbreden er hun wereld, worden uitgedaagd om 
nieuwsgierig te zijn en leren door te zetten. 

De Kinderfaculteit doet dit vanuit een positief pedagogisch klimaat, met betrokken 
vakdocenten en een sterke visie. De Kinderfaculteit biedt een vertrouwde en stimulerende 
omgeving waar basisschoolleerlingen hun talenten ontdekken, nieuwe vaardigheden 
leren en plezier ervaren.  

Het aantal lessen dat kinderen volgen, wat zij van de lessen vinden en de kwaliteit van de 
lessen worden gemonitord. Met behulp van deze data wil de Kinderfaculteit het lesaanbod 
blijven verbeteren en steeds meer kinderen bereiken, die vaker komen. 

De Kinderfaculteit is een organisatie die stevig in de wijk is ingebed en al 11 jaar succesvol 
is. De Kinderfaculteit bestaat dankzij een unieke wijkgerichte aanpak: ze is geïnitieerd 
door een bewonersorganisatie en floreert dankzij een nauwe samenwerking met vier 
basisscholen en met andere wijkpartners. Samen versterken zij de kansen van kinderen 
in Pendrecht.  

De Kinderfaculteit is samen met de programma’s College ’53, NV80, Wijktuin het 
Arboretum en De Zuiderkroon onderdeel van Stichting Pendrecht Vooruit. De 
programma’s worden gefinancierd door Stichting de Verre Bergen. 

 

Over de functie 

Als programmaleider ben je eindverantwoordelijk voor alle activiteiten die plaatsvinden in 
en georganiseerd worden door de Kinderfaculteit, zoals de lessenseries, 
vakantieactiviteiten en excursies.  

Je coördineert en bewaakt de dagelijkse gang van zaken binnen de Kinderfaculteit, 
beheert facilitaire zaken en administratieve processen. Je zorgt voor een veilige, schone 
en prettige leeromgeving.  

Je geeft leiding aan een divers team van 19 medewerkers (7,6 fte), inspireert en motiveert. 
Het team wordt gevormd door coördinatoren educatie, cultuur en sport, docenten, 
projectmedewerkers, vrijwilligers en stagiairs. Je bent verantwoordelijk voor de jaarlijkse 
HR-cyclus, begeleiding bij verzuim, ontwikkeling van medewerkers en teamontwikkeling.  



De programmaleider draagt actief bij aan het opstellen van de begroting en houdt toezicht 
op het budget. Daarnaast denk je mee over de strategische, inhoudelijke en kwalitatieve 
ontwikkeling van de Kinderfaculteit en haar aanbod, ondersteund door analyses van data 
en KPI’s, en je rapporteert hiervan de voortgang.  

Als programmaleider ben je het gezicht van de Kinderfaculteit en onderhoud je nauwe 
contacten met scholen, wijkpartners, ouders en andere belanghebbenden. Je zoekt actief 
naar kansen voor samenwerking met andere partijen, bijvoorbeeld 
vrijwilligersorganisaties, ondernemers in de wijk en andere programma’s van Stichting De 
Verre Bergen.  

Je werkt samen met de Projectleiders van de andere projecten die onder Stichting 
Pendrecht Vooruit vallen. Samen ontwikkelen jullie het activiteitenaanbod in de wijk. 
Vanuit het bredere programma brengt de programmaleider specifieke expertise in op het 
gebied van het lesaanbod.  

Met de projectleiders en de directeur zorg je voor verdere professionalisering van Stichting 
Pendrecht Vooruit.  

De programmaleider rapporteert aan de directeur van Stichting Pendrecht Vooruit.  

 

Wie zoeken wij?  

Wij zoeken een bevlogen en gedreven programmaleider met een morele ambitie. Een 
programmaleider die door de juiste manier van leidinggeven het team in staat stelt het 
beste uit zichzelf te halen. De programmaleider houdt overzicht en haalt er voldoening uit 
dat alles goed geregeld is. Bovendien is de programmaleider een verbinder die het leuk 
vindt om regelmatig aanwezig te zijn bij de activiteiten van de Kinderfaculteit en die, indien 
nodig, graag even bijspringt.   

Verder heeft de Programmaleider de volgende kenmerken:  

• Hbo werk- en denkniveau; 
• Minimaal 3 jaar aantoonbare leidinggevende ervaring; 
• Pragmatisch ingesteld, maar ook in staat om op strategisch niveau te denken;  
• Ervaring met financiële rapportage en data; 
• Kan goed prioriteiten stellen; 
• Flexibel zonder het doel uit ogen te verliezen; 
• Kennis van of aZiniteit met de doelgroep, de wijk Pendrecht, het sociaal-

maatschappelijk werkveld en/of het onderwijs; 
• Kan een VOG overleggen (na aanvraag door Kinderfaculteit). 

 
 



Wat bieden wij 

Een veelzijdige baan voor 24 tot 30 uur per week, binnen een organisatie met grote sociale 
impact, die echt verschil maakt.  

De Kinderfaculteit is aangesloten bij de cao Sociaal Werk. Een aantal specifieke 
arbeidsvoorwaarden zijn: 

- Een arbeidsovereenkomst voor twaalf maanden met zicht op verlenging bij 
wederzijds welbevinden; 

- Salaris ingedeeld in schaal 11 van cao Sociaal werk. Bruto fulltime maandsalaris 
van € 4.200 - € 5.000. Indeling in schaal geschiedt op basis van ervaring en 
opleiding; 

- Individueel keuzebudget 16,6%; 
- Loopbaanbudget 1,5%. 
- Deelname pensioen; 
- Reiskostenvergoeding. 

 

Interesse? 

Heb je interesse in deze uitdagende functie? Stuur dan uiterlijk 15 februari aanstaande 
jouw curriculum vitae en motivatie o.v.v. “Sollicitatie Programmaleider Kinderfaculteit” 
naar mroza@pendrechtvooruit.nl. Het toelichten van je motivatie mag in een vorm die jij 
fijn vindt. Denk aan een motivatiebrief, presentatie of filmpje.  

NB. In het kader van de voortgang is het mogelijk dat geschikte kandidaten al voor de 
sluitingsdatum worden uitgenodigd voor een gesprek.  

De sollicitatieprocedure bestaat uit twee gesprekken. Een onderdeel van het tweede 
gesprek is een casus.   

De startdatum voor deze functie is bij voorkeur 1 maart 2026 (of zoveel eerder als 
mogelijk). Voor inhoudelijke vragen over de vacature of vragen over het sollicitatieproces 
kun je per e-mail contact opnemen met Myra Roza, Directeur Stichting Pendrecht Vooruit, 
via mroza@pendrechtvooruit.nl  


