
MARKETING ÉCONOMIE BIODIVERSITÉ STRATÉGIE INNOVATION

CYCLE BACHELOR



Regen School est l’école de management entièrement dédiée à

l'adaptation de l’économie aux enjeux planétaires. 

Fondée sur les valeurs d'innovation, d’ouverture, de courage et

d'ambition, l’école offre une formation de haut niveau qui combine

expertise académique et engagement environnemental. Avec des

programmes pluridisciplinaires uniques et un fort réseau d’entreprises,

Regen School forme les décideurs de demain à être capables de

transformer radicalement les organisations vers un monde plus juste

et durable.

Installée à Paris, au cœur de La Caserne – l’un des plus grands lieux

dédiés à l’innovation et à l’économie circulaire en Europe – et présente

à Marseille, Regen School choisit de s’ancrer dans deux écosystèmes

complémentaires : un hub d’innovation reconnu et une métropole

méditerranéenne jeune, dynamique et engagée dans la transition.

L’école y offre des environnements d’apprentissage stimulants où

théorie et pratique se rencontrent.

L’approche pédagogique cible quatre fonctions de direction

essentielles - la stratégie, la gestion de projet, la finance, le marketing

et les achats - tout en les réinventant à travers le prisme de la

durabilité et de l'économie régénérative.

Rejoignez-nous pour faire bouger les lignes et devenir un acteur du

changement !
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CHIFFRES
CLÉS

LES 
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25 nationalités représentées parmi les étudiants

50% des heures de cours dédiées aux métiers

1er rang au classement Happy At School 2024

(écoles spécialisées - 500 étudiants)

25% des heures de cours dédiées aux

connaissances bio-géo-physiques

25% des heures de cours dédiées au savoir-être

et à la créativité

80 enseignants expérimentés issus des

entreprises et de la recherche

200+ entreprises partenaires



Regen School est née avec l'ambition de former une nouvelle génération de décideurs

capable de transformer radicalement  l’économie, une mission devenue cruciale face aux

défis environnementaux et sociétaux actuels. Notre économie linéaire "extraire-produire-

jeter" n'étant plus viable dans un monde aux ressources finies, nous avons développé une

approche pédagogique unique basée sur l'économie régénérative.

Cette approche va au-delà de la simple durabilité en visant à restaurer les systèmes naturels

et sociaux, s'inspirant notamment de la théorie du Donut de Kate Raworth qui définit un

espace équilibré entre besoins humains et limites planétaires.

Convaincus que les entreprises ont un rôle central dans cette transformation, nous formons

des décideurs capables de comprendre les enjeux systémiques, maîtriser les nouveaux

modèles économiques régénératifs, développer des solutions innovantes créatrices de

valeur, et piloter la transformation des organisations.

Notre ambition est de former des professionnels qui sauront concilier performance

économique et impact positif, en s'appuyant sur les dernières avancées en matière

d'innovation sociale et environnementale.
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CONSTAT
LE



Interdisciplinaire
Notre pédagogie se fonde sur une

approche holistique qui intègre les

sciences fondamentales, avec une solide

culture bio-géo-physique et l'étude des

théories économiques innovantes

comme l'économie du Doughnut de Kate

Raworth. 

Cette approche est enrichie par une

perspective historique des enjeux

économiques et une compréhension

approfondie des institutions à tous les

niveaux. 

Notre vision systémique permet

d'analyser les problématiques à

différentes échelles, tout en intégrant

des perspectives multiculturelles et en

plaçant l'éthique et la déontologie au

cœur de notre enseignement.

De haut niveau
Notre niveau d'excellence repose sur

une équipe d'intervenant(e)s expert(e)s

issu(e)s de secteurs variés, combiné à

un processus de sélection rigoureux

avec environ 15% de candidats admis. 

L'enseignement se déroule en petites

classes avec un travail préparatoire

approfondi, enrichi par des rencontres

régulières avec des dirigeant(e)s

d'entreprises et d'organisations. 

Notre programme reste constamment à

jour des dernières recherches

académiques et des enjeux

contemporains du monde de l'entreprise.
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PILIERS 
ÉDUCATIFS 

QUATRE



Photo

Appliqué
Notre approche est résolument ancrée
dans le monde professionnel. 
Nos programmes s'appuient sur des
enseignants issus principalement du
secteur économique, permettant une
maîtrise approfondie des modèles
économiques et de leurs évolutions.
Construits sur la base des retours
d'expérience des entreprises, nos
enseignements évoluent et s'adaptent
continuellement aux évolutions des
compétences attendues sur le marché.
L'accent est mis sur les cas pratiques,
l'immersion en entreprise et la maîtrise
des outils professionnels, assurant ainsi
une formation en parfaite adéquation
avec les besoins du monde du travail.

Avant-gardiste
À travers des méthodes pédagogiques
innovantes qui responsabilisent les
étudiants dans leur apprentissage. Nous
assurons un encadrement personnalisé
facilitant la transition entre le lycée et
l'enseignement supérieur, tout en
développant une approche systémique
qui encourage la recherche de solutions
prospectives. Notre environnement
d'apprentissage se distingue par des
espaces de cours ouverts qui favorisent
les interactions entre étudiants et
différentes parties prenantes, créant ainsi
un écosystème d'apprentissage
dynamique, avant-gardiste et collaboratif.
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LE CYCLE BACHELOR

Un premier cycle accessible
après le Baccalauréat
Accessible à partir du Baccalauréat (ou

son équivalent à l'étranger), le cycle

Bachelor de Regen School propose un

apprentissage qui se déroule en trois

ans, sur le campus de Paris et permet

d'obtenir un certificat de Niveau 6,

inscrit au RNCP (registre nationale des

certifications professionnelles) à l’issue

des trois premières années d’études. 

Les étudiants peuvent ensuite rejoindre

le monde professionnel ou poursuivre

sur le cycle suivant de deux années pour

aller jusqu’au titre final de niveau 7, en

bénéficiant d’un cycle Bac+5

professionnalisant et adapté.

Forger son esprit aux
réalités économiques
Le programme initial - à temps plein à

l’école - de Regen School permet aux

étudiants d’acquérir les fondamentaux

de la stratégie, de la finance, du

marketing et des achats, en actualisant

les savoirs, en regard des enjeux

environnementaux et sociétaux. 

Ce premier cycle de formation combine

des enseignements scientifiques afin

d’acquérir un bon niveau de

connaissances « bio-géo-physiques »,

de la gestion pure, des sciences

sociales ou encore dans des matières

visant à développer les compétences

interpersonnelles des étudiants. 

Transformation & Sustainability Management
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Deux moments distincts et complémentaires 

Projets collectifs
terrains 

Travailler ses forces
et s’autonomiser

Interdisciplinarité et exploration 

Proximité avec le monde économique

Ouverture sur le monde

Sélection d’une
majeure « Métier »

Un pivot vers la mise en

pratique 

Choix entre 2 types
de formations

Vers un projet
professionnel abouti :

Formaliser un projet personnel et professionnel. 

Acquérir un socle de connaissances générales et

interdisciplinaires

Forger son esprit critique 
et découvrir le monde économique :

Transition depuis le lycée
(accompagnement

individualisé)

BACHELOR : 
Transformation écologique, économique et

sociale des organisations

ANNÉE 1 ANNÉE 2 ANNÉE 3

Campus de Paris

En initiale En initiale ou 
en alternance



Photo

S’ouvrir aux enjeux géopolitiques

Notre école offre une véritable dimension

internationale grâce à la possibilité d'effectuer un

semestre à l'étranger en deuxième année,

l'intégration d'entreprises internationales dans

notre pédagogie, et un enseignement approfondi

des enjeux géopolitiques. Cette approche globale

permet à nos étudiants de développer une

compréhension riche des défis mondiaux et des

compétences interculturelles essentielles.

“Mettre en œuvre en profondeur des

innovations économiques adaptées aux

enjeux d’aujourd’hui en conjuguant rigueur

scientifique, apprentissages théoriques et

expériences concrètes !”
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Votre
profil

Pour
candidater 

Épreuves
d’admission 

Vous préparez 

le baccalauréat

français et vous

souhaitez

commencer vos

études supérieures

Vous allez valider

un Bac +2 et

souhaitez intégrer

un Bac +3

Les candidatures

se font

directement sur

le site internet de

Regen School

https://www.regen-school.com/les-admissions
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ADMISSIONS EN
CYCLE BACHELOR

LES 

Questionnaire préliminaire

pour ouvrir votre dossier 

 

Entretien individuel : 15-30

minutes en visioconférence

pour  connaitre vos

motivations 

   

Envoi et validation du dossier

administratif (y compris le

relevé de notes du dernier

diplôme obtenu)

Entretien de personnalité et

épreuve d’argumentation orale



Préparer son arrivée à Regen School

Pour garantir une expérience optimale dès le premier jour, Regen School fournit aux futurs

étudiants un ensemble de ressources et de fondamentaux à préparer avant la rentrée. Cette

préparation est essentielle pour aborder sereinement la formation et s'aligner avec

l'approche pluridisciplinaire de l'école.

Les étudiants reçoivent des ressources pédagogiques couvrant les fondamentaux sur les

limites planétaires et les enjeux environnementaux, ainsi qu'une introduction aux disciplines

clés : stratégie, finance, marketing et achats. Cette base théorique permet de partir sur des

fondations solides dès le début du programme.

La préparation inclut également une approche interdisciplinaire avec des bases scientifiques

"bio-géo-physiques" et une initiation aux sciences sociales et à la gestion. Cette diversité

des matières reflète la volonté de l'école de former des professionnels capables

d'appréhender les enjeux de la transition dans leur globalité.
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Deux voies possibles :

Après l'obtention du Bachelor (Bac+3), les étudiants de Regen School ont plusieurs options

pour poursuivre leur parcours professionnel ou académique :

1. Le Cycle Bac +5 : Sustainability Strategy & Management 

Notre programme de deux ans permet aux étudiants d'approfondir leur expertise dans

l'un des quatre domaines de spécialisation : Stratégie, Finance, Marketing, ou Achats.

La formation se déroule en alternance et comprend des projets concrets et terrains avec

nos 200+ entreprises partenaires.

2. L'insertion professionnelle 

Grâce à notre formation professionnalisante et notre réseau d'entreprises partenaires,

les titulaires du Bachelor peuvent directement intégrer le monde du travail dans des

fonctions de management de la transformation et du développement durable.
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LE CYCLE BACHELOR  
APRÈS
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BAC +1 BAC +2 BAC +3 BAC +4 BAC +5 MBA

Programme
Transformation écologique, économique

et sociale des organisations
Sustainability 

Strategy & Management
Impact
Makers

Campus
de Paris Oui Oui Oui Oui Oui Oui

Campus
de Marseille X X X Oui Oui Oui

Candidatures
ouvertes Oui X Oui Oui X Oui

Type de
formation

Initiale,
avec stage
obligatoire

Initiale,
avec stage
obligatoire

Initiale ou
alternance Alternance Alternance Alternance

Formation à
la charge de L’étudiant L’étudiant

L’étudiant
(initiale) ou
l’entreprise
et les OPCO
(alternance)

L’entreprise
et les OPCO

L’entreprise
et les OPCO

L’entreprise
et les OPCO

Coût 10 000€ 10 000€ 11 000 € 12 000 € 12 000 € 13 000 €

RNCP Niveau 6 Niveau 6 Niveau 6 Niveau 7 Niveau 7 Niveau 7



Maximilien Rouer
Entrepreneur, membre fondateur
Master HEC SASI. Ingénieur
agronome, spécialiste de
l’adaptation.

Olivier Zara
Ancien général, expert en
intelligence décisionnelle et en
complexité.

Sylvie Retailleau
Ancienne ministre de l’Enseignement
supérieur et de la Recherche 
et ancienne Présidente Université
Paris-Saclay.

Denis Guibard
Directeur scientifique Terra
Academia. Ancien doyen Mines-
Télécom, conseil d’administration de
la Conférence des Grandes Écoles.

Camille Godeau
Directrice marketing chez BCG,
ancienne PDG de Little Wing et de
l’Institut Montaigne.

Capucine Petre Spassky
Ancienne Directrice Impact du
Groupe Les Echos, Conseil
administration C3D 

Stéphane Riot
Spécialiste transformation
organisationnelle et leadership,
expert des institutions
d’enseignement.

Nathanaël Wallenhorst
Professeur, Doyen de la faculté
d’éducation de l’UCO, Auteur-
conférencier

Regen School s'appuie sur un comité de mission pluridisciplinaire et un comité scientifique

de haut niveau pour garantir l'excellence de ses formations. 

Composés de dirigeants et de scientifiques, ils veillent à l'adéquation des enseignements et

de la pédagogie avec les objectifs prônés par l'école.

EXPERTISE
SCIENTIFIQUE 
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UNE



Le FSSD est un cadre méthodologique

complet qui permet d'analyser les

systèmes complexes, de planifier et

mettre en œuvre des stratégies de

développement durable, tout en facilitant

la création d'une vision commune et

l'identification des actions stratégiques

prioritaires.

“Une formation d'excellence

qui combine rigueur

scientifique et vision

systémique pour former 

les décideurs de demain.”

Une approche systémique
basée sur le FSSD

Le Framework for Strategic Sustainable

Development (FSSD) est une

méthodologie centrale dans l'approche

pédagogique de Regen School,

supervisée notamment par Caroline

Gervais, Senior Scientific Advisor.

Cette méthode structurée permet aux

étudiants de développer un

raisonnement systémique tout en

adoptant une approche prospective de la

stratégie, deux compétences

essentielles pour aborder les enjeux de

durabilité.

Un accompagnement
scientifique intégré

Les experts scientifiques travaillent en

étroite collaboration avec la direction de

l'école pour diffuser les principes auprès

des enseignants et structurer l'approche

méthodologique des travaux de

recherche. Cette supervision garantit

une formation rigoureuse, ancrée dans

une compréhension approfondie des

enjeux de transition.
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Regen School se distingue par son enseignement de haut niveau et la
professionnalisation de ses programmes, réunissant ainsi deux piliers souvent séparés
dans l'enseignement. Les étudiants en alternance rejoignent des entreprises impliquées
dans la transformation sociale et écologique, qu'il s'agisse de start-ups à impact,
d'entreprises de l'économie sociale et solidaire, ou de postes liés à la transition au sein
d’entreprises traditionnelles.

Le rythme de l'alternance
L'alternance est accessible dès la troisième année et s'organise selon un rythme
optimisé pour permettre une immersion professionnelle significative tout en
maintenant une formation théorique soutenue. Les étudiants passent un jour par
semaine à Regen School, plus six à sept semaines réparties sur l'année pour
approfondir leurs connaissances théoriques. Les quatre autres jours de la semaine sont
consacrés à la mise en pratique en entreprise.

L'accompagnement personnalisé
Regen School accompagne l'ensemble de ses étudiants dans leur processus de
recherche d'alternance afin de leur garantir un poste qui leur correspond. Cet
accompagnement comprend un suivi personnalisé avec un référent de l’équipe, des
mises en relation avec les entreprises partenaires, des séances de coaching et des
entretiens blancs. 
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ALTERNANCE 
À REGEN SCHOOL

UNE 

Accessible à partir du Bachelor 3



Une formation professionnalisante

L'alternance à Regen School favorise une approche d'enseignement pratique, où les

connaissances théoriques sont immédiatement mises en pratique sur le terrain. Les

étudiants ont l'opportunité d'appliquer les concepts appris en cours directement dans un

environnement professionnel, renforçant ainsi leur compréhension et leur maîtrise des sujets

abordés.

Grâce à l'immersion dans le monde professionnel, les étudiants acquièrent des compétences

recherchées par les employeurs et développent un réseau professionnel solide, augmentant

ainsi leur attractivité sur le marché du travail. Les programmes d'alternance intègrent les

enjeux actuels de la transition écologique et sociale, offrant une expérience professionnelle

alignée sur les besoins du monde du travail.

Accessible à partir du Bachelor 3

Les types de contrats

Contrat d'apprentissage
Avoir entre 16 et 29 ans

Durée : 6 à 36 mois

CDD ou CDI

Scolarité 100% prise en charge

Salaire de 65% à 100% du SMIC

selon l'âge

Contrat de professionnalisation
Avoir entre 16 et 25 ans (pas de limite d'âge

pour les personnes en recherche d'emploi)

Durée : 6 à 24 mois

CDD ou CDI 

Scolarité 100% prise en charge 

Salaire de 43% à 100% du SMIC selon l'âge
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Regen School accompagne activement ses étudiants dans leur orientation et leur insertion

professionnelle pour devenir des acteurs du changement.

Construire son projet
professionnel

Un accompagnement
personnalisé vers l'emploi
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DÉBOUCHÉS 
& CARRIÈRES

LES

Notre réseau de plus de 200 entreprises

partenaires offre des opportunités

concrètes pour nos étudiants. 

Nos diplômés sont préparés à :

Intégrer des entreprises engagées

dans la transition écologique

Créer ou rejoindre des start-ups

développant des solutions

innovantes

Contribuer à des initiatives de

transformation au sein d'ONG

Notre école propose :

Des forums de recrutement et des

présentations d'entreprises 

Un réseau alumni dynamique pour

le networking

Des projets concrets avec nos

entreprises partenaires



La formation de Regen School répond aux besoins du marché et anticipe les défis du

monde économique. Nos étudiants sont formés pour occuper des postes stratégiques dans

quatre domaines clés.

Des perspectives prometteuses

Stratégie : 
Devenir des acteurs clés du changement

en occupant des postes de consultant en

stratégie durable ou de responsables de

la transformation écologique. Ils

accompagnent les entreprises dans leur

transition en définissant des feuilles de

route ambitieuses et réalistes, tout en

pilotant leur mise en œuvre.

Finance : 
S’orienter vers des métiers en pleine

expansion comme l'analyse ESG, la

gestion d'investissements à impact ou

l'expertise en finance verte.  Ils jouent

un rôle crucial dans la réorientation des

flux financiers vers des projets durables

et la transformation des modèles

économiques.

Marketing : 
Développer des compétences pour

repenser la relation client et la création

de valeur. 

Ils deviennent directeurs marketing ou

chefs de produit spécialisés en éco-

conception, conjuguant innovation et

respect des limites planétaires dans le

développement des offres.

Achats : 
Se spécialiser dans la transformation des

chaînes d'approvisionnement,

l'économie circulaire et les achats

responsables. Ces experts contribuent à

réduire l'impact environnemental des

entreprises tout en développant des

relations équitables avec les

fournisseurs.

La transformation écologique touchant l'ensemble des métiers, nos diplômés sont préparés

à occuper des postes décisifs au-delà de la simple RSE.
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Un réseau de 200+ entreprises partenaires, engagées dans la transformation des nouveaux

modèles économiques et des enjeux écologiques et sociaux !

Coopération et partenariats

Page 23

FORCE DU RÉSEAU
REGEN SCHOOL

LA



Regen School est membre fondateur de Regen Ecosystem, un réseau innovant d'écoles,
d'entreprises et d'organisations engagées dans la transition écologique et sociale, créé en
2023.

L'objectif principal de cette alliance est de renforcer l'impact et le dialogue entre les acteurs
de la régénération, via des projets collectifs, une prise de parole commune et une
mutualisation des ressources et expertises.

Les membres de Regen Ecosystem collaborent étroitement pour accélérer la transformation
des organisations autour de quatre priorités thématiques : 

Finance régénérative ; 
Économie circulaire et biomimétisme ; 
Innovation sociale et gouvernance ; 
Technologies vertes et sobriété numérique.
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Regen School s'engage à offrir un environnement d'apprentissage stimulant, fondé sur le

plaisir de travailler et d'apprendre ensemble, où le travail collectif et la prise de

responsabilité individuelle sont valorisés.

Accompagnement
personnalisé

Engagement
environnemental et social

Diversité et inclusion Handicap et accessibilité

Notre école accompagne activement ses

étudiants dans leur orientation et leur

insertion professionnelle pour devenir

des acteurs du changement. Un suivi

personnalisé est assuré tout au long du

parcours pour garantir la réussite de

chaque étudiant.

Regen School est entièrement dédiée à

l'adaptation des entreprises aux enjeux

planétaires. Notre mission est de former

des leaders engagés pour la

transformation de l’économie, en

combinant expertise académique et

engagement environnemental.

Notre école accueille des étudiants aux

parcours internationaux variés,

enrichissant les échanges et les

perspectives au sein des promotions.

Cette diversité permet d'aborder les

enjeux planétaires dans toute leur

complexité, en tenant compte des

réalités et des défis propres à chaque

région du monde. 

Regen School propose un service

d'accompagnement personnalisé pour

les étudiants en situation de handicap,

qu'il soit temporaire ou permanent.

Notre référent handicap coordonne la

mise en place d'aménagements adaptés

et suit les étudiants tout au long de leur

parcours, aussi bien sur notre campus

qu'en entreprise. 
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ENGAGEMENTS
LES



PARIS
LE CAMPUS DE

Cœur historique de Regen School, le campus de

Paris est implanté au centre de la capitale

économique française, où se trouvent les sièges des

plus grandes entreprises et les principaux centres

décisionnels.

Lieu d’interaction et d’innovation, 
aux côtés de l’écosystème

Page 26

Bien plus qu'un simple cadre d'apprentissage, le

campus parisien de Regen School constitue un

véritable écosystème dynamique et engagé au centre

de la capitale. Conçu pour favoriser l'immersion dans

un environnement stimulant, il bénéficie d'un réseau

solide de partenaires offrant un accès privilégié au

tissu économique local. 

Cette proximité avec l'écosystème parisien de

l'impact génère des interactions quotidiennes avec

des entrepreneurs et professionnels engagés,

fertilisant l'innovation, l'inspiration et le passage à

l'action dans la transformation écologique et sociale.

Bachelor - Bac +5 - MBA



30 entreprises

Plus de 30 entreprises à impact en résidence.

Réseau professionnel 

Un accès à un réseau professionnel de

transformateurs.

Évènements dynamiques 

Une cour centrale avec des évènements

dynamiques et innovants.

Espaces adaptés

Des salles de cours adaptées à une pédagogie

variée et salle de repos commune et conviviale.

Quartier parisien central 

Un quartier parisien central, vivant et bien

desservi.

Une cuisine 

Une cuisine réservée aux élèves pour ceux qui

préfèrent apporter leur déjeuner.

Le campus de Paris est situé au cœur de la capitale,

dans un lieu emblématique du 10ème arrondissement :

La Caserne, le plus grand espace d'Europe consacré à

l'innovation et à l'économie circulaire.

La Caserne : Un lieu unique
qui a du sens
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MARSEILLE
LE CAMPUS DE

Implantée à Marseille, Regen School continue de

former, au plus près des dynamiques locales, les

dirigeantes et dirigeants capables de transformer les

organisations et les territoires dans un monde en

mutation.

Capitale méditerranéenne du commerce et de

l'économie : premier port de France et porte

d'entrée vers les marchés internationaux.

Un écosystème en mutation : tissu économique

en transformation avec des projets industriels

et numériques d'envergure.

Un pôle académique et d'innovation : réseau dense

d'universités et hub numérique européen.

Un territoire jeune et attractif : population

étudiante active avec forte demande de formation.

Des enjeux sociétaux uniques : laboratoire pour le

vivre-ensemble et l'économie bleue, thèmes que

les étudiants exploreront.

Marseille s’impose comme 
un territoire stratégique
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Implanter un campus à Marseille, c’est s’ancrer au cœur d’une ville en mouvement et offrir à

nos étudiants un accès direct à un réseau économique dynamique et tourné vers l’avenir.

Chiffres clés

Direction de campus

1M+ 
d’habitants dans la métropole

65 000 
étudiants dans la ville

40 000 
emplois dans l’ESS 

+50 % 
des entreprises 

d’Aix‑Marseille, offrant un bassin
de talents unique en Méditerranée

en faisant la première ville
universitaire de la région

(Économie Sociale et Solidaire), soit
près d’un salarié du privé sur cinq

du département sont
implantées à Marseille
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Le campus de Marseille sera dirigé par Sarah Corne,

entrepreneure avec plus de vingt ans d’expérience sur les

nouveaux modèles économiques et un vaste réseau

d’entreprises engagées dans la région. Elle constituera une

équipe locale dédiée à l’accompagnement des étudiants et

au développement de partenariats avec les acteurs

économiques du territoire.
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VIE À REGEN SCHOOL
LA

Les associations

Les étudiants peuvent s'impliquer activement dans la vie de l'école au travers de plusieurs
associations :

Bureau des Étudiants
Bureau des Arts
Bureau des Sports
Bureau des Cultures
Bureau dédié à la santé mentale

Ces associations rythment la vie extrascolaire de l'école en organisant de nombreux temps

forts et moments d'échange tout au long de l'année : événements festifs, rencontres inter-
promotions, activités culturelles et sportives, cours de langue...



Un cycle de conférences ouvert au public qui

accueille chaque mois des entrepreneurs, des

spécialistes ou encore des artistes pour des tables

rondes. Ces rencontres privilégiées permettent

d'explorer les enjeux de la transition écologique et

sociale à travers des regards croisés et de

découvrir des initiatives concrètes qui

transforment l'économie.

Un concours de pitch où les participants

présentent leurs projets d'innovation durable

devant un jury composé de professionnels,

d'entrepreneurs et d’investisseurs. Cet événement,

ouvert au public, permet de valoriser les initiatives

prometteuses et de créer des connexions avec

l'écosystème entrepreneurial.

Comme chaque année, la quatrième année débute

par un séjour à la ferme régénérative GonneGirls,

à Gonneville-en-Auge. Ce voyage permet de créer

du lien entre étudiants et de découvrir un lieu

engagé dans les enjeux agricoles et écologiques.

Pour les troisième année, une journée en

immersion dans des tiers lieux est organisée.

Une école ouverte sur l’extérieur

Les rendez-vous des Éclaireurs 

Le concours Impact Pitch

Journée et voyage d'études
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