Regulamento de Bolsa da Sociedade Portuguesa de Ortopedia e
Traumatologia (SPOT) para aperfeicoamento em patologia do
aparelho locomotor contemplando médicos de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa
Artigo 1°
1. O presente regulamento tem por objectivo estabelecer os termos de uma
Bolsa que proporcione e estimule estagios de aperfeicoamento no estudo e
trataemento da patologia do aparelho locomotor, a conceder pela Sociedade
Portuguesa de Ortopedia e Traumatologia (SPOT) a médicos oriundos dos
Paises  Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP).
Excepcionalmente, poderdo ser também consideradas candidaturas de
médicos de outros paises ou territorios ndo africanos, que se exprimam em
portugués. As relacdes cientificas com o Brasil estdo integradas no ambito
das relacOes bilaterais existentes entre a SPOT e a Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia (SBOT), pelo que ndo séo contempladas nesta

Bolsa.

2. A atribuicdo da Bolsa visa promover e dinamizar a aprendizagem e/ou
aperfeicoamento dos candidatos na area de Ortopedia, atraves de estagios
de curta duracao (um a trés meses) em Servicos hospitalares portugueses.

Artigo 2°

1.Podem candidatar-se a atribuicdo da Bolsa, ortopedistas, internos de
ortopedia ou médicos cuja pratica esteja, comprovadamente, ligada a
patologia do aparelho locomotor, exercendo a sua profissao num PALOP.

2 - Podem também, a titulo excepcional, serem aceites candidaturas que
sejam consideradas de especial interesse, provenientes de paises ou
territérios nao africanos, com ligacdes historicas a Portugal (ex: Goa,

Daméo e Diu, Macau ou Timor).



3. A Bolsa é atribuida, anualmente, e, salvo decisdo em contrario,

contemplara um sé candidato.

Artigo 3°

1. A candidatura deve ser enviada por correio ou por “e-mail” a Direccdo
da SPOT acompanhada da seguinte documentacéo:

a) identificacdo do candidato com indicacdo da sua inscricdo na
Ordem dos Médicos ou Associacdo Médica a que pertence.

b) Curriculum Vitae

¢) Documento em que expde o objectivo do estagio, duracdo prevista

e contactos ja eventualmente estabelecidos com o Servico onde

pretende estagiar.

d) Compromisso do candidato de apresentar um relatorio do estagio a

SPOT, num periodo ndo superior a trés meses apds o0 seu termo.
2. As candidaturas deverdo ser apresentadas com um minimo de trés meses
de antecedéncia em relacdo ao periodo proposto para o estdgio e serdo
avaliadas pelo seu interesse intrinseco e a pela sua ordem de chegada a
Direccéo da SPOT.

Artigo 4°

1. A Bolsa é constituida por um subsidio mensal de 700,00€ ( setecentos
euros), pago mensalmente em cheque ou depdsito bancario em conta
indicada pelo candidato, dando este quitacdo do pagamento da totalidade
no fim da mesma.

2. Ao montante referido no ponto um, pode acrescer, excepcionalmente,
uma comparticipacdo nas despesas de viagem. Essa comparticipacdo sera
avaliada, caso a caso, pela Direccdo da SPOT, atendendo a situacdes
especificas de extrema dificuldade, que deverdo ser expostas por escrito no

acto da candidatura.



Artigo 5°
1. A duracgéo da Bolsa € de um a trés meses.
2. Excepcionalmente, o prazo pode ser aumentado em um més, por decisdo
da Direccdo da SPOT, tendo em conta parecer fundamentado do Servigo de

acolhimento.

Artigo 6°
1. A decisdo da atribuicdo da Bolsa é da competéncia da Direccdo da SPOT,
sendo considerado um eventual parecer favoravel da Delegacdo da SOLP
do pais do candidato.
2. A decisdo da Direccdo sera registada em acta proépria.
3. O candidato deve confirmar a sua aceitacdo por escrito e comunicar a
data do inicio efectivo da bolsa, nos 20 dias Uteis seguintes & comunicacao
da concessao da mesma.

Artigo 7°

Todos o0s casos omissos serdo resolvidos pela Direcgdo da SPOT.



