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Unser Aufsichtsrat

Nicht reine Kontrolle und Uberwachung der Vereinsentwicklung, der
Geschdaftsfihrung steht bei der Arbeit des Aufsichtsrates der Brliicke Oberland im
Vordergrund, sondern eher die verantwortliche Mitgestaltung und Beratung: ,Auf
Sicht raten”! - So verstehen wir unser ehrenamtliches Engagement.

Gemeinsam mit dem geschaftsfUhrenden Vorstand, der gemal3 der
Satzungsvorschriften bei jeder Sitzung Uber die aktuelle wirtschaft-liche,
inhaltliche und strukturelle Situation des Vereins berichtet, werden Strategien fur
die Zukunft entwickelt und Veranderungsprozesse angestofien.

Vordergrindige Themen der Sitzungen des Aufsichtsrates im Jahr 2023 waren die
Auswertung des Jahresabschlusses 2022 und die Diskussion Uber daraus
abzuleitende Konsequenzen, die Beratung zur Erstellung des jahrlichen
Wirtschaftsplans und zur strategischen Ausrichtung des Vereins, die optionale
Umsetzung der geplanten Tarifsteigerungen im &ffentlichen Dienst und der
Inflationsausgleichszahlungen im Rahmen des Haushaltes, die Uberarbeitung des
Dienstvertrages flr den geschdaftsfiUhrenden Vorstand unter Einbezug einer
Rechtsberatung sowie die Weiterentwicklung einer notwendigen
Organisationsstruktur der Geschdftsbereiche.

Auch Uber eine Uberarbeitung der Dienstvertrage aller Mitarbeitenden, eines
adéaquaten und transparenten Gehaltsgefliges sowie einer Anpassung der
Klndigungsfristen wurde im Aufsichtsrat diskutiert und eine weitere
Rechtsberatung dazu in Auftrag gegeben.

Zur Mitgliederversammlung 2023 erfolgte ein RUcktritt des bisherigen
Aufsichtsrates, um zu diesem Termin eine Neuwahl zu erméglichen.

Ein herzliches Dankeschén gilt den ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitgliedern
Christa Brandt und Katja Zenz fir ihr unermudliches Engagement sowie auch der
Bereitschaft von Verena Asigbey und Wolfgang Berg, weiterhin in dieserm Gremium
aktiv mitzuwirken und die Entwicklung des Vereins zu begleiten.

Neu in den Aufsichtsrat gewdahlt wurden Andrea Tamunjoh und Stefan Bauer.

Far die stets vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem geschdaftsfiGhrenden
Vorstand, die detaillierten Informationen bei den einzelnen Sitzungen, welche eine
intensive Beratung Uber anstehende Themen und Beschlussempfehlungen erst
ermaoglichen, fuhlt sich der Aufsichtsrat sehr zu Dank verpflichtet.

Besonders aber gilt groRer Respekt und Dank allen Mitarbeitenden der Briicke
Oberland far ein unermudliches Engagement, damit Kinder, Jugendliche und
Familien neue Perspektiven entwickeln und Zukunft gestalten kénnen.
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LIEBE UNTERSTUTZERINNEN UND UNTERSTUTZER, LIEBE KOOPERATIONSPARTNER.
LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, LIEBE FREUNDINNEN UND FREUNDE.

Auch in 2023 sind wir durch unsere gemeinsamen Ziele und Visionen zusammen mit Ihnen und Euch wieder wichtige Schritte in eine sehr
richtige, notwendige und gemeinsame Richtung gegangen.

Wir haben dieses Jahr mit einem unglaublich engagierten Team aus ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden, in Kooperation mit vielen
Partnern und Unterstitzern wieder sehr viel beweqgt.

Projekte wie z.B. “Macht euch schmutzig”, wir haben “Stadt” am Gmunder Hof gespielt, wir haben 180 Familien in drei Landkreisen begleitet,
wir haben “Heimat” im Loisachtal erlebbar gemacht, wir haben unseren Gmunder Hof bewirtschaftet und unsere Tiere mit Hilfe der
Jugendlichen in “Brlcke zum Beruf” versorgt, wir haben gesat und geerntet... und wir haben Herzen bewegt.

Ein sehr gutes Herz hat am 02.03.2023 jedoch leider aufgehért zu schlagen - unser Landwirtschaftsmeister Michi Kirchbichler verstarb sehr
uberraschend. Zum ersten Mal in unserer fast 40-jahrigen Vereinsgeschichte mussten wir uns fir immer von einem sehr geschatzten
Mitarbeiter verabschieden. Unser Michi arbeitete seit 2015 bei Briicke und hat unser Herzblutprojekt die Sozialale Landwirtschaft am
.Gmulnder Hof” von Grund auf mit aufgebaut. Wir sind unglaublich dankbar und stolz ihn als Mensch, als Landwirt, als Kollege und auch als
Freund in unserem Team gehabt zu haben.

Im Frahjahr haben wir uns ein neues ,Gesicht” gegeben und unsere neue Homepage inkl. neuem Logo und CI (Copyright Identity) ging an
den Start. Diese spiegelt sich in allen neuen Flyern den Visitenkarten, Briefképfen und internen Vorlagen wieder und wurde in einem
gemeinsamen Prozess mit vielen Kolleg*innen und einfach genialer Beratung durch Studio Freiberger entwickelt. Schaut doch mal vorbei
auf www.bruecke-oberland.de.

Mitte des Jahres sind wir unter dem Motto ,endlich wdchst zusammen, was zusammengehdrt” mit der gesamten Geschdftsstelle und
unserer IT vom Mittleren Graben an den Gmunder Hof umgezogen. Wir sind zusammengeruckt damit unsere Vereinsverwaltung und
pédagogische Arbeit wieder verbunden sind aber auch um die bei inflationsbedingt massiv gestiegenen Kosten fur Mieten, Reinigung,
Heizung, Strom, und Versicherungen zu reduzieren.

In der Mitgliederversammlung im Juli 2023 wurde turnusgemdaf nach zwei Jahren ein neuer Aufsichtsrat gewdhit. Christa Brandt und Katja
Zenz stellten sich aus Zeitgrinden nicht mehr zur Wahl. Andrea Tamunjoh und Stefan Bauer wurden, neben Verena Asigbey und Wolfgang
Berg, neu ins Amt gewdhit.
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Durch gute und faire Verhandlungen mit unsern Kostentragern, diverse Einsparungen und Umstrukturierungen war es 2023 auch als
Arbeitgeber moglich etwas zurlick zu geben an das Wertvollste was wir als Sozialdienstleister haben, unsere Mitarbeitenden in allen
Bereichen. So konnten wir als Arbeitgeber die steuerfreien Inflationsausgleichszahlungen in voller Hohe an unsere Mitarbeitenden
weitergeben und auch unsere Lohne auf Tarifniveau des Offentlichen Diensts halten.

Wenn man tagtéglich das Engagement sieht, dass auch bei Bricke Oberland fir den Zusammenhalt unserer Gesellschaft geleistet wird -
eben den Zusammenhalt der aktuell mehr denn je massiv geféhrdet ist durch Populismus, Hetze und das Ausspielen von unterschiedlichen
Menschen bzw. Gruppen gegeneinander — dann darf man aber auch konstatieren, dass sich die Gehdilter der Sozialberufe leider immer
noch nicht am eigentlichen gesellschaftlichen und auch volkswirtschaftlichen Wert angekommen sind. Offentliche Dienste, Sozial- und
auch Gesundheitsdienstleistungen werden bedauerlicherweise in Zeiten von knappen Kassen immer héufiger nur als Kostenverursacher
gesehen. Dabei sind wir ein ganz wesentlicher Schmierstoff, die Feuerwehr, die Werkstatt unserer Gesellschaft und damit auch unserer
Wirtschaft! Man moge sich nicht ausmalen, was mit unserer Gesellschaft und auch der politischen Stimmung im Land passiert, wenn der
.Kit", der taglich alles zusammenhdélt schwach wird, sei es durch nicht Uberdachte Einsparungen, falsche Priorisierungen oder auch die
Verschdarfung des bestehenden Fachkrdfte- bzw. Abreitkrdftemangels.

Die Kreativitat und das Engagement der Sozialberufe findet Wege und Lésungen, wir sind da und wir setzen uns ein fir die schwéchsten
unserer Gesellschaft. Das konnen und werden wir weiterhin!

In diesem Sinn bedanke mich ganz herzlich bei allen Mitarbeitenden, Partnern und Unterstutzern fur das gegenseitige Vertrauen, far das
gemeinsame Ringen um Lésungen und auch flr die kleinen Momente ,zwischendurch”, wenn zusammen gelacht, gefeiert, sich gefreut und
sich auch mal auf die Schulter geklopft wurde.

Ihnen und Euch wlnsche ich nun viel Freude und Interesse beim Lesen unseres Jahresberichtes 2023,

Herzlichst Euer

TDM



“NUR WER DIE HERZEN BEWEGT,
BEWEGT DIE WELT"

Ernst Wiechert
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Brucke zum Beruf

Die “Bricke zum Beruf” (BzB) ist eine durch die Bundesagentur fur Arbeit geférderte
Malnahme fur Jugendliche im Alter zwischen 16 und 25 Jahren, die z. B. keinen
Schulabschluss und keine berufliche Perspektive haben, die ihren Ausbildungsplatz
verloren bzw. keine Arbeit haben, denen eine Tagesstruktur fehit und die noch nicht
wissen, was sie mit ihrem Leben anfangen sollen. Wir unterstatzen die jungen
Menschen dabei eine berufliche Perspektive/Ziele zu entwickeln, aber auch
alternative Wege zu finden. Gemeinsam versuchen wir persénliche Hlrden und
Herausforderungen zu bewdltigen, damit einer Arbeits- [Ausbildungsaufnahme
nichts im Weg steht. Es werden erste Einblicke in die Berufsfelder Gastronomie,
Hauswirtschaft, PGdagogik und Landwirtschaft ermdglicht. Im Rahmen von Praktika
konnen sich die Jugendlichen erproben und ggf. den richtigen Ausbildungsbetrieb
finden. Durch diese unterschiedlichsten Erfahrungen bestehen die Moglichkeit der
personlichen Weiterentwicklung und Verselbststandigung.

UnterstUtzung erhalten die jungen Menschen von zwei padagogischen Fachkréften
sowie einer hauswirtschaftlichen und landwirtschaftlichen Fachkraft.

Ein Tag im BzB beginnt zundchst mit der Versorgung der Tiere (Schafe, Hahner,
Hc:sers und optional mit hauswirtschaftlichen Aufgaben. Nachdem fir das
leibliche Wohl der Tiere gesorgt wurde, génnen wir uns ebenfalls eine kleine
Starkung (Frahstuck). Nach der kurzen Fruhstldckspause werden unterschiedliche
hauswirtschaftliche und landwirtschaftliche Aufgaben erledigt. Es wird jeden Tag
frisch gekocht und gemeinsam zu Mittag gegessen.

Nach der Mittagspause geht es mit etwas Bewegung weiter (spazieren gehen,
Yoga, Badminton, Tischtennis etc.). Am Nachmittag wird an den individuellen
Zielen der Teilnehmer*innen gearbeitet. Es geht darum eigene Kompetenzen und
Starken zu erfahren und den passenden Beruf fur sich zu finden. Hierfar
recherchieren wir einzeln und/oder gemeinsam zu den verschiedenen
Berufsfeldern. Besonderen Wert legen wir dabei auf das regelmdlige durchfluhren
von Praktika, damit die jungen Menschen einen realistischen Einblick in die
Berufspraxis erhalten. Aber auch wenn aufgrund von diversen Problemen keine
klassische Ausbildung maoglich ist, finden wir Alternativen!

Die Teilnehmenden des letzten Jahres haben es nach dem BzB geschafft, wie folgt
weiterzumachen:

Teilnahme BVB Reha, Ausbildung Burokaufmann, Einstiegsqualifikation (EQ) im
Einzelhandel, externer Schulabschluss, KomPass, Minijob/ Teilzeitbeschaftigung,
Ausbildung Hotelfachfrau, Ausbildung Feinwerkmechaniker.



LANDKREISE

FALLZAHLEN:

Erziehungsbeistandschaft (EB):

Hilfe fur junge Volljahrige (HfjV):
Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH):
Familientherapie (FT):
Begleiteter Umgang (BU):
richtlerliche Betreuungswei

\

KomPass (berufliche U : 6

Intensive sozialpada che Einzelfallhilfe (ISE): 1 M ITAR B EITEN DE
Gesamt: 163

UVIm. * Angestellte Fachkrafte: 17

* Freiberufliche Fachkrafte: 14

THEMENSPEKTRUM AMBULANTE

Alltagsstruktur
Psychische Schwierigkeiten
bis hin zu Erkrankungen
Schulthematik

Drogen
Kindeswohlgefahrdung
Berufliche Orientierung
Straftaten

Antrdge ausfullen
Gesundheit/Ern@hrung
Terminbegleitung

ERZIEHUNGSHlLFEN

HIGHLIGHT 2023

Gemeinsames Tragerfest
der Trager der ambulanten
Erziehungshilfen im
Landkreis Weilheim-
Schongau



Gruppen & Klassen

Der Fachbereich Gruppen und Klassen bietet primdr far Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene verschiedenste Angebote im Bereich Bildung und
Freizeitgestaltung. Zu den Angeboten 2023 gehorten:

Macht euch schmutzig (als Kooperationsprojekt mit Naturpadagogin
Bettina Hermann und Team) - ist ein naturpadagogisches Konzept fur
Kindergartenkinder mit dem Fokus auf sinnbetontem Lernen durch
Beobachten, Wahrnehmen und Ausprobieren, welches am Gmunder Hof in
Weilheim und am Natur- und Erlebnishof Rothmuhle in Bad Télz
stattgefunden hat. Befordert wurde Macht euch schmutzig in Weilheim
durch die Edith-Haberland- Wagner Stiftung und in Bad Télz durch die lkea
stiftung.

Eltern- Kind und Eltern- Baby- Treff in Kochel ist ein wéchentlich
stattfindender offener Treff far Eltern mit Baby (0-1Jahr) und Eltern mit
Kindern (1-3 Jahre), der ganz vielféltig und bedarfsorientiert auch von den
teilnenhmenden Eltern inhaltlich mitgestaltet wird. Der offene Austausch
Uber Harden und die schénen Dinge des Elternsein, sowie die gegenseitige
UnterstUtzung der Teilnehmenden, aber auch der Input der Fachkréfte zu
beispielsweise altersgerechtem Spielen, wird als sehr wertvoll beschrieben.
Befordert wurde dieses tolle Projekt durch den Unterstitzungsfonds Kochel..

3%}31 d pd 82023

Projekt Lettenholz begann im Jahr 2022 als ein wéchentlich stattfindendes
Angebot zur aktiven Freizeitgestaltung far Kinder im Alter von 5 - 8 Jahren
des Quartier Lettenholz in Bad Télz und wurde bis Mdrz 2023 durchgefihrt.
Durch gemeinsames Spielen und Basteln, sowie gemeinsam
unternommene Ausfllige wurden die sozialen Féhigkeiten geférdert und
das Miteinander gestarkt.

U18 ist ein Projekt mit kreativer, handwerklicher, landwirtschaftlicher und
tiergestatzter Auspragung fur Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.
Dieses Projekt unterstitzt hauptséchlich Kinder und Jugendliche mit nur
geringen sozialen, finanziellen Ressourcen und/ oder Benachteiligungen
durch psychische Beeintrachtigungen. Das Angebot hatim Jahr 2023 an 18
Terminen stattgefunden. Geférdert wird dieses Projekt durch den Landkreis
Weilheim-Schongau.

LichtBriicke (Kooperationsprojekt mit dem Lichtkunstverein Weilheim und
Vanessa Hafenbradl) gemeinsam mit der Lichtkunstkinstlerin Vanessa
Hafenbrédl erlernten die Teilnehmenden alle Fahig- und Fertigkeiten, um
..aus Licht — Kunst werden zu lassen. Dabei entstanden in Kleingruppe
wundervolle Lichtinstallationen am Gminder Hof und in Weilheim. Die
Projektlaufzeit beschrdnkte sich auf das Frahjahr 2023. Finanziert wurde
dieses Projekt Uber die Winfried und Centa B6hm Stiftung.
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Gruppen & Klassen Oberiand

Schulprojekte wie die Kennlerntage, Sozialkompetenztage, Alltagskompetenztage, Medientage, oder Seminartage fur Schuler mit
Verantwortung - richten sich an Schulklassen unterschiedlicher Jahrgangstufen und Schularten je nach Bedarf.
Inhaltliche Schwerpunkte der Seminare sind unter anderem:

« Erlebnisorientiertes Umsetzen von Teamaufgaben oder Kennlernspielen
« Erfolgserlebnisse erzeugen durch gemeinsames Erreichen von gestellten Aufgaben

Kommunikationsformen eintiben, Methoden zu Nahe und Distanz, Werte und Selbstwert-Ubungen mit Ziel fir mehr Empathie und Verstandnis
far die Mitmenschen

Respektvolles Miteinander schaffen, durch interdisziplinére Angebote

Sichtbar machen der eigenen Starken, durch erlebnis-pddagogische Ubungen

Auseinandersetzten mit Medien

Davon haben im Jahr 2023 -12 Seminare stattgefunden. Die Finanzierung der Schulprojekte erfolgte zum grofien Teil durch den Bayerischen
Jugendring und durch die Schulen selbst.

Ferienprogramme - Im Kalenderjahr 2023 fand zum ersten Mal ein Kooperationsferienprogramm mit dem Matter- und Familienzentrum Weilheim
und dem Jugendrotkreuz Weilheim statt. In der ersten Sommerferienwoche erschufen 53 Kinder im Alter von 8 - 14 Jahren an fUnf Tagen ihre
eigene Kinderspielstadt. Von Berufen Uber Freizeitgestaltung war alles dabei. Eben alles was eine Stadt so braucht. Finanziert wurde das
Ferienprogramm Uber das ,Sonderprogramm Ferien” des Bayerischen Jugendring

Ausblick
Auch im Jahr 2024 ist es unser Ziel die wertvollen Projekte, die sich Gber die Jahre entwickelt haben fortzufihren und auszubauen und gleichzeitig
neue spannende Projekte fur Kinder und Jugendliche zu entwickeln und anzubieten.




Schulbegleitung

Der Bereich der Schulbegleitungen (SB) wurde auch 2023 weiterhin
sehr stark nachgefragt.

Da sich das operative Geschaft in der Schulbegleitung an den
Schuljahren richtet, ist es vergleichbarer die Verdnderungen mit den
Schuljahreswechsel zu beschreiben.

Mit dem Schuljahreswechsel im Sommer/Herbst 2023 hat sich die
Mitarbeitenden Anzahl von 28 auf 32 erhoht.

Wéchentlich geleistete operative Stunden im Bereich SB:
rund 732 Stunden

Dabei werden an mittlerweile 20 verschiedenen Schulen, in den
Landkreisen Bad Tolz-Wolfratshausen, Weilheim-Schongau und in
den unterschiedlichen Schularten (Grundschule, Mittelschule,
Forderzentren, Reulschule) von der Vorschule bis zur 9. Klasse Kinder
begleitet.

Auftraggeber sind sowohl das Amt fur Jugend und Familie Bad Télz
Wolfratshausen, Weilheim-Schongau, als auch der Bezirk
Oberbayern und der Bezirk Schwaben.

Schulbegleitung als Einzelfallhilfe

Eine Schulbegleitung, auch Integrationshelfer genannt, ist eine
Person, die wéhrend eines Teils oder auch wéhrend der gesamten
Schulzeit bei einem Schuler ist, um dessen spezifischen Férderbedarf
im Rahmen der Eingliederungshilfe zu gewdhrleisten.

Schulbegleitung im Pooling

Das Modellprojekt ,Pooling Schulbegleitungen” verfolgt den Ansatz,
anstelle von einzelnen 1:1-Schulbegleitungen eine
schdleribergreifende Unterstatzungsstruktur anzubieten, welche
Kindern mit einem erhéhten Férderbedarf einen regelmafigen
Schulbesuch an der an der Marie-Luise-Schultze-Jahn-Schule
ermoglicht.
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Unterschiede bei den Auftraggebern und Kostentradgern der Hilfe Schulbegleitung im Kontext der Kinder- und Jugendhilfe:
« Kostentragerzustdndigkeit: Jugenddmter

« Leistungsberechtigte: Kinder und Jugendliche mit einer (drohenden) seelischen Behinderung, welche eine Teilhabebeeintréichtigung an
einem oder mehreren relevanten gesellschaftlichen Bereichen (mit hoher Wahrscheinlichkeit) bedingt

Ziel der Hilfeleistung

+ Forderung einer vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe am Leben der Gesellschaft
« Befdhigung zu moglichst eigenverantwortlicher und selbst bestimmter Lebensfihrung

Schulbegleitung im Kontext der Eingliederungshilfe - Bezirk Oberbayern:

» Kostentragerzustdndigkeit: Bezirke

« Leistungsberechtigte: Kinder und Jugendliche mit einer (drohenden) kérperlichen, geistigen oder mehrfachen Behinderung, welche eine
vollumféngliche Bildungsteilhabe (mit hoher Wahrscheinlichkeit) einschrénkt

« Ziel der Hilfeleistung: Ermaéglichung einer gleichberechtigten Teilhabe an Bildung durch unterstutzende Assistenzleistungen.

* Bis zum Schuleintritt Bezirke als Uberdértlicher Tréiger der Sozialhilfe far alle Kinder mit Behinderung zusténdig!
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Das Leben, Wirken und Sterben am Hof 2023.

Dieser Jahresbricht startet mit einer traurigen Nachricht, wir haben
unseren geschatzten Kollegen und einen guten Freund der Bricke, Michi
Kichbichler, verloren. Von Anfang an war er dabei und hat die soziale

Landwirtschaft mit aufgebaut. Mit Freundlichkeit, Klarheit und Ruhe setzte
er sich far Tier und Mensch am Hof ein. Wir bedauern sehr, dass er uns so

plétzlich entrissen wurde und werden sein Wirken bei uns in guter
Erinnerung behalten und in unseren Herzen bewahren!

In diesem Sinne wollen wir uns auch bei unserem verantwortungsvollen
Team, das den Hof durch diese schwierige Zeit getragen hat, bedanken!
Ohne euren Einsatz, ware es nicht weitergegangen vor allem mit den
Tieren.

Doch es geht weiter, auch auf dem Hof. Hier wird es ,gemutlich”.
Nachdem die Landwirtschaft in keinem eigenen Raum mehr beheimatet
ist, die Verwaltung zieht aus dem Mittleren Graben an den Hof und das
Backhaus wird saniert, zieht sie in den Ubergangscontainer. RGumliche
Erneuerungen/ Umbauten fanden auch fir das Mall-Haus und den
Carport statt. Ebenso die Umgestaltung und das Verputzen des Kellers,
zu einem Kreativraum, der nun auch fur Meetings genutzt werden kann.

Tierisch ging es hoch her. Wir hatten regelmdaldigen Besuch vom Fuchs,
der ein Huhn ergatterte. Wie konnte den Hihnern geholfen werden?
Warum nicht die grolden Beschutzer, die Schafe zu Hilfe holen? Doch
damit ging es erst richtig los..denn die Schafe fingen an das
HUhnerfutter zu Essen, als das vor ihnen in Sicherheit gebracht wurde,
legten die Huhner nach und legten ihre Eier ins Stroh der Schafe.

Gmunder Hof

So konnte das nicht weiter gehen. Also die Hihner wieder in einen
eigenen Zaunbereich und die Schafe drumherum als Beschutzer. Bis
heute funktionierts..(mal sehen wie lange @)

Dann brauchten die Schafe einen ,Frisor”, der war schnell gefunden
und stand uns mit Schere, Rat und Tat zur Seite,

Personell éinderte sich die Situation dahingehend, dass wir nach
langer Suche einen neuen Landwirt gewinnen konnten, Benjamin
Krack gelernter Landwirtschaftstechniker ist neu im Team und
Ubernimmt Michis Bereich.

Zum Ende des Jahres, bekam das Backhaus ein neues Dach und
einen neuen Kamin, finanziert durch den Férderverein ,Gmunder
Hoffnung”.

Von Extern werden immer mehr Buchungen mit Catering gewunscht
und teilweise auch uber mehrere Tage.

Es passiert doch so einiges in unserem kleinen Mikrokosmos Hof Uber
ein Jahr und manchmal ist Ende und Neubeginn sehr nah
aneinander und zeigt uns immer wieder, den Rhythmus des Lebens,
der in Frahling, Sommer, Herbst und Winter unterteilt ist, also in
Auferstehung und Sterben, von dem auch wir Menschen abhangig
sind. Das wurde uns am Hof dieses Jahr sehr deutlich. Daflr sind wir
sehr dankbar und demitig!
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Bereich Straffdllige Sracke |y sz

In der Straffélligenhilfe bieten wir MaRnahmen fur junge Menschen zwischen 14 und 21 Jahren an, die nach dem Jugendstrafrecht verurteilt
werden. Die Mafinahmen haben u.a. das Ziel, die jungen Menschen dabei zu unterstitzen in eine straffreie Zukunft zu starten und werden vom
Gericht oder der Jugendgerichtshilfe verordnet. Teilweise haben wir auch private Unterstitzungsanfragen. Wir bieten sowohl Projekte zur
individuellen Aufarbeitung der Tat mit dem jeweiligen Schwerpunkt an, als auch Gruppenprojekte, die konkrete Inhalte fokussieren, wie z.B.
Straftaten im digitalen Bereich.

Zu den einzelnen MalRnahmen.

Individuelle Tat: Im Jahr 2023 kamen in diesem Projekt Gberwiegend Teilnehmende zu uns wegen Koérperverletzung, Drogendelikten, oder
sexuellen Ubergriffen. Hier wurden Methoden wie Emationsarbeit, Tataufarbeitung oder Opferperspektive und Zukunftsvision | Zielperspektiven
angewendet. Insgesamt haben 13 Jugendliche die MalRnahme individuelle Tat in 2023 beendet und 16 Teilnehmende sind noch in der
MalRnahme. Uberwiegend kamen die Teilnehmende aus dem Landkreis WM, vereinzelt aus TOL und GAP.

HofZeit: Im Projekt Hofzeit wurden 2023 am Hofzeitwochenende folgende Projekte umgesetzt:

= Versetzung des Mullh&uschens

* Holzarbeiten, Holzspalten

e Gemeinsames Projekt mit Baumschule
Insgesamt haben 5 Jugendliche das Projekt HofZeit in 2023 beendet und 11 Jugendliche aus dem Jahr 2023 sind noch aktiv in der MaRnahme.
aktuell. Inhalte waren u.a. Tatreflektion, Emotionsarbeit, Umgang mit Konflikten, Nahe & Distanz, Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung,
Grenzen, Transgender, Sucht, Gewalt, Gesundheit, Verantwortung, Zukunft usw.




Bereich Straffallige

UberGriff Online: Findet im Rahmen eines Projekttages fur eine
Gruppe von bis zu 8 Jugendlichen, die wegen Sexualdelikten
im Internet, wie dem Besitz oder der Verbreitung von Kinder-
oder Jugendpornographie verurteilt wurden, statt. Die
Mafinahme hat die folgenden Ziele:

= Erkennen der Folgen fUr die Betroffenen

» Kritische Auseinandersetzung mit der eigenen Tat

* Vermittlung rechtlicher Grundlagen

* Forderung der Medienkompetenz

2023 fanden insgesamt 4 Termine statt, in denen 17
Teilnehmende das Projekt erfolgreich umgesetzt haben.

Sozialstunden: In 2023 haben 5 Personen Sozialstunden auf
dem Gmunder Hof abgeleistet.

Screening: Im Jahr 2023 wurden 12 Personen gescreent
(Drogen und/oder Alkohol), die meisten hiervon mehrfach.

Verkehrskurs = Verkehrsseminar = FahrZeit

Wurde neu konzipiert. Es gibt jetzt ein Verkehrsseminar,
wodurch die TN die Mdglichkeit haben, schneller inre Auflage
zu erfUllen. Wird aber, trotz Wunsch, aktuell noch sehr gering
belegt.

Folgende Projekte sind mittlerweile bereit umgesetzt zu
werden:
* Blcherprojekt ,LeseZeit”
» erlebnispddagogisches Projekt ,BergZeit” — neue Wege
gehen.

Wir freuen uns auf 2024, mit neuen Ideen und einem neuem
Team die Projekte umzusetzen, um maoglichst viele Menschen
mit entsprechenden Bedarfen zu erreichen.
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Beim StraBRenkunstfestival waren wir mit
einem Infostand vertreten. Als Attraktion
wurden Airbrush-Tattoos angeboten.
Auch bei der sozialen Messe Murnau
arbeiteten wir, Johanna und ich, mit
Desiree vom Erlhaus zusammen.

Selbstverteidigungskurs: Nach

Beldstigung und Handgreiflichkeiten i
wurde fur 15 M&dchen ein Wochenendkurs o
angeboten. 4

Der ZONTA-Club Murnau finanzierte das
Projekt.

- _Mobile Jugendsozialarbeit/

Streetwork in Garmisch-Partenkirchen
(Schwerpunkt), Mittenwald und
Oberammergau mit unserer Siggi. Sie
erzdhlt “Es ist schén unterwegs zu sein, zu
merken, die meisten der Jugendlichen, die
ich kenne, vertrauen mir. Sie griRen schon
von Weitem freundlich. Ein Smalltalk ergibt
sich dann, oft bin ich aber far einige Zeit
mittendrin in der Gruppe, hére
aufmerksam zu und signalisiere mein
Interesse. Themen sind hé&ufig: Schulalltag,
Ausbildung, finanzielle Situationen oder
seelische Belastungen. Einzelne zeigen
sehr aggressives und respektloses
Verhalten.”

Streetwork in Burgrain: Angebote
draufien sowie im Jugendtreff mit
partizipativem Kochen, Lowenzahnbllten
sammeln und verarbeiten.

Streetwotk

1y

GroRer Erfolg: Projekt “durch-Boxen” -
Koérpertherapeutisches Boxen fir Kinder
und Jugendliche

Finanziert wurde das Projekt durch das
Bundesprogramm “Demokratie leben”.
Forderkriterien waren: Demokratie férdern,
Vielfalt gestalten und Extremismus
vorbeugen.

Danke an Kemal Oral und seine beiden
Trainerinnen Natalie und Julia.



Mobile Jugendsozialarbeit/
Streetwork

m nérdlichen Landkreis Garmisch-Partenkirchen und Murnau 2023 ist im Streetwork
unser Johanna unterwegs, die 2023 so zusammenfasst:

“Es war..sportlich, kinstlerisch, entdeckerisch, bunt, mit sonnigen Festivalfeelings.

Dabei war ich u.a. beim regelmaRigen Boxtraining mit jungen Menschen wahrend der
Wintermonate, beim Streetsoccer in den Sommerferien, beim Skaten auf dem
Skateplatz in Uffing, beim Midnight Ball beim Kicken und Basketballspielen. Ein bisschen
Klnstlerluft konnte ich beim Graffitiworkshop schnuppern. Warme Sommerabende
verbrachte ich in der Schweinebucht, Musik- und Tanzvibes versprihten das Kulturknall-
Festival sowie das Murnow oder auch das Volksfest in Murnau.

Wahrend des gesamten Jahres konnte ich tollen jungen Menschen begegnen und sie
kennenlernen, die spannende, berlhrende und lustige Geschichten - genau so aber
auch ihre kleinen und grolien Sorgen mit mir teilten.”

Unsere Elisa erlebte in Ihrem bereits vierten Jahr als Streetworkerin der Stadt Weilheim
und PeiRenberg auch so einiges und sagt:

“Ich blicke ich auf viele Begegnungen und spannende Kentakte zurlck. Einzelne
kommen immer wieder in die Beratung, viele treffe ich regelmafig auf meinen Runden
durch Weilheim und Peilienberg. Manche habe ich nach ein oder zwei
Beratungsterminen oder Vermittlungen in andere Hilfen nicht wieder gesehen.

Durch die vielen neuen Kontakte unterwegs kommen laufend neue Themen dazu.
Inzwischen kann ich auf viele gewachsene Strukturen im Hilfesystem zurtckgreifen und
Jugendliche bei Bedarf auch in intensivere Hilfe vermitteln.

Der 6ffentliche Raum ist teilweise stark umkampft und so freute ich mich auch in diesem
Jahr Uber die jugendspezifischen Veranstaltungen wie zB. Abschlussfeiern an der
Ammer, Volksfest, Hammersound und Komod Festival.

Es ist immer wieder spannend und bereichernd, die Jugendlichen beim Chillen und
Feiern zu treffen und mit Ihnen ins Gespréch zu kommen.




grbheﬂf:len d pd 82023

m Jahr 2023 erlebte ich als Streetworker in Penzberg
eine dulderst ereignisreiche Zeit. Auf beruflicher Ebene
konnte ich erfolgreich meine "Arbeitsqualifizierung
Streetwork [ Mobile Jugendarbeit” abschlielzen, was
mein Repertoire an Wissen und Methoden erweiterte
und meine Arbeit bereicherte.

Besonders prdgend waren die zahlreichen
Begegnungen mit den jungen Menschen vor Ort. Der
offentliche Raum war weiterhin stark frequentiert, vor
allem von Jugendlichen, die nach Unterstatzung
suchten. Wir diskutierten oft Gber Themen wie
zwischenmenschliche Beziehungen, psychische
Belastungen, Jobsuche und sogar grundlegende
Alltagskompetenzen wie Kochen.

o=
Es war eine besondere Erfahrung, die Jugendlichen bei _
ihren ersten Schritten in der Kiche zu begleiten, auch
wenn es zu Beginn oft chaotisch zuging. Am Ende
fanden wir jedoch immer eine Losung und es war
schon zu sehen, wie sie sich weiterentwickelten.

Insgesamt war das Jahr 2023 fur mich als Streetworker
in Penzberg eine Zeit voller Herausforderungen, aber
auch voller wertvoller Begegnungen und personlicher
Weiterentwicklung.

lch bin dankbar far die Moglichkeit, einen Beitrag zur
Unterstitzung und Begleitung der Jugendlichen in - :
meiner Gemeinde leisten zu kénnen. " 0

- “fly L . J Fi P &
‘nach rechts unsere Mo.lidﬂ'ﬁg?'siﬁlisu, Kathi, Siggi, Matthias, Johanna

N o
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Oberiand Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS)

WEILHEIM

Die Jugendsozialarbeit an Schulen (Jas) wird seit nunmehr Uber dreizehn
Schuljahren unter der Tragerschaft der Bricke Oberland e.V. an der
Staatlichen Berufsschule Weilheim angeboten. Die Jugendsozialarbeit an
Schulen bietet fur Jugendliche und junge Erwachsene eine
schulunabhangige und vertrauliche Form der Beratung und ist ebenso fur
Eltern, Ausbilder*innen und Lehrkré&fte bei Sorgen um die Auszubildenden
ansprechbar.

In enger Kooperation mit der Schule kdnnen die Schiler*innen wahrend der
Unterrichtszeit das kostenlose Beratungsangebot far sich nutzen. Ziel ist es,
. die jeweilige Situation durch Beratung, Begleitung und Unterstltzung zu
verbessern. Zuhoren und Fragen stellen sowie die Suche nach weiteren
Unterstutzungsmaglichkeiten erweitern hierbei entscheidend die eigenen
Probleml&seféhigkeiten der Klient*innen.

Im vergangenen Schuljahr wurden wieder vielfdltige Themen an uns Ja$S
Fachkrdfte (Susanne und Petra) herangetragen. Im Vergleich zum letzten
Jahr haben Schulschwierigkeiten als Anlass fur ein Erstgespréch stark
zugenommen, die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten
fand deutlich &fter statt und es gab auch mehr Beratungsanlésse infolge
von Todesfdllen innerhalb der Familie oder des sozialen Umfelds.
Gemeinsam mit dem Inklusionsteam, den unterrichtenden Lehrkréften und
zustandigen Fachberatungen wurden auch mehrere Auszubildende mit
Inklusionsbedarf bei der Bewdltigung der Anforderungen des
Berufsschulbesuchs sowie auf dem Weg in eine Ausbildung von uns
begleitet.

Zusammenwirken mit den Brucke Kolleg*innen aus dem Jas
Team Schongau, dem Beruflichen Hilfen Team und den

Far unsere Arbeit der Jas freuen wir uns auf ein weiteres gutes I
aufsuchenden/ambulanten Diensten.

e

Ebenso wlnschen wir uns, dass die Zusammendrbeit mit der Schulleitung,
dem gesamten Kollegium und anderen wichtigen Personen in der Schule
sowie den vielen externen Netzwerkpartner*innen innerhalb und auf2erhalb
des Landkreises weiterhin im Sinne der Ratsuchenden so fruchtbar sein wird.

N
A

A
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'r Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS)

Die Themen der jungen Menschen sind weiter vielfaltig, ob berufliche,
schulische, betriebliche oder familiGre Herausforderungen, gemeinsam
machen sich Marlene und Charlotte auf neue Wege, begleiten und héren zu.

In Gesprdchen:

« sorgen wir fur Entlastung in schwierigen Situationen

« finden wir heraus, was der Ratsuchende braucht um sich an der
Berufsschule und im Betrieb/Praktikum sicher und wohl zu fahlen

« vermitteln wir Unterstutzungsmaglichkeiten

« entwickeln mit den Schiler*innen neue Ideen wie der Schulalltag cder die
Arbeit im Betrieb/Praktikum verbessert werden kann

« schauen wir auf problematische Strukturen/Stchte (z.B. Drogen, Alkohol)
und wie diese verandert werden konnen

¢ Uberlegen wir gemeinsam wie es nach der Ausbildung weiter gehen kann
oder suchen einen Weg, wenn die Ausbildung vorzeitig beendet wird

Ebenfalls kénnen wir Ansprechpartnerinnen fir Eltern, Betriebe und
Lehrer*innen sein.

Neben der Einzelfallarbeit, die einen groféen Teil der Arbeit ausmacht, bieten
wir Klassentrainings zur Stérkung der sozialen Kompetenz und des
Klassenzusammenhalts an. Es ist uns wichtig, dass die Schuler*innen sich
kennenlernen, Zeit flr persénliche Begegnung entsteht. Die Schiuler*innen
haben die Moglichkeit sich mit ihren Stdrken, Zielen und Grenzen auseinander
zu setzen. AulRerdem werden Unterstitzungsmaoglichkeiten an der Schule
erarbeitet und die Schuler*innen kénnen benennen welche Werte ihnen im
Umgang miteinander wichtig sind.

Das Klassentraining wird im Dialog mit den Schiler*innen geflhrt. Ist intensiv,
aber durch die Kooperationsspiele immer wieder aufgelockert. Da wir mit dem
Arbeiten, was die Gruppe mitbringt ist es manchmal nétig die Aktion zu
unterbrechen oder sich Themen langer zu widmen, weil Schiler*innen durch
Erlebnisse wie Mobbing so herausgefordert werden, dass ein individuelles
Gesprach nétig ist oder Themen in der Klasse intensiver bearbeitet werden
mussen.

Wir erleben die Klassentrainings als intensive und bereichernde Zeit far alle
und freuen uns, dass die Schule und die Lehrkréfte dies ermdglichen.
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Als Verwaltung unterstitzen wir alle Fachbereiche und deren
Mitarbeitende mit unserem Know-How bei Verwaltungsaufgaben,
beim Raummanagement, in der Buchhaltung, bei Lohn- und
Personalfragen sowie in der IT und der Gestaltung unseres Auftritts
in der Offentlichkeit (Homepage, Social-Media, Flyer uvm.).

Ende Februar verabschiedeten wir Nicole Kaczmar, unsere
Verwaltungsleitung, die sich nach 2 Jahren tatkréftiger Arbeit fur den
Verein beruflich neu orientieren wollte. Die zundachst angestrebte
Nachbesetzung liefd sich mangels passender Bewerber*innen nicht
realisieren. Zugleich stellten wir im Verwaltungsteam fest, dass wir
durch Umverteilung der Aufgaben und durch neu geschaffenen
Strukturen eine Nachbesetzung nicht mehr bendtigten. So wurde
entschieden die Ausschreibung zu beenden, die bis dato
kommissarische Bereichsleitung beim Vorstand zu belassen und die
bereits 2022 begonnene Neustrukturierung mit festen
Verantwortungsbereichen in der Verwaltung fortzusetzen.

Die Mitarbeitenden arbeiten nunmehr nicht nur einem oder mehrere
Fachbereichen zu oder Ubernehmen feste Querschnittsaufgaben fur
den Gesamtverein, sondern Sie gestalten aktiv die Prozesse mit.
Dadurch konnten bestehende Abl&ufe Uberpruft, angepasst und wo
noétig verbessert werden.

Unser Umzug der Geschdftsstelle und damit insbesondere der
Verwaltung auf dem Gmunder Hof erméglichte es in einem
gemeinsamen ,Ramadama” auszumisten und die Digitalisierung
unseres Verwaltung weiter voranzutreiben.

Mit stolz kbnnen wir sagen, dass wir ein mittelstdndisches
Unternehmen mit aktuelle rund 70 festen Mitarbeitenden, 25 freien
Mitarbeitenden bzw. Honorarkraften und rund 20 ehrenamtlich
Tétigen lediglich mit 3,5 Vollzeitéquivalenten verwalten.
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g P4 82023 Die Bruicke in Zahlen

(Erst-)Kontakte und Fdlle

163 43 640

Ambulante strafféllige  Jugendsozialarbeit ~ Gruppen &
Familienhilfen an Schulen Klassen

1.963 39 17 12 Hilhner

i i = 2H
Mobile Jugendsozial- Schul- Bricke zum o

arbeit/ Streetwork begleitung Beruf Gmltlj nfder
in Gap/ Mur/ WM/ Pbg./Penzb. fo)
VEREINSZAHLEN:

« 71 Hauptamtliche Mitarbeitende (2022: 68)

- 35 Freie Mitarbeitende und Honorarkrafte

« 20 Ehrenamtliche Mitarbeitende am Grmunder Hof
* Vereinsmitglieder: 49

« Umsatz 2023: 2,56 Mio. € (2022: 2,31 Mio. €)

» Spenden: 59.000 € (2022: 68.000 €)

29



Unsere
Geschaftsstruktur

ANDREAS

SEBASTIAN
EBERHARD GUT
Bereichsleitung Bereichsleitung
?SCHULBEGLElTUHG ‘ JUGENDSOZIALARBEIT UND
’ (sB) ‘ GMUNDER HOF (GH)

Ié_\.dobile Jugendsozialarbeit (MobJuSa)
f Berufliche Hilfen (BeHi)
Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS)

Martina llona Nicole Martina
Scheifele Zaha Klarmann Scheifele
Teilbereichsltg. Teilbereichsltg.  Teilbereichsltg. Teilbereichsltg.
Schulbegleiter MobJuSa G&K Straffallige
TOL BeHi
JAS
Fachkrafte Fachkrafte
SB GH
G&K
Straffé
BeHi
JAS

Oberiand "~

Brwcke

TOBIAS BIHLMAIER

?," geschdftsfihrender
«  Vorstand

TOBIAS
BIHLMAIER

Bereichsleitung

MIRJAM
MAJER

Bereichsleitung

VERWALTUNG

AMBULANTE FAMILIENHILFEN
‘ (AEH) :

Sophia Veronika Brigitte Melanie Marika
_Fritsch Schiller Seifert Bartenstein Christ
Teilbereichsitg.  Teilbereichsltg. Teilbereich Teilbereich Teilbereich
AEH AEH AEH GH; BeH|;
WM & GAP TOL MobJuSa & JAS
Straffdllige
social media
PR
Mediendesign
Fachkrafte 00 [ 4g -
AEH
Michaela Sylvia Christian
Resch Niebl seifert
Teilbereich Teilbereich Teilbereich
Finanzen Finanzen/ Personal
RE-Prafung Buchhaltung
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