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Supesu

The space for
responsible leadership.

Jestesmy butikiem executive search. Prowadzimy projekty rekrutacyjne
na stanowiska C-suite, managerskie oraz prawnicze w réznych sektorach biznesu.

Specjalizujemy sie takze doradztwie personalnym, prowadzimy badania kompetencji
w ramach assessment center, reprezentujemy na rynku osoby ze stanowisk manager+
planujgce zmiane pracodawcy oraz wspieramy organizacje w czasie restrukturyzacji
zatrudnienia (outplacement),

W ramach platformy Supesu Social Impact tgczymy firmy ktére chca realizowac
model zrownowazonego rozwoju z NGOs poszukujgcymi wsparcia w zakresie konkretnych
ustug.

Osoba prowadzaca:

Iga Radziwitt

CEO & CO-FOUNDER
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Wstep

Szanowni Panstwo,

poniewaz w Supesu wierzymy w petng transparentnos¢, przedstawiamy Panstwu
przyktadowy raport z  procesu rekrutacyjnego  przeprowadzonego
dla zanonimizowanej firmy ACME.

Chcemy tym samym pokazac¢, w jaki sposéb podchodzimy do kazdego procesu
rekrutacyjnego i jaka wartos¢ dodang - poza zweryfikowanymi
i rekomendowanymi profilami - Panstwo otrzymuja.

W kazdym procesie na jedno stanowisko weryfikujemy $rednio ponad
100 potencjalnych Kandydatéw [-ek], aby jak najwierniej oddac¢ i przedstawic
Panstwu aktualng sytuacje na rynku i potencjat zatrudnienia.

Dopiero, gdy znajg Panstwo rynkowe realia i mozliwosci - mogg Paristwo podjac
w petni swiadoma decyzje. Rekrutacja jest w koncu procesem inwestycyjnym,
ktory z zatozenia wigze sie z ryzykiem - my chcemy je dla Parstwa mozliwie jak
najbardziej zminimalizowac.

Dajemy Panstwu mozliwos¢ dogtebnego poznania rynku, poréwnania Panstwa
mozliwosci, a nastepnie wyboru najlepiej skorelowanych z Panstwa
oczekiwaniami kompetencji dostepnych na rynku w danym momencie.

Z powazaniem,
Zespot Supesu
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Stanowisko:
Head of Legal CEE

Specjalizacja: Corpo/M&A
Budzet: 50 000 zt + VAT

Opis stanowiska:

|.  Zarzadzanie i nadzorowanie pracy zespotow prawnych w regionie CEE
oraz zewnetrznych doradcéw w obszarze zadan prawych dot. spotek catej grupy
kapitatowej;
ll.  odpowiedzialnos¢ za strategie oraz negocjacje warunkow transakcji nabywania
oraz zbywania spotek;
. odpowiedzialnos¢ za wewnetrzne kwestie korporacyjne;
V. wdrozenie wew. systemu obiegu zdigitalizowanej dokumentacji;
V.  wspieranie jednostek biznesowych dziatéw funkcjonalnych: compliance,
regulacyjnego, finansowego i public affairs we wszystkich kwestiach prawnych;
VI. udziat w badaniach due diligence i analizie kluczowych ryzyk prawnych;
VIL. zarzadzanie relacjami z zewnetrznymi kancelariami na wszystkich rynkach, w tym
negocjowanie budzetéw i ogélnych warunkow wspotpracy.

Oczekiwania:

. Min. 10 lat doswiadczenia w doradztwie prawnym w obszarze Corpo/M&A,;
Il. umiejetnos¢ szybkiego oraz skutecznego dostarczania kompleksowych porad
i rozwigzan dla biznesu;
. min. 5 - letnie doswiadczenie na stanowisku obejmujgcym odpowiedzialnosc¢
za wewnetrzne kwestie korporacyjne podmiotu notowanego na GPW;
IV.  zdolnos¢ do myslenia strategicznego, przewidywania wyzwan i realizacji celow;
V. min.5 - letnie doswiadczenie w zarzadzaniu i rozwijaniu zespotu.
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Zweryfikowane podmioty

10%

Zgodnie z wytycznymi Klienta, mieliSmy poddac
weryfikacji zaréwno rynek kancelaryjny, jak
iin-house. Z uwagi na s$rednio nizszy poziom
wynagrodzen w lokalnych podmiotach, w pierwszej
kolejnosci skupilismy sie na polskich kancelariach.

kancelaria
miedzynarodowa

‘ kancelaria
lokalna

W badaniu zostaty zweryfikowanych struktury 65
podmiotéw, posrod ktorych kancelarie lokalne
stanowity 60% wszystkich organizacji, kancelarie
miedzynarodowe 30%, a wewnetrzne dziaty prawne
przedsiebiorstw - 10 %.

in-house

Odpowiedz rynku na oferte

10%

W toku procesu zweryfikowalismy
i przeanalizowalismy doswiadczenie i kompetencje
nieodpowiedni 120 Kandydatow i Kandydatek. 72 osoby (60%)
e posiadaty niezgodny z oczekiwaniami Klienta profil.
niezainteresowana/y  30% badanych byto niezainteresowanych wzieciem
udziatu w przedmiotowym procesie rekrutacyjnym.

30%

Zainteresowany/a

12 os6b byto =zainteresowanych udziatem w

rekrutacji i posiadato zbiezny z oczekiwaniami
klienta profil zawodowy.

60 %
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Przyczyny odmowy wziecia udziatu w rekrutacji

Budzet

Niezaintersowana/y
zmiang pracy

W trakcie zmiany pracy

Niewystarczajgca znajomosc
jez angielskiego

Urlop macierzynski

Szersza specjalizacja

Klientowi zalezato na zweryfikowaniu odbioru oferty przez rynek. Szukalismy osoby, ktorej profil
bedzie zbiezny z oczekiwaniami zaréwno od strony merytorycznej, ale takze charakterologicznej.
Dzieki informacji zwrotnej od rynku, w toku procesu zmianie ulegty pewne na poczatku przyjete
zatozenia, co pozwolito na finalne zamkniecie procesu w krotszym czasie i nizszym niz poczatkowym

budzecie.

Posiadane uprawnienia zawodowe

Aplikant/ka

Radca prawny

Adwokat

Brak

o

10 20 30 40 50
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Kandydat |

Kandydat posiada 15 - letnie doswiadczenie w kompleksowej obstudze korporacyjnej
itransakcyjnej polskich oraz miedzynarodowych organizacji. Jeszcze podczas pracy
w kancelarii XXX wyrozniat sie na tle zespotu wiedzg merytoryczng oraz umiejetnoscia
budowania relacji z klientami, co bardzo szybko przetozyto sie na znakomite wyniki w obszarze
business development. Proponowane przez Kandydata strategie transakcyjne zostaty
dostrzezone przez Managing Partnera - jako jedyny prawnik w polskich strukturach zostat
zaproszony do odbycia 3-letniego secondmentu w wew. dziale prawnym klienta w Wielkiej
Brytanii - duzej grupy kapitatowe]j z siedziba W Londynie.
Z uwagi na doswiadczenie miedzynarodowe, po powrocie do Polski, bardzo szybko otrzymat
propozycje transferu do struktur innego klienta kancelarii i zbudowania od zera funkcji prawnej
w grupie kapitatowej w fazie silnego wzrostu. W ciggu 5 lat, Kandydat zbudowat 8 - osobowy
zespot prawny, przeprowadzit 12 transakcji zbycia oraz nabycia spotek, utozyt i wynegocjowat
warunki wspotpracy z zewnetrznymi kancelariami prawnymi. W swojej codziennej pracy blisko
wspotpracowat z polskim zarzagdem oraz General Counsel grupy.

Kandydat czuje, ze w obecnej organizacji zrealizowat wszystkie poczynione zatozenia w 120%

i jest gotowy przyjac na siebie wiekszg odpowiedzialnos¢. Pozostaje obecnie otwarty na oferty
rynkowe uwzgledniajgce role regionalna.

Dostepnos¢: 3 - miesieczny okres wypowiedzenia
Oczekiwania finansowe: 40 000 - 45 000 PLN + VAT/B2B
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Kandydatka ll

Kandydatka od 17 lat zajmuje sie kompleksowym doradztwem w obszarze Corpo/M&A oraz
Capital Markets, od 4 lat - na stanowisku Partnerki w kancelarii XXX. Jeszcze podczas aplikacji
rozpoczeta prace w KNF, aby poznac¢ specyfike funkcjonowania instytucji “od kuchni”.
Od poczatku swojej kariery, wyrozniata sie duzym zaangazowaniem w powierzane kwestie
i opanowaniem oraz skutecznoscia. Zaraz po uzyskaniu tytutu doktora nauk prawnych zostata
wyrozniona w rankingu Rising Stars w XXXX roku. Swojg kariere w zakresie transakcji M&A
rozwijata bedgc prawg reka Partnera kancelarii mec. XXX, a nastepnie podczas secondmentu
w spotce XXX notowanej na GPW. Z uwagi na wysoko rozwiniete umiejetnosci miekkie
i znakomite wystgpienia na konferencjach branzowych, szybko zyskiwata zaufanie Klientow.
Po zbudowaniu portfela klientow, ktorego wartos¢ wynosita XXX PLN, zostato
jej zaproponowane stanowisko Partnerki. Zarzadza obecnie 16 - osobowym zespotem
prawnikow i prawniczek, ktorych osobiscie rekrutowata. Wierzy, ze cztowiek, ktoremu poswieci
sie uwage i1 wskaze sie przyczyne podejmowanych krokow - lepiej rozumie sens dziatan, a
przez to jest W nie bardziej zaangazowany.

Kandydatka rozumie biznes i lubi korzyat¢ z prawa jako narzedzia do osiggania konkretnych

celow. Od ponad 15 lat wspotpracuje z wtascicielami i zarzgdami spotek - obecnie jest otwarta
na nowe wyzwania w zupetnie nowej roli - tym razem po stronie biznesu.

Dostepnos¢: 3 - miesieczny okres wypowiedzenia
Oczekiwania finansowe: 55 000 PLN + VAT/B2B
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Klient: ACME
Proces: Head of Legal
Data: 01/01/20XX
Imigi
Organizacja ish St isk Specjalizacja
1 KancelariaA |XXX Counsel Copo/M&A
Copo/M&A/Capital
2 KancelariaA | XXX Partner Markets
3 KancelariaB | XXX Partner Corpo/M&A/Real Estate
Corpo/M&A/Capital
4 KancelariaB [XXX Partner Markets/Banking&Finance
5 KancelariaC | XXX Counsel Corpo/M&A
XXX Partner Corpo/Capital Markets/VC
XXX Of Counsel Corpo/M&A/Labour Law
XXX Head of Legal Corpo/M&A/GDPR
Z-ca Dyrektora Dep. |Corpo/M&A/GDPR/Labour
116 XXX sp.zo.0. |XXX ds. Prawnych Law
Corpol/Litigation/Real
17 XXX S.A. XXX Head of Legal Estate Transaction
118 XXX S.A. XXX In-house lawyer Corpo/M&A

Oczekiwania

finansowe (PLN)

35 000 - 40 000

50 000

60 000 +

60 000 +

45 000

40 000 -50 000

40 000 +

45 000 - 50 000

40 000

50 000 +

25000 -30 000

Forma umowy

B2B

B2B

B2B

B2B

B2B

B2B

B2B

B2B

B2B lub UoP

B2B

B2B/UoP

Strictly Confidential

Status

@ W trakcie weryfikacji

Zainteresowana/y

O Niezainteresowany

© Niezainteresowany

© Niezainteresowany

X Nieodpowiedni profil

© Niezainteresowany

@ W trakcie weryfikacji

¥ Zzainteresowana/y

X Nieodpowiedni profil

X Nieodpowiedni profil

v

v
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Komentarz

Spotkanie zaplanowane na dzieri XX/XX/XXXX

Profil merytoryczny Kandydatki zbiezny z
oczekiwaniami Klienta. Zaproszona do lll etapu
rekrutacji. Dostepno$¢: 3 - miesieczny okres
wypowiedzenia.

Profil merytoryczny Kandydata zbiezny z
oczekiwaniami Klienta. Zarzadza obecnie 16 -
osobywm zespotem. Niezainteresowany z uwagi na
budzet.

Niezainteresowana ze wzgldu na budzet. Otwartosc
na transfer do struktur innej kancelarii.

W trakcie awansu na stanowisko Partnera w obecnej
kancelarii.

Profil merytoryczny odbiega od oczekiwan Klienta.
Brak doswiadczenia w zakresie transakcji funzji i
przejeé. Otwartosc na zmiane do struktur funduszu
VC.

Brak doswiadczenia w zakresie budowania i
zarzadzania zespotem. Kandydatka nie miata do tej
pory sposobnosci pracy jako in-house i nie jest
zainteresowana objeciem stanowiska
managerskiego. Zdecydowanie bardziej interesuje jg
praca merytoryczna.

Oferta przedstawiona, profil merytoryczny zbiezny z
oczekiwaniami Klienta. Czekamy na odpowiedz
Kandydata w przedmiocie checi wzigcia udziatu w
rekrutacji do dnia XX/XX/XXXX

Profil merytoryczny nieco rézni sig od oczekiwan
Klienta - szersza specjalizacja. Brak do$wiadczenia w
zakresie budowania zespotu i zarzadzania zew.
kancelariami. Kandydat otwarty na zmiany,
poniewaz nie ma mozliwosci awansu w obecnej
organizacji - jest blokowany przez przetozonego.
Kandydat pracuje swobodnie w jezyku angielskim i
niemieckim. Jest otwarty na wyjscie z jednym
cztonkiem zespotu - swoja "prawa reka".

Kandydatka posiada znikome dos$wiadczenie w
zakresie transakcji zbywania i nnabywania spétek.
Od ponad 10 lat $wiadczy kompleksowe doradztwo w
zakresie transakcji nieruchomosciowych. W swojej
codziennej pracy zajmuje si¢ obstugg podmiotéw
notowanych na NewConnect i na duzym parkiecie.
Porifl merytoryczny nie pokrywa sie w
oczekiwaniami Klienta.

Profil merytoryczny odbiega od oczekiwan Klienta.
Kandydat samodzielnie przeprowadza transakcje
zaréwno zbycia, jak i nabycia spétek - nie posiada
natomiast doswiadczenia w zakresie zarzadzania
zepsotem. W obecnej organizacji nie uczetniczy
takze w ustaleniach dot. budzetu dziatu i nie zajmuje
sie doborem dostawcéw zewnetrznych.
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Iga Radziwitt
+48 506 655 646
iga.dolipska@supesu.pl

Supesu Recruitment sp. z o.0.
KRS: 0000902633

ul. Tamka 49/27

00-355 Warszawa

supesu.pl

www.supesu.pl @ www.linkedin.com/company/supesu-recruitment
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